COREMU/COREME

Edital 002/2015 (Retificado)
Edital conjunto da COREMU/CEULP e COREME/FESP-Palmas, TO

SELECAO DE TUTORES E PRECEPTORES PARA COMPOREM CADASTRO
RESERVA PARA ATUAR NO PROGRAMA INTEGRADO DE RESIDENCIAS EM SAUDE

O Grupo de Trabalho do Programa Integrado de Residéncias em Saude e a Comissédo de
processo seletivo, no uso das atribuicbes e em conformidade com a Resolucdo/CNRMS
n° 2, de 13 de abril de 2012, que dispde sobre Diretrizes Gerais para os Programas de
Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional de Satide, e com a Resolu¢ido/CNRM
n° 02, de 07 de julho de 2005, que dispbe sobre a estrutura, organizacéo e funcionamento
da Comissao Nacional de Residéncia Médica, estabelecendo os requisitos minimos dos
Programas e; diante da publicagédo dos Editais MS/SEGETS N° 31 e 32 de 24 de julho de
2014, para a concessado de bolsas aos programas de Residéncia Multiprofissionais e de
Area Profissional de Atuacdo e para os Programas de Residéncia Médica,
respectivamente; tornam publica a abertura de inscricbes para formacdo de cadastro
reserva de Tutores e Preceptores para atuar no Programa Integrado de Residéncias em
Saude.

1. DO OBJETO

Este Edital trata da selecdo de servidores da Secretaria Municipal da Saude de Palmas,
Secretaria de Estado da Saude do Tocantins, do Centro Universitario Luterano de Palmas
e da Universidade Federal do Tocantins, para formacao de Cadastro Reserva de Tutores e
Preceptores para atuar no Programa Integrado de Residéncias em Saude, nos cursos de
Residéncia em Medicina da Familia e Comunidade, Residéncia Multiprofissional em
Saude da Familia e Comunidade, Residéncia Multiprofissional em Saude Mental,
Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva e Residéncia em Enfermagem Obstétrica.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
Os interessados ao presente edital deverdo atender aos seguintes requisitos basicos:

2.1. Tutores:

e Ser servidor da Secretaria Municipal da Saude de Palmas ou da Secretaria de
Estado da Saude do Tocantins ou da Universidade Federal do Tocantins, possuir
vinculo empregaticio com o Centro Universitario Luterano de Palmas ou ter
participado como tutor vinculado ao PIRS do municipio de Palmas — TO;

e Possuir titulagdo minima de Mestre, com diploma reconhecido pelo MEC, de
acordo com 0s requisitos minimos constantes no Anexo 1 deste edital;

e Possuir experiéncia profissional de no minimo 3 (trés) anos;

e Ter interesse e disponibilidade em participar do curso de Tutores, Preceptores e
Coordenadores do Programa Integrado de Residéncia em Saulde, com data a ser
definida posteriormente;

e Ter disponibilidade de dedicacdo de 20 horas semanais as atividades de Tutoria;

e Apresentar ciéncia do representante maior da instituicdo a que esta vinculado.

2.2. Preceptores:
e Ser servidor da Secretaria Municipal da Saude de Palmas;
e Possuir formagdo minima de Especialista, com diploma reconhecido pelo MEC, de
acordo com 0s requisitos minimos constantes no Anexo 1 deste edital;
e Possuir experiéncia profissional de no minimo 3 (trés) anos;



e Ter interesse e disponibilidade em participar do curso de Tutores, Preceptores e
Coordenadores do Programa Integrado de Residéncia em Saulde, com data a ser
definida posteriormente;

e Ter disponibilidade de dedicacdo de 40 horas semanais as atividades de
Preceptoria;

e Possuir disponibilidade para mudar a lotacdo para uma das Unidades de Saude
envolvidas no Programa Integrado de Residéncia em Saude;

e Apresentar ciéncia do representante maior da instituicdo a que esta vinculado.

3. DAS ATRIBUI(;CES DO TUTOR
A funcéo de tutor caracteriza-se por atividade de orientacdo académica de preceptores e
residentes, estruturada nas modalidades de tutoria de nucleo e tutoria de campo.

3.1 Tutoria de Nucleo:

A tutoria de nucleo corresponde a atividade de orientacdo académica voltada a discussao
das atividades teoricas, teorico-praticas e praticas do nucleo especifico profissional,
desenvolvidas pelos preceptores e residentes.

3.2 Tutoria de Campo:

A tutoria de campo corresponde a atividade de orientacdo académica voltada a discusséo
das atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas desenvolvidas pelos preceptores e
residentes, no ambito do campo de conhecimento, integrando os nudcleos de saberes e
préaticas das diferentes profissdes que compdem a area de concentracdo do programa.

3.3 Ao Tutor compete:

l. implementar estratégias pedagogicas que integrem saberes e préticas, promovendo a
articulacdo ensino-servico, de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias
previstas no programa, realizando encontros periédicos com preceptores e residentes
com frequéncia minima semanal, contemplando todas as &reas envolvidas no
programa,

Il. organizar, em conjunto com o0s preceptores, reunides periddicas para implementacéo e
avaliacao do Programa;

lll. participar do planejamento e implementacdo das atividades de educacdao permanente
em salde para os preceptores;

IV. planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de saude, docentes e
residentes, acdes voltadas a qualificacdo dos servicos e desenvolvimento de novas
tecnologias para atencao e gestdo em saude;

V. articular a integracéo dos preceptores e residentes com 0s respectivos pares de outros
programas, incluindo da residéncia médica, bem como com estudantes dos
diferentes niveis de formacdao profissional na saude;

VI. participar do processo de avaliagao dos residentes;

VII. participar da avaliacdo do programa, contribuindo para o seu aprimoramento;

VIII. assumir o desenvolvimento dos eixos tematicos do Programa a qual esta vinculado;

IX. orientar e avaliar trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as
regras estabelecidas no Regimento Interno da COREMU,;

X. Publicar, ou apresentar em evento de natureza cientifica, um trabalho académico,
individualmente ou em grupo, fazendo referéncia a condi¢cdo de Tutor do Programa
Integrado de Residéncias em Saude nas publicacdes e trabalhos apresentados.

4. DAS ATRIBUICOES DO PRECEPTOR
| - exercer a funcdo de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho das
atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencao e gestao em saude;



Il - orientar e acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano de
atividades tedrico-praticas e praticas do residente, devendo observar as diretrizes do
Projeto Pedagdgico (PP) do curso;

[l - elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da area de concentracao,
as escalas de plantbes e de férias, acompanhando sua execugdo junto a(s)
coordenacao(des) do(s) curso(s);

IV - facilitar a integrac@o do(s) residente(s) com a equipe de saude, usuarios (individuos,
familia e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos
diferentes niveis de formacdao profissional na satde que atuam no campo de prética;

V - participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa,
das atividades de pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a producdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servico para qualificacdo do
SUS;

VI - identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s) residente(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das
competéncias previstas no PP do programa, encaminhando-as ao(s) tutor(es)
quando se fizer necessario;

VII - participar da elaboracdo de relatérios periddicos desenvolvidos pelo(s) residente(s)
sob sua supervisao;

VIII - proceder, em conjunto com tutores, a formalizacdo do processo avaliativo do
residente, com periodicidade méaxima bimestral;

IX - participar da avaliacdo da implementacdo do PP do programa, contribuindo para o
seu aprimoramento;

X - orientar e avaliar os projetos aplicativos do programa de residéncia;

Xl - Publicar, ou apresentar em evento de natureza cientifica, um trabalho académico,
individualmente ou em grupo, fazendo referéncia a condicdo de preceptor do
Programa Integrado de Residéncias em Saude nas publicacdes e trabalhos
apresentados.

5. DAS VAGAS

5.1 Vagas para Tutores: O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 07 (sete)
vagas para Tutores Titulares e 07 (sete) vagas para Tutores Suplentes, distribuidas
conforme Anexo 1 deste edital.

5.2 Vagas para Preceptores: O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 25
(vinte e cinco) vagas para Preceptores Titulares e 25 (vinte e cinco) vagas para
Preceptores Suplentes, distribuidas conforme Anexo 1 deste edital.

5.3 O numero de vagas para Tutores e Preceptores Titulares podera variar para mais ou
para menos, de acordo com as vagas para Residéncias Médicas, Multiprofissionais e de
Area de Atuacdo aprovadas pelos Ministérios da Satde e da Educacgéo a partir do Edital
Editais MS/SEGETS N° 31 e 32 de 24 de julho de 2014.

6. DAS INSCRICOES
6.1. As inscricbes ocorrerdo no periodo de 27 de fevereiro a 03 de marco de 2015,
encerrando-se as 17 horas, exclusivamente pelo endereco eletrdnico:
http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id_aplicacao=12712
6.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher os seguintes documentos:
a) Requerimento de inscri¢cao via formsus;
b) Curriculum Vitae gerado pela Plataforma Lattes do CNPq (http://lattes.cnpq.br),
em formato pdf;
c) Comprovante de vinculo institucional, digitalizado em formato pdf ou jpg (modelo
constante no Anexo 2);
d) Declaracédo de que dispde de carga horaria minima exigida para dedicacdo as
atividades do Programa.



http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id_aplicacao=12712

7 DA SELECAO
7.1 O Processo Seletivo constara das seguintes etapas:

a) Entrevista, com valor maximo de 10,0 pontos;

b) Analise do Curriculum Vitae, com valor maximo de 10,0 pontos;
7.2 A entrevista sera baseada nos seguintes topicos programaticos:

a) Interesse e disponibilidade de participagdo no Programa Integrado de

Residéncias em Saude;

b) Principios e Diretrizes do SUS;

c) Redes de Atencédo a Saude;

d) Processo Saude-Doenca;

e) Politica Nacional de Humanizacédo da Saude;

f) Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude.
7.3 A entrevista, de carater classificatorio e eliminatério, sera realizada no dia 04 de
marco de 2015, a partir das 08h, no Centro Universitario Luterano de Palmas
(CEULP/ULBRA), situado na Avenida Teotonio Segurado 1501 Sul, Palmas — TO, sendo
desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 6,0.
7.4 A andlise do curriculo, de carater classificatério, sera feita mediante a avaliacdo das
atividades profissionais e académicas realizadas pelos candidatos, devidamente
comprovadas no ato da entrevista, de acordo com o quadro de pontuacao constante no
Anexo 3 deste Edital.
7.5 A nota final serd a média aritmética das notas obtidas em cada uma das etapas;
7.6 O resultado parcial do processo seletivo esta previsto para ser divulgado a partir do
dia 05 de margo de 2015, no portal do CEULP/ULBRA (http://ulbra-to.br).
7.7 Em caso de empate serdo adotados os seguintes critérios de desempate, na seguinte
ordem:

a) Maior idade;

b) Maior nota na entrevista;

c) Maior pontuacdo no item participacdo em projetos de pesquisa, ensino e

extensao.
7.8 Poderdo ser impetrados recursos quanto ao resultado parcial, exclusivamente por
formulario eletrénico disponivel no sitio:

http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id _aplicacao=12714, impreterivelmente
no dia 06 de marco de 2015.

7.9 O Resultado final, apds andlise dos recursos, esta previsto para ser divulgado a partir
do dia 07 de marco de 2015, no portal do CEULP/ULBRA (http://ulbra-to.br).

8 DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS TUTORES E PRECEPTORES
SELECIONADOS

8.1 O acompanhamento e avaliacdo periddica dos Tutores e Preceptores sera feito
bimensalmente através dos relatorios produzidos pelos preceptores, residentes e pelo
préprio Tutor, durante o curso, assim como pela assiduidade, compromisso e participacao
nas acdes propostas pelo Programa Integrado de Residéncias em Saude, de acordo com
as atribuicdes previstas nos itens 3 e 4 deste edital.

8.2 Os Tutores e Preceptores que nédo tiverem bom desempenho em qualquer etapa no
desenvolvimento de seu plano de trabalho poderéo ser desligados e substituidos por seu
respectivo suplente no decorrer do periodo, de acordo com as definicbes da respectiva
COREMU ou COREME;

8.3 O Tutor e Preceptor devera preencher a Folha de Controle de Ponto, assinada pelo
Tutor e pelo(s) Coordenador(es) do(s) Programa(s) a qual esta vinculado e apresentada a
Secretaria Académica do Programa Integrado de Residéncias em Saude até o dia 05 do
més subsequente.


http://
http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id_aplicacao=12714
http://

9 DA COMISSAO DE SELECAO

9.1 A comisséo de selecédo dos Tutores e Preceptores sera composta pelos membros das
ComissBes de Residéncias Multiprofissionais e de Area Profissional em Salde -

COREMU do Centro Universitario Luterano de Palmas e da Universidade Federal do
Tocantins.

10 DAS INFORMACOES COMPLEMENTARES

10.1 Os casos omissos deste edital serdo analisados em conjunto pela COREMU/CEULP,
COREME/FESP.

Palmas, 27 de fevereiro de 2013.

Ludimila Inés Nunes Prestes
Comisséo de Selecdo COREMU/CEULP



Anexo 1

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS VAGAS E FORMACAO MINIMA EXIGIDA

Tutoria de Nucleo

c _ N° de vagas para
ategoria Tutores Requisitos Minimos de Formacao
Profissional :
Titulares | Suplentes
Enfermeiro com Titulagdo minima de
Enfermagem 01 01 mestre e 03 anos de experiéncia
profissional.
Psicélogo com Titulagdo minima de
Psicologia 01 01 mestre e 03 anos de experiéncia
profissional.
Total 02 02

Tutoria de Campo

Campo de N° de vagas para Tutores . o
: : Requisitos Minimos
Conhecimento Titulares | Suplentes

Graduacao em qualquer area da saude,

Saude da Familia e 04 04 com titulacdo minima de mestre e

Comunidade experiéncia minima de 3 anos em

saude da familia e comunidade.

Graduacao em qualquer area da saude,

. com titulacdo minima de mestre e

Satde Mental 01 01 experiéncia minima de 3 anos em

saude mental.
Total 05 05

Preceptoria

Categoria N° de vagas para
Profissional/Campo Tutores Requisitos Minimos
de Conhecimento | Titulares | Suplentes
Odontologia / Saude Odontbélogo com atuacéo na Estratégia
da Familia e 2 2 Saude da Familia e formagdo minima de
Comunidade especialista.
Enfermeiro especialista em Enfermagem
Obstétrica que atue no Hospital e
Enfermagem / . .
Maternidade Dona Regina e que tenha
Enfermagem 4 4 e
atuado como preceptor voluntario em
Obstetra A
Programa de Residéncia em
Enfermagem Obstétrica.




Graduacédo em
qualquer &rea da
saude

Graduacao em qualquer area da saude,
com titulagdo minima de especialista e
gue esteja lotado no NASF Sul ou que
tenha disponibilidade para mudanca e

atuacao no periodo vespertino.

Necessaria apresentacao de declaracao

conforme modelo em anexo.

Graduacao em
qualquer area da
saude

Graduacao em qualquer area da saude,
com titulacdo minima de especialista e
gue esteja lotado no NASF Central ou

gue tenha disponibilidade para mudanca

e atuacédo no periodo vespertino.

Necessaria apresentacao de declaracéo

conforme modelo em anexo.

Graduacédo em
qualquer area da
saude

Graduacao em qualquer area da saude,
com titulagdo minima de especialista e
gue esteja lotado no NASF Norte ou que
tenha disponibilidade para mudanca e
atuacao no periodo vespertino.
Necessaria apresentacao de declaracao
conforme modelo em anexo.

Enfermagem/Saude
da Familia

Graduacao em Enfermagem com
titulagdo minima de especialista e
atuacao na Estratégia da Saude da

Familia que tenha disponibilidade para
mudanca de lotacdo. Necessaria
apresentacao de declaragcéo conforme
modelo em anexo.

Biologo ou Médico
Veterinario / Saude
Coletiva

Graduacao em biologia ou Medicina

Veterinaria, com titulagdo minima de

especialista e atuacdo no Centro de
Controle de Zoonoses.

Graduacédo em
qualquer area da
saude

Graduacao em qualquer area da saude,
com titulagdo minima de especialista e
atuacdo no Nucleo de Assisténcia Henfil.

Graduacao em
qualquer area da
saude

Graduacao em qualquer area da saude,
com titulagdo minima de especialista e
atuacao no Centro de Saude Sexual e

Reprodutivo.




Graduacao em

Graduacao em qualquer area da saude,
com titulacdo minima de especialista e

qualque( area da 1 1 atuacdo no Ndcleo de Saude do
saude
Trabalhador.
~ Graduacao em qualquer area da saude,
Graduacgédo em . . -
. com titulacdo minima de especialista e
gualquer area da 2 2 ~ a SN
. atuacao na Geréncia de Vigilancia
saude ) L
Epidemioldgica.
. A Graduacao em medicina, com titulacéo
Medicina / Urgéncia e nima d " ~
Emergéncia 4 4 minima de especialista e atuacao nas
Unidades de Pronto Atendimento.
Graduacao em medicina, com titulagéo
Medicina / Saude da 1 1 de especialista em Medicina de Familia e
Familia Comunidade e atuacao no Programa
Saude da Familia.

Servico Social/ Assistente Social com titulagdo minima d
Urgéncia e 1 1 especialista e atuacao na Unidade de
Emergéncia Pronto Atendimento Norte.

Enfermagem / Enfermeiro com titulagdo minima d
Urgéncia e 1 1 especialista e atuacdo na Unidade de
Emergéncia Pronto Atendimento Norte.

Graduacao em qualquer area da saude,
Qualquer area da 1 1 com titulacdo minima de especialista e
saude lotacdo na Policlinicas da Quadra 108
SUL.
Total 25 25




Anexo 2
(PAPEL TIMBRADO)
Comprovante de vinculo institucional, digitalizado em formato pdf ou jpg

DECLARACAO (MODELO)

Declaramos para fins de comprovacdo que NOME DO SERVIDOR é
servidor(a) da NOME DA INSTITUICAO/ORGAO, ocupante do cargo contratual de
NOME DO CARGO, matricula funcional n°® XXXXXXX, Cujo contrato esta com término
previsto para o dia __/ |/ (NO CASO DE SERVIDOR DE CARREIRA NAO
PRECISA DESSA INFORMACAO), com carga horaria de XX horas semanais, sendo
cumpridas de DESCREVER JORNADA DE TRABALHO (exemplo: 22 a 62 feira das 8h
as 12h e das 14h as 18h), lotada na NOME DA UNIDADE DE LOTACAO.

Declaro ainda estar ciente e de acordo com a participacdo do servidor no
Programa Integrado de Residéncias em Saude, na qualidade de (preceptor ou tutor), de
acordo com os requisitos dispostos no Edital para Selecdo de Tutores e Preceptores
para comporem cadastro reserva para atuar no Programa Integrado de Residéncias
em Saude.

Por ser a expresséo da verdade, firmamos a presente.

Palmas, aos ___ dias do més de de 2015.

Nome do dirigente de Recursos Humanos
Cargo



Anexo 3

QUADRO DE PONTUACAO DA ANALISE DO CURRICULO

Pontuacao por

. Pontuacéo
item L
maxima
apresentado
Titulacéo
(para fins de Doutorado 1,0
[S)gpgga(;ao, nao Mestrado 0,5
contabilizados os 1,5
titulos
apresentados como Especializac&o 0,25
requisito minimo de
acesso)
Publicacao de livro
didatico/técnico ou de interesse 10
para a area do concurso, de ’
autoria exclusiva do candidato.
Publicacao de livro
didatico/técnico em co-autoria,
ou publicacdo de capitulo de livro 0,5
didatico/técnico de interesse
para a area do Programa.
Publicacdes de artigos cientificos
Publicacbes pompletps em periédicqs . 1,5
internacionais e/ou nacionais, 05
com Conselho Editorial (ndo '
serao aceitos resumaos).
Publicados nos dltimos 5 anos.
Publicacdes de artigos cientificos
completos em periédicos ou em 0.95
revista e/ou periédicos nao ’
indexados.
Artigo publicado em anais de 095
eventos (impressos ou '
eletrbnicos)
Ano de exercicio de atividade
profissional de nivel superior,
Experiéncia nao-cumulativa com outras 05 15
Profissional guaisquer no mesmo periodo. ' ’
Para efeito de pontuacéo nao
sera considerada fracdo de ano.
. ~ Por orientacéo de trabalho
Orientacdo de finalizado e aprovado, nos
trabalho;s de ultimos 5 (cinco) anos. 0,25 1,5
concluséao de
curso
- - Por semestre de atividade. Para
Par_t|C|pagao €M lefeito de pontuacao nao sera
projetos de considerada fracdo de semestre. 0,25 1,5

ensino, pesquisa e
extenséo




Participagcdo como
preceptor/supervi
sor de estégio

Por semestre de atividade. Para
efeito de pontuacdo nao sera
considerada fracdo de semestre.

0,25

15

Participag&do em
atividades do
Programa
Integrado de
Residéncia em
Saude

1,0

1,0

Total

10,0




Anexo 3
(PAPEL TIMBRADO)
Declaracéo de disponibilidade de transferéncia de lotagc&o de servidor publico.

DECLARACAO (MODELO)

Declaramos para os devidos fins que mediante aprovagdo em processo
seletivo do Edital conjunto COREMU/COREME numero 02/2015 a presente diretoria
manifesta-se favoravel a transferéncia de lotacdo do servidor NOME DO SERVIDOR é
servidor(a) da NOME DA INSTITUICAO/ORGAO, ocupante do cargo contratual de
NOME DO CARGO, matricula funcional n® xxxxxxx, para a unidade destinada a sua
atuacéo como preceptor.

Por ser a expresséo da verdade, firmamos a presente.

Palmas, aos ___ dias do més de de 2015.

Nome do diretor responsavel
Cargo



CRONOGRAMA

Periodo Descricédo
27/02 as 17h de 03/03/2015 | Inscri¢cdes
03/03/2015 apos as 18 Homologacdo das Inscricbes e locais de
horas prova
04/03/2015 Entrevistas
05/03/2015 Resultado Parcial
06/03/2015 Interposicéo de recursos
07/03/2015 Resultado Final




