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EDITAL 03/2020

PROCESSO SELETIVO DE PRECEPTORES PARA OS PROGRAMAS DE RESIDENCIA
UNIPROFISSIONAL EM MEDICINA VETERINARIA CEULP/FESP 2020

O Centro Universitario Luterano de Palmas- CEULP, por meio da Comissédo de Processos Seletivos
de Residéncias em Saude — COPPSERS, instituida pela PORTARIA N° 618/2018, no uso das atribuicdes e
em conformidade com a Resolu¢cao/CNRMS n° 02, de 13 de abril de 2012, que dispde sobre Diretrizes Gerais
para os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional de Satde e Resolu¢cdo/CNRM n°
02, de 07 de julho de 2005, que dispde sobre a estrutura, organizacéo e funcionamento da Comissao Nacional
de Residéncia Médica, estabelecendo os requisitos minimos dos Programas; tornam publico a abertura de
processo seletivo nas vagas para preceptores para o Programa de Residéncia Uniprofissional em Medicina
Veterinaria, conforme sua area de atuacéo.

1. DO OBJETO

2.1 O presente edital tem por objeto a sele¢éo de profissionais da area da salde, na categoria profissional de
Medicina Veterinaria, para vagas imediatas no Programa de Residéncia Uniprofissional em Medicina
Veterinaria,

3. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

3.1 A selecgéo sera regida por este edital e realizada no CEULP na cidade de Palmas-TO;

3.2 A selec¢éo visa a composicao de vagas imediatas de preceptores para atuagdo no Hospital Veterinario do
CEULP;

3.3 A sele¢do constara das seguintes fases:
a) inscri¢do, de carater eliminatorio, sujeita a confirmacao;
b) avaliacdo de curriculo, de carater classificatério e eliminatdrio;

c) entrevista, de carater classificatério e eliminatério.

3.4. Descrigdo das Atividades: Preceptoria de nivel superior no Programa de Residéncia Uniprofissional em
Medicina Veterinéria;

3.5 Informag6es quanto & Categoria Profissional, Area de Conhecimento e Campo de Prética, encontram-se
no Anexo |, deste edital;

3.6 Os(as) candidatos(as) para as vagas de preceptoria selecionados no processo regido por este edital serdo
direcionados(as) aos campos de praticas, conforme necessidade do Programa de Residéncia e interesse do
Centro Universitério Luterano de Palmas.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 Preceptoria:
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4.1.1 Ser Médico Veterinario com titulagdo minima de ESPECIALISTA, com diploma reconhecido pelo
Ministério da Educacéo e Cultura ou Declaracao de Conclusao de Curso emitida pela instituicdo formadora;

4.1.2 Para a vaga de Preceptoria de Residéncia Uniprofissional em Medicina Veterinaria, ter, prioritariamente,
2 anos de experiéncia no Cenario de prética ao qual ir4 atuar;

4.1.3 Ter disponibilidade de dedicag&o de 40 horas semanais para atuar junto ao CEULP.

4.1.4 Nao possuir nenhum outro beneficio (bolsa) vinculado a Programas de Residéncia Integrada em Saude
do municipio de Palmas.

5. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PRECEPTOR

5.1 Exercer a fungéo de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho das atividades
praticas vivenciadas no cotidiano da atengéo e gestdo em saude;

5.2 Promover a curiosidade e a criticidade no estudante e equipe de trabalho, estimulando a reflexd@o critica
sobre a pratica profissional;

5.3 Participar de encontros, semanas pedagdgicas, reuniées de colegiado, conselho universitario, atividades
de desenvolvimento profissional continuo e de planejamento;

5.4 Planejar as atividades educacionais para o campo de prética a partir das necessidades formativas e do
plano de curso;

5.5 Apurar a frequéncia dos estudantes sob sua responsabilidade, conforme procedimentos e normas
estabelecidos pela instituicdo e entrega-las a Coordenac¢éo do Programa,;

5.6 Orientar e acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano de atividades tedrico-
praticas do residente, devendo observar as diretrizes do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC);

5.7 Elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da area de concentracdo, as escalas de
plantdes e de férias, acompanhando sua execug¢do junto a(s) coordenacao(des) do(s) curso(s);

5.8 Facilitar a integracdo do(s) residente(s) com a equipe de trabalho, pacientes e seus tutores, residentes de
outros programas, bem como com estudantes dos diferentes niveis de formagéo profissional na saude que
atuam no campo de prética;

5.9 Patrticipar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das atividades de
pesquisa e dos projetos de intervencdo dos cursos de graduagdo envolvidos, voltados a producgdo de

conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo para qualificacdo do SUS;

5.10 Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s) residente(s) relacionadas ao desenvolvimento
de atividades préaticas de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias previstas no Projeto Pedagogico
(PP) do programa, encaminhando-as ao(s) tutor(es) quando se fizer necessario;

5.11 Participar da elaboracéo de relatérios periddicos desenvolvidos pelo(s) residente(s) sob sua supervisao;



os
oV t,‘

A
&
w
>

a e\ b [l viia o vmwensiio osesuo o s

AELBRA EDUCACAO SUPERIOR - GRADUAGAO E POS-GRADUAGCAO S.A.

1-“

5.12 Proceder, em conjunto com tutores, a formalizacdo do processo avaliativo do residente, com
periodicidade maxima trimestral;

5.13 Participar da avaliacdo da implementacdo do PP do programa, contribuindo para o seu aprimoramento;
5.14 Participar dos projetos de extensdo e pesquisas vinculados aos cenarios de pratica;

5.15 Participar, junto com os profissionais envolvidos no PIRS, das atividades de pesquisa e dos projetos de
intervencao voltados a producdo de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigco para
qualificacdo do SUS;

5.16 Publicar, ou apresentar em evento de natureza cientifica, um trabalho académico, individualmente ou
em grupo, fazendo referéncia a condi¢do de preceptor do PIRS nas publicacdes e trabalhos apresentados.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA (PRECEPTOR)

DISTRIBUICAO DAS ATIVIDADES / 40 H SEMANAIS

ATIVIDADE DOCENTE-ASSISTENCIAL | 40h

6. DAS INSCRICOES

6.1 A inscricdo serd realizada exclusivamente via e-mail & Coordenacao de Residéncia Multiprofissional em
salde — COREMU, situada no Centro Universitario Luterano de Palmas, PREDIO 3, sala 300-B, no periodo
compreendido entre o dia 22 a 29 de julho de 2020 , por meio de ficha de inscrigdo (anexo Il) que devera ser
entregue por e-mail coremu@ceulp.edu.br. Serd enviado um e-mail para validacéo da inscri¢cdo do candidato,
até o dia 30 de julho

6.1.1 O candidato devera observar atentamente as etapas do processo seletivo contidas no cronograma
disponivel no item 7.1 deste edital,

6.2 Para efetivacdo da inscricdo o candidato devera enviar por e-mail copia legivel, de forma obrigatéria, os
seguintes documentos: RG, CPF e Diploma de Graduagédo em Medicina Veterinaria;

6.2.1 Para o cargo de PRECEPTOR, além dos documentos~ citados no item “6.2”, o candidato devera enviar
por e-mail, obrigatoriamente, diploma de ESPECIALIZACAO, reconhecido pelo Ministério da Educacao e
Cultura ou Declaracao de Conclusao de Curso emitida pela instituicdo formadora;

6.2.2 A documentacédo analisada para fins de classificacdo devera ser enviada junto com a ficha de inscricao
por e-mail.

a. Somente serdo aceitos os comprovantes que estejam indicando a alinea relacionada aos itens dispostos
no quadro de pontuacdo do Anexo Il deste edital;

6.3 As informacdes apresentadas na inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, sendo excluido
do processo seletivo aquele que ndo preencher corretamente o formulario de forma completa e correta ou
que fornecer dados comprovadamente inveridicos;

6.4 Todos os documentos apresentados no ato da efetivacdo da inscricdo ficardo retidos na Coordenacéo de
Residéncias Multiprofissionais de Saude do Centro Universitario Luterano de Palmas. COREMU-CEULP.
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7. DA SELECAO

7.1 Do cronograma do processo seletivo:

Periodo Atividade
22 a 29/07/2020 Periodo de inscricdo no processo seletivo

29/07/2020 Homologacé&o das inscri¢cBes e divulgacdo dos locais
e horarios das entrevistas

30/07/2020 Analise Curricular

30/07/2020 Realizac8o das entrevistas — 15hs

30/07/2020 Resultado provisoério

31/07/2020 Interposicéo de recursos

03/07/2020 Resultado Final e procedimentos para posse dos

candidatos aprovados/convocados.
05/08/2020 Inicio das atividades

7.2 Da anélise do curriculo:

a) Considerar-se-a a documentacao apresentada no ato da inscri¢cdo, conforme os itens dispostos no quadro
de pontuacéo apresentado no Anexo lll deste edital;

b) Seréo desconsiderados para pontuacdo documentos comprobatdrios para titulagdo minima exigida para o
cargo, sendo para preceptor 01 comprovante de especialista;

c) Esta etapa tem caréter classificatorio e eliminatdrio e obedecera ao cronograma conforme item 7.1;
d) A analise de curriculo tera valor maximo de 10 pontos;

e) Sera eliminado o candidato que ndo entregar os documentos comprobatorios na forma, no prazo e no local
estipulados neste edital, bem como, o candidato que ndo atender aos requisitos minimos exigidos para a
vaga.

7.3 Da entrevista

a) Esta etapa tem carater classificatério e eliminatério, sera realizada via meeting, e o link sera enviado no e-
mail, ou via WhatsApp do candidato.

b) Acontecera conforme cronograma descrito no item 7.1 e o local ser& divulgado posteriormente, no endereco
eletrébnico www.ulbra-to.br/residencias

c) Sera realizada por banca examinadora composta por dois membros;
d) Cada membro atribuird pontuacao individual a cada candidato;

e) A nota final de cada entrevista resultara da média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros
da banca examinadora;

e) A entrevista tera valor maximo de 10 pontos;
f) Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60%.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

8.1 A nota final ser& obtida pelas seguintes férmulas:

8.1.1 Nota Parcial (NP1), referente a Nota de analise de curriculo (NAC): NP1 = 0,5 x (NAC)

8.1.2 Nota Parcial (NP2), referente a Nota de entrevista (NE): NP2 = 0,5 x (NE)


http://www.ulbra-to.br/residencias
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8.1.3 Nota Final do Processo Seletivo (NFPS) sera a soma de NP1 e NP2 (NE): NFPS = NP1 + NP2

8.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com valores decrescentes das Notas Finais do Processo
Seletivo (NFPS);

8.3 Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 6,0 na entrevista.
9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na Nota Final do Processo Seletivo tera preferéncia, o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver maior idade;
b) alcangar maior nota na entrevista;
c) obtiver maior pontuagéo do Anexo lll.

10. DOS RECURSOS

10.1 O resultado provisério sera publicado no endereco eletrdbnico www.ulbra-to.br/residencia, de acordo com
0 cronograma descrito no item 7.1 deste edital;

10.2. O candidato que desejar interpor recurso(s) contra o resultado provisoério devera fazé-lo conforme
cronograma descrito no item 7.1 deste edital,

10.3 Os recursos poderdo ser interpostos presencialmente com assinatura do candidato, na Coordenagéo
da COREMU do Centro Universitario Luterano de Palmas, localizada no bloco 3, sala 300 C, Av. Teot6nio
Segurado, s/n, Quadra 1501 Sul, CEP: 77019-900, Palmas/TO;

10.4 N&o serdo aceitos recursos via fax, postal, correio eletrdnico, tampouco serd aceito recurso
extemporaneo. Somente serdo aceitos 0s recursos encaminhados na forma do item 10.3, devidamente
identificados.

11. DAS BOLSAS DE RESIDENCIA UNIPROFISSIONAL DO CENTRO UNIVERSITARIO LUTERANO DE
PALMAS

11.1 Para a execuc¢do das atividades de que trata esta Selecao, sera concedida aos profissionais, Bolsa de
Estudos de Apoio a Difusdo de Conhecimento do Programa de Residéncia, ndo constituindo contraprestacéo
de servico com base em relacdo de emprego e nem ser advinda de vantagem pecunidria da instituicdo de
execugao.

11.1.1 O valor da bolsa, ao colaborador do Centro Universitario Luterano de Palmas com carga horaria de 40
horas, sera correspondente a funcéo que o colaborador-bolsista exercera junto ao Programa de Residéncia,
sendo R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) para funcéo de preceptor, somado ao valor dos vencimentos.

11.1.1.1. Em casos, de colaboradores com carga horaria inferior as 40hs, o valor da bolsa sera proporcional
a carga horéaria do candidato.


http://www.ulbra-to.br/residencia
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11.1.2 O valor da bolsa, ao colaborador externo com carga horaria de 40 horas, sera correspondente a funcéo
qgue o colaborador-bolsista exercera junto ao Programa de Residéncia, sendo R$ 3.500,00 (trés mil e
guinhentos reais) para funcéo de preceptor.

11.1.3 E vedado o acimulo de mais de uma modalidade de Bolsa pelo colaborador.

11.2 O Plano de Trabalho tera duracdo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
de acordo com avaliacdo realizada pela coordenacdo do Programa e da disponibilidade orgamentaria e
financeira.

11.3 Havendo descontinuidade da participacdo nas atividades do PIRS, o profissional ndo fara mais jus ao
recebimento da Bolsa.

11.4 A desvinculacdo do programa de Residéncia em salde serd considerada nas seguintes hip6teses:

a) Pelo Bolsista:
| - Por meio de manifestacdo formal, por escrito, dirigida e efetivamente entregue ao Coordenador do
programa, para fins de cancelamento dos pagamentos futuros junto ao sistema de pagamentos adotado.

b) Pela COORDENACAO DO PROGRAMA:
| - Quando constatada auséncia n&o justificada ou ndo realizagédo das atividades previstas conforme apontado
em relatério de atividade mensal do integrante do PIRS;
Il - Pela finalizagdo do vinculo ao programa;
Il - Pelo término extemporaneo do PIRS;
- Infracdo ao Caodigo de Etica da categoria profissional;
V - Nao cumprimento da carga hordria prevista ou rendncia em atender as especificidades do programa.

11.5 O pagamento das bolsas é condicionado ao “Atestado Mensal de Cumprimento do Plano de Trabalho”
por parte da Coordenacédo dos Programas de Residéncia que validara o respeito as disposicdes previstas em
normas e neste edital.

12. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA
a) Para colaboradores:

| - 01 (uma) foto 3x4;

Il - Copia de Documento de Identificagdo com foto (original e copia);

Il - Certificado de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia);

IV - Copia do comprovante de endereco atual (original e copia);

V - Certiddo comprobatéria de registro junto ao Conselho de Classe, de ndo estar cumprindo penalidade,
ainda que temporéria, de impedimento do exercicio da profisséo e estar em dia com as demais exigéncias
legais do 6rgéo fiscalizador.

VI - Copia do Diploma de Nivel Superior ou Histdrico Escolar acompanhado da Certiddo de Concluséo do
Curso de Graduacao (original e copia);

VII- Titulo da especialidade ou equivalente (original e copia) — para a atividade de preceptor;

VIII — Declaragdo ndo possuir nenhum outro beneficio (bolsa) vinculado a Programas de Residéncia em salde
nas esferas Federal, Estadual e ou Municipal.

b) Para profissionais que ndo possuam vinculo no CEULP:
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| - 2 (duas) fotos 3x4;
Il - Cépia do PIS/PASEP (original e copia);
Il - Certiddo comprobatéria de registro junto ao Conselho de Classe, de ndo estar cumprindo penalidade,
ainda que temporaria, de impedimento do exercicio da profissdo e estar em dia com as demais exigéncias
legais do drgao fiscalizador.
IV - Certiddo de Quitacdo Eleitoral, para maiores de 18 (dezoito) anos, emitida pela Justica Eleitoral,
disponivel em <http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral>;

V - Comprovante de situacdo cadastral no CPF, disponivel em
<http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/cpf/ConsultaPublica.asp>;

— Cédula de Identidade ou carteira de identidade expedida por érgéo fiscalizador do exercicio de profissao
regulamentada em lei (original e copia);
VIl — Certidédo de inscricdo no cadastro de pessoas fisicas — CPF/MF (original e copia);
VIII - Certiddo de Nascimento ou Casamento. Se vilvo (a), acompanhar Certiddo de Obito do (a) cénjuge, se
separado(a) ou divorciado(a), apresentar Certiddo com averbacéo (original e cépia);
IX - Titulo de Eleitor (original e cépia);
X - Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa da Incorporagdo para o sexo masculino com até 45
(quarenta e cinco) anos (original e cépia);
XI - Comprovante de conta bancaria individual (copia de cartdo ou cabegalho de extrato bancério),
XII — Comprovante de endereco (fatura de servigos publicos: agua, esgoto, telefone ou energia elétrica)
original e copia;
Xl — Diploma de graduag&o ou historico escolar acompanhado de certiddo de conclusdo de curso de
graduagéo;
XIX- Declaragdo ndo possuir nenhum outro beneficio (bolsa) vinculado a Programas de Residéncia em saude
nas esferas Federal, Estadual e ou Municipal.

13. DO PAGAMENTO

13.1 As bolsas serdo pagas no dia 05 de cada més, pelo Centro Universitario Luterano de Palmas, terdo a
duracéo de 1 ano, podendo ser prorrogada por igual periodo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A comissao de selecdo de Preceptores serd composta por trés membros titulares e trés membros
suplentes, designados pela Comissao de Processos Seletivos de Residéncias em Salde — COPPSERS;

14.2 Da vigéncia deste, poder-se-a anular ou rever a inscricdo, a nomeacao e a posse do candidato, desde
que verificada falsidade em qualquer declaragcdo e/ou qualquer irregularidade ou em documentos
apresentados;

14.3 O candidato aprovado no Processo Seletivo fara parte do quadro de vagas para preceptores do PIRS,
podendo ser convocado durante a vigéncia deste edital, de acordo com a necessidade, abertura de novos
campos de pratica ou substituicdo de preceptores desligados do Plano.

14.4 O candidato devera manter atualizados seu endereco eletrdnico, bem como seus telefones de contato,
enquanto estiver participando deste processo seletivo e, caso seja aprovado ou classificado, até que se expire
o0 prazo de validade do processo seletivo. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos


http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/cpf/ConsultaPublica.asp
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decorrentes da ndo atualizacéo de seus dados para contato. As atualizacdes devem ser encaminhadas para
o endereco eletrdnico: coremu@ceulp.edu.br;

14.6 O presente processo seletivo tera validade de 12 meses, a partir da data publicacdo deste edital, podendo
ser prorrogado por igual periodo;

14.7 A vinculacdo no PIRS ndo representardo, em hip6tese alguma, vinculo empregaticio com a Instituicao.

14.8 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comisséo de Selecéo.

Micheline Pimentel Ribeiro Cavalcante
Presidente da Comisséao
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ANEXO |

Recredenciado pela Portaria Ministerial n° 1.162, de 13/10/16, D.O.U. n° 198, de 14/10/2016
AELBRA EDUCAGAO SUPERIOR - GRADUAGAO E POS-GRADUACAO S.A.

QUADRO DE DISPOSICAO DAS VAGAS (PRECEPTORIA)
Categorias Profissionais Tipo de vinculo Area de Campos de Prética Carga Valor da N° de Vagas
Graduacdo em area da saude Conhecimento horéria Bolsa Imediatas
Medicina Veterinaria COLABORADOR* Med!cipa Hospital Veterinario 40hs R$ 3500,00 02
/| EXTERNO** Veterinaria CEULP
* funcionario com vinculo no CEULP
** CANDIDATO EXTERNO - candidato nao vinculado ao CEULP, com carga horaria minima de 40 horas no cenario de pratica.
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Recredenciado pela Portaria Ministerial n° 1.162, de 13/10/16, D.O.U. n° 198, de 14/10/2016
AELBRA EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO E POS-GRADUACAO S.A.

ANEXO Il
FICHA D~E
INSCRICAO
NOME COMPLETO:
R.G: ]
ORGAO EXPEDIDOR: UF: CPF:
PROFISSAO: N° DE INSCRICAO NO CONSELHO DE
CLASSE:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO: | ] MASCULINO [| ]FEMININO
[
ENDERECO RESIDENCIAL:
C.E.P.
TELEFONE FIXO: CELULAR:
E-MAIL:
LOCAL DE TRABALHO:

Declaro que tenho pleno conhecimento das regras do Edital e demais normas que regem o presente
processo seletivo. Palmas /TO, de julho de 2020.
Ass. por extenso:

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO:

Documentos apresentados:

ST VN[ 1] Comprovante de inscricdo e regularidade de obrigacdes junto ao Conselho
Profissional pertinente a &rea de formag&o do candidato;

ST VN[ 1] Copia de documento de identificagdo oficial e comprovante de inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF/MF;

S[ NI 1 Curriculum Vitae resumido contendo o link do Curriculum Lattes;

S[ NI 1 Especializacdo

S[ NI 1 Mestrado

S[ NI 1 Doutorado

S[ NI 1 Publicacéo artigo cientifico ou capitulo de livro na area correlata publicada nos
altimos cinco anos em eventos. Resumos expandidos ou artigos apresentados ou
publicados nos dltimos cinco anos em eventos cientificos na &rea de odontologia

S[ NI 1 Experiéncia como membro de Conselho Municipal de Salde, Conselho Local de
Saude ou Conselho de Classe

S[ NI 1 Participacdo como ouvinte em cursos de extensdo na area da salde (atualizacéo,
aperfeicoamento, minicurso, eventos, oficinas), com carga horaria minima de 60
horas
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ANEXO Il
Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Curriculo
Valor Quantidade de

e
>
av®

VER,

Estimativa de

Méaximo
documentos ~
Pontuacéao

Valor do
Titulo dos entreques
Titulos 9

Titulos
0,75 1,5

a) Certificacdo de concluséo de curso de
APERFEICOAMENTO em é&rea afim (acima de
180 horas).

b) Exercicio de atividade profissional de nivel 0,5 (por
superior, ndo-cumulativa com outras quaisquer no ano)
mesmo periodo, na Administragdo Publica, na
area de formacéo ou em area afim. Das atividades
em questdo estdo excluidas as atividades de
magistério. Para efeito de pontuagéo, ndo sera

considerada fracdo de semestre.

c) Participagéo, como facilitador, em processos 0,5
educacionais em salde, com carga horaria

minima de 12 horas.

d) Publicacbes de artigos cientificos completos de 0,5
interesse para a area do processo seletivo em
periédicos internacionais e/ou nacionais.

0,25

2,0

1,0

1,0

0,5

e) Apresentacédo de pdster e/ou publicacdes de
1,0

resumos em anais de eventos internacionais e/ou
nacionais na area de saude.

f) Participacdo em projeto de ensino, pesquisa e 0,5

extensdo na condi¢do de académico/preceptor ou

tutor.

g) Participacdo como preceptor/supervisor de 0,5

estagio/internato (académico ou profissional)

15




