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RESUMO

GLORIA, Gleivania Gongalves. Avaliacdo do nivel de atividade fisica e qualidade de vida
dos funcionarios do sistema integrado de operacdes de Palmas/TO. 2015. 81 folhas.
Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo) — Curso de Educacdo Fisica Bacharelado,
Centro Universitéario Luterano de Palmas CEULP/ULBRA, Palmas/TO, 2015.

Atividade fisica deve ser incentivada em todas as classes econdmicas e faixas etérias, sabendo
que as doencas relacionadas a inatividade fisica estdo presentes em todos o0s niveis sociais.
Entende-se por qualidade de vida no trabalho, os pontos favoraveis e desfavoraveis de um
ambiente de trabalho para as pessoas. Objetivo dessa pesquisa foi Avaliacdo do nivel de
atividade fisica e qualidade de vida dos funcionérios do sistema integrado de operacdes de
Palmas/TO. 2015 Participaram dessa pesquisa 68 policiais militares que trabalham tanto no
servico administrativo quanto na escala. Para a coleta de dados os instrumentos utilizados
foram, Questionario Internacional de Atividade Fisica — IPAQ, versdo oito (ou curta), com 0
objetivo de identificar o nivel de atividade fisica, e para qualidade de vida foi utilizado o
questionario WHOQOL 26 questbes divididas em quatro dominios: fisico, psicoldgico,
relacBes sociais e meio ambientes com relacdo ao nivel de atividade fisica, apesar da maioria
57% possuir uma vida ativa, 43% ndo atingiram a recomendacdo minima de atividade fisica
diéria. Ja para a percepcdo da qualidade de vida, observa-se, com a maior escore 0 dominio
RelacgBes Sociais com a média de 70,83 com (DP+14,78). J& o dominio fisico apresenta com a
menor média com a de 10,31 e com o (DP+56,46). Em analise geral sobre qualidade de vida a
média geral é de 87,86 e com o (DP+16,37) entendendo que os individuos apresentam
percepcdo positiva de qualidade de vida. Portanto, apesar de que os policiais militares do
SIOP expuserem uma ajustada percep¢do de atividades fisica, ainda uma necessidade de um
programa para estimular a pratica de atividade fisica assim promovendo a melhoria da
qualidade de vida desses profissionais.

Palavras chaves: Atividade Fisica. Percepcdo da Qualidade de vida. Policiais Militares



ABSTRACT
GLORIA, Gleivania Gongalves. Evaluation of the level of physical activity and quality of
life of employees of the integrated operations system in Palmas city / TO. 2015. 81 pages.
Term paper (Graduation) — Baccalaureate course on Physical Education, Centro Universitario
Luterano de Palmas, Palmas/TO, 2015.

Physical activity should be stimulated in all classes and age groups, knowing that
diseases related to physical inactivity are present in all social levels.
It is understood as quality of working life, favorable and unfavorable points of a work
environment for people. Aim of this study was evaluation of the level of physical activity and
quality of life of employees of the integrated operations system in Palmas city / TO.
The study gathered 68 military officers who work in administrative services and in schedule.
For the data collection the used instruments were International Physical Activity
Questionnaire - IPAQ, version eight (or short) in order to identify the level of physical
activity, and for the quality of life it was used the WHOQOL 26 questions divided into four
domains: physical, psychological, social relationships and environment related with the level
of physical activity, although the majority 57% have an active life, 43% did not achieve the
minimum daily recommendation of physical activity.

However, for the perception of quality of life, it is observed, with the highest score the
Social Relations domain average of 70.83 with (SD + 14.78). However, the physical domain
shows as the lowest average 10.31 and the (SD * 56.46). Overall analysis of the overall
average of quality of life is 87.86 and the (SD * 16.37) understanding that people have
positive perceptions of quality of life.

Therefore, despite the fact that military police of the POS exposed a tight perception
of physical activities, still a need for a program to stimulate the practice of physical activity,
thus promoting a better quality of life for these professionals.

Key words: Physical Activity. Quality of life perception. Military police
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1. INTRODUCAO

A prética regular de atividade fisica estd comprovada, em relagéo aos seus beneficios
para a salde, como um instrumento poderoso para prevencao de doengas cronicas. Por outro
lado, o estilo de vida sedentario um dos principais fatores de risco para o desenvolvimento
das doencas cronicas, entre elas, as doengas cardiovasculares, diabetes e alguns tipos de
cancer.

De acordo com Montti (2005), atividade fisica é definida como um conjunto de ac¢des
que um individuo ou grupo de pessoas pratica envolvendo gasto de energia e alteracdes do
organismo, por meio de exercicios que envolvam movimentos corporais, com aplicacdo de
uma ou mais aptiddes fisicas, além de atividades mental e social, de modo que ter4 como
resultados os beneficios a salde.

Estar bem evidenciada a eficiéncia e a eficacia das atividades fisicas na promocao,
prevencdo, tratamento e reabilitagdo de agravos considerados problemas de salde publica,
como as doencgas cardiovasculares (BERTOLDI, HALLAL, BARROS, 2006, ROLIM,
AMARAL, MONTEIRO, 2007)

Para que haja adesdo da populacdo a pratica regular de atividades fisicas alguns fatores
parecem determinantes, como o apoio familiar e comunitario, auto eficacia, motivagao, tempo
disponivel e disponibilidade de materiais e de ambientes (ADAMS et al., 2006)

O modelo de desenvolvimento capitalista exige das entidades: lucro crescente, alta
produtividade, baixo desperdicio, baixos custos e uso das novas tecnologias. Nesse modelo de
desenvolvimento, o trabalhador exerce um papel instrumental e secundario. Contudo, exige-se
desse profissional conhecimento, atitudes, competéncias, habilidades e um conjunto de fatores
especificos que vao desde a sua personalidade até as suas caracteristicas fisicas. Tudo isso é
realizado para que a entidade econdémico-administrativa alcance seus objetivos, como por
exemplo: a conquista de mercado, lucro e qualidade na prestacdo dos servigcos ofertados a
comunidade (OLIVEIRA, 2008).

Para Medeiros (2002) a gestdo que enfoca somente esses resultados contribui para que
seus profissionais trabalhem sem motivacdo e insatisfeitos. Como consequéncia pode haver
queda na produtividade e baixa qualidade dos produtos e servigcos ofertados porque “os
sistemas contabeis ndo conseguem captar 0s ganhos ou prejuizos decorrentes do maior ou
menor grau de satisfagdo das pessoas no trabalho (MATOS, 2009, p. 11)”.

Para Fernandes (1996) a expressdo Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) tem sido

utilizada para descrever e resgatar certos valores ambientais e humanos que tem sido
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negligenciado durante o desenvolvimento econdmico, de produtividade e dos avancos
tecnoldgicos.

Diante dessa realidade, o modelo de QVT surge como uma ferramenta de gestdo
disponivel ao empresario para satisfazer e facilitar as necessidades dos trabalhadores no
desempenho de suas fungdes. Como consequéncia, havera maior integracéo entre a empresa e
os seus funcionérios, j& que a QVT refere-se a satisfacdo das necessidades da pessoa. E,
portanto ela afeta atitudes pessoais e comportamentais, tais como: criatividade, vontade de
inovar ou aceitar mudancas, capacidade de adaptar-se a mudancas no ambiente de trabalho e o
grau de motivacéo interna para o trabalho, que sdo fatores importantes para a produtividade
do individuo (MELLO, 2008, apud BURIGO, 1997 p. 1).

Isso significa dizer que a QVT leva a percepcdo de bem-estar ligado tanto a satisfacao
de necessidades quanto a expectativas pessoas, sobretudo em relacdo a fatores como
participacdo nos lucros, maiores oportunidades de conhecimento, remuneragdo, valorizagéo
social, condices fisicas de trabalho, jornada de trabalho, respeito e potencial profissional. O
trabalhador que tem suas necessidades profissionais atendidas € uma pessoa motivada e,
portanto, esta disposta a contribuir para que a empresa alcance seus objetivos (MELLO,
1997).

Pode-se perceber que a preocupacdo com o fator humano, com a qualidade de vida no
trabalho, a motivacéo, a satisfagdo e o bem estar do trabalhador surge da necessidade de maior
producdo, em funcdo de um ambiente altamente competitivo, decorrente da abertura do

mercado e da globalizacéo.

1.1 Problemas da Pesquisa

A motivacdo do profissional da area militar e a qualidade dos servicos prestados
dependem dos fatores de Qualidade de Vida no Trabalho — QVT? Até que ponto as
expectativas e as necessidades desses profissionais em termo de qualidade de vida estdo sendo
atendidas? A Qualidade de Vida pode ser afetada pela quantidade de atividade fisica praticada

pelos policiais militares lotados no SIOP de Palmas/TO?

1.2 Hipodteses
A maioria dos Policiais Militares serdo certificados como ativos
A maioria dos Policiais Militares ndo serdo certificados ativos

A maioria da percepcao da qualidade de vida e boa.



17

1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo Geral
Identificar a percepc¢do da qualidade de vida e o nivel de atividade fisica dos policias

militares lotados no SIOP do municipio de Palmas, Estado do Tocantins.

1.3.2 Objetivos Especificos
e Conhecer o perfil socio demogréafico dos policiais militares que estdo lotados no SIOP
de Palmas/TO,
e Auvaliar o nivel de atividade fisica
e Avaliar a percepgéo da qualidade de vida
e Fornecer subsidios para planos de acdo, para grupo de policiais militares, para servir

de apoio e/ou suporte na melhoria da qualidade de vida.

1.4 Justificativa
As entidades dependem de seus profissionais e, estes, dependem da empresa. A busca

pelo equilibrio entre trabalhador e entidade contribuiu para que, estudiosos da area da
Administracdo, tais como: Herbert Simon (1965); Abraham Maslow (1954); Frederick
Herzberg et. al., (1968), desenvolvessem, na década de 50, a Escola Comportamental da
Administracdo. Essa escola tinha como meta principal estudar a Motivacéo para explicar o
comportamento individual dos trabalhadores. O fundamento para estudar a motivacéo era que
esse elemento influi diretamente na produtividade do trabalhador (MEDEIROS, 2002).

Portanto, havia uma preocupacdo em integrar todo o conhecimento organizacional
sobre: recursos materiais, fisicos, econémicos, sociais, culturais e pessoais, com as técnicas
administrativas para obter a eficacia e eficiéncia empresarial e, como consequéncia, ganhar
mercado e cliente.

Com isso veio a preocupacao com a QVT e assim passou ser valorizada e tornando-se
tema desta pesquisa cientifica, isto significa dizer que houve uma preocupacao crescente com
a QVT no trabalho ja que a motivacao funcional e laboral depende da satisfacdo no trabalho
nos aspectos econdmicos, psicoldgicos, administrativos e da saude.

Assim, é possivel perceber que a QVT renova o clima organizacional unindo de um
lado a necessidade de crescimento e desenvolvimento empresarial e do outro a satisfacdo dos
trabalhadores. Um bom programa de QVT beneficia trabalhadores e empresarios
simultaneamente. Contudo, a constatacdo de fato de um bom programa de QVT, s6 é

percebida a partir da motivacao e da satisfagdo dos empregados. Nesse sentido, é importante
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conhecer os indicadores de QVT a partir da percepg¢éo dos policiais militares lotados no SIOP
do municipio de Palmas/TO para entender a necessidades.

O resultado da analise desse conhecimento constitui importante ferramenta para o
planejamento e decisbes em niveis estratégico, tatico e operacional com vista a obter ou
construir um melhor ambiente de trabalho para esses profissionais. Esse é o real motivo que
justifica essa pesquisa.

A relevancia dessa pesquisa esta na contribuicdo que ela trara aos colaboradores de
onde forem realizadas as entrevistas, pois pressupde que, ao estudar a satisfacdo destes
individuos, através de suas opinides, se levard em consideracdo os diversos fatores que

intervém em seu dia a dia.
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2. REFERENCIAL TEORICO

O atual contexto mundial é caracterizado por mudangas constantes. Essa situagdo tem
impacto direto sobre as organizacGes e sobre os individuos que ficam cada dia mais
sobrecarregados e com maiores dificuldades para fazer escolhas que lhes permitam buscar
melhores condi¢des de trabalho e de qualidade de vida (VARGAS, 2010).

E no trabalho que as pessoas passam a maior parte de sua vida, ele da sentido a vida e
as condicOes de cada um, podendo por causa do mesmo adoecerem, seja de origem fisica ou
psicolégica. Por isso a importancia de se ter empresas que procurem visualizar seus
empregados como colaboradores, pois sem 0S mesmaos 0 servigo pode parar.

As diferentes ideias de qualidade de vida existentes e a evolucdo das teorias e
conceitos de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) foram um desdobramento natural do
processo de recomposicdo das atribuicbes que o trabalhador detinha, e que lhe foram
subtraidas na evolugédo do artesanal ao industrial.

A QVT relaciona-se com a mobilizacdo, o0 comprometimento pessoal, a participacdo
com o bem-estar do funcionario na execucdo da tarefa na empresa, visando a consecucdo das
metas da Qualidade Total. Um ambiente organizacional onde ha uma gestdo dinamica e
contingencial de fatores fisicos, socioldgicos, psicoldgicos e tecnoldgicos da organizacdo do
proprio trabalho torna-se saudavel e mais propicio ao aumento de produtividade. Este
ambiente reflete no comportamento do funcionario no atendimento aos clientes e no contato
com fornecedores (FREITAS; SOUZA, 2009).

A QVT, diretamente relacionada a satisfacdo e ao bem-estar do individuo na execucéo
de suas tarefas, € indispensavel a produtividade e a competitividade, sem as quais uma
organizacio ndo sobrevive ao mercado. E por essa razio que se nota o crescimento de
empresas que utilizam esse conceito com o objetivo de satisfazer o empregado em seu local
de trabalho, fazendo com que essa satisfacdo traga lucro e aumente a competitividade no

mercado.

Qualidade de vida é uma no¢do eminentemente humana, que tem sido aproximada ao
grau de satisfacéo encontrado na vida familiar, amorosa, social e ambiental e & propria
estética existencial. Pressup@e a capacidade de efetuar uma sintese cultural de todos os
elementos que determinada sociedade considera seu padrao de conforto e bem estar. O
termo abrange muitos significados, que refletem conhecimentos, experiéncias e
valores de individuos e coletividades que a ele se reportam em variadas épocas,
espacos e histdrias diferentes, sendo, portanto, uma construcdo social com marca da
relatividade cultural (MINAYO; HARTZ e BUSS, 2000, p. 8).
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Assim, verifica-se que a qualidade de vida, sdo as condi¢Oes de existéncia de uma
pessoa, pois ndo podemos dizer que uma pessoa doente possua alta qualidade de vida, haja
vista que ndo sdo capazes de cuidar de si mesmas, realizar atividades que gostam devido as
restri¢cdes fisicas, mentais ou financeiras.

Para Maciel (2006) a qualidade de vida é influenciada por diversos fatores, merecendo
destaque os habitos alimentares e as atividades fisicas. Compreender os fatores que exercem
influéncia na qualidade de vida é de fundamental importancia para a avaliacdo e definicéo de
tratamentos, especialmente se focar na elaboragéo de estratégias de prevencao.

E Vaz e Gutierrez (2008) fazem uma ressalva de que a atividade fisica ndo deve ser
considerada como um remédio para todos os males e problemas da sociedade, mas que através
dela é sim possivel oferecer condicBes para que os trabalhadores obtenham melhor qualidade
de vida. Pois é fato que a atividade fisica proporciona efeitos psicologicos positivos e
proporciona inimeros beneficios a qualquer ser humano.

2.1 Origem e Evolucéo do conceito QVT.

Os primeiros estudos sobre QVT iniciaram na década de 50 com Eric Trist, porém néo
h4, ainda hoje, uma definicdo consensual para Qualidade de Vida no Trabalho, j& que cada
autor a conceitua conforme os elementos que julgam mais importantes. Fernandes (1996)
afirma que foi a partir desses estudos que surgiu a denominagdo de QVT.

O movimento pelo bem-estar dos trabalhadores se fortaleceu durante a Revolugéo
Industrial, devido as precarias condicdes de trabalho da época e que em virtude das linhas de
producdo tornava o labor repetitivo e desmotivante.

Nicholson apud Ingelgard e Norrgren (2001, p. 7 IN: SANTOQOS, 2003) definem
Qualidade de Vida como: “as reagdes dos empregados no trabalho, especialmente resultados
pessoais relacionando satisfagdo no trabalho, satide mental e seguranga”.

Fernandes (1996 p. 43) traz algumas defini¢cbes de outros autores como a de Cleo

Carneiro e descreve Qualidade de Vida no Trabalho como

O saber ouvir as pessoas e utilizar ao maximo sua potencialidade. Ouvir é procurar
saber 0 que as pessoas sentem, 0 que as pessoas querem, 0 que as pessoas pensam...
e utilizar ao méaximo sua potencialidade é desenvolver as pessoas, e procurar criar

condi¢fes para que as pessoas, em se desenvolvendo, consigam desenvolver a

empresa.
Outra definicdo que merece ser apresentada € a de Bergeron apud Fernandes (1996 p.
43), que consiste “na aplicagdo concreta de uma filosofia humanista pela introducao de

métodos participativos, visando modificar um ou varios aspectos do meio-ambiente de
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trabalho, a fim de criar uma nova situacdo mais favoravel a satisfacdo dos empregados e a
produtividade da empresa”.

As mudancas provocadas dentro das empresas na busca de novas tecnologias, como
exigéncia de um mercado cada vez mais competitivo, tém reflexos significativos na forma de
gerenciamento das organizagdes. Os processos foram e continuam sendo metamorfoseados
pela re-divisdo internacional do trabalho. O mercado econémico globalizado, desenhado por
uma competicdo irracional, produz um cenario dindmico com reflexos multiplos em diferentes
setores.

No centro do processo, e a0 mesmo tempo cada vez mais alheio a ele, encontra-se o
trabalhador. Com a revolucdo técnico-cientifica dos sistemas produtivos, os instrumentos e
métodos de trabalhos séo sofisticados. O trabalho mecanico e coisificado sdo substituidos
pelo ndo trabalho ou, em muitos casos, pela auséncia de trabalho. Os instrumentos que foram
ideados para libertar o trabalhador do fardo mecénico acabaram coisificando esse trabalhador
(SOUSA, 1989).

O conceito de qualidade de vida no trabalho sofreu evolugbes em suas concepgdes ao
longo dos anos e cada periodo com uma forma diferente de ser entendida.

Por qualidade de vida no trabalho segundo Davis e Newstrom (1992), quer dizer os
pontos favoraveis e desfavoraveis de um ambiente de trabalho para as pessoas. Onde a
proposta basica da QVT é desenvolver um ambiente de trabalho que seja bom tanto para os
trabalhadores como também propiciem a organizacéo atingir seus resultados.

2.2 Métodos e Modelos para avaliar os indicadores de QV.

Ao longo dos anos, varios pesquisadores tém se dedicado a elaboragdo de modelos que
buscam avaliar a Qualidade de Vida no Trabalho sob diversos aspectos, dentre esses citam-se:
Hackman & Oldham (1975); Walton (1973); Westley (1979); e Davis & Werther (1983).

QUADRO 1 - Principais aspectos de defini¢ces sobre QVT

AUTORES ASPECTOS RELEVANTES

. Reacdes dos empregados, resultados pessoais.
Nicholson ¢ preg P

: Saber ouvir as pessoas, utilizar ao méximo sua potencialidade.
Cleo Carneiro

Aplicacdo de uma filosofia humanistica, introducdo de métodos
Bergeron participativos.
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Nadler e Maneira de se pensar a respeito das pessoas.
Lawler
Gestédo dinamica e contingencial de fatores humanos.
Fernandes
Valorizar potencial criativo dos empregados.
Guest
- Dar condigGes, recompensas
Lippitt
Valores humanisticos e ambientais.
Walton
Bowditch e Permanéncia dos dirigentes nas empresas, _peirtlmpagao dos
trabalhadores na tomada de decisdes.
Bueno
Investimento continuo ciclico.
Gadon

Fonte: Santos (2003)

2.3 Modelo de Siqueira e Coletta (1989)
Na dissertacdo de Almeida (2007), cita que Siqueira e Coletta (1989, p. 26) realizaram

um estudo sobre os fatores determinantes da QVT, a partir da percep¢do dos trabalhadores,

onde os dados foram obtidos através de entrevistas individuais e levantaram incidentes

criticos (positivos e negativos) no trabalho, suas consequéncias, aspectos de um bom e mau

servico, bem como sugestdes para melhoria de vida no trabalho. E estes elementos estdo

configurados em cinco categorias:

2.4 Modelo de Walton

1) Politicas de Recursos Humanos: politicas de cargos e salarios, treinamento,
educacdo, beneficios, estabilidade, cumprimento das regras e legislacéo trabalhistas;
2) Trabalho: ambiente seguro/saudavel, auséncia de cobrancas rigidas, oportunidade
de participacdo nas decisdes, informacdes suficientes e equipamentos adequados,
tarefas enriquecidas e trabalhos em grupo, delimitagdo do espaco de trabalho de
forma a permitir a viabilidade de outros niveis de vida do empregado, horério fixo
de 8 horas, amizade entre colegas, contatos diretos com o patrdo, tratamento
adequado por parte dos clientes da organizacao;

3) Interacdes pessoais: colegas — amizade, cooperacdo, confianca; e chefia — aberta
ao diélogo, participativa, conhecimento técnico, compreensiva, autoridade,
confianca;

4) Individuo: assiduidade, baixa rotatividade, satisfacdo com o que faz,
responsabilidade, iniciativa, confianca em si mesmo, separacdo entre problemas
pessoais e profissionais, residir em local de facil acesso;

5) Empresa: imagem de organizagdo, s6lida, bem conceituada, regras bem definidas
de funcionamento, administracéo eficiente.

E um dos modelos mais citados e usados em trabalhos académico-cientificos e, como

base para programas de implantacdo em empresas. Representado pela amplitude de oito
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critérios que afeta de maneira mais significativa o trabalhador, pode ser feita através de um
questionario ou entrevista. Este modelo serve de base para nortear pesquisas, pela abrangéncia
dos seus critérios, podendo ser enriquecido com outros critérios, levando-se em consideragédo
peculiaridades da empresa ou da atividade, bem como o contexto socioecondmico no qual
esta inserida (CHIAVENATO, 1999).

O modelo proposto por Walton, apresentado a seguir é divido em oito fatores e cada
um deles abrange varias dimensdes:
QUADRO 2

Modelo de Walton. Fatores de QVT Dimensdes

1 - Compensacdo justa e adequada * Salario adequado ao trabalhador.
* Equidade ou compatibilidade interna.

+ Equidade e compatibilidade externa.

2 - Condicbes de seguranca e salde no
trabalho

* Jornada de trabalho.
* Ambiente fisico (seguro e saudavel).

3 - Utilizagdo e desenvolvimento de

capacidades

* Autonomia.

» Significado da tarefa.

* Identidade da tarefa.
 Variedade de habilidades.

* Retroagdo e retro informacao.

4- Oportunidades de crescimento continuo e
segurancga

* Possibilidade de carreira.
* Crescimento profissional.
* Seguranga do emprego.

5 - Integragéo social na organizagéo

* [gualdade de oportunidades.
* Relacionamentos interpessoais e grupais.
* Senso comunitario.

6 - Garantias constitucionais

* Respeito as leis e direitos trabalhista.

* Privacidade pessoal.

* Liberdade de expressao.

» Normas e rotinas claras da organizagao.

7 - Trabalho e espaco total de vida

* Papel balanceado do trabalho na vida
pessoal

8 - Relevancia social da vida no trabalho

* Imagem da empresa.
* Responsabilidade social pelos
produtos/servicos.

Fonte: CHIAVENATO (1999)
2.5 O conhecimento do QVT e a atualidade

As propostas dos programas de QVT séo de um modo geral, um investimento de
médio e longo prazo, pois se trata de um trabalho continuo, cujo objetivo sera tornar a cultura
da empresa cada vez mais voltada para o conceito de exceléncia em Qualidade de Vida nesse
sentido, como descreve De Marchi (2002 apud SANTOS, 2003, p. 11), sera fundamental o
comprometimento de todos os participantes envolvidos no trabalho de QVT.

O individuo é considerado como ponto central de uma administracdo centrada na

QVT, como enfatiza Lida (2002), quando se refere ao individuo como patriménio importante
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da empresa que pretenda garantir a Qualidade de Vida dos individuos. E fundamental no
estudo abordar os aspectos do individuo sobre sua responsabilidade pessoal no trabalho e no
ambiente proporcionado.

O tema Qualidade de Vida nas empresas estd cada vez mais presente, exigindo a
atencdo dos dirigentes empresariais. A globalizacdo, que traz em si 0 acirramento da
concorréncia, é, também nesse caso, um importante agente das transformacdes. Sem
Qualidade de Vida, os individuos trabalham desmotivados e o resultado disso incide nos
niveis de produtividade, bem como nas doencas desenvolvidas como a LER/DORT, que
acabam por se tornar problemas corriqueiros (DE MARCHI, 2002 apud, SANTOS 2003, p.
11).

Lida (2002 apud, SANTOS 2003, p. 12) afirma que a salde do individuo pode ser
melhorada através do conhecimento das situacbes que a colocam em risco e do
desenvolvimento do comportamento para a situacdo do posto de trabalho.

Considerando que o entendimento da salde neste estudo se refere a saude fisica e
mental do trabalhador, pode-se afirmar que, segundo Limongi-Franca (1997), o nosso corpo é
uma interacdo biopsicossocial, ou seja, bioldgica, psicoldgica e social, e estas se influenciam
umas as outras, apesar de cada uma ter dimensdes especificas. O aspecto bioldgico trata das
caracteristicas fisicas herdadas ou adquiridas ao longo da vida. O psicoldgico aborda os
processos afetivos, emocionais e de raciocinio. O social inclui as crengas, os valores, o papel
na familia, no trabalho e em grupos e comunidades em que o individuo esta inserido ou ao
qual pertence. Partindo dessas dimensdes, pode-se analisar que cada individuo age de
maneiras diferentes em ambientes diferentes. Uma vez o individuo inserido dentro da
empresa, este encontrard diferentes ambientes, pessoas, modos de gerenciamento, etc. Esses
fatores encontrados pelo individuo no ambiente de trabalho trardo a ele um desgaste muito
grande, pois sera preciso que o trabalhador se adapte ao meio.

2.6 Atividade fisica e qualidade de vida

De acordo com Araujo, Aradjo (2000 apud Caspersen et al.1996) a definicdo do termo
atividade fisica pode ser considerada como qualquer tipo de movimento corporal com gasto
energético acima dos niveis de repouso incluindo atividades diarias como banho, vestir-se,
caminhar, carregar coisas, etc.

O conceito e a delimitagcdo do que significa atividade fisica tambem pode ter diferentes
interpretagdes, partindo desta afirmativa entenderemos que atividade fisica é toda e qualquer
atividade praticada regularmente com orientacdo e a acompanhamento profissional. Entende-

se como atividade fisica, por exemplo, uma caminhada 3 vezes por semana por um periodo de
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40 minutos com orientacdo/prescricdo de um profissional de educacgdo fisica (GOLDNER,
2013).

Onde exercicio fisico € considerado o tipo de atividade fisica que deve
necessariamente envolver regularidade e planejamento, tendo assim frequéncia, duracdo e
intensidade definidas, objetivando a melhora da aptiddo fisica. E aptiddo fisica seria a
capacidade de desempenhar as funcbes quotidianas necessarias, sem que haja desequilibrio de
sua integridade biopsicossocial (MATSUDO, 1992 apud, OLIVEIRA, 2011 p. 36).

Sabe-se que desde os primoérdios da humanidade ja se praticavam atividades fisicas de
maneira regular, a qual incluia atividades como a caga, pesca, agricultura e a reunido em
grupos. Porém durante o processo de adaptacdo o ser humano passou por uma transicao
passando do estilo nébmade para um estilo de vida mais estavel. Embora o tempo destas
mudancas tenha variado, o ser humano apresentou diversas respostas bioldgicas e
comportamentais em funcdo das condigfes ambientais em que se encontrava (SANTOS,
2009).

Porém atualmente constata-se que houve um declinio no nivel de atividade fisica
habitual e do gasto energético em sociedades em que a economia é desenvolvida ou estad em
desenvolvimento. Nas duas Ultimas geracGes o ritmo do desenvolvimento cultural foi
acelerado e tem exacerbado a dissonéncia entre biologia e cultura, o que contribui para o
aumento do sedentarismo, particularmente em uma situacdo de facil acesso aos alimentos e ao
suprimento de energia (SANTOS, 2009).

A OMS estima que a inatividade fisica contribua para cerca de 2 milhdes de mortes
anuais no mundo. Simultaneamente calcula também que 60% da populagdo mundial nédo
pratica atividade fisica suficiente Os estilos de vida sedentérios, constituem assim um dos
maiores problemas de salde publica com o qual as sociedades ocidentais se debatem. O
sedentarismo contribui para a ocorréncia de doencas cronicas, mortes prematuras e invalidez,
0 que leva a graves custos econdmicos e sociais (MARQUES; GOUVEIA; LEAL, 2006).

A atividade fisica praticada pelas pessoas, tanto na vida quanto dentro de organizacGes
contribui significativamente para a melhora da qualidade de vida. E algumas empresas
brasileiras comecaram a realizar incentivos no campo das atividades fisicas e esportivas para
seus trabalhadores, com o intuito de melhorar o rendimento laboral e a qualidade de vida,
consequentemente, a melhoria da competitividade e a qualidades nas empresas (DREHER,
GODOY, 2003).
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Fica claro que as atividades fisicas podem ser analisadas como forma de auxiliar o
processo produtivo das empresas, pois o habito do exercicio fisico contribui para a diminuicdo
do estresse, acidentes de trabalho e até mesmo o absenteismo (DREHER, GODOY, 2003).

2.7 Importancia da atividade fisica para a qualidade de vida do policial militar

Nota-se que existe a necessidade de os policiais buscarem uma vida saudavel e
melhorar a qualidade de vida, e para que este objetivo seja alcancado é importante a adogdo
de um estilo de vida mais ativo, beneficiando-se da atividade fisica.

E fato que para a profissdo do policial militar, o profissional precisa manter bons
niveis de disposicdo fisica para o desempenho de suas atividades, no cumprimento do seu
dever constitucional de preservar a ordem publica e executar o policiamento ostensivo. E para
isso ele necessita manter um bom preparo fisico, e um nivel de salde adequado para a
realizacdo de suas missdes institucionais.

Sabe-se que as pessoas ativas fisicamente ao longo da vida s&o mais independentes e
vivem por mais tempo. Porém, podemos ver na pesquisa realizada por Jesus e Jesus (2012)
com 316 policiais militares de Feira de Santana/BA houve 37% deles que apresentaram um
nivel insuficiente de atividades fisicas, e se levarmos em conta a sociedade contemporanea,
com os inumeros avangos tecnoldgicos, cada vez mais vemos que as pessoas se tornando
sedentarias.

As comodidades da vida moderna, com automoveis, controles remotos, internet,
tornam as pessoas menos ativas. E nas empresas e governo a situagdo é a mesma, por conta da
necessidade de reduzir gastos e aumentar produtividade e lucros, os equipamentos se
modernizam e prendem as pessoas a mesas € maquinarios, reduzindo o movimento das
mesmas, desestimulando qualquer tipo de atividade (JESUS; JESUS, 2012).

As informacdes sobre a prevaléncia do sedentarismo no Brasil sdo inconsistentes.
Estudos apontam que varia de 30% a 60% o0 numero de inativos fisicamente. Quanto a
inatividade fisica no tempo livre, h4 aumento para 50% a 90%, mas esses valores ndo sdo
exatos em virtude da grande dificuldade em mensura-lo (JESUS; PITANGA, 2011).

No estudo de Jesus e Jesus (2012) os autores indicam também como barreiras para a
pratica de atividades fisicas os compromissos familiares, a jornada de trabalho, a falta de
equipamento, o ambiente inseguro, a falta de companhia, as tarefas domesticas e a falta de
recursos financeiros como os principais motivos para a falta de atividades. Os autores ainda
colocam como observacdo importante o fato de que a jornada de trabalho extensa pode

influenciar os individuos a perceberem como barreira para a pratica de atividade fisica,
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motivos como a falta de energia, a ocorréncia de dores, mal-estar, mau humor, em fungéo da
exigéncia fisica e psicoldgica da atividade laboral altamente estressante para os policiais.

Ja Cardoso e Matias (2013) encontraram em sua pesquisa que existem unidades de
policiamento especializadas, onde o salario e a carga horaria sdo 0os mesmos dos demais
policiais, onde os militares apresentaram altos niveis de atividade fisica, visto que existem
politicas de incentivo ao exercicio fisico nestas unidades.

A inatividade fisica pode produzir efeitos patologicos e crbnicos, além de causar
debilidade, reduzir a qualidade de vida, ocasionar a morte prematura em consequéncia de
doencas que tem como fatores predisponentes a falta de exercicios fisicos, pois na sociedade
moderna nota-se 0 aumento do numero de infarto em individuos sedentérios, o que
normalmente ndo aconteceria em individuos ativos fisicamente (JESUS; PITANGA, 2011).

Para Jesus e Jesus (2012) o crescimento da inatividade fisica remete a mudanca no
estilo de vida das pessoas, porém que deve se considerar a variabilidade de motivos para a
adesdo da pratica conforme o nivel econdmico, o grau de escolaridade, o sexo, a idade, o
estado civil, a profissdo, o tempo despendido com atividades laborais e de estudo, a
disponibilidade de espaco fisico e de equipamentos, a instrucdo de um profissional, entre
outros.

A elevada carga horaria de trabalho, bem como o estresse enfrentado pela propria
natureza laboral do policial militar, pode predispor essa populacéo a sérios riscos relacionados
a sua saude. Neste sentido, a ado¢do da atividade fisica como forma de aliviar estas tensdes é
importante para estes policiais (FAVACHO; ROSA, 2012).

Vale ressaltar, que a dindmica de trabalho dos policiais confronta-se com alguns
aspectos que sdo essenciais para a promocao da qualidade de vida, a saber: privacdo de sono;
perspectivas pessimistas; relacdo hierarquizada rigida; ergonomia; estresse; violéncia, e
perigo constante de morte (COSTA et. al., 2007)

Nos dias atuais, com uma rotina cada vez mais corrida, torna-se muito dificil cuidar da
salde e ter qualidade de vida. Tal situacdo afeta os policiais militares. No entanto, a
Constituicdo Federal de 1988, Artigo 144, delega aos mesmos a missdo de atuar na
preservacdo da ordem publica. Sdo, também, agentes responsaveis por fazer cumprir a lei e
salvar vidas, colocando em risco a sua propria vida (GONCALVES; VEIGA; RODRIGUES,
2012).

Estudos epidemioldgicos transversais e pesquisas experimentais controladas
mostram que individuos fisicamente ativos comparados com semelhantes

sedentarios tendem a desenvolver um nivel mais alto de aptiddo fisica, ocasionando
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uma maior protecdo contra doengas crdnico-degenerativas, incluindo doencas
coronarianas (ACSM, 2000; FLETCHER et. al., 2001; WANNAMETHEE e
SHAPER, 2001; SESSO et. al., 2000 apud GONCALVES, 2006 p. 11).

Ja Nunes (2011 apud FAVACHO; ROSA, 2012, p. 17) concluiu que os Policiais
Militares, do 20° Batalhdo de Belém do Para, inativos fisicamente possuem um nivel de
estresse superior aos ativos, assim como outros sintomas prejudiciais a fungéo/trabalho dos

mesmaos.
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3. MATERIAIS E METODOS
3.1 Caracterizag0es da pesquisa

A pesquisa classificada como sendo basica em decorréncia de sua natureza envolver
fatos de interesse universal. E é definida como pesquisa basica quantitativa descritiva
exploratoria e transversal.

3.2 Desenho do Estudo

Como procedimento metodologico, se adotou a pesquisa bibliografica. A pesquisa foi
realizada a partir de dois eixos: primeiro analitico que abrange a pesquisa bibliogréafica,
buscando embasamento tedrico para fundamentar o problema apresentado. Foram
selecionados artigos e livros relacionados ao tema e feita a organizacdo das ideias em topicos
para facilitar a leitura e o entendimento do assunto abordado.

E um segundo eixo, através da pesquisa de campo, onde foram realizadas as
entrevistas através dos formularios ja previamente elaborados por especialistas, o primeiro
para avaliar o nivel de atividade por meio do Questionario Internacional de Atividade Fisica
(IPAQ) e um segundo formulario instrumento de pesquisa utilizado para a coleta dos dados
sera o questionario de avaliacdo da percepcdo da QV de WHOQOL- BREF.

3.2 Populacédo e Amostra

Os 83 policiais militares do SIOP foram convidados a participar voluntariamente da
pesquisa, foram o total de 15 perdas devido: 05 de férias, 03 recusaram, 03 atestado médico,
02 licenca maternidade, 01 afastado, 01 forca nacional, assim apenas 68 participaram, da
pesquisa foi constituida pelos militares homens e mulheres lotados no SIOP de Palmas/TO.
Foram o total de 68 policiais militares divididos em (n=27) 40% do total da amostra do sexo
feminino e (n=41) correspondendo 60% do sexo masculino.
3.3Local e Periodo de Realizacdo da Pesquisa

Este trabalho faz parte das acdes do Grupo de Estudo e Pesquisa em Educacdo para a
Promocdo da Saude (GEPEPS) do CEULP/ULBRA.

A pesquisa foi realizada no SIOP de Palmas/TO, em uma sala previamente preparada
para a entrevista, para que ndo houvesse interrup¢es durante o processo. A mesma foi
realizada durante primeiro semestre de 2015/1 durantes os meses de maio e junho.

3.4 Critério de Incluséo

Foram incluidos na pesquisa todos os militares que trabalham no SIOP e que tiveram

aceitacdo total quanto a pesquisa, com Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE,

devidamente assinado e que estiveram no local e periodo, na data e horario da pesquisa.
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3.5 Critérios de Excluséo

Foram excluidos os que estiveram contrarios a qualquer item deste consentimento e 0s
que estiveram lotados em outras Unidades Policiais Militares
3.6 Variaveis

A variavel dependente é qualidade de vida, independente sera o nivel de atividade
fisica, j& os de controle s&o as de caracteristicas s6cio demograficas.

3.7 Instrumentos de Coletas de Dados, Estratégias de Aplicacdo, Processamento, Analise
e Apresentacao dos dados.

Os instrumentos utilizados foram de o IPAQ curto WHOQOL- Bref. A aplicagéo dos
questionarios foi ser realizada em uma sala previamente preparada para a entrevista, para que
ndo houvesse interrupcbes durante o processo. O processamento dos dados se utilizou das
ferramentas Excel e outras tecnologias para fazer os graficos e tabulacdes necessarias para o
resultado do projeto.

3.7.1 Nivel de Atividade Fisica.

O IPAQ versdo oito, ou seja, versdo curta permite estimar o tempo gasto com
diferentes tipos de atividades fisicas de nivel moderado e vigoroso, em diferentes contextos
do cotidiano do individuo entrevistado, tais como; trabalho, transporte, tarefas domeésticas e
lazer, pesquisando ainda o tempo gasto em atividades fisicas propriamente ditas e inatividade
fisica, o questionario apresenta um total de 8 questdes de mdultipla escolha. Segundo Matsudo
et. al., (2002), o IPAQ classifica o individuo em:

e Sedentéario - individuo que ndo realiza nenhuma atividade fisica por pelo menos 10
minutos continuos durante a semana;

e Insuficientemente Ativo - individuo que pratica atividade fisica por pelo menos 10
minutos continuos por semana, porém, ndo sendo suficiente para classifica-lo como
ativo. Utilizam-se como critérios seletivos dos individuos para esse grupo, a somatoria
da duracéo e da frequéncia dos diferentes tipos de atividades. Esse grupo subdivide-se
em individuos Insuficientemente Ativos A, que sdo os individuos que realizam 10
minutos continuos de atividade fisica, atingindo pelo menos um dos critérios
supracitados: frequéncia (5 dias por semana) ou a duracdo (150 minutos por semana).
E o grupo dos Insuficientemente Ativos B, que sdo os individuos que ndo preenchem
nenhum dos requisitos recomendados mencionados nos individuos insuficientemente
ativos A;

e Ativo - individuo que segue as seguintes recomendagdes: para atividade fisica

vigorosa (maior ou igual a 3 dias por semana e maior ou igual a 20 minutos por
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sesséo); moderada ou caminhada (atividades maior ou igual a 5 dias por semana e pelo

menos 30 minutos por sessdo) e/ou qualquer atividade somada (com 5 dias por semana

e por pelo menos 150 minutos por semana);

o Muito ativo - é o individuo que segue as recomendacdes para atividades
vigorosas (maior ou igual a 5 dias por semana e 30 minutos por sessdo) ou em
atividades vigorosas (pelo menos 3 dias na semana por um periodo de 20 minutos por
sessdo acrescidos de atividade moderada ou caminhada por pelo menos 5 dias na
semana e 30 minutos por sessao).

3.7.2 Qualidade de Vida.

O questiondrio WHOQOL-BREF avalia alguns pensamentos, sentimentos e certos
aspectos de qualidade de vida, o instrumento conta com 26 questdes divididas em quatro
dominios: fisico, psicoldgico, relages sociais e meio ambientes. As duas primeiras questdes
sdo gerais, sendo que a primeira se refere a qualidade de vida e a segunda com a satisfacéo da
prépria saude; as demais vinte e quatro perguntas estdo distribuidas em quatro dominios e

suas respectivas facetas, como se segue:

Dominio I: dominio fisico, que focaliza as seguintes facetas: dor e desconforto,
energia e fadiga, sono e repouso, atividades da vida cotidiana, dependéncia de
medicacdo ou de tratamento, capacidade de trabalho. Este dominio é composto de
07 questdes. Dominio I1: dominio psicolégico, composto por 06 questdes, cujas
facetas sdo: sentimentos positivos, pensar, aprender, memdria e concentracao,
autoestima, imagem  corporal e aparéncia, sentimentos  negativos,
espiritualidade/religiosidade/crencas pessoais. Dominio Ill: dominio relagdes
sociais, que inclui as facetas relacionadas as relagGes pessoais, suporte social e
atividade sexual. Este dominio é composto por 03 questdes. Dominio 1V: dominio
meio ambiente, com 08 questdes que abordam as facetas de seguranca fisica e
protecdo, ambiente no lar, recursos financeiros, cuidados de salde e sociais:
disponibilidade e qualidade, oportunidades de adquirir novas informacbes e
habilidades, participacdo de oportunidades de recreacdo e lazer, ambiente fisico
(poluigdo, ruido, transito, clima), transporte. Para cada aspecto da qualidade de vida
expresso no questionario, o sujeito pode apresentar sua resposta por meio de escores
que variam de um a cinco, sendo a condic¢do pior no escore pontuado como um e a
melhor, cinco. Os resultados dos dominios apresentam valores entre quatro a vinte,
sendo piores 0s mais préximos de quatro e melhores, os mais préximos de vinte,
(referente a0 questionario WHOQOL-bref com escore transformado 4-20)
(GESSNER, 2006).

3.8 Aspectos Eticos

O projeto foi submetido e aprovado ao Comité de Etica em Pesquisa, com Seres
Humanos (CEP) via Plataforma Brasil atendendo a resolucdo 466/2012 do CONEP sob o
nimero  Certificado de  Apresentacido  para  Apreciacdo  Etica  (CAAE),
(42074915.7.0000.5516) em 27 de abril de 2015, como o seguinte numero do Parecer:
1.033.806 onde estd em anexo pagina 58.
3.9 Analises de Dados
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Os dados foram tabulados em planilha do Excel depois foram analisados conforme
procedimentos da metodologia proposta nos instrumentos.

Para a analise do IPAQ serd adotada a metodologia proposta pela Organizacéo
Mundial de Saude (OMS) que permite classificar o individuo com base no seu gasto do
Equivalente Metabdlico (MET) em:

Sedentéario — aquele individuo que ndo realizou atividade fisica durante pelo menos 10
minutos continuos ao longo da semana.

Insuficientemente ativo — aquele individuo que realiza atividade fisica com duracdo
minima de 10 minutos por semana, porém insuficiente para ser classificado como ativo. Esses
individuos ainda podem ser classificados em dois grupos, a saber:

a) grupo formado pelos individuos que atingem pelo menos um dos critérios da
recomendacéo para a frequéncia (5 dias por semana) ou duracdo (150 minutos por
semana).

b) grupo composto por individuos que nao atende nenhum dos critérios
recomendados.

Ativo — aquele que cumpre as recomendacOes de atividades vigorosas (maior ou igual
a 3 dias por semana e maior ou igual a 20 minutos por sesséo) e/ou atividade moderada ou
caminhada (maior ou igual a 5 dias por semana e pelo menos 30 minutos por sessdo) e/ou
qualquer atividade somada maior ou igual a 5 dias por semana e pelo menos 150 minutos por
semana.

Muito ativo — aquele individuo que cumpre as recomendacdes de atividades vigorosas
(pelo menos 3 dias por semana e com 20 minutos de atividade moderada ou caminhada que
deve ser pelo menos 5 dias por semana e 30 minutos por sessao)(MATSUDO et al., 2001).

Para analise do WHOOQL Bref foi considerado a descricdo pormenorizada no Quadro
03 recomendada pela OMS.

Quadro 3 - Sintaxe SPSS para o calculo dos escores do WHOQOL-bref

SINTAXE SPSS PARA O CALCULOS DOS ESCORES DO

ETAPS WHOQOL-BREF

RECODE Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Q9 Q10 Q11 Q12 Q13 Q14
Q15 Q16 Q17 Q81 Q19 Q20 Q21 Q22 Q23 Q24 Q25 Q26 (1=1)
(2=2) (3=3) (4=4) (5=5) (ELSE=SYSMIS).

Verificar se todos os 26 itens foram
preenchidos com respostas entre 1 e 5

Converter as questdes invertidas RECODE Q3 Q4 Q26 (1=5) (2=4) (3=3) (4=2) (5=1).

COMPUTE PHYS=MEAN.6(Q3,Q4,010,Q15,Q16,017,Q18)*4.
COMPUTE PSYCH=MEAN.5(Q5,06,Q07,Q11,019,Q26)*4.
Calcular os escores dos dominios COMPUTE SOCIAL=MEAN.2(Q20,Q21,Q22)*4.

COMPUTE
ENVIR=MEAN.6(Q8,Q9,012,Q13,Q14,023,Q24,Q25)*4.
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COMPUTE PHYS=(PHYS-4)*(100/16).
Transformar os escores para uma escala | COMPUTE PSYCH=(PSYCH-4)*(100/16).
de 0.a100 COMPUTE SOCIAL=(SOCIAL-4)*(100/16).
COMPUTE ENVIR=(ENVIR-4)*(100/16).

Excluir os respondentes cujo nimero de COUNT TOTAL=Q1 TO Q26 (1 THRU 5).
itens ndo respondidos excedem 20% do | SELECT IF (TOTAL>=21).

total de itens EXECUTE.

Fonte: The WHOQOL Group (1998)

Posteriormente os dados foram submetidos a analise descritiva das variaveis de estudo
analisada no programa SPSS 21.0.

4. RESULTADOS

Para a pesquisa referida foi convidados a participar do estudo o total de 83 Policias
Militares ambos dos sexos masculino e feminino que trabalham na unidade SIOP Palmas/TO.

Dos quais todos 68 destes aceitaram voluntariamente por espontanea vontade a
participar da pesquisa, consequentemente foram 27 mulheres e 41 homens, a pesquisa
apresentou 15 perdas, deste total de perdas foram por motivos de recusa 03 ndo aceitaram a
participar, 05 estavam de férias, 03 atestados médico, 02 licenca maternidade, 01 afastado, 01
forca nacional.

Ao questionario socioeconémico todos se adequam a referida em relacdo a classe
social A. Dos participantes 72% (n=49) afirmaram ndo ter nenhuma doenga com isso, se
torna importante, pois uma vez que ndo sentem nenhuma patologia entende-se que possam
praticar atividade fisica, consequentemente (n=11) com 16,1% tem problemas na lombar mas
isso ndo impedem de realizar atividades, seguindo com hipertensdo com (n=4) amostra 5,8%
e diabetes com (n=3) equivale a 4,4%, repetindo com 4,4% a mesma aparecem reumatismo e
depressao.

As caracteristica Sociodemografico podem ser observada na tabela 1 com destaque
dos Policiais Militares do SIOP em Palmas/TO no qual participaram da pesquisa, sendo que a
maioria deste pubico é composto por individuos dos sexos masculino correspondendo ao total
de (n=41) 60,3% e mulheres (=27) 38,2%. Ja para a descendéncia étnica a maioria
corresponde a origem portuguesa (n=41) aproxima-se aos 60,03%, seguindo para Africana
equivale a (n=10) 14,7% repetindo com (n=4) 5,9% estdo Italianos e indios, e finalizando
com (n=3) 4,4% alema. J& o estado civil a maioria destes séo casados correspondendo (n=39)
57,4% procedendo com solteiros (n=16) chegam aos 23,5% dos mesmos, vindo apds os

divorciados/separados resultando com (n=6) 8,8% do estudo.
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Tabela 1 - Perfil sociodemografico dos policiais militares do SIOP participantes da pesquisa, Palmas/TO — 2015.

Variaveis N %
Sexo

Masculino 41 60,3
Feminino 27 39,7
Etnia

Portuguesa 41 60,3
Italiana 4 5,9
Alema 2 2,9
Africana 10 14,7
indio 3 4.4
Russo 1 15
Outra 7 10,3
Estado Civil

Solteiro 14 20,6
Casado 41 60,3
Divorciado/Separado 4 5,9
Qutro 9 13,2
Renda Mensal

3-4 4 5,9
4-6 26 38,2
6-8 12 17,6
8-10 26 38,2

O resultado € referente a analise descritiva, das variaveis da Tabela 2 demostra que o
MET estima o0 gasto energético de atividades fisicas a partir do namero de vezes em que foi
aumentado (multiplo) o consumo de oxigénio em comparagdo ao repouso, verificou que o
MET da analise proposta teve a média de 2258,92 com o desvio padréo de 4051,65 sendo que
a média da idade é de 37 anos. Ja 0 ABEP tem a média de 59,48 com o (DP % 6,30).

Tabela 2 — Analise descritiva das variaveis do estudo

Variaveis Média DP (%)
EPS-10 17,80 7,04
MET 2258,92 4051,65
Cronotipo 22,25 4,79
N 68

A Tabela 3 corresponde a Descricdo do Nivel de Atividade Fisica exibe que a maioria
dos individuos analisados séo ativos correspondendo o total de (n=39) condizem a 57% dos
individuos possuem uma vida ativa e atingiram a recomenda¢do minima de atividade fisica
diaria, seguindo com (n=29) 43% sdo os individuos que ndo se enquadram e ndo atingiram a
recomendacdo minima de atividade fisica diaria a populacdo mundial, tornando-se mais

suscetiveis as doencgas cronicas ndo transmissiveis.



Tabela 3 — Descrigdo do Nivel de Atividade Fisica
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Nivel de Atividade Fisica n %
Ativos 28 41
Muito Ativos 11 16
Insuficientemente Ativo A 7 10
Insuficientemente Ativo B 13 19
Sedentarios 9 13
Total 68 100

Em relacdo a percepc¢do da Qualidade de Vida, Tabela 4, sobressaindo com o maior

escore 0 dominio RelagBes Sociais com a média de 70,83 com (DP+14,78). Segundamente 0o

dominio Psicologico com a média 65,44 (DP+11,29). O dominio fisico apresenta com a

menor meédia com a de 10,31 e com o (DP+56,46). J& 0 dominio meio ambiente estd com a

média de 9,27 seguindo com o (DP+58,08). Em analise geral sobre qualidade de vida a média

geral é de 87,86 e com o (DP+16,37) entendendo que os individuos apresentam a percepcao

positiva de qualidade de vida.

Tabela 4 - Percepgéo da Qualidade de Vida dos policiais militares do SIOP de Palmas — TO, no ano de 2015 por

meio do WHOQOL - bref

Dominio Média DP (1)
Fisico 56,46 10,31
Psicolégico 65,44 11,29
Relacdes Sociais 70,83 14,78
Meio Ambiente 58,08 9,27

Qualidade de Vida Geral 87,86 16,37
N 68 100
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5. DISCUSSAO

O presente estudo avaliou o nivel de atividade fisica e qualidade de vida dos policiais
militares lotados no Sistema de Operacdes Policiais - SIOP em Palmas/TO.

Verifica-se que a maioria da amostra (n=41) é composta por individuos do sexo
masculino, 60,3%, (n=27) mulheres que corresponde a 39,7%. Isso se d& a menor
disponibilidade de vagas para esse publico feminino. Conforme o artigo 11, paragrafo 10 da
Lei n® 2.578 (2012, p. 5), traz condigdes para ingresso na Corporagdo, quais sejam: “§10 As
vagas para ingresso na Corporacao, destinadas ao sexo feminino, séo limitadas a 10% do total
disponibilizado no concurso publico”.

A avaliacdo do nivel de atividade fisica dos Militares de Palmas Tocantins Unidade
SIOP mostra que 43% dos policiais entrevistados estdo inseridos na classificacao
considerados fator de risco para saude onde estao, os insuficientes ativos A, Insuficiente ativo
B e os Sedentarios, sabendo que 72% citou que ndo ha nada que impecam de realizar
atividade fisica esse resultado se torna alarmante para essa populagéo.

Deve-se informar que 29% dos Policiais Militares estdo considerados insuficientes
ativos no qual, observa-se que foi superior a presente pesquisa realizada com os Militares do
Rio de Janeiro onde participaram 148 policiais ambos os sexos que chegaram 24,8% deles
insuficientes ativos (MINAYO; ASSIS; OLIVEIRA, 2011), dados no qual se se aproximam.

Conforme Aradjo (2000) a pratica diaria de AF melhora a salde, aumenta a
perspectiva de vida, diminui a mortalidade por doencas causadas pela inatividade fisica.

Com a evolucdo da sociedade de tradicional para moderna observou-se também a
diminuicdo da morbidade e mortalidade por doencas infecciosas e um acréscimo na
prevaléncia de doencas que se desenvolvem por causa de distlrbios organicos conhecidos
como hipocinéticos, que aparece quando o individuo pratica nenhuma atividade fisica,
levando-o a desenvolver doencas como: diabetes, obesidade, hipertensao arterial, cardiopatias,
enfermidades que podem ser controladas ou até evitadas com a pratica da atividade fisica
regular.

Segundo Araudjo (2000) sedentarismo considerado o maior responsavel pela
prevaléncia de doencas cronico-degenerativas, sendo necessaria a mudanga de habitos, ou
seja, tornar-se mais ativo fisicamente para melhorar e controlar esses e outros fatores.

Importante destacar que a atividade fisica do ser humano tem caracteristicas
determinantes de ordem bioldgica e cultural, igualmente significativas nas escolhas e nos

beneficios derivados desse comportamento (NAHAS, 2006). Este comportamento inclui
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quatro contextos de realizagdo: atividades ocupacionais, atividades da vida diéria,
deslocamentos e atividades de lazer, incluindo os exercicios fisicos, esportes, danca etc.

Apesar do reconhecimento da relevancia da préatica regular das atividades fisicas para
a saude e qualidade de vida, a prevaléncia na populacdo de individuos insuficientemente
ativos é alta, principalmente nos centros urbanos e areas mais industrializadas (DIAS-DA-
COSTA etal., 2005).

Os beneficios das atividades fisicas a saude e atencdo de doencas estdo vastamente
documentados na literatura (SILVA, 2003). Esses parecem estar associados a alteracdes
morfologicas, fisioldgicas e funcionais que decorrem do processo de ser fisicamente ativo
(LEON; NORSTROM, 1995).

Segundo a OMS, entre 1980 e 2013, a propor¢éo de adultos obesos no mundo subiu de
28,8% para 36,9% entre 0s homens e de 29,8% para 38% entre as mulheres. Uma das autoras
do estudo, Stefanie Vandevijvere, citou ainda fatores conhecidos que contribuem para a
epidemia global de obesidade como o aumento da urbanizagdo, a dependéncia de carros e
trabalhos sedentarios, excesso de alimentos caldrico impulsionado 0 consumo maior e 0
aumento das calorias nas ultimas décadas (WHO, 2013).

O conhecimento de dados sobre habitos de atividade fisica e seus determinantes ou
fatores associados trazem importantes contribuicdes para a salde publica, pois podem servir
de base para o gerenciamento de atividades de incentivo a pratica de atividades fisicas em
grupos populacionais mais afetados (PITANGA; LESSA, 2005)

O lazer favorece consideravelmente a salde, sobretudo, mental das pessoas,
direcionado as energias perdidas para aspectos saudaveis, amenizando a fadiga exaustiva e 0
estresse provocado pelas condi¢Bes desfavoraveis da vida cotidiana, dessa forma, o lazer tem
papel fundamental enquanto meio alternativo para o relaxamento e alivio dos problemas
pessoais ou profissionais dos individuos.

Neste contexto, em que as atividades fisicas parecem ocupar um relevante papel na
promocdo e prevencdo da salde individual e, sobretudo, na melhoria de parametros coletivos
de saude, medidas de atividades fisicas sdo de fundamental importancia. Os instrumentos de
medidas da atividade fisica poderdo fornecer dados que irdo auxiliar no planejamento de
intervencdes de salde e identificar subgrupos populacionais expostos a riscos da inatividade
fisica (SILVA, 2003).

Diante disso, as atividades de lazer podem exercer um papel importante enquanto
meio alternativo para o relaxamento e alivio dos problemas pessoais ou profissionais dos

individuos (PEREIRA; BUENO, 1997). Pois, o lazer favorece consideravelmente a salde,
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sobretudo, mental das pessoas, direcionado as energias perdidas para aspectos saudaveis,
amenizando a fadiga exaustiva e o estresse provocado pelas condi¢des desfavoraveis da vida
cotidiana (DUMAZEDIER, 1979).

De acordo com Nahas (2001) apud Filha (2004) a inatividade fisica causa debilidade,
reduz a qualidade de vida, ocasiona morte prematura nas sociedades contemporéaneas e de
paises industrializados, aumenta a ocorréncia de infartos em individuos sedentérios, o que ndo
aconteceria em individuos ativos fisicamente.

Segundo Pitanga (2010 p. 49), atividade fisica é todo movimento corporal, produzido
voluntariamente pelos musculos esqueléticos, que resulta em gasto energético acima dos
niveis considerados de repouso. Exercicio fisico € uma atividade planejada sistematicamente
com o objetivo de manter ou melhorar um ou mais componentes da capacidade fisica.

Ainda podemos notar que em uma pesquisa realizada em Feira de Santana (BA) com
316 policiais ambos os sexos, afirmou com 37% dos entrevistados se enquadraram aos
insuficientes ativos que também foram maiores do que os dois Ultimos estudos (JESUS,
JESUS. 2012), onde a superioridade deles justificou que a nao pratica de atividade fisica esta
voltada ao pouco tempo que fica em casa com seus familiares, por isso o tempo que sobra
aproveita para ficarem com os filhos, justificando assim a inatividade fisica. Partindo dessas
hipoteses pode-se dizer que ainda deve ter projetos estimulantes para realizacdo de atividade
fisica. O fator relacionado acima corresponde a um dado a serem estudado, pois esses ficam
abaixo dos 150 minutos de atividade de intensidade moderada por semana preconizada pela
Organizacdo Mundial da Saude (OMS), tornando-se mais acessivel as doencas crénicas nao
transmissiveis.

Pode-se ressaltar que a maior parte das pessoas realizam atividades com baixa
intensidade ou passivas, segundo Afiez (2003, apud GLANER, 2002a; PATE e ROSS, 1999)
“Entre as causas para os baixos niveis de atividade fisica s3o apontadas, a modernizagdo dos
meios de producdo e transporte e a substituicdo das atividades fisicas de lazer por atividades
passivas como jogar videogame, ouvir musica ou simplesmente navegar na internet”.

Importante ressaltar que 16% deles sdos consideraveis muito ativos, possibilidade de
mudanga de comportamento nesta categoria, por mais que seja baixo, mas se tornam maiores
em comparagdo aos sedentarios que consistem a 13% do citado.

Em outro estudo com os policiais militares do Municipio de Mata de Sdo Jodo, BA,
notaram que, 50,98% se encontram com um baixo nivel de atividade fisica, que os torna facil
a desenvolver doencgas cronico-degenerativas tornando risco para essas pessoas (JESUS,
PITANGA, 2011).
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Afirmam os estudos mais recentes dos supracitados, Barbosa e Silva (2013) em estudo
realizado no municipio de Cachoeira do Sul, RS, corroborou a prevaléncia da inatividade
fisica entre os policiais militares, pois 62,24% foram considerados como insuficientemente
ativos e sedentarios.

Vale lembrar que a saude e a qualidade de vida do homem podem ser preservadas e
aprimoradas pela pratica regular de atividade fisica, assim o sedentarismo é condicdo
indesejavel e representa risco para a saude.

Sabendo que segundo Pitanga (2002) “considerando que o sedentarismo ja é visto
como fator de risco primario para as doencas cardiovasculares, sendo identificada sua
prevaléncia, torna-se fundamental a identificagdo dos determinantes da atividade fisica”, com
isso incentivar a populacdo buscarem um estilo de vida ativo fisicamente tornando isso uma
estratégia para melhorar os indices negativos.

Pitanga (2002) nota que conforme os programas de exercicios inseridos na vida do ser
humano eles ndo melhoram somente a aptiddo fisica assim como também podem se tornar
essencial para melhorar os niveis de lipidios sanguineos, pressdo arterial, densidade 6ssea,
composicao corporal, sensibilidade a insulina e tolerancia a glicose, com isso poderia levar a
diminuicdo nas taxas de mortalidade e consequentemente o0 aumento no tempo de vida
saudavel dos individuos.

Mas vale observar a importancia da atividade fisica para melhor desempenho do
funcionamento no ambiente onde esta inserido é o dever de cada um manter a sua satde em

dias para melhor qualidade de vida mediante ao trabalho.
Devido a influéncia do estilo de vida e da atividade fisica na salde das pessoas este
assunto constitui preocupacao quando se trata de trabalhadores, pois baixos niveis de
salide e bem-estar no trabalho podem provocar consequéncias tanto para o individuo

quanto para a empresa. (ANEZ, 2003 pag. 17).
Sabido que as maiorias das doencas estdo relacionadas a ndo pratica de atividade fisica

é o principal percursor para desencadear outros tipos de doencas relacionadas a inatividade
fisica.

Outra variavel foi sobre qualidade de vida dos Policiais Militares confere com o
dominio relagdes sociais se destaca com a maior média de (70,83) com o (DP+14,78), logo
em seguida com a menor média (56,46) esta relacionada ao dominio fisico dominio que
coincide com o (DP+10,31). Os resultados encontrados se contradizem aos achados da
pesquisa por Silva R. et. al., (2011) com Policiais Militares em Santa Catarina uma amostra

composta com 302 policiais ambos 0s sexo0s, constatou que com maior percentual esta voltado
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para o dominio rela¢fes sociais com a média de (75) com o (DP+£18,1) e em rela¢do ao meio
ambiente com a menor média do estudo de (53,1) com o (DP+11,1), mesmo com a menor
média sendo meio ambiente ele se torna importante pois os resultados do maior dominio se
relacionam, bem como o estudo por Calheiros; Neto e Calheiros (2013) com amostra de 37
policiais militares, do sexo masculino, da 32 Companhia Independente da Policia Militar de
Alagoas o maior dominio se repete com os de relagcbes sociais com a média de (63,51)
(DP£16,23), e com 0 menor dominio (39,62) (DP+17,81).

Em contrapartida outro estudo realizado no Rio de Janeiro com 138 policiais militares
ambos o0s sexos, conduzido por Andrade, Sousa, Minayo (2009) onde o publico alvo foi os
Policiais Civis e militares as medias relaciona também com o dominio relagGes sociais sendo
maior que o dominio meio ambiente contradizendo com o presente estudo realizado em
Palmas, sendo que no estudo citado mesmo contendo Policiais Civis eles acabam
responsabilizando por seguranca publica trabalham com pessoas, com isso para efeitos de
comparacao se torna util menciona-los.

No que se refere ao Dominio Social, vale ressaltar que as relacdes a esse dominio,
abrangem também as relacdes que se tém com os amigos, membros da familia, pessoas
préximas que se recebe algum tipo de apoio quando necessita e compreende, de maneira em
geral, levando o individuo a ter maior satisfagdo com a vida, onde este se sente mais seguro,
outra quando acontece a interacdo entre grupos de amigos pode se aumentar os lagos afetivos
de companheirismo e respeito entre as partes.

A discrepancia pertinente ao Dominio Ambiental pode ser compreendida com o baixo
escore do Dominio Ambiental, se d& o fato evidenciado na pesquisa realizada por Rosa
(2012), com 51 policiais militares da cidade de Criciuma - SC. Isso acontece possivelmente
pela ineficiéncia de alguns fatores de total importancia a qualidade de vida dos militares,
como a indisponibilidade de tempo para atividade de lazer, a baixo salarios, o estresse
relacionado ao trabalho a pouca expectativa referente a vida profissional, carga horéria alta,
seguindo como as inadequadas condicdes de trabalho.

Conforme Costa, et al. (2007 p. 41) “A profissdo de policial militar é uma atividade de
alto risco, uma vez que esses profissionais lidam, no seu cotidiano, com a violéncia, a
brutalidade ¢ a morte”. Sabe-se quando o policial sai de casa esta sujeito a varios fatores de
estresse, com isso pode-se colocar a grande possibilidade de estresse psicolégico levando a
interferir na qualidade de vida.

Lopes (2008) reitera que é importante o gerenciamento do estilo de vida da populacéo,

quanto a AF, alimentacdo e riscos ocupacionais da produgdo que podem contribuir de maneira
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significativa para a reducdo do surgimento de diversas disfungGes cronico-degenerativas. A
AF ¢é importante ainda, ha manutencgdo e perda do peso corporal em virtude das calorias gastas
durante os exercicios e do gasto caldrico ocorrido pds-exercicio.

A gqualidade de vida possui um significado de nivel de prazer na vida de uma pessoa,
envolve a parte fisica, espiritual, mental, psicolégica e emocional. Pode—se dizer que
qualidade de vida esta ligada a vérios fatores, como o menor deles, as necessidades basicas de
uma pessoa, estas devem ser atendidas para que elas tenham uma elevada qualidade de vida,
ou seja, a pessoa deve estar saudavel, ter alimentacéo suficiente para comer, e um lugar para
morar.

Uma boa parte da populacdo tem sofrido perdas econdmicas, culturais e da qualidade
ambiental, tudo se interligando para uma perda da qualidade de vida. Desse modo, as pessoas
tém sido expostas a situacBes desfavoraveis para a salde, decorrentes desse processo
complexo de crescente dependéncia tecnoldgica de interesse mercantil, ampliando os riscos a
salde através do habito de fumar, consumo abusivo de alcool e outras drogas, alimentacéo
com baixa qualidade nutricional (produzida base de fertilizantes, agrotdxicos, hormonios,
aditivos e conservantes), deficiente comunicacdo social, baixo nivel educacional e
sedentarismo. Esses fatores estdo entre outros que contribuem para o aumento das taxas de
morbidade e mortalidade precoce (INSTITUTO NACIONAL DE CANCER, 2004a).

Segundo Augusto, Floréncio e Carneiro (2001) a melhoria da qualidade de vida passou
a ser um dos resultados esperados, tanto das praticas assistenciais quanto das politicas
publicas voltadas para a promocdo da saude e prevencao de doencas.

No estudo realizado por Amorim et al. (2014) que teve como objetivo analisar o nivel
de atividade fisica e qualidade de vida dos professores da rede municipal de ensino de Cruz
Alta, RS, onde participaram 118 docentes, os resultados mostram que a maior média foi no
escore dominio social com a média 15,38 com o (DP+65,31) seguindo com 0 menor o0 escore
de dominio fisico com a média media 56,14 e com (DP+11,30). O escore relacionado ao
dominio fisico sendo 0 menor no estudo apresentado e caracterizado das atribui¢cdes da
profissdo, esta relacionado as situagdes de dor e desconforto, energia e fadiga, sono e repouso,
atividades da vida cotidiana, dependéncia de medicacdo ou de tratamento e capacidade de
trabalho. Os policiais militares trabalham em regime de escala, uma carga horaria alta
causando desconforto, resultando pela utilizacdo de medicamento.

Os lugares onde as pessoas vivem e trabalham apresentam distintas dindmicas sociais
e consequentemente criam diferentes contextos que pressionam, possibilitam situagoes

nocivas e as expdem a fatores de risco para a saude. O local de trabalho é um espaco social
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onde o individuo passa boa parte de seu tempo de vida e onde tem menor grau de liberdade
para o estabelecimento de estratégias defensivas de protecdo da sua saude. Sendo assim, 0
local de trabalho é um espaco privilegiado para as politicas pablicas de melhoria das
condicdes de vida de quem nele trabalha (MACHADO; PORTO, 2001).

No ambiente de trabalho, os processos de desgastes fisico e mental sdo determinados
em grande parte pelo tipo de trabalho realizado e pela forma como esse estd organizado
(DELCOR et al., 2004). Neste sentido, é relevante que cada categoria profissional seja
investigada de modo particular, para que se possam reconhecer as suas vulnerabilidades e
promover a¢des de saude mais eficazes. No caso dos policiais, as suas condi¢des de trabalho,
os modos de vida e salde necessitam de uma investigacdo que considere o panorama atual de
crescente violéncia e criminalidade como parte do contexto da determinacdo social de sua
salde.

Em estudo apresentado por Souza na Escola Nacional de Satde Publica, foi levantado
que os policiais sdo submetidos a sofrimento psiquico, considerado sob o ponto de vista do
estresse a que sdo submetidos em seu trabalho, onde esse é entendido como o desequilibrio
entre as demandas do trabalho e a capacidade de resposta dos trabalhadores. Fatores
estressores como alta demanda, baixo controle sobre o processo de trabalho, frequente contato
com o publico, longas jornadas de trabalho, recursos materiais insuficientes, insatisfagdo com
a atividade e a remuneracdo, dificuldade de ascensdo profissional, além da exposicdo ao
sofrimento alheio, a situacfes perigosas e a problemas familiares, estariam relacionados ao
sofrimento ou disturbios psiquicos nos individuos, resultando em afastamentos. Moraes,
(1994) prefaciando o livro: Qualidade de Vida no Trabalho, (RODRIGUES, 1994) afirma
que, hoje em dia, pode-se dizer que muitas pessoas adoecem por causa do trabalho, pois é
possivel ver os mesmos sintomas em qualquer local quando se trata de sociedades
industrializadas, mostrando que o mundo moderno toma uma configuracdo pouco saudavel,
tanto mental como espiritualmente.

Os policiais militares, como servidores publicos estaduais, estdo protegidos por uma
legislacdo especifica. No exercicio da sua atividade de manutencdo da seguranca e da ordem
publica, se diferenciam dos demais servidores por seu ambiente de trabalho, pelas situagdes
diversificadas e especificas de trabalho, pela exposicéo rotineira as situagdes de riscos a saude
e a vida, tais como: rotina padronizada, horas-extras frequente, estresse, inseguranca,
equipamentos de seguranga inadequados, entre outras (MINAYO, SOUZA;
CONSTANTINO, 2008).
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Atualmente o setor empresarial ja reconhece que € necessario criar condigdes
adequadas para que as pessoas possam desenvolver o seu potencial e sua criatividade e evitar
aquelas que possam gerar uma ma qualidade de vida e estresse no trabalho, ja que, segundo
Assaf, (2008) a maior parte do tempo das pessoas € ocupada vivendo ou trabalhando dentro
de organizagdes. Com isso se cria um grande e duradouro impacto sobre a vida e sobre a
qualidade de vida dos individuos. Em raz&o disso o tema Qualidade de Vida no Trabalho vem
ganhando destaque, sendo cada vez mais debatido e considerado como objeto de pesquisas.
(RODRIGUES, 1994)

Ao longo dos tempos perceberam que as pessoas sedentérias tem possibilidade de
adoecer mais do que as pessoas ativas. Em 1713, Bernardino Ramazzini, um médico italiano
considerado o pai da medicina ocupacional, no seu livro “Doengas dos Trabalhadores” dispde
da inatividade cronica e a saude. No capitulo intitulado “Os trabalhadores sedentarios e suas
doengas”, surge a aqueles que trabalham sentados, os citados trabalhadores de cadeira tais
como sapateiros e alfaiates, sofrem de doencas particulares e que deveriam se exercitar pelos
menos durante os feriados para compensar os efeitos daninhos da vida sedentaria, conforme
(ANEZ. 2003, apud USDHHS, 1996, pag. 26).

O trabalho do policial envolve principalmente duas variaveis: perigo e autoridade.
Essa combinacdo deixaria os policiais em constante pressdo por eficiéncia. Além disso, a
presenca do perigo os colocaria em alerta e os isolaria dos outros segmentos sociais e
comunitarios, devido a um comportamento continuo de desconfianca. Assim, 0 perigo
estimula a conduta do policial focada na defesa pessoal e essa conduta tende a ser impulsiva,
pois 0 perigo traz a ansiedade e o medo (Silva, 2011). Para Oliveira e Santos (2010) o cansago
fisico e a falta de equilibrio emocional podem levar esses profissionais a assumirem atitudes
irracionais durante crises e situacdes cadticas. Assim, tais atitudes podem levar a falta de
eficacia no desempenho do exercicio profissional, expondo os policiais € a populacdo em
geral a perigos em potencial.

Souza et al. (2012) afirmam que os constantes riscos a que o policial militar se expde
em funcdo do exercicio da sua profissdo levam-no, também, a sentir medo, por si proprio e
por sua familia, por ser reconhecido como agente da seguranca nos periodos de folga do
trabalho, quando aumenta seu risco de vitimizacdo, e o de ser agredido e morto no
desempenho das suas fun¢Ges No entanto, quando o estado de tensdo e o desgaste fisico e
emocional sdo constantes, eles podem gerar diversos prejuizos a saude e a qualidade de vida,

dentre eles, estresse e sofrimento psiquico
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6. CONCLUSAO

O baixo nivel de atividade fisica relatado no estudo pode ser explicado pela caréncia de
programas de condicionamento fisico na instituicdo militar, programas estes que poderiam
visar a capacitacao fisica de seus profissionais para que estes possam realizar da melhor
maneira as atividades requeridas no exercicio de sua funcdo. O estudo mostrou que exercer
fungdes laborais em até dois locais diferentes € um fator de protecdo para que esses sujeitos
mantenham-se mais ativos fisicamente.

Importante ressaltar que mesmo com a maioria dos policiais militares expande com a
maioria deles considerados ativos e com os dados aproximados aos classificados mais
suscetiveis as doencas cronicas ndo transmissiveis, com isso Segundo PM TO (2015) o
Coronel Comandante Geral da Policia Militar do Estado do Tocantins institui a criacdo da
divisdo de Educacdo Fisica, Desporto e Saude (DEFDS) da Policia Militar do Tocantins. Isto
se torna um importante passo para a manutencdo da saude da tropa, € necessario investir na
prevencdo o exercicio fisico é eficaz muito mais barata prevencdo, iniciativa pelo €
importante, pois mesmo que esse publico esteja com 57% dos policiais militares esta fora da
classificacdo de risco, mas com 43% deles estdo inseridos como pessoas insuficientes ativas e
sedentérias fato que deve sem observado.

Em relagdo aos niveis de atividade fisica, constatou-se que a maioria dos militares
obteve a ativos, de acordo com o IPAQ. Tais achados pdem em evidéncia uma
incompatibilidade ao que prega as fungdes laborais do militar e a realidade observada entre
esse sujeito.

Embora que pouco satisfatdria a Instituicdo oferte atividades fisicas, a todos militares.
O estudo nos apontou também alguns dados positivos como 0 aumento da procura desses
profissionais para melhorar o nivel de atividades fisica dos policiais, isso indica que 0s
profissionais tém preocupacdo com sua saude (significa mudanca estilo de vida e
comportamento na qualidade de vida) em relacdo a saide do homem. Ao final desta anélise é
possivel afirmar que os profissionais investigados ndo apresentam tendéncias a
desenvolverem em curto espago doencas crbnicas que compde a sindrome metabolica
(Hipertensdo, diabetes como também lombar e doengas reumatismo e depressdo), também
existe uma forte tendéncia a aquisicdo de doenca psicossomatica, sendo encontrados diversos
sintomas predisponentes.

Com base neste levantamento, € necessario um maior investimento no trabalho de
educacdo em saude e estimulos que despertem nesse profissional a busca por atividades

fisicas permanentes, melhorias na alimentacdo, incentivo na procura por uma educagdo
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continuada e do aumento da autoestima, valorizando o ser humano que existe por tras da
farda, pois os policiais militares s&o um do patrimonio de Palmas.

O motivo pelo qual o dominio fisico esteja com menor escore em relacdo a percepcao da
qualidade vida, isso é devido que os policiais militares trabalharem sentados por altas horas
com atendimento do telefone e ainda trabalham em regime de plantdo uma vez que lidam com
fortes tensdes no atendimento do telefone 190, tendo que lidar com situagGes de emergéncias
e coordenar todas as viaturas que estdo em operacdo na capital isso se torna estressante para a
Corporacdo, assim o escore sobre o dominio fisico trata-se das seguintes facetas: dor e
desconforto, energia e fadiga, sono e repouso, atividades da vida cotidiana, dependéncia de
medicacdo ou de tratamento, capacidade de trabalho, segundo (GESSNER, 2006).

Embora os resultados do presente estudo demostram os aspectos da boa percep¢do da
qualidade de vida faz-se necessario trabalhos voltados para esse publico. Podemos confirmar
com outros estudos a importancia da atividade fisica e tempo para realiza-las

Por fim, salienta-se a necessidade de um estudo sobre toda a Corporacdo para melhor
interpretacdo dos resultados para oferecer subsidios e analise da real necessidade do publico
estudado, com isso fornecer um programa especifico para melhorar o nivel de atividade fisica
e qualidade de vida dos policiais.

Os resultados desta pesquisa possibilitaram concluir que, entre as barreiras percebidas
para a pratica de atividades fisicas pelos policiais militares de Palmas, predominam as de
cunho pessoal, que sdo influenciadas, entre outros motivos, pela falta de tempo, em funcéo
dos compromissos familiares e da jornada de trabalho. No entanto, podem ser também
influenciadas pela falta de uma politica de promoc¢do da pratica de atividades fisicas,
esportivas e de lazer na Policia Militar no municipio.

Portanto, acdes que visem intervir na remocao desses empecilhos ndo devem focalizar
apenas os individuos. Mais que isso, deve constituir uma politica institucional de atencdo a
salde e a qualidade de vida desses trabalhadores, no sentido de promover a pratica de
atividades fisicas, o que pode auxiliar na diminuicdo dos desgastes fisicos e psicoldgicos, na
prevencdo de doencas cronicas e melhorando, também, o desempenho nas atividades
policiamento.

A Organizagdo Mundial de Saude, por meio da Estratégia Global de Dieta, Atividade
Fisica e Saude, recomenda que os individuos pratiquem niveis adequados de atividade fisica
em suas vidas. Demonstra, ainda, que pelos menos 30 minutos de atividade fisica de
intensidade moderada e regular ajudam no fortalecimento muscular e controle de peso. Desta

forma, uma vez inserida essas rotinas nos participantes do estudo, possivelmente, estes
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aumentariam seus atuais niveis de atividade fisica, proporcionando uma melhoria em sua
salde e qualidade de vida (WHO, 2006).

Conclui-se sobre a qualidade vida dos policiais militares que os resultados ndo se
distanciam das demais pesquisas encontradas com esse tipo de publico, no geral se percebe a
necessidade de melhores circunstancias de trabalho, e ainda ha preocupagdo com meio
ambiente onde estdo instruidas, sabendo que para melhor qualidade de vida necessita de boa
situacdo de trabalho.

Portanto, apesar de que os policiais militares do SIOP expuserem uma ajustada percepc¢ao
de atividades fisica, ainda uma necessidade de um programa para estimular a pratica de
atividade fisica assim promovendo a melhoria da qualidade de vida desses profissionais.
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Ly
R

e CENT IVERSITARIO LUTE E PAL
uumuc NTRO UNIVERSITARIO LUTERANO DE PALMAS

COMMUNIDADE EVANGELICA LUTERAMA ' 5400 Fal i)
Raecredenciodo oelo Poranio Ministeriol n® 34607 - DLOVUL n® 202 de 2051072005

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE —N.

Eu, ,  RG
, abaixo qualificado, DECLARO para fins de participacédo

em pesquisa, na condi¢cdo de sujeito da mesma, que fui devidamente esclarecido sobre o
Projeto de Pesquisa intitulado: Avaliacdo do Nivel de Atividade Fisica e Qualidade de Vida
dos Policiais Militares do SIOP de Palmas/TO, desenvolvido pelo(a) Académico(a)-
Pesquisador(a) Gleivania Gongalves Gloria e pelo(a) Orientador(a) e Pesquisador(a)
Responsavel Prof. Dra. Erika da Silva Maciel quanto aos detalhes abaixo relacionados:
Identificar a percepgdo da qualidade de vida e o nivel de atividade fisica dos policiais
militares lotados no SIOP do municipio de Palmas, Estado do Tocantins.

As entidades dependem de seus profissionais e, estes, dependem daquelas. A busca pelo
equilibrio entre trabalhador e entidade contribuiu para que, estudiosos da area da
Administracdo, tais como: Herbert Simon (1965); Abraham Maslow (1954); Frederick
Herzberg et al. (1968), desenvolvessem, na década de 50, a Escola Comportamental da
Administracdo. Essa escola tinha como meta principal estudar a Motivacdo para explicar o
comportamento individual dos trabalhadores. O fundamento para estudar a motivacéo era que
esse elemento influi diretamente na produtividade do trabalhador (MEDEIRQOS, 2002). Com
iSSO veio a preocupacdo com a QVT e assim passou ser valorizada e tornando-se tema desta
pesquisa cientifica, isto significa dizer que houve uma preocupacao crescente com a QVT no
trabalho ja que a motivacdo funcional e laboral depende da satisfacdo no trabalho nos
aspectos econdmicos, psicoldgicos, administrativos e da satde.

1. Serdo realizados dois questionarios, o primeiro WHOQOL e o segundo IPAQ curto;

2. Esse estudo contribuird para avaliar a qualidade de vida no trabalho dos policiais
militares lotados no SIOP em Palmas/TO, associado a variavel do nivel de atividade fisica;

3. De acordo com a resolugcdo N° 466/2012 do CNS (com revisdo em 2012) todas as

pesquisas que envolvem seres humanos apresentam algum tipo de risco, porém nessa pesquisa
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h& mais beneficios que riscos, e serd levado em conta o consentimento de cada um. E se
necessario se suspenderd a entrevista a qualquer momento;

4. A pesquisadora se compromete com a prestar esclarecimentos antes e durante 0 curso
da pesquisa, sobre a metodologia;

5. A pesquisadora se compromete com a liberdade que o sujeito terd de se recusar a
participar ou retirar seu consentimento em qualquer fase da pesquisa, sem penalizacdo ou
prejuizos;

6. A pesquisadora se compromete com a garantia de sigilo quanto aos dados

confidenciais envolvidos na pesquisa, assegurando-lhe absoluta privacidade;

QUALIFICACAO DO DECLARANTE
Data de nascimento: / / Sexo: M (_)F () Tel.:
Endereco:

n° Complemento:
Cidade: Cep:

DECLARAQAO DO PESQUISADOR

DECLARO ter elaborado este Termo para obter de forma apropriada e voluntéaria, o
consentimento livre e esclarecido do declarante acima qualificado para a realizacdo desta
pesquisa e COMPROMETO-ME a presar pela ética tal qual expresso na Resolucdo do
Conselho Nacional de Saide — CNS n.196/96 versdao ENCEP 2012.

Palmas, de de 20

nome completo

Académico(a)-Pesquisador(a)

CONTATOS:

Nome completo do(a) Académico(a)-Pesquisador(a)

Endereco:

Telefone:

E-mail: Nome completo do(a) Orientador(a) e Pesquisador(a) Responsavel
Endereco:

Telefone:
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E-mail:

Comité de Etica em Pesquisa do Centro Universitario Luterano de Palmas — CEPCEULP
Endereco: Avenida Teotdnio Segurado 1501 Sul Palmas - TO CEP 77.019-900
Telefone: (63) 3219-8052

E-mail: etica@ceulp.edu.br

Assim, DECLARO que ap0s convenientemente esclarecido pelo pesquisador, ter lido este
Termo e ter entendido o que me foi explicado oralmente e devidamente apresentado neste
documento, consinto voluntariamente em participar desta pesquisa rubricando todas as folhas

deste Termo e assinando a ultima.

Palmas, de de 20

Assinatura do Participante
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RESUMO

OBJETIVO: Avaliar a relacdo entre o estresse percebido e a percepcdo da qualidade de vida
em funcionarios do Sistema Integrado de Operacdes. METODOS: A amostra foi composta
por 68 policiais militares (41 homens e 27 mulheres). Foram utilizados os Questionarios
WHOQOL-bref, 0 Questionario Internacional de Atividade Fisica (IPAQ), versdo curta, EPS-
10 e o Questionario Cronobioldgico para avaliar respectivamente, a qualidade de vida, o nivel
de atividade fisica, o estresse percebido e o cronotipo. Posteriormente os dados foram
submetidos a analise descritiva das variaveis de estudo e teste de correlacdo utilizando-se do
programa SPSS 21.0. RESULTADOS: O dominio com maior percepc¢do da qualidade de
vida foi o dominio relagdes sociais com media 70,83 (DP+11,29) e o menor foi 0 dominio
fisico, 56,46 (DP+ 10,31). Com relagdo ao nivel de atividade fisica 57% possuem uma vida
ativa e atingiram a recomendagdo minima diaria, e 43% n&o atingiram a recomendagao
minima de atividade fisica diaria a populagdo mundial. Os resultados indicam que os policiais
militares possuem uma percepcao de estresse de 17,80 (DP+ 7,04) e o cronotipo predominante
foi o moderadamente matutino sendo 43% da amostra. O estresse percebido relacionou-se
negativamente com os dominios da qualidade de vida. CONCLUSOES: Os policiais
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militares com maior nivel de estresse apresentam menor percepc¢do da qualidade de vida, e por
trabalharem em horérios conflitantes do seu cronotipo, deve-se promover rotinas de atividades
fisicas especificas, respeitando o cronotipo com o intuito de melhorar a qualidade de vida
desses trabalhadores.

PALAVRAS-CHAVE: Qualidade de Vida. Nivel de Atividade Fisica. Estresse Percebido.
Cronotipo.

ABSTRACT

OBJECTIVE: To evaluate the relationship between perceived stress and the perception of
quality of life for employees of the Integrated Operations. METHODS: The sample consisted
of 68 military policemen (41 men and 27 women). Questionnaires WHOQOL-BREF was
used, the International Physical Activity Questionnaire (IPAQ), short version, EPS-10 and
chronobiologic Questionnaire to assess respectively the quality of life, level of physical
activity, perceived stress and chronotype. Later the data were submitted to descriptive
analysis of the study variables and correlation test using SPSS 21.0.RESULTS: The domain
with higher perceived quality of life was the social relationships domain average 70.83 (SD +
11, 29) and the lowest was the physical domain, 56.46 (SD * 10.31). Regarding the level of
physical activity 57% have an active life and reached the minimum daily recommendation,
and 42% did not achieve the minimum recommendation of daily physical activity to world
population. The results indicate that the police officers have a perception of stress of 17.80
(SD £ 7.04) and the predominant chronotype was moderately morning which 43% of the
sample. The perceived stress related negatively with the domains of quality of life and
significant statistics. CONCLUSION: The military police officers with higher levels of stress
have a lower perception of quality of life and work in conflicting schedules of your
chronotype, it should be promote specific physical activity routines, respecting the chronotype
in order to improve the quality of life of these workers.

KEYWORDS: Quality of Life. Level of physical activity. Perceived Stress. Chronotype.

1. Introducao

Nos ultimos 40 anos se multiplicaram os questionamentos sobre o bem estar do
homem no trabalho e o termo Qualidade de Vida (QV) acabou se tornando cada vez mais
popular sendo usado de maneira desgastada e até banalizada (MARTINS, 2010). Para
Fernandes (1996) a expressdo Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) tem sido utilizada para
descrever e resgatar certos valores ambientais e humanos que tem sido negligenciado durante
o desenvolvimento econdmico, de produtividade e dos avancos tecnoldgicos.

O avanco tecnoldgico ao mesmo tempo que facilitou a vida das pessoas tornou-as
menos ativas fisicamente, aumentando a preocupacdo das na¢des do mundo pelo grande
indice de individuos sedentarios que tem como consequéncia as Doencas Crbnicas N&o
Transmissiveis (DCNT) (JESUS; PITANGA, 2011). A pratica de atividade fisica regular cada
vez mais tem sido indicada pelos pesquisadores como um remédio que pode propiciar um
aumento funcional em vérias condic¢Ges patoldgicas manifestas, com notéveis beneficios sobre
a qualidade de vida e longevidade (VAZ; GUTIERREZ, 2008).

A QVT relaciona-se com a mobilizacdo, o0 comprometimento pessoal, a participagao
com o bem-estar do funcionario na execucgéo da tarefa na empresa, visando a consecucdo das
metas da Qualidade Total. Um ambiente organizacional onde ha uma gestdo dinamica e
contingencial de fatores fisicos, socioldgicos, psicoldgicos e tecnoldgicos da organizagdo do
préprio trabalho torna-se saudavel e mais propicio ao aumento de produtividade. Este
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ambiente reflete no comportamento do funcionario no atendimento aos clientes e no contato
com fornecedores (FREITAS; SOUZA, 2009).

Outro fator relevante no presente estudo € sobre o estresse pois, para Figueiras e
Hippert (2007), é um dos maiores causadores de problemas de salde relacionados ao estilo de
vida da sociedade atual, sendo responsavel por cerca de 70% das consultas aos médicos, e sua
incidéncia tem aumentado cada vez mais. Todos esses dados levantam o questionamento de
onde esta vindo o estresse, quais sdo os fatores predisponentes, qual a consequéncia do
estresse para 0 organismo e para a vida familiar, e também se pode afetar a vida no trabalho.

Por trabalharem em regime de plant&o identificar o cronotipo dos policiais militares é
outra vertente importante uma vez que, 0S mesmos encontram jornadas e escalas de trabalho
gue muitas vezes ndo sao condizentes com os preceitos cronobioldgicos causando prejuizos a
salde desses trabalhadores pois, trabalhar em desacordo com o cronotipo pode refletir em
queda na producdo, ou na qualidade do trabalho, alem é claro de comprometer a saide e a
qualidade de vida dos individuos (STABILLE et al., 2001).

Dessa forma, o objetivo desse estudo foi avaliar a relacéo entre o estresse percebido e
a percep¢do da qualidade de vida em grupo de funcionarios do Sistema Integrado de
Operacoes.

2. Materiais e Métodos

A pesquisa foi desenvolvida no Sistema Integrado de Operacbes (SIOP) 190,
localizado no Quartel do Comando Geral em uma cidade da regido norte do pais. Participaram
do presente estudo 68 policiais militares lotados no SIOP. Os critérios de inclusdo na amostra
foram: serem policiais militares lotados na instituicdo, apos esclarecimentos detalhados da
pesquisa assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE.

Para a avaliacdo da Qualidade de Vida foi utilizado o questionario WHOQOL-BREF
que avalia os dominios: fisico, psicoldgico, relacbes sociais e meio ambiente. Conta com duas
primeiras questdes gerais, sendo que a primeira se refere a qualidade de vida e a segunda com
a satisfacdo da propria saude; as demais vinte e quatro perguntas estdo distribuidas nos quatro
dominios e suas respectivas facetas (GESSNER, 2006).

Para a determinacdo no nivel de atividade fisica foi utilizado o Questionario
Internacional de Atividade Fisica — IPAQ, versdo oito, j& validados em uma amostra da
populacdo brasileira segundo Matsudo (2001). Essa versdo contem 08 questdes de multipla
escolha que permite estimar o tempo gasto com diferentes tipos de atividades fisicas de nivel
moderado, vigoroso, e com relacdo a caminhada, tendo como referéncia a Gltima semana.
Considera-se ainda, os diferentes contextos do cotidiano do individuo entrevistado, tais como;
trabalho, transporte, tarefas domeésticas, lazer e inatividade fisica.

O formulario utilizado para verificar a percepcdo de estresse foi o EPS-10, proposto
por Cohen et al. (1983) e validado para a populacéo brasileira por Reis et al. (2010). Trata-se
de uma medida global, que permite verificar em que grau as situagdes da vida de um
individuo sdo percebidas como fatores estressores, possui 10 questdes, onde o entrevistado
respondeu com base nos ultimos 30 dias, a alternativa que melhor se ajusta a sua situacdo
sendo que as opg¢des variam de nunca a muito frequente.

Para identificar o tipo de cronotipo foi utilizado o Questionario Cronobioldgico
proposto por Horne e Ostberg (1976) e adaptado por Cardinali et al. (1992) composto por
nove questdes de multipla escolha. Neste questionario as perguntas sdo relacionadas com as
atividades desenvolvidas pelo individuo ao longo do dia para verificar a sua preferéncia de
horério para executar tais tarefas.

Para identificar as caracteristicas gerais dos sujeitos da pesquisa foi utilizado o
Questionario Sociodemografico com perguntas relacionadas ao sexo, idade, etnia, estado
civil, renda e estado de saude e para determinacdo do nivel econémico foi utilizado o
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Questionario de Critério de Classificacdo Econdmica do Brasil da Associacdo Brasileira de
Empresas de Pesquisa (BRASIL, 2015).

Os dados foram tabulados em planilha do Excel depois foram analisados conforme
procedimentos da metodologia proposta nos instrumentos. Foram inicialmente analisadas por
estatisticas exploratorias e descritivas das variaveis integrantes do banco de dados.
Posteriormente os dados foram submetidos a analise de distribuicdo normal e teste de
correlacdo de Spearmam com utilizacdo do programa SPSS 21.0.

O presente estudo foi aprovado pelo Comité de FEtica em Pesquisa com Seres
Humanos (CEP) via plataforma Brasil (Parecer n°42074915.7.0000.5516 — CAAE).

3. Resultados

Foram convidados a participar da pesquisa todos os 83 policiais militares que trabalham
do Sistema Integrado de OperagOes, dos quais 68 aceitaram participar voluntariamente da
pesquisa, sendo que a maioria dos participantes 41 eram homens (60,3%). Houve 15 perdas no
total, pois 05 pessoas estavam no gozo das férias, 03 se recusaram a participar, 03 estavam de
atestado médico, 02 em afastamento de licenca maternidade, 01 afastada aguardando a reserva
remunerada pelo tempo de contribuicdo e 01 a servigo da Forga Nacional.

As caracteristicas sociodemograficas da amostra (Tabela 1) constituem em sua
maioria (n=41) por individuos do sexo masculino, o que corresponde a 60,3% e possuem
renda mensal familiar entre 4 e 10 salarios minimos (38,2%).

Tabela 1 - Perfil sociodemografico dos policiais militares do SIOP participantes da pesquisa, 2015.

Variaveis n %

Sexo

Masculino 41 60,3
Feminino 27 39,7
Estado Civil

Solteiro 14 20,6
Casado 41 60,3
Divorciado/Separado 4 59
Outro 9 13,2
Renda Mensal

3-4 4 59
4-6 26 38,2
6-8 12 17,6
8-10 26 38,2
n 68 100

Em relacdo a percepcdo da Qualidade de Vida, observa-se que o dominio com a
maior escore médio 70,83 (DP+14,78) foi o de Relagbes Sociais. E 0 dominio com menor
escore média 56,46 (DP+10,31), foi o Fisico. A andlise sobre qualidade de vida geral
apresenta um escore médiode 87,86 (+ 16,37) sugerindo que os individuos apresentam uma
percepcéo positiva de sua qualidade de vida (Tabela 2).

Tabela 2 - Percepgdo da Qualidade de Vida dos policiais militares do SIOP, no ano de 2015

Dominio Média DP (1)
Fisico 56,46 10,31
Psicolégico 65,44 11,29
Relacdes Sociais 70,83 14,78
Meio Ambiente 58,08 9,27

Qualidade de Vida Geral 87,86 16,37

n 68 100
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Com relacdo ao nivel de atividade fisica, 57% da amostra possui uma vida ativa e
atingiram a recomendagdo minima de atividade fisica diaria, em contrapartida, 43% n&o
atingiram nem a recomendacdo minima de atividade fisica diaria a populacdo mundial,
tornando-se mais suscetiveis as DCNT (Tabela 3).

Tabela 3 — Descricdo do Nivel de Atividade Fisica dos policiais militares do SIOP- 2015

Nivel de Atividade Fisica n %
Ativos 28 41
Muito Ativos 11 16
Insuficientemente Ativo A 7 10
Insuficientemente Ativo B 13 19
Sedentarios 9 13
n 68 100

Os resultados referente ao cronotipo indicam que os cronotipos moderadamente matutino e
intermediérios sdo predominantes entre os policias do SIOP (Tabela 4)

Tabela 4 — Classificagéo do cronotipo dos policiais militares do SIOP- 2015

Classificagdo do Cronotipo n %
Definitivamente Matutino (DM) 2 3

Moderadamente Matutino (MM) 29 43
Intermediario (1) 23 34
Moderadamente Vespertino (MV) 11 16
Definitivamente Vespertino (DV) 3 4

n 68 100

A relacdo entre os dominios de qualidade de vida e o estresse percebido foi testada em
analise de correlacdo de Spearman (Tabela 5). A correlacdo entre estresse percebido e
dominios da qualidade de vida foram todas estatisticamente significantes e apresentaram uma
relacdo negativa. Para o dominio fisico a relacdo foi negativa baixa e entre estresse e 0s
demais dominios foi negativo moderado de acordo com Levin e Fox (2004).

Tabela 5 — Teste de correlagio de Spearmam (r)

Variavel R P
Estresse percebido x Dominio Fisico -0,27 0,011
Estresse percebido x Dominio Psicolégico -0,42 0,000
Estresse percebido x Dominio Rela¢des Sociais -0,32 0,000
Estresse percebido x Meio Ambiente -0,43 0,000
Estresse percebido x Qualidade de Vida Geral -0,32 0,003
n 68

Fonte: Autoria propria (2015)
*A correlagdo é significativa ao nivel de 0,005
** A correlacdo é significante ao nivel de 0,001

4. Discussao

O presente estudo trouxe que quanto maior o nivel de estresse percebido menor é a
qualidade de vida dos policiais militares. Em se tratando da qualidade de vida, o destaque
recai sobre o dominio relagdes sociais com média de 70,83 e (DP+14,78), sendo que a menor
média 56,46 esta relacionada ao fisico com (DP£10,31).

Corroborando com o presente estudo, uma pesquisa realizada por Amorim et al.
(2014) com o objetivo de analisar o nivel de atividade fisica e qualidade de vida dos
professores da rede municipal de ensino de Cruz Alta, RS, trouxe como resultado a maior
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média no escore dominio social com 15,38 (DP+65,31) seguindo do menor escore dominio
fisico com a média 56,14 (DP+11,30). O escore relacionado ao dominio fisico sendo o menor
no estudo apresentado e caracterizado pelas atribuicdes da profissdo estd relacionado as
situacOes de dor e desconforto, energia e fadiga, sono e repouso, atividades da vida cotidiana,
dependéncia de medicacdo ou de tratamento e capacidade de trabalho. Os policiais militares
trabalham em regime de escala, uma carga horéria alta causando desconforto, resultando pela
utilizacdo de medicamento.

Os lugares onde as pessoas vivem e trabalham apresentam distintas dinamicas sociais
e consequentemente criam diferentes contextos que pressionam, possibilitam situacdes
nocivas e as expdem a fatores de risco para a satde. O local de trabalho é um espaco social
onde o individuo passa boa parte de seu tempo de vida e onde tem menor grau de liberdade
para o estabelecimento de estratégias defensivas de protecdo da sua saude. Sendo assim, 0
local de trabalho é um espaco privilegiado para as politicas pablicas de melhoria das
condigdes de vida de quem nele trabalha (MACHADO; PORTO, 2001).

Os policiais militares, como servidores publicos estaduais, estdo protegidos por uma
legislacdo especifica. No exercicio da sua atividade de manutencdo da seguranca e da ordem
publica, se diferenciam dos demais servidores por seu ambiente de trabalho, pelas situac6es
diversificadas e especificas de trabalho, pela exposicéo rotineira as situacdes de riscos a salde
e a vida, tais como: rotina padronizada, horas-extras frequente, estresse, inseguranca,
equipamentos de seguranca inadequados, entre outras (MINAYO, SOUZA,
CONSTANTINO, 2008).

Os resultados encontrados se contradizem aos achados da pesquisa por Silva R. et. al.,
(2011) com Policiais Militares da regido metropolitana da Capital do Estado de Santa
Catarina, Brasil, amostra composta com 302 policiais ambos 0s sexos, constatou que com
maior percentual esta voltado para o dominio relagdes sociais com a média (75) e (DP+18,1) e
em relagdo ao meio ambiente com a menor média do estudo de (53,1) com (DP£11,1), mesmo
com a menor média sendo meio ambiente ele se torna importante os resultados do maior
dominio se relacionam, bem como o estudo de Calheiros, Neto e Calheiros (2013) com
amostra de 37 policiais militares, do sexo masculino, da 3* Companhia Independente da
Policia Militar de Alagoas o maior dominio se repete com os de rela¢fes sociais com a média
de (63,51) seguindo com o (DP+16,23), e com 0 menor dominio o de meio ambiente a média
(39,62) (DP+17,81). Sabe-se que a maioria dos estudos repete com o citado anteriormente
isso se torna limitante para comparagdo com outros estudos, sendo importante que realize
mais pesquisa com esse publico.

Entretanto, apesar da maioria dos estudos achados com Policiais Militares serem
dessemelhantes em relacdo ao menor dominio que é o fisico e 0s outros acatarem com menor
o dominio meio ambiente, o estudo realizado na unidade Sistema Integrado Operacional de
Palmas-TO (SIOP), isso se justifica quando falamos o local onde estdo trabalhando, pois 0s
militares do SIOP trabalham por muitas horas sentados em regime de plantdo, uma vez que
lidam com fortes tensdes no atendimento do telefone 190, tendo que lidar com situacdes de
emergéncias e coordenar todas as viaturas que estdo em operacdo na capital, isso se torna
estressante para a Corporacao, e estdo mais suscetiveis as facetas que estdo relacionadas ao
dominio pelo qual se Inseriu, ou seja, ao dominio fisico.

Em relacdo ao estresse percebido constatou-se que os policiais do SIOP tém uma
percepcdo média do estresse, evidenciando assim que, apesar de ndo apresentarem alto nivel
de estresse, por serem expostos a fatores estressantes no seu cotidiano sdo necessarias acoes
preventivas na Corporacdo. Estudos referentes ao estresse tém sido cada vem mais frequente
pelas consequéncias que ele acarreta na saude e na qualidade de vida das pessoas, além dos
altos indices de afastamento do trabalho, acarretando queda na produtividade, dificuldade
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interpessoais, gerando custos ndo somente pessoais, mas para as empresas (SADIR; LIPP,
2009).

Em estudo realizado por Costa et al. (2007) com o objetivo de diagnosticar a
ocorréncia e a fase de estresse em policiais militares da cidade de Natal, RN, verificou-se que
dos 264 individuos participantes, 47,4% apresentaram sintomas de estresse, com énfase na
fase de resisténcia. Na pesquisa realizada por Dantas et al. (2010) com 38 policiais militares,
de ambos os sexos, em uma Unidade do Batalhdo no Sul de Minas Gerais, constatou-se que
45% apresentaram sintomas de estresse, com predominancia da fase de resisténcia.

Barbosa (2011) realizou uma pesquisa com 65 policiais militares pertencentes a uma
Unidade Operacional da Policia Militar do Estado do Pernambuco, e mesmo utilizando
metodologia diversa, evidenciou que a amostra estudada obteve um nivel moderado de
estresse, indicando que os policiais militares percebem as demandas do trabalho como
estressoras.

Com o policias que trabalham no SIOP néo é diferente, uma vez que lidam com fortes
tensdes no atendimento do telefone 190, tendo que lidar com situacdes de emergéncias e
coordenar todas as viaturas que estdo em operagdo na capital. Em estudo feito por Oliveira e
Bardagi (2010) com policiais militares de Santa Maria, RS, realizou-se um comparativo dos
niveis de estresse e comprometimento na carreira de policiais lotados no atendimento do 190,
nos servicos administrativos e no policiamento ostensivo e verificou-se que 57,3% dos
participantes apresentaram sintomas de estresse, com 46,7% da amostra total na fase de
resisténcia. Sendo que o0s grupos que apresentaram maior classificacdo de estresse foram os
militares do 190 com 65,4% seguido dos policiais militares que trabalham no policiamento
ostensivo com 57,1%.

Outro fator relevante é o nivel de atividade fisica como fator positivo no controle do
estresse. No estudo de Barbosa (2011) com os policiais militares de uma Unidade Operacional
do Estado de Pernambuco identificou que os policiais militares sedentarios obtiveram indices
mais elevados de estresse em contrapartida, quanto a pratica de atividade fisica ocorria mais
Vezes por semana menor era a percepcao de estresse.

Apesar do presente estudo ter mostrado que a maioria dos individuos sdo ativos em
suas vidas diarias, pois identificou-se que em relacdo ao nivel de atividade fisica 57% da
amostra praticam atividade fisica regularmente, a quantidade de individuos classificados
como insuficientemente ativos e sedentarios perfazem um total de 42% que ficam abaixo dos
150 minutos de atividade de intensidade moderada por semana preconizados pela
Organizacdo Mundial da Saude (OMS), tornando-se mais suscetiveis as doencas cronicas nao
transmissiveis.

Conforme Jesus e Pitanga (2011) em estudo com os policiais militares do Municipio
de Mata de S&o Jodo, BA, que identificaram 50,98% com um baixo nivel de atividade fisica,
que os torna propensos a desenvolver doencas cronico-degenerativas. No estudo realizado
com os policiais militares de Feira de Santana, BA realizado Jesus, G e Jesus, E (2012) houve
uma prevaléncia de 37% dos individuos que ndo atingiram as recomenda¢fes quanto a pratica
de atividades fisica, os autores relacionam estes indices a falta de tempo associada a
remuneracdes baixas, além dos compromissos familiares, pois estes aproveitam o tempo livre
para ficar em casa na companhia dos familiares, diminuindo assim a pratica de atividades
fisicas.

Corroborando com os estudos supracitados, Barbosa e Silva (2013) em estudo
realizado no municipio de Cachoeira do Sul, RS, evidenciou a prevaléncia do sedentarismo
entre os policiais militares, pois 62,24% foram classificados como insuficientemente ativos e
sedentéarios.

Dos 68 voluntarios que participaram do presente estudo, (n=49) o que corresponde a
72% da amostra disseram ndo possuir algum tipo de doenca. Contudo, 32% dos individuos
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afirmaram ter algum tipo de doenca, sendo evidenciados 0s principais problemas de saude,
quais seja: 16,1% problemas de coluna, 5,8% Hipertenséao, 4,4% diabetes, 2,9% reumatismo,
2,9% depressdo, além dos 10,2% que mencionaram ter outro tipo de doenca que ndo as do
questionario. Apesar dos evidentes problemas de salde supracitados, 70,6% dos individuos
que participaram da pesquisa disseram que seu atual estado de satde ndo apresenta limitacao
para a préatica de atividade fisica.

Ja estudos realizados com policiais militares que trabalham em unidades de
policiamento especializadas, indicam que esse publico em especial apresenta aptidao fisica
acima da média, assim como niveis de estresse menores, se comparados aos policiais que
trabalham nos batalhdes convencionais. Santos (2010) ao realizar estudo com policiais
militares do Grupamento de Ac¢Oes Taticas Especiais (GATE), que é a tropa de elite do Estado
da Paraiba, através de avaliacdo cardiorrespiratoria verificou que nenhum policial obteve
resultados abaixo da média, sendo que mais de 90% da amostra encontrava-se com aptidao
cardiorrespiratoria acima da média, pois realizam exercicios fisicos regularmente.

Isso se deve ao fato que o servico realizado nas especializadas por necessitar de maior
preparo técnico e fisico em virtude do grau elevado de periculosidade, acaba por incentivar a
pratica constante de exercicios fisico, o que por vezes ndo acontece nos batalhdes
convencionais, onde ndo ha programas de incentivo por parte do comando para a pratica de
atividades fisicas (CARDOSO; MATIAS, 2013). Os autores ressaltam que a inclusdo na
Instituicdo de programas de incentivo a préatica de exercicios se mostra efetiva, além de ser
uma forma simples de promover a salde.

Outra variavel analisada no estudo foi o cronotipo dos policiais militares, onde 43%
foram classificados como moderadamente matutino; 34% intermediario; 16% moderadamente
vespertino e 4% definitivamente vespertino. Evidenciando assim que 0s cronotipos
moderadamente matutino e intermediarios sdo predominantes entre os policiais do SIOP. O
estudo da cronobiologia com os profissionais que trabalham em turnos se faz necessaria, uma
vez que segundo Souza et al., (2012) sdo profissionais mais suscetiveis as alteraces
cardiovasculares, metabdlicas, a qualidade do sono, sofrem mais de cansaco, além de
interferir nas relagdes no ambiente de trabalho e nas relagdes familiares.

Os individuos ao longo das 24 horas do dia se encontram em estado funcional
distinto, apresentando alternancias entre o dia e a noite, essas variagdes individuais sdo
facilmente observadas nos estudos acerca da cronobiologia (SEIBT et al., 2009). No presente
estudo foi constatada esta variagdo, uma vez que os participantes ndo apresentam todos o
mesmo cronotipo.

Segundo Stabille et al. (2001), ndo deveriam ser atribuidas aos individuos
classificados com cronotipo moderadamente matutino, atividades no periodo noturno, assim
como 0s mesmos deveriam evitar a execucdo de atividades mais complexas no periodo da
tarde, pois esse grupo, tem como preferéncia acordar e dormir cedo, sentindo-se mais
dispostos no periodo da manha, que é o periodo em que preferem realizar suas atividades. Os
individuos intermediarios segundo Martins e Gomes (2010) apresentam maior flexibilidade de
horarios de sono e vigilia.

Em estudo feito por Vieira e Mello (2009) com policiais militares da cidade de
Cascavel, PR houve a predominancia do tipo intermediario seguido do moderadamente
matutino e a maioria 56% trabalham nos trés periodos e tem dificuldade para dormir durante o
dia e trabalhar a noite.

Considerando que os participantes da pesquisa trabalham nos trés periodos, isso
significa que 66% dos policiais entrevistados trabalham por diversas vezes em desacordo com
0 cronotipo. E apesar dos extremos evidenciados na amostra como o definitivamente matutino
e o definitivamente vespertino representando 3% e 4% respectivamente, sendo a minoria na
pesquisa, ha que se preocupar pois, trabalhar em desacordo com o cronotipo pode refletir em
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queda na producdo, ou na qualidade do trabalho, alem é claro de comprometer a salde e a
qualidade de vida dos individuos (STABILLE et al, 2001).

Conforme Costa, et al. (2007), os policiais militares por estarem constantemente em
contato com situacfes de violéncia sdo suscetiveis a varios fatores de estresse levando a
interferir na qualidade de vida.

5 Consideracao Finais

Com base ao levantamento sobre Qualidade de vida é importante observar que é
necessario um maior investimento no trabalho de educacdo em salde e estimulos que
despertem nesse profissional a busca por atividades fisicas permanentes, melhorias na
alimentacéo, incentivo na procura por uma educacao continuada e do aumento da autoestima,
valorizando o ser humano que existe por trds da farda, pois os policiais militares sdo
essenciais para a sociedade.

Conclui-se sobre a qualidade vida dos policiais militares que os resultados ndo se
distanciam das demais pesquisas encontradas com esse publico, no geral se percebe a
necessidade de melhores circunstancias de trabalho, e ainda preocupa-se com meio ambiente
onde estdo inseridas, sabendo que para melhor qualidade de vida é necessario uma boa
situacdo de trabalho. Embora os resultados do presente estudo demostram os aspectos da boa
percepcdo da qualidade de vida faz-se necessario trabalhos voltados para esse publico.
Podemos confirmar com outros estudos a importancia da atividade fisica e tempo para realiza-
las. Por fim, salienta-se a necessidade de um estudo sobre toda a Corporacdo para melhor
interpretacdo dos resultados para poder oferecer subsidios e analise da real necessidade do
publico estudado, com isso fornecer um programa especifico para melhorar o nivel de
atividade fisica e qualidade de vida dos policiais.

Sendo assim, apesar dos policiais militares do SIOP apresentarem uma boa qualidade
de vida, ha uma diminuicdo dessa varidvel a medida que aumenta a percepcdo de estresse,
havendo a necessidade de acGes preventivas devido aos fatores inerentes a profissdo e por
serem expostos constantemente a situagdes estressantes com o agravante de trabalharem por
diversas vezes em horéarios conflitantes do seu cronotipo, podendo sofrer alteracGes que
prejudiquem sua salde, sendo necessario assim, promover rotinas de atividades fisicas
especificas, respeitando o cronotipo com o intuito de melhorar a qualidade de vida desses
trabalhadores.
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ANEXO A - VERSAO EM PORTUGUES DOS INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO DE
QUALIDADE DE VIDA (WHOQOL) 1998

Instrucdes

Este questionario é sobre como vocé se sente a respeito de sua qualidade de vida, salde e outras areas de
sua vida. Por favor, responda a todas as questfes. Se vocé ndo tem certeza sobre gque resposta dar em
uma questdo, por favor, escolha, entre as alternativas, a que lhe parecer mais apropriada. Esta, muitas vezes,
poderé ser sua primeira escolha.

Por favor, tenha em mente seus valores, aspiracfes, prazeres e preocupagdes. NGs estamos perguntando o
que voceé acha de sua vida, tomando como referéncia as duas tltimas semanas. Por exemplo, pensando nas

ultimas duas semanas, uma questao poderia ser:

Nada Muito Pouco Médio Muito Completamente

Vocé recebe dos outros 0 apoio
de que necessita?

Vocé deve circular o nimero que melhor corresponde ao quanto vocé recebe dos outros o

apoio de que necessita nestas Ultimas duas semanas. Portanto, vocé deve circular o nimero 4 se

vocé recebeu ""'muito’ apoio como abaixo.

Nada

Muito Pouco

Médio

Muito

Completamente

Vocé recebe dos outros 0 apoio
de que necessita?

3 4

Vocé deve circular o nimero 1 se vocé ndo recebeu ""nada' de apoio.

Por favor, leia cada questao, veja o que vocé acha e circule no nimero que Ihe parece a melhor

resposta.
Muito ruim Ruim Nem ruim nem Boa Muito
boa Boa
1 Voc_e recebe dos _outros 0 1 9 3 4 5
apoio de que necessita?
Muito . Nem satisfeito L Muito
insatisfeito Insatisfeito nem insatisfeito Satisfeito Satisfeito
2 Voqe recebe dos ogtros 0 1 9 3 4 5
apoio de que necessita?

As questdes seguintes sdo sobre o quanto vocé tem sentido algumas coisas nas Gltimas duas semanas.

Nada

Muito
Pouco

Mais ou
menos

Bastante

Extremamente
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Em que medida vocé acha que sua
dor (fisica) impede vocé de fazer o
gue vocé precisa?

Em que medida vocé acha que sua
dor (fisica) impede vocé de fazer o
gue vocé precisa?

O guanto vocé aproveita a vida?

Em que medida vocé acha que a sua
vida tem sentido?

O quanto vocé
concentrar?

consegue  se

Quéo seguro(a) vocé se sente em sua
vida diéria?

Quado saudavel é o seu ambiente
fisico (clima, barulho, poluicéo,
atrativos)?

As questdes seguintes perguntam sobre qudo completamente vocé tem sentido ou é capaz de fazer

certas coisas nestas Ultimas duas semanas.

Nada

Muito
Pouco

Meédio

Muito

Completamente

10

Vocé tem energia suficiente para seu dia
-a- dia?

2

11

Vocé € capaz de aceitar sua aparéncia
fisica?

2

12

Vocé tem dinheiro suficiente para
satisfazer suas necessidades?

13

Quao disponiveis para vocé estdo as
informacBes que precisa no seu dia-a-
dia?

14

Em que medida vocé tem oportunidades
de atividade de lazer?

As questdes seguintes perguntam sobre quao bem ou satisfeito vocé se sentiu a respeito de varios
aspectos de sua vida nas Gltimas duas semanas.

Muito ruim

Ruim

Nem ruim nem
boa

Boa

Muito
Boa

15

Quéo bem vocé é capaz de se

1
locomover?

3

5

Muito
insatisfeito

Insatisfeito

Nem satisfeito
nem insatisfeito

Satisfeito

Muito
Satisfeito

16

Qudo satisfeito(a) vocé

. 1
esta com o seu sono?

2

3

4

5

17

Qudo satisfeito(a) vocé
estd com sua capacidade
de desempenhar as
atividades do seu dia-a-
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dia?

18

Qudo satisfeito(a) vocé
estd com sua capacidade
para o trabalho?

19

Qudo satisfeito(a) vocé
estd consigo mesmo?

20

Quéo satisfeito(a) vocé
estd com suas relagOes
pessoais (amigos,
parentes, conhecidos,
colegas)?

21

Quéo satisfeito(a) vocé
estd com sua vida sexual?

22

Qudo satisfeito(a) vocé
esta com o0 apoio que vocé
recebe de seus amigos?

23

Qudo satisfeito(a) vocé
estd com as condic¢bes do
local onde mora?

24

Quéo satisfeito(a) vocé
esta com 0 seu acesso aos
servicos de satide?

25

Quéo satisfeito(a) vocé
estd com 0 seu meio de
transporte?

As questdes seguintes referem-se a com que frequéncia vocé sentiu ou experimentou certas coisas nas
Gltimas duas semanas.

Algumas

Muito

Nunca Frequentemente Sempre
vezes frequentemente
Com que frequéncia vocé
tem sentimentos negativos 3
26 | tais como mau humor, 1 2 4 5
desespero, ansiedade,
depressdo?

Alguém lhe ajudou a preencher este questionario?
Quanto tempo vocé levou para preencher este questionario?

Vocé tem algum comentario sobre o questionario?

(Preencha atras da folha)

OBRIGADO PELA SUA COLABORACAO
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ANEXO Il - QUESTIONARIO INTERNACIONAL DE ATIVIDADE FiSICA VERSAO
CURTA, ULTIMA SEMANA.

LY

Nome:

Data: / / Idade: Sexo:F( YM( )

NOs estamos interessados em saber que tipos de atividade fisica as pessoas fazem como parte
do seu dia a dia. Este projeto faz parte de um grande estudo que esta sendo feito em diferentes
paises ao redor do mundo. Suas respostas nos ajudardo a entender que tdo ativos nés somos
em relacdo a pessoas de outros paises. As perguntas estdo relacionadas ao tempo que vocé
gasta fazendo atividade fisica na ULTIMA semana. As perguntas incluem as atividades que
vocé faz no trabalho, para ir de um lugar a outro, por lazer, por esporte, por exercicio ou como
parte das suas atividades em casa ou no jardim. Suas respostas séo MUITO importantes. Por
favor responda cada questdo mesmo que considere que ndo seja ativo. Obrigado pela sua
participacao!

Para responder as questdes lembre que:

> Atividades fisicas VIGOROSAS sdo aquelas que precisam de um grande
esforco fisico e que fazem respirar MUITO mais forte que o normal
»  Atividades fisicas MODERADAS sao aquelas que precisam de algum esforgo
fisico e que fazem respirar UM POUCO mais forte que o normal

Para responder as perguntas pense somente nas atividades que vocé realiza por_pelo menos
10 minutos continuos de cada vez.

la Em quantos dias da ultima semana vocé CAMINHOU por pelo menos 10 minutos
continuos em casa ou no trabalho, como forma de transporte para ir de um lugar para outro,
por lazer, por prazer ou como forma de exercicio?

dias por SEMANA () Nenhum

1b Nos dias em que vocé caminhou por pelo menos 10 minutos continuos quanto tempo no
total vocé gastou caminhando por dia?

horas: Minutos:

2a. Em quantos dias da ultima semana, vocé realizou atividades MODERADAS por pelo
menos 10 minutos continuos, como por exemplo pedalar leve na bicicleta, nadar, dancar, fazer
ginastica aerobica leve, jogar volei recreativo, carregar pesos leves, fazer servigos domesticos
na casa, no quintal ou no jardim como varrer, aspirar, cuidar do jardim, ou qualquer atividade
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que fez aumentar moderadamente sua respiragao ou batimentos do coracdo (POR FAVOR
NAO INCLUA CAMINHADA)

dias por SEMANA () Nenhum

2b. Nos dias em que vocé fez essas atividades moderadas por pelo menos 10 minutos
continuos, quanto tempo no total vocé gastou fazendo essas atividades por dia?

horas: Minutos:

3a Em quantos dias da Gltima semana, vocé realizou atividades VIGOROSAS por_pelo
menos 10 minutos_continuos, como por exemplo correr, fazer ginastica aerdbica, jogar
futebol, pedalar rapido na bicicleta, jogar basquete, fazer servicos domesticos pesados em
casa, no quintal ou cavoucar no jardim, carregar pesos elevados ou qualquer atividade que fez
aumentar MUITO sua respiracdo ou batimentos do coracao.

dias por SEMANA (') Nenhum

3b Nos dias em que vocé fez essas atividades vigorosas por pelo menos 10 minutos continuos
quanto tempo no total vocé gastou fazendo essas atividades por dia?

horas: Minutos:

Estas Gltimas questfes sdo sobre o tempo que vocé permanece sentado todo dia, no trabalho,
na escola ou faculdade, em casa e durante seu tempo livre. Isto inclui o tempo sentado
estudando, sentado enquanto descansa, fazendo licdo de casa visitando um amigo, lendo,
sentado ou deitado assistindo TV. N&o inclua o tempo gasto sentando durante o transporte em
onibus, trem, metro ou carro.

4a. Quanto tempo no total vocé gasta sentado durante um dia de semana?
horas minutos
4b. Quanto tempo no total vocé gasta sentado durante em um dia de final de semana?

horas minutos

OBRIGADO PELA SUA COLABORACAO
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ANEXO E- QUESTIONARIO SOCIO ECONOMICO

P.XX Agora vou fazer algumas perguntas sobre itens do domicilio para efeito de
classificagdo econémica. Todos os itens de eletroeletrénicos que vou citar devem estar
funcionando, incluindo os que estdo guardados. Caso nédo estejam funcionando, considere
apenas se tiver intencdo de consertar ou repor nos proximos seis meses.

INSTRUCAO: Todos os itens devem ser perguntados pelo entrevistador e respondidos
pelo entrevistado. Vamos comecar? No domicilio tem (LEIACADA ITEM)

QUANTIDADE QUE
POSSUI

NAO

POSSUI | 1 2 3 4+

Quantidade de automdveis de passeio exclusivamente
para uso particular

Quantidade de empregados mensalistas, considerando
apenas 0s que trabalham pelo menos cinco dias por
semana

Quantidade de maquinas de lavar roupa, excluindo
tanquinho

Quantidade de banheiros

DVD, incluindo qualquer dispositivo que leia DVD e
desconsiderando DVD de automével

Quantidade de geladeiras

Quantidade de freezers independentes ou parte da
geladeira duplex

Quantidade de microcomputadores, considerando
computadores de mesa, laptops, notebooks e netbooks
e desconsiderando tablets, palms ou smartphones

Quantidade de lavadora de loucas

Quantidade de fornos de micro-ondas

Quantidade de motocicletas, desconsiderando as
usadas exclusivamente para uso profissional
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Quantidade de maquinas secadoras de

considerando lava e seca

roupas,

A agua utilizada neste domicilio é proveniente de?

1 Rede geral de distribuicéo
2 Poco ou nascente
3 Outro meio

Considerando o trecho da rua do seu domicilio, vocé diria que a rua é:

1 Asfaltada/Pavimentada

2 Terra/Cascalho

Qual é o grau de instrucdo do chefe da familia? Considere como chefe da familia a
pessoa que contribui com a maior parte da renda do domicilio.

Nomenclatura atual

Nomenclatura anterior

Analfabeto / Fundamental | incompleto

Analfabeto/Primario Incompleto

Fundamental | completo / Fundamental 11
incompleto

Primario Completo/Ginasio Incompleto

Fundamental completo/Médio incompleto

Ginéasio Completo/Colegial Incompleto

Médio completo/Superior incompleto

Colegial Completo/Superior Incompleto

Superior completo

Superior Completo

Nome:

Idade: Sexo: F( )M ( ) Jornada de Trabalho:




ANEXO F- QUESTIONARIO SOCIO DEMOGRAFICO

Nome:

Data: / /

Data de Inclus&o na Instituicdo:

Data de Nascimento: /

Natural (Cidade/Estado/Pais):

Quanto tempo mora em Palmas?

Qual (s) é sua origem étnica?
() Portuguesa

() Italiana

( ) Aleméd

() Polonesa

() Japonesa

Qual é o seu estado civil?
( ) Solteiro
( ) Viavo

( ) Casado

Qual a sua renda mensal familiar (salarios minimos)?

()<1
()2-3
()4-6

( )8-10

(

(
(
(

) Africana
) indio

) Austriaco
) Russo

) Outra. Qual (s)?

) Divorciado/Separado

) Outro. Qual?

)1-2
)3-4

)6-8
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Vocé tem alguma doenca? () Sim () N&o

Caso afirmativo

Qual (s)?

( ) Problema cardiaco () Problema de coluna

() Hipertens&o/Presséo alta () Catarata

( ) Diabetes () Cancer

() Osteoporose () Bronquite Cronica

( ) Reumatismo () Problema no Sistema Nervoso
( ) Depressdao () Labirintite

() Artrose () Problema Intestinal

() Outras. Qual (s)?

Seu estado de saude atual dificulta a pratica de atividade fisica? ( ) Sim () Néo

Caso afirmativo:

De que modo dificulta?
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Apresentacao do Projeto:

E uma pesquisa quantitativa, exploratdria e descritiva. Este trabalho tem como objetivo avaliar a percepcéao
do estresse em policiais militares lotados no Sistema de Operacoes Policiais - SIOP em
Palmas/TO,associados as varidveis qualidade de vida, cronotipo e nivel de atividade fisica. O grau de
problemas que o estresse causa em relacao ao adoecimento, pode-se dizer que seja responsavel por 70%
das consultas aos médicos de familia, e sua incidéncia tem aumentado cada vez mais. O cronotipo € uma
varidvel considerdvel em se tratando de profissées que exigem trabalhos em turno tendo em vista que,
estudos comprovam que esses profissionais, em especial os que trabalham no periodo noturno, seja fixo ou
de forma alternada, sdo mais suscetiveis a ter problemas de saude. E a inatividade fisica € outro fator que
pode produzir efeitos patoldgicos e cronicos, além de causar debilidade, reduzir a qualidade de vida e
ocasionar a morte prematura em consequéncia de doengas que tem como fatores predisponentes a falta de
exercicios fisicos, pois na sociedade moderna nota-se o aumento do nuimero de infarto em individuos
sedentdrios, o que normalmente nao aconteceria em individuos ativos fisicamente. Entende-se por
qualidade de vida no trabalho, dizer os pontos favoraveis e desfavoraveis de um ambiente de trabalho para
as pessoas. Onde a proposta bdsica da QVT € desenvolver um ambiente de trabalho que seja bom tanto
para os trabalhadores como também propiciem a Instituicao
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atingir seus resultados. Diante disso, serao utilizados questiondrios na pesquisa de campo para verificar em
que grau o Policial Militar pode ser afetado, por trabalhar em esquema de plantéo, pois se verificard os
cronotipos dos diferentes turnos de trabalho, estudando o padrao de sono, identificando os niveis de
ansiedade/estresse correlacionados com o

cronotipo e a qualidade de vida, bem como o nivel de atividade fisica desses trabalhadores. Além disso,
também se fard uma revisao bibliografica sobre o tema abordado, buscando conhecer os conceitos de
estresse, cronotipo, qualidade de vida e quais varidveis afetam positivamente e negativamente ao ser
humano. Serao realizadas as entrevistas através dos formuldrios validados, o primeiro para avaliar o nivel
de atividade fisica atraves do Questiondrio Internacional de Atividade Fisica (IPAQ), versao 8, forma curta e
semana normal, um segundo formuldrio para avaliar a percepcao de estresse (EPS-10), um terceiro para
diagnosticar o cronotipo atraves do Questiondrio Cronobioldgico proposto por Horne e Ostberg (1976) e
adaptado por Cardinali et al. (1972) e um quarto formuldrio instrumento de pesquisa utilizado para a coleta
dos dados serd o questiondrio de avaliacao da percepcao da QV de WHOQOL- BREF.

Objetivo da Pesquisa:
Objetivo Primdrio:
Avaliar a percepcao do estresse em policiais militares lotados no SIOP em Palmas/TO e identificar a

percepcéo da qualidade de vida associados as varidveis do cronotipo e do nivel de atividade fisica.

Objetivo Secundério:

» Conhecer o perfil sécio demogrdfico dos policiais militares que estao lotados no SIOP de Palmas/TO;

» Avaliar o estresse percebido;

* Identificar o tipo de cronotipo;

+ Avaliar o nivel de atividade fisica;

» Avaliar a percepcao da qualidade de vida;

* Identificar possiveis associacoes entre as varidveis estudadas;

» Avaliar a necessidade de um programa de atividade fisica elaborado para estes policiais militares, para
servir de apoio e/ou suporte na prevencao ou tratamento do estresse e na melhoria da qualidade de vida.

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:
Todos os riscos e beneficios foram adequadamente apresentados.
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Comentdrios e Consideragoes sobre a Pesquisa:
A pesquisa tem relevancia aos sujeitos da pesquisa e beneficio social como um todo.

Consideracoes sobre os Termos de apresentacao obrigatoria:
Todos os documentos foram adequadamente apresentados.

Recomendacoes:
Nao existem recomendacoes a serem realizadas

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequacoes:

O trabalho estd apto a execucao.

Situacao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacao da CONEP:
Nao

Consideracoes Finais a critério do CEP:

PALMAS, 23 de Abril de 2015

Assinado por:

MARCIA MESQUITA VIEIRA
(Coordenador)
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