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RESUMO

BEZERRA, Thiago de Araujo. O impacto da desoneracdo no orgamento para construgdo
de edificagfes: um estudo de caso na empresa Alpha. 2017. 45 f. Orientadora: Prof. Mestre
Maria Carolina de Paula Estevam D’Oliveira. Trabalho de Conclusido do Curso - Bacharelado

em Engenharia Civil — Centro Universitario Luterano de Palmas-Ulbra, Palmas/TO.

A pesquisa a seguir se resume em apresentar o impacto causado pela desoneragdo da folha de
pagamento em uma empresa do ramo da construcdo de edificagdes, onde buscou-se revelar 0s
efeitos causados por este novo método implantado pelo Governo Federal, através da Lei
12.546/2011. Demonstrando o0s objetivos inseridos com este procedimento para uma
determinada empresa em estudo. Sendo que a andlise se limita no estudo de uma empresa em
especifico, fazendo a comparacéo entre a contribuicéo previdenciaria patronal e a contribuicao
patronal sobre a receita bruta. Para findar, os resultados obtidos para esta entidade foram de
acordo com os almejados, sendo que com a desoneracdo da folha de pagamento esta empresa
em andlise sairia economicamente em prejuizo.

Palavras-chaves: Desoneracdo da folha de pagamento. Construcdo de edificacOes.

Contribuicédo previdenciaria patronal.



ABSTRACT

BEZERRA, Thiago de Araujo. The impact of the relief on the budget for building
construction: a case study in the company Alpha. 2017. 45 f. Advisor: Prof. Mestre Maria
Carolina de Paula Estevam D'Oliveira. Course Completion Work - Bachelor of Civil

Engineering - Lutheran University Center of Palmas-Ulbra, Palmas / TO.

The following research is summarized in presenting the impact caused by the payroll exemption
in a construction company, where it was sought to reveal the effects caused by this new method
implemented by the Federal Government, through Law 12,546 / 2011. Demonstrating the
objectives inserted with this procedure for a particular company under study. Given that the
analysis is limited in the study of a specific company, making a comparison between the
employer pension contribution and the employer contribution on gross revenue. To conclude,
the results obtained for this entity were in accordance with those sought, and with the payroll
exemption this company under analysis would be economically at a loss.

Keywords: Payroll deduction. Construction of buildings. Employee social security

contribution.
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1 INTRODUCAO

Segundo Martelene Carvalhaes, “A desoneracdo da folha de pagamento foi uma medida
governamental voltada para estimular o crescimento da producéo, trazendo varios beneficios,
entre eles aumentar a formalizacdo do mercado de trabalho desvinculando o célculo do tributo
da remuneracéo do trabalhador, pois a contribuigéo passa a ser calculada sobre a Receita Bruta”.

A desoneracdo da folha de pagamento instituida pela Lei 12.546/2011, consiste em
substituir em 20% a base de incidéncia da contribuicdo previdenciaria patronal, sobre a folha
de pagamentos, prevista nos incisos | e I11 do artigo 22 da Lei 8.212/1991, para incidir em uma
porcentagem sobre a receita bruta.

Houveram sucessivas alteracfes na Lei 12.546/2011. J& que com essa medida estava
complicando o equilibrio das contas publicas, a presidente Dilma Roussef, por meio da lei
13.161 em agosto de 2015 aumentou as aliquotas da contribuicdo substitutiva de 2% para
4,5%, com vigéncia a partir de 1° de dezembro de 2015, causando um impacto direto no calculo
de BDI.

O BDI (beneficios e despesas indiretas), € uma taxa que se adiciona ao orcamento de
uma obra para cobrir as despesas indiretas que tem o construtor, que engloba o risco do
empreendimento, as despesas financeiras incorridas, os tributos incidentes na operacao,
eventuais despesas de comercializacao, o lucro do empreendedor, e 0 seu resultado é fruto de
uma operacdo matematica baseada em dados objetivos envolvidos em cada obra.

Diante disso, esse estudo visa demonstrar a diferenca de valores no célculo de BDI entre
um orcamento desonerado em compara¢do com um ndo desonerado, mostrando seus pontos

positivos e negativos de acordo com o tipo de obra dentro da construgéo civil.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12546.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12546.htm
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1.2 OBJETIVOS

1.2.1 GERAL

Analisar o impacto do decreto que desoneracao da folha trouxe para uma empresa no
ramo de edificagdes.

1.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analisar a legislagdo atual e verificar se ha vantagem ou desvantagem ao utilizar a
desoneracéo da folha.

e Comparar os dois métodos evidenciando a diferenca entre valores.

e Indicar qual melhor método a ser utilizado na obra em estudo.
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1.3 JUSTIFICATIVA

Nos ultimos anos os custos envolvidos com a méo de obra na construcéo civil sofreram
alteracdes no que diz respeito a desoneracéo ou ndo desoneracao da folha de pagamento.

Até o ano de 2011, a lei estabelecia que 20% do salério do funcionéario com carteira
assinada era destinado a previdéncia social (INSS). A partir da lei 12.546/2011, o empresario
teria a opgdo de pagar 1 a 2% da aliquota da receita bruta. Em agosto de 2015 a presidente
Dilma Rouseff, por meio da Lei 13.161/2015 aumentou as aliquotas da contribuicao substitutiva
de 2% para 4,5%, com vigéncia a partir de 1° de dezembro de 2015. A partir dai, devido ao
regime ser opcional, torna-se necessario um estudo em busca da melhor solucdo para os
problemas no or¢amento.

As empresas estdo em busca de aprimoramento para se manterem no mercado da
construcgdo civil. Dessa forma, ha a necessidade de se seguir uma metodologia de trabalho para
se obter informacgdes sobre 0 modo de compor e calcular o BDI, para ndo correr riscos como
superfaturamento ou prejuizos. Por isso, a importancia de se elaborar um orcamento de forma
mais eficaz, com pequena margem de erro, 0 que torna um recurso essencial para as empresas
da construgdo civil.

Com esse estudo, pretende-se evidenciar de forma clara e calcular qual o melhor método
a ser adotado para cada tipo de obra, se desonerado ou ndo, apontando as vantagens e

desvantagens de cada um.
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1.4 PROBLEMA

Ao ser contratado para elaboracdo de um orcamento, quer seja para o poder publico,
quer seja para a iniciativa privada, o primeiro dilema do profissional é determinar qual método
sera utilizado para determinar a composicao do orgamento: método ndo desonerado ou método

desonerado e qual dos métodos sera o mais indicado para cada tipo de obra.

1.5 HIPOTESE

A melhor forma de escolher 0 método adequado para o orgamento, se desonerado ou
ndo, é realizando um estudo detalhado do tipo de obra, da méo de obra direta e indireta, dos

custos envolvidos assim como taxas, incidéncias de impostos, contribuicdes e lucro.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 HISTORICO DA POLITICA DE DESONERACAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO

Criada pela Medida Provisoria em agosto de 2011, e alterada posteriormente pela Lei
12.546 publicada em 14 de dezembro de 2011, a desoneracéo da folha de pagamento, foi uma
das tantas medidas do governo federal para tentar alavancar a economia no periodo pos crise
de 2008/20009.

A nova politica instaurou na forma de recolhimento da contribuicdo patronal uma
mudanca que incidiu, em alguns setores, sobre a folha de salario conforme o tipo de produto ou
atividade exercida. A mudanca se deu numa alteracdo parcial ou total da aliquota patronal de
20% sobre a folha de pagamento a taxa de 1% a 2% das vendas ou o sobre faturamento através
da criacdo da Contribuicao Patronal sobre a Receita Bruta (CPRB).

Segundo o Ministério da Fazenda (2015), a nova politica representou uma rendncia
tributaria ja que as aliquotas da CPMF foram definidas com valor menor daquele necessario
para que continuasse neutra a arrecadacdo em comparacdo com a forma de recolhimento
anterior, que incidia na folha de pagamento.

Em 2011, a Lei incluia alguns setores como: industria de couro e cal¢ados, setor téxtil,
call center e setor de tecnologia e educacéo.

Em 2014, através da Medida Provisoria N° 651/2014 e da Lei N° 13043/2014, aconteceu
uma grande ampliacdo de varios setores beneficiados. Como resposta, a quantidade de
contribuintes que foram afetados por essa politica, como também a quantidade da renuncia
tributéria, cresceu profundamente.

As estimativas da rendncia tributaria decorrente da desoneracéo da folha de pagamento
entre 2012 e 2014 de acordo com os dados do MF, também o crescimento da quantidade de
contribuintes, apresentado no grafico 1 mostra que o valor da rendncia cresceu de 3,6 bilhGes
em 2012 a um valor aproximado de R$ 25,12 bilhdes em 2015. Isso representa um aumento de
aproximadamente 597,12%, porém a quantidade de contribuintes cresceu de 16,3 mil para 89,8
mil no mesmo periodo, representando um aumento de 449,3%. Realmente essas variagdes

mostram a expansao significativa do alcance da politica de desoneracéo da folha de pagamento.
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Grafico 1
Estimativa da Renuncia Tributaria com a Desoneracéo da Folha de Pagamento
(Valores a precos correntes) ~
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Fonte: Ministério da Fazenda/Relatdrio da Desoneracéo da Folha de Pagamento

A desoneracéo foi instaurada pelo plano Brasil Maior com os objetivos: alavancar as
exportacGes, ampliar a competitividade industrial nacional e estimular o mercado de trabalho.
Contudo simultaneamente & execucdo dessa politica, ocorreu uma diminuicédo significativa na
arrecadacdo principalmente no governo federal. Depois de trés anos da introducéo e difusdo da
politica, o Ministério da Fazenda inspecionou as bases da politica e concluiu que ela gerava
distorgdes, ja que ndo foram todos os setores afetados pela lei. A distribui¢do da desoneracéo
foi destoante entre os setores, e a politica beneficiaria menos os setores intensivos em capital,
e mais 0s setores com mais mao-de-obra. O préprio Ministério da Fazenda listou um conjunto

de distorcdes associados a politica sendo eles;

e Diluicdo do vinculo entre contribuicdes e beneficios da Previdéncia Social;
e Aumento da regressividade do sistema tributario;

e Criacdo de um novo imposto em (cascata);

e Distorcdo causada pelo nivel de aliquotas adotada;

e Custo administrativo da medida.
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Dessa forma, procurando suavizar as discrepancias dessa politica, o governo federal
enviou para congresso a PL (Projeto de Lei) 863/2015, mudando as regras da desoneracgédo da
folha. Esse novo projeto determina um novo aumento das aliquotas CPRB de 1% para 2,5% e
de 2% para 4,5% conforme cada aliquota de acordo com o previsto anteriormente. Adicionando
a isso, 0 projeto ird tornar opcional o regime de contribuicdo patronal das empresas. Se a
empresa detectar que ndo havera vantagem em fazer o recolhimento através da CPRB ela pode
escolher o sistema tradicional de contribuicdo que € a aliquota que incide na folha de
pagamento.

A praticidade desse projeto de lei foi a diminui¢do do nivel de renlincia da politica
vigente até o dado momento, que promoveu uma reoneracao sobre a contribuicdo patronal das
empresas. Segundo as estimativas do Ministério da Fazenda, as mudancas da PL 863/2015 pode
gerar perdedores ou ganhadores para os contribuintes setoriais. Levando em consideragio
estimativas para 2015, a renuncia total da politica de desoneracdo nos moldes atualmente em
vigor seria de R$ 25,2 bilhGes. Porém se aprovado esse valor de rendncia iria reverter para um
valor positivo de R$ 5,7 bilhdes na arrecadacdo. Entdo, o projeto de lei com seu efeito global
implica na folha de pagamento uma reoneragdo, visto que alguns setores tem a escolha de
continuar ou ndo se beneficiando escolhendo por fazer a contribuicdo patronal sobre a folha
pela CPRP. A PL 863/2015 foi entdo aprovado e subsequentemente transformado em agosto de
2015 na Lei N° 13.161.

Sendo apresentado na Tabela 1 as estimativas de rentincia (valores negativos) e (valores
positivos ou em valores inferiores a politica de desoneracdo) de reoneracdo para 0s setores
econbmicos, para uma projecdo de 2015 segundo célculos do Ministério da Fazenda. Em
relacdo a politica anterior, em geral, 0s setores em um todo apresentam algum grau de oneracao,
mesmo percebendo que o setor possui um nivel de rendncia, este comparado com a politica
anterior, sempre serd inferior. Observa-se também que setores que apresentavam uma renuncia
significativa agora passam na carga de tributacdo a ter um aumento: equipamentos, maquinas,
comercio e construcao civil. Como ja dito, o efeito em termos globais, &€ uma reoneracao a partir
da contribuigdo patronal.

Apesar dessas estimativas de reoneragdo ou desoneracao, permitam ver como cada setor
pode ser apetado por essa politica, ndo se pode medir com precisao o efeito sobre a dinamica
da economia brasileira. Certamente o peso do valor da méo-de-obra e das cargas tributarias a
ele associado no valor de producéo das empresas € Unico em cada setor. A simples visualizacdo
da quantidade de renuncia ndo é suficiente para avaliar em quais setores essa politica venha a

beneficiar menos ou mais. Para se conseguir realizar uma avaliagdo precisa desses aspectos,
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necessita-se de um instrumental metodologico que seja consistente e capaz de perceber as

especificidades de cada setor quanto a tributacdo da folha de pagamento, relagdes Inter setoriais

e composicao da relacéo capital-trabalho, pois a reducdo (aumento) de dado setor no aumento

de producdo pode beneficiar (prejudicar) outro setor na cadeia produtiva no contexto das

ligacOes.
Tabela 1
Estimativa dos Impactos das Politicas de Desoneracgdo e Reonerac¢ao da Folha de Pagamento
para 2015 (R$ MilhGes) (continua)
Setores Politicade  Politica de
Desoneracdo Reoneracéo
Agropecudria -48,40 43,39
Petroleo e gas natural -0,10 0,39
Minério de ferro -0,10 -0,12
Outros da inddstria extrativa -71,80 -41,85
Alimentos e Bebidas -780,50 656,65
Produtos do fumo 0,00 0,00
Téxteis -453,40 260,90
Artigos do vestuario e acessorios -596,70 55,99
Artefatos de couro e calcados -588,80 -152,01
Produtos de madeira - exclusive moveis -24,60 22,34
Celulose e produtos de papel -389,90 339,28
Jornais, revistas, discos -36,90 -5,07
Petroquimica -2,90 -1,48
Produtos quimicos -117,70 960,36
Farmacéuticos e defensivos agricolas -724,00 -64,33
Artigos de borracha e plastico -660,50 623,82
Cimento e outros minerais ndo-metalicos -299,90 224,42
Aco e metalurgia de ndo-ferrosos -203,50 -29,81
Produtos de metal -416,00 82,28
Maquinas e equipamentos -1.112,90 44,61
Eletrodomésticos e materiais elétricos -487,60 167,76
Equip. eletronicos, de informética e médico-hospitalares -249,40 -9,69
Automoveis e demais veiculos e pecas -1.956,00 -127,09
Moveis e produtos das indudstrias diversas -489,10 123,89
SIUP -13,70 -4,70
Construcéo civil -3.741,80 1.425,65
Comércio -1.742,40 3.091,62
Transporte, armazenagem e correio -4.029,40 -210,71
Servigos de informagéo -3.596,60 -1.169,63
Intermediagao financeira -41,00 -5,16
Atividades imobiliarias e aluguéis -0,60 14,32
Servicos de manutengéo e reparacéo -121,40 -71,13
Servicos de alojamento e alimentagéo -238,60 152,82
Servigos prestados as empresas -1.923,90 -634,08
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Tabela 1
Estimativa dos Impactos das Politicas de Desoneracdo e Reoneracdo da Folha de
Pagamento para 2015 (R$ Milhdes) (conclusao)
Setores Politicade  Politica de
Desoneracdo Reoneracéo
Educacdo mercantil e publica -8,80 -5,69
Saude mercantil e pablica -0,80 0,09
Servicgos prestados as familias e associativas -28,20 -9,04
Servicos domeésticos 0,00 -0,01
Administracdo publica e seguridade social -10,90 -10,13
Total -25.208,80 5.738,85

Fonte: Ministério da Fazenda (2015).

2.1.1 SETORES QUE SE ENCAIXAM NA CPRB

Em 19 de julho de 2013, foi publicado a Lei n® 12.844/2013 alterando os artigos 7°, 8°,9°
e 0 Anexo | da Lei n®12.546/2011 juntamente com o artigo 14, da Lei n® 11.774/2008, alterando
os setores a serem beneficiados pelo regime CPRB. Onde foram adicionados os setores de
Construcéo Civil e Construcdo de Obras de Infraestrutura com as seguintes CNAE e seu ramo.

Construcio Civil

- 412 — Construcéo de Edificios;

- 432 — Instalacdes Elétricas, Hidraulicas e Outras Instalagdes em Construcdes;
- 433 — Obras de Acabamento;

- 439 — Qutros Servicos Especializados para Construcdo (4391-6 — Obras de
Fundacdes e 4399-1 — Servicos Especializados para Construgéo).

Construcdo de Obras de Infraestrutura

-421 — Construcdo de Rodovias, Ferrovias, Obras Urbanas e Obras-de-Arte Especiais;
422 — Obras de Infraestrutura para Energia Elétrica, Telecomunicaces, Agua, Esgoto e
Transporte Por Dutos;
-429 — Construcdo de Outras Obras de Infraestrutura;
-431 — Demolicéo e Preparacdo do Terreno.

Tem que se considerar classificagdo da empresa de acordo com seu contrato social e
atividade de maior receita, pois a desoneragao recai sobre a empresa e nao sobre o tipo de obra

como mostra a Figura 2.



Figura 1 — Demonstrativo de Contrato Social de Empresa.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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EEEEEEEE TEEEEEEE

0

SPECIAL

Fonte: Site da Receita Federal.

Percebe-se que a empresa acima podera optar pelo regime desonerado, se a sua atividade

de maior receita for Obras de Fundag¢es com a CNAE 439 como mostra a indicagdo na figura

1.

2.2 ORCAMENTO

Os precos altos na execucao de dada obra considerada incompativel com o mercado, sdo
causados pela alta competicdo, e em varias vezes pela falta suficiente de conhecimento no

calculo de orgamentos. Assim também como 0s servigos contratados com preco abaixo do valor
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que ird custar a obra, prejudicando ndo s6 a empresa, mas também o profissional, podendo
acarretar o encerramento das atividades antes da data prevista do final da obra.

E fundamental para o profissional contratado ter um conhecimento profundo de calculo
de orcamento, baseando-se na legislacdo profissional, fiscal e tributéria. Além disso ele deve
ter o conhecimento de materiais junto com seu mercado e a mao de obra especializada.

Dessa forma, o calculo dos servigcos vai exigir que esses pontos venham a ser
observados, as diversas formas do or¢camento a ser calculado, seja ele simples como o0s manuais,
ou com a utilizacdo de técnicas modernas, ndo tem muita importancia. O importante seré final
do produto, o preco unitario ou total do servico.

Ao se fazer um orcamento sdo necessarios alguns documentos tais como: o memorial
descritivo e sua definicdo, os projetos da obra com todos os elementos e 0s critérios de medicéo.

Na construcgdo civil, o orcamento para execu¢do de obras e servicos é formado pelo
preco que é calculado pelos seguintes elementos como mostra a Quadro 1.

Quadro 1 — Elementos que Constituem o Preco

CUSTO BDI
DIRETO INDIRETO DESPESA BONIFICACAO
Materiais RH Gestéo Técnica
Méo de Obra RH Administrativo Tributos
Equipamentos Manutenc&o de Despesas Financeiras
Ferramentas Canteiro Risco Lucro
E.P.. Veiculos Adm. Central
Construg_ao de Mobilizac&o Outros
canteiro outros
Outros
OBRA SEDE
EMPRESA

Fonte: SINAPI Manual de Metodologias e Conceitos (2015)

2.2.1 ENCARGOS SOCIAIS

Os custos com encargos sociais e trabalhistas, conforme legislacdo em vigor, geralmente
sdo expressos como um percentual incidente sobre os salarios.

Os encargos sociais sdo tratados de duas formas diferentes: sobre a folha de pagamento,
no caso de profissionais que trabalham em regime mensal, os mensalistas, ou sobre o custo

operacional de méo de obra, no caso dos profissionais horistas.
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2.2.1.1 HORISTAS

Os custos com a méo de obra horista sdo apropriados considerando-se apenas as horas
efetivamente trabalhadas. No calculo dos encargos sociais também devem ser considerados o
repouso semanal remunerado e os feriados, pois essas parcelas sdo pagas aos empregados
complementarmente.

O percentual de encargos sociais para horistas incide normalmente sobre o salario de
operarios remunerados por horas efetivamente trabalhadas, tomadas por apontadores, de forma
que as composicbes de custo direto comumente consideram encargos sociais dos horistas

(pedreiros, serventes, carpinteiros, armadores etc.).

2.2.1.2 MENSALISTAS

Os custos com a mdo de obra mensalista sdo apropriados pela permanéncia dos
trabalhadores, ou seja, considerando o total de horas remuneradas, independentemente do
periodo efetivamente trabalhado, ndo sendo considerados no célculo dos encargos sociais 0s
feriados e o repouso semanal remunerado. O percentual de encargos para mensalistas incide
habitualmente sobre o salario de integrantes da equipe técnica e administrativa da obra.

Os encargos sociais adotados pelo SINAPI variam em fungéo da Unidade da Federacao.
A titulo de exemplo, o Quadro 2 a seguir apresenta 0s parametros dos encargos sociais
utilizados pelo referido sistema para os trabalhadores da construcdo civil do Tocantins com
vigéncia a partir de margo de 2016, demonstrando os valores com desoneragdo e sem
desoneracao.

Quadro 2 — Encargos Sociais
ENCARGOS SOBRE A MAO DE OBRA

i - COM DESONERACAO SEM DESONERACAO
COoDIGO DESCRICAO HORISTA = MENSALISTA  HORISTA MENSALISTA
% % % %
- GupOA

Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%

A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%

A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%

A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%

A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%

A6 Saldrio Educagao 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%

A7 Seguro Contra Acidentes de 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%

Trabalho

A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%

A9 SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%

A Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%

Fonte: SINAPI Encargos Sociais (2016)
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2.2.2 CUSTO DIRETO

Custo Direto é a primeira coisa que 0 orcamentista deve considerar, por fazer parte das
despesas em que estdo todos os quantitativos e servicos a serem executados. O profissional deve
ter em mente todos 0s servicos a serem executados, 0s custos de administracdo local, assim
também como valor da administracéo local, da instalacdo do canteiro de obra, da méo de obra,
dos equipamentos e materiais, desmobilizacdo e mobilizacdo, montando assim o valor total do
Custo Direto (CD).

A Tabela 2 abaixo, representa claramente um modelo de planilha de Custo Direto (CD).
Tabela 2 — Modelo de Planilha de Custo Direto

CUSTOS UNITARIOS

01.01 Escavacéo Manual até 1,5 m m3 450 11,29 - 11,29 50,81
01.03 Broca de concreto D = 25 cm ml 29,30 9,98 12,34 22,32 653,98
02.05 Concreto Fck - 25 MPA m3 8,53 5953 166,89 226,42 1.931,36
02.06 Forma de madeira mz 28,18 11,17 12,35 23,52 662,79
03.01 Aco CA-50 kg 24147 1,02 2,24 3,26 787,19
03.07 Laje Pre-fabricada E = 12 cm mz 57,50 4,95 32,93 37,88 2.178,10
04.02 Alvenaria de tijolo barro E-15 m2 76,80 16,1 11,58 27,68 2.125,82
05.03 Porta de madeira | = 82 cm un. 3,00 63,57 199,85 263,42 790,26
06.06 Caixilho de ferro basculante mz 12,34 9,92 148,65 158,57 1.956,75
07.03 Tesouras p/ telha francesa mz 98,00 12,69 29,75 42,44 4.159,12
07.09 Telha de barro francesa mz 98,00 7,23 8,64 15,87 1.555,26
08.10 Tubo de PVC de 40 mm ml 23,00 8,89 2,63 11,52 264,96
08.14 Registro de gaveta de 25 mm uUn. 2,00 6,01 12,26 18,27 36,54
09.05 Fio de cobre de 4 mm? mi 38,00 0,62 0,54 1,16 44,08
09.25 Luminaria c/4 lampadas Un. 6,00 11,7 154,62 166,32 997,92
10.04 Piso de ceramica PI-5 m2 7500 5,87 19,55 25,42 1.906,50
10.07 Revestimento de azulejo m2 13,67 13,65 21,34 34,99 478,31
11.13 Pintura Latex 3 deméaos m2 148,00 4,49 2,99 7,48 1.107,04
ADMINSTRACAO LOCAL
11.14 Pessoal indireto da obra més 3,0 8.530,00
11.15 Despesas de manutencéo més 3,0 2.356,00
CANTEIRO DE OBRAS
11.16 Instalacdo vh 4.500,00

MOBILIZACAO E
DESMOBILIZAGAO

11.17 Custos de mobiliza¢éo vb 1.000,00
11.18 Custos de desmobilizacéo vb 1.800,00

Fonte: Tisaka, Macahico. Or¢camento na construcéo civil (2006).
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2.2.3 COMPOSICAO DO BDI

BDI é composto de calculo de valores expresso em percentagem para indicar um indice
a ser utilizado na composicdo de um or¢camento de obra. Dependendo da obra esses calculos
podem variar, alterando assim a composicdo do BDI. Alguns fatores podem gerar essas
variagdes como: Valor do contrato, tipos de obras, prazos de execugéo, faturamento da empresa
e local da execucéo.

Para calculo de BDI € preciso apurar uma série de informacdes que facilite a sua
composicao tais como, custo direto da obra, a distancia do local de execucédo da obra até a sede
da empresa, tempo de execucgdo, quantidade de obras da empresa em andamento, com seus
valores e seus respectivos prazos de execucao.

BDI é também composto por despesas indiretas que se subdividem em especificas e
administrativas, taxa de risco, tributos, custo financeiro, taxa de beneficios e comercializacéo,
como pode se ver na Figura 1.

O BDI néo pode ser confundido com lucro ele é a remuneracéo das despesas adicionais

de uma obra, acrescido de um beneficio ou lucro.

Figura 2 — Rubricas que compdem o BDI

DESPESAS

ADMINISTRACAO

CENTRAL \ / FINANCEIRAS
= L1 REMUNERACAO

SEGUROS E / \
TeraEa s TRIBUTOS

Fonte: Adaptado TCU, Orientacdo para elaboracdo de planilha orcamentaria (2014)
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2.2.3.1 FORMULA DO BDI

Segundo orientacOes para elaboracdo de planilhas orcamentarias de obras pablicas do
TCU, “[...] ndo existe uma Unica formula de calculo do BDI, sendo encontradas na bibliografia
diversas equacdes. No entanto a jurisprudéncia do TCU entende que a equacao a seguir € aquela
que melhor traduz a incidéncia das rubricas do BDI no processo de formagé&o do prego de venda
da obra™:

BDI {[(1 + (AC + S + R(:—_G?))(l +DF)(1+1)]

1} x100

Em que:

AC: é a taxa de rateio da administracdo central;

S: é uma taxa representativa de seguros;

R: corresponde aos riscos e imprevistos;

G: é a taxa que representa o 6nus das garantias exigidas em edital;

DF: é a taxa representativa das despesas financeiras;

L: corresponde a remuneracgdo bruta do construtor;

I: € a taxa representativa dos tributos incidentes sobre o preco de venda (PIS, Cofins, CPRB e
ISS).

2.2.4 DESPESAS ADMINISTRATIVAS

S&o despesas indiretas que fornecem, de forma geral, para realizacdo de uma obra,
estrutura administrativa.

Podem ser classificadas em dois tipos:
1- Despesas administrativas local
2- Despesas administrativas central

Ambas possuem algumas caracteristicas peculiares e a soma delas gera a taxa a ser

cobrada pelas despesas administrativas como mostra a formula abaixo:

Da=Al + Ac

Sendo:

Da = Despesas Administrativas
Al = Administracdo Local

Ac = Administracdo Central
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2.2.5 DESPESAS FINANCEIRAS

Sua finalidade remunerar o custo financeiro obtido pela taxa de inflagcdo e de juros
gerados por um financiamento para custear a execu¢do da obra e que influencia sobre o valor
final do orcamento.

Esse célculo pode sofrer variagcdes de acordo com a forma de financiamento, prazo de
pagamentos, contagem dos prazos e dos encargos financeiros. Para obras com pagamento a

prazo, o célculo do custo financeiro é dado pela formula a seguir:

F=[a+ )30 x (1 +j)3’6]—1

Sendo:

F= taxa de custo financeiro;

i= taxa de inflacdo média do més ou a média da inflacdo mensal dos Gltimos meses. Nao é
inflacdo futura.

j=Juro mensal de financiamento do capital de giro cobrado pelas institui¢des financeiras;

n= numero de dias decorridos.

2.2.6 TAXA DE RISCO DE EXECUCAO OU RESERVA DE CONTINGENCIA

E uma estimativa percentual podendo variar de 0,5% a 5% do total dos custos, cujo
somados e multiplicados pelo percentual vai gerar a reserva de contingencia, esse percentual
pode ou ndo ser aplicado no orcamento. Fica a encargo do orcamentista do grau de
probabilidade de ocorréncia dos riscos que se refere a execucao da obra no canteiro.

Caso o orcamentista ndo aplique essa percentagem € necessario, porém, avaliar alguns

itens como:

- Experiéncia da prépria construtora.

- Qualidade na direc&o e fiscalizagdo da obra.
- Capacitacao de méo-de-obra.

- Outros.
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2.2.7 DESPESAS TRIBUTARIAS
2.2.7.1 FEDERAIS

2.2.7.1.1 PIS-PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL

Criado para beneficiar os trabalhadores, o PIS é uma contribuicdo social e tributaria,
arrecadado pela Secretaria da Receita Federal e pago pela Caixa Econdmica Federal.

Tem como objetivo financiar o pagamento do seguro desemprego, e abonar
trabalhadores que ganham até dois salarios minimos por més.

Sua base de calculo é definida pelo total das receitas obtidas pela pessoa juridica,

independentemente do tipo de atividade que ela exerce e da contabilidade adotada pela empresa.

2.2.7.1.2 IRPJ-IMPOSTO DE RENDA DE PESSOAS JURIDICAS

O recolhimento do imposto de renda é necessario tanto para a pessoa juridica como pra
pessoas individuais, o tributo aplica-se as firmas e sociedades com registro ou nao.

Sao formas de tributos de pessoas juridicas, por op¢do ou determinacgdo legal, o tipo
simples, lucro presumido, lucro real ou lucro arbitrado.

O recolhimento do IRPJ depende do que é declarado para que o calculo sobre o lucro
real, o lucro presumido seja efetuado. Para o lucro real atribui-se uma taxa de 15% sobre o
lucro liquido anual adicionado mais 10% sobre o valor que ultrapassar vinte mil por més. O

imposto de renda sera calculado sobre o percentual previsto no BDI.

2.2.7.1.3 CPMF-CONTRIBUICAO PROVISORIA SOBRE MOVIMENTACAO
FINANCEIRA

Taxa federal advinda das operac@es bancarias realizadas tanto pela pessoa fisica quanto

juridica. Na empresa, essa contribuicdo baseia-se no total do faturamento.

2.2.7.1.4 CSSL-CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O LUCRO LiQUIDO

Contribuicdo de pessoas juridicas usada para financiar a seguridade social. Sua aliquota
varia entre 9% (para o lucro real) sobre o liquido apurado no ano e 9% sobre 32% da receita
que resulta uma aliquota 2,88% sobre o valor da venda (Tisaka 2006).

A apuracdo da CSL e o referido pagamento seguem a mesma norma do IRPJ, utilizando

a mesma base de calculo e aliquotas. A pessoa juridica deve recolher o CSSL pela forma
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escolhida independentemente do tipo de lucro: Real, Presumido ou Arbitrado. A tributacdo é

determinada pela forma escolhida.

2.2.7.1.5 COFINS-CONTRIBUICAO PARA FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE
SOCIAL

E uma contribuicao tributaria federal que incidente sobre a receita bruta da empresa e
que financia a seguridade social de direito privado isentos a empresas de pequeno porte e

microempresas.
2.2.7.2 MUNICIPAIS

2.2.7.2.11SS-IMPOSTO SOBRE SERVICO

Abrange qualquer tipo de atividade profissional que implica na mao de obra de
servigos executados no municipio, com variacéo de 2% a 5% de acordo com o0 municipio,

pois € definido pela Camara de Vereadores do local.

2.2.8 BENEFICIO OU LUCRO

E 0 que se espera para remunerar o custo obtido no empreendimento, cujo valor nunca
pode ser zero devido ser uma atividade econdmica. O percentual do lucro pode variar entre 5%
e 15% do valor da venda e de acordo com o tipo de obra. Os construtores costumam utilizar
uma média de 10%.

O beneficio é um valor utilizado pelo construtor para cobrir eventuais obrigacdes
contratuais. Para aplicar o calculo do beneficio é necessario o somatdrio das seguintes despesas.

Essa somatoria deve ser multiplicada pela percentagem de lucro adotada, gerando um
valor para o beneficio.

SO sera aplicado o beneficio se o percentual adotado pelo lucro ndo estiver
completamente suficiente para cobrir eventuais desacordos contratuais ou comerciais.

O exemplo (TCPO 2003) abaixo sera considerado o calculo do beneficio, pois a taxa de
lucro liquida adotada sobre os custos foi de 5% considerando-se muita concorréncia e curto

prazo da obra.

Base de calculo = R$ 600.000,00 + R$ 60.000,00 + 60.000,00 + R$ 15.120,00 + R$ 3.675,00
Base de calculo= R$ 738.795,60

Beneficio = 5,00% x R$ 738.795,60

Beneficio= R$ 36.939,78
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2.2.9 VALORES DE BDI
No dia 25 de setembro de 2013 foi publicado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU)

0 Acotrddo 2622/2013-Ata37-Plenario que fala sobre novo surgimento de parametros para
analisar as taxas de BDI (Beneficio e Despesas Indiretas) de obras publicas que irdo ser
executadas com verba federal. O Acorddo possui considerada importancia para a engenharia
brasileira pois todas as licitagdes principalmente da esfera federal deverdo utilizar esses
parametros, com medo de passarem acusa¢des do Tribunais de Contas por superfaturamento. E
isso tera uma influéncia fortissima no mercado da construcéo civil.

Para o estudo que resultou no Acorddo 2622/2013 foram adotados tipos de obras
segundo a Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas CNAE 2.0, sendo aprovada na
Comissao Nacional de Classificagdo — CONCLA. Dentre os varios tipos que existem no CNAE,

foram utilizados no estudo do BDI os seguintes tipos como mostra no Quadro 3 a seguir:

Quadro 3 - Classificacdo CNAE 2.0 e Tipos de Obra Correspondentes

Classe/Subclasse =~
(CNAE 2.0) CLASSIFICACAOCNAE?2.0 TIPODE OBRA (AMOSTRA)
OBRAS DE EDIFICACAO - CONSTRUCAO
4120-4 CONSTRUCAO DEEDIFICIOS OBRAS DE EDIFICACAO - REFORMA
OBRAS AEROPORTUARIAS - TERMINAIS
. OBRASRODOVIARIAS
CONSTRUCAO DERODOVIASE -
4211-1 FERROVIAS OBRASFERROVIARIAS _
OBRAS AEROPORTUARIAS - PATIOE
CONSTRUGCAO DE REDES DE OBRAS DE SANEAMENTO AMBIENTAL
4222-7 ABASTECIMENTO DE AGUA, COLETADE |OBRAS HIDRICAS -
ESGOTO E CONSTRUCOES CORRELATAS |IRRIGACAO, BARRAGENS E
CONSTRUCAO E MANUTENCAO DE OBRAS DE LINHA DE
4221-9/02 e 4221-9/03 ESTACOES E REDES DE DISTRIBUICAO TRANSMISSAO/DISTRIBUICAODE
DE ENERGIAELETRICA ENERGIA
4291-0 OBRAS PORTUARIAS, MARITIMASE OBRASPORTUARIAS - ESTRUTURAS
FLUVIAIS OBRAS DE DERROCAMENTO E

Disponivel em http://portal3.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/imprensa/noticias/noticias_arquivos/036.076-
2011-2%20processo%20administrativo%20BDI.pdf
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As taxas minimas, médias e maximas da taxa de BDI utilizado em obras publicas
executadas com verbas federais segundo o TCU no Acérdédo 2.622/13, estdo apresentadas no

Quadro 4 a sequir de acordo com seu tipo:

Quadro 4 — Valores de BDI por tipo de obra, segundo Orientacdo para elaboracdo de
lanilha orcamentaria TCU.
VALORES DO BDI POR TIPO DE OBRA - 1° QUARTIL, MEDIO E 3° QUARTIL

TIPOS DE OBRA 1° Quartil | Médio | 3° Quartil
CONSTRUCAO DE EDIFICIOS 20,34% | 22,12% | 25,00%
CONSTRUCAO DE RODOVIAS E FERROVIAS 19,60% | 20,97% | 24,23%

CONSTRUCAO DE REDES DE ABASTECIMENTO DE AGUA,
COLETA DE ESGOTO E CONSTRUCOES CORRELATAS
CONSTRUGCAO E MANUTENCAO DE ESTACOES E REDES
DE DISTRIBUICAO DE ENERGIAELETRICA

OBRAS PORTUARIAS, MARITIMAS E FLUVIAIS 22,80% | 27,48% | 30,95%
Disponivel em http://portal2.tcu.gov.br/portal/pls/portal/docs/2675808.PDF

20,76% | 24,18% | 26,44%

24,00% | 25,84% | 27,86%
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3 METODOLOGIA

Quanto aos procedimentos considera-se como sendo bibliografico e documental, sendo
que para Barros e Lehfeld (2000,p.70), a “pesquisa bibliografica é a que se efetua tentando-se
resolver um problema ou adquirir conhecimentos a partir do emprego predominante de
informagdes advindas de material grafico, sono e informatizado™.

Metodologicamente, para concluir o objetivo do trabalho, foi realizada pesquisa
bibliografica e documental em doutrinas que tratam sobre a Previdéncia Social no Brasil e sites
com a Legislacdo atual vigente. Sera apresentado o Método Dedutivo e Comparativo para
Anélise da Exposicdo do Trabalho. As apresentacfes dos dados serdo afins de revelar se ha
vantagem e ou desvantagem da Desoneracdo da Folha de Pagamento em certo tipo de
orcamento. O universo da pesquisa sera realizado com base em um or¢camento de uma obra
realizada pela empresa citada, situada na Cidade de Palmas no estado de Tocantins, com
atividades iniciadas a partir de setembro de 2016.

A Amostra da pesquisa sera seus impostos que sdo calculados pelo Regime de Tri-
butacdo do Lucro Presumido, devido a empresa no nosso estudo apresentar segundo a Lei
12.814/2013 uma receita bruta inferior a R$ 78.000.000,00 ao ano ou R$ 6.500.000,00 ao més
dividido pelo periodo de atividade de um ano, os impostos que incidem sobre a folha séo: 9%
do INSS para funcionarios de carteira assinada, 11% para pro labores, 5,8% que incide sobre
terceiros, 3% de RAT (Risco de Acidente de Trabalho), FAP (Fator Acidentario Previdenciario)
de 0,5733% que calculado pela RAT gera um percentual de recolhimento de 1,72%.

3.1 ANALISE E APRESENTACAO DOS DADOS

Ap0s toda coleta e andlise dos dados serd imprescindivel a apresentacdo de valores da
forma mais clara possivel, apresentando quadros simplificados e demonstrando os valores de
folha de pagamento em relacéo a receita bruta, deixando explicito o valor da contribuicdo com
desoneracdo e a sem desoneracdo. Apos a apresentacdo desses valores ficara explicito qual o
método serd o mais adequado para a empresa e seu tipo de servico, pois havera uma diferenca

para mais ou para menos na contribui¢do junto com a receita.
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4. ESTUDO DE CASO

Neste capitulo é demonstrado um estudo de caso em uma empresa de construcéo de
obras de civis localizada atualmente na cidade de Palmas/TO, abordando suas caracteristicas e
confrontando o calculo da desoneracédo da folha de pagamento, em sua aliquota de 4,5% com a
tributacdo sobre a folha de pagamento, o estudo evidencia os reflexos que a desoneracdo da
folha de pagamento trouxe para a empresa. Os dados foram coletados ao longo de toda a obra,

fazendo-se um quadro de comparacgéo a cada més.

4.1 A EMPRESA

Por necessidade de sigilo, ndo sera divulgado o nome da empresa em questdo, para
melhor didatica sera usado o nome ficticio “Alpha”.

A empresa Alpha iniciou suas atividades na cidade de Palmas/TO. E uma empresa de
médio porte, trabalha com obras de casas, prédios, galpdes, estradas.

A empresa Alpha estd enquadrada na desoneracdo da folha de pagamento desde 1° de
janeiro de 2014 por forca da Lei 12.844/2013. Seu enquadramento deu-se em decorréncia do
seu CNAE principal 4.120-4-00 — Obras de Edificac6es. A aliquota para este CNAE era de 2%,
passando para 4,5% em dezembro/2015, por forca da Lei 13.161/2015.

O estudo traz o célculo da desoneracdo da folha de pagamento com aliquota de 4,5 e
também, o célculo baseado na folha de salarios, com isso € feito um comparativo para analise
dos reflexos que a desoneracdo produziu na empresa. Para tanto, foram utilizados os valores de

encargos apurados de setembro de 2016 a abril 2017 e foi realizada um levantamento dos dados.
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4.2 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PATRONAL SOBRE A FOLHA DE
PAGAMENTO
Neste topico serd demonstrado o célculo com base na folha de pagamento, caso a
empresa optasse pela CPP. Para efetuar o célculo e a analise, foram coletados junto a empresa
0s seguintes dados: massa salarial declarada em GFIP no ano de 2016 e valores recolhidos para
0 INSS empregado e pro-labore, RAT (1,72%) e outras entidades (5,8%).
As tabelas 3 e 4 apresentam os valores apurados no ano de 2016 e 2017 mensalmente
caso a empresa contribuisse pelo calculo de apuracgdo dos tributos sobre a folha de pagamento.

Tabela 3 — Encargos sobre a folha de pagamento: Contribuicédo Previdenciaria Patronal
(CPP) 2016

SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
FOLHA DE PAGAMENTO RS 15.019,75 RS 22.329,95 RS 127.071,89 RS 155.366,81
PRO LABORE RS 2.034,00 RS 2.034,00 RS 2.034,00 RS 2.034,00
BASE DE CALCULO RS 17.053,75 RS 24.363,95 RS 129.105,89 RS 157.400,81
INSS Empregado (9%) RS 1.351,78 RS 2.009,70 RS 11.436,47 RS 13.983,01
INSS Contribuinte (11%) RS 223,74 RS 223,74 RS 223,74 RS 223,74
RAT (1,72%) RS 293,32 RS 419,06 RS 2.220,62 RS 2.707,29
Outras Entidades (5,8%) RS 989,12 RS 1.413,11 RS 7.488,14 R$ 9.129,25

FONTE: Elaborada pelo autor (2017)

Através da apuracdo sobre a massa salarial, observa-se que a CPP representa 0 maior
valor entre os tributos. Foi apurado um total de R$ 119.920,71 de encargos caso a empresa

optasse pela CPP em 2016.



Tabela 4 — Encargos sobre a folha de pagamento: Contribuicdo Previdenciaria Patronal

(CPP) 2017
JANEIRO | FEVEREIRO | MARGO | ABRIL

FOLHA DE PAGAMENTO RS 127.425,08 R$ 120.371,20 RS 69.034,77| RS 46.816,70
PRO LABORE RS 2.034,00 RS 2.034,00 RS 2.034,00 RS 2.034,00
BASE DE CALCULO RS 129.459,08 RS 122.405,20| RS 71.068,77| RS 48.850,70
INSS Empregado (9%) RS 11.468,26 RS$ 10.833,41 RS 6.213,13 RS 4.213,50
INSS Contribuinte (11%) RS 223,74 RS 223,74 RS 223,74 RS 223,74
RAT (1,72%) RS$ 2.226,70 RS 2.105,37 RS 1.222,38 RS 840,23
Outras Entidades (5,8%) RS 7.508,63 RS 7.099,50 RS 4.121,99 RS 2.833,34

|
|

FONTE: Elaborada pelo autor (2017)

No ano de 2017, o total da projecdo de apuracédo sobre a folha de pagamento foi de R$
135.938,15, superando o ano de 2016 em R$ 16.017,00 que deixa claro o uso de mais médo na

obra em estudo.

4.3 DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO - ALIQUOTA 4,5%

Neste topico serd apresentado o quanto a empresa pagou no ano de 2016 e 2017 de
impostos relativos a folha de pagamento e a desoneracdo da folha. Para efetuar o célculo e a
andlise, foram coletados junto a empresa os seguintes dados: massa salarial declarada em GFIP
no ano de 2016 a cada més; valores recolhidos para o INSS empregado e pro-labore, RAT
(1,72%) e outras entidades (5,8%) e valor apurado de receita bruta no ano de 2016 e 2017 a
cada més.

A tabela 5 mostra o célculo da CPRB com a aliquota de 4,5%, e pode-se notar a

diferenca do valor da contribuigé&o.



Tabela 5 — Desoneracdo da Folha de Pagamento: aliquota 4,5%-2016

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO
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DEZEMBRO

FOLHA DE PAGAMENTO

RS 15.019,75

RS 22.329,95

RS 127.071,89

RS 155.366,81

PRO LABORE RS 2.034,00 RS 2.034,00 RS 2.034,00 RS 2.034,00
BASE DE CALCULO RS 17.053,75| RS 24.363,95 RS 129.105,89 RS 157.400,81
INSS Empregado (9%) RS 1.351,78 RS 2.009,70 RS 11.436,47 RS 13.983,01
INSS Contribuinte (11%) RS 223,74 RS 223,74 RS 223,74 RS 223,74
RAT (1,72%) RS 293,32 RS 419,06 RS 2.220,62 RS 2.707,29
Outras Entidades (5,8%) RS 989,12 RS 1.413,11 RS 7.488,14 R$9.129,25
TOTAL DE ENCARGOS RS 2.857,96 RS 4.065,60 RS 21.368,97 RS 26.043,29

RECEITA BRUTA

RS 339.999,96

FONTE: Elaborada pelo autor (2017)

RS 759.251,21

RS 1.101.741,41

RS 1.117.893,78

Verifica-se um crescente no valor da CPRB se comparada ao célculo anterior, o que se

deve ao fato da aliquota de 4,5%, que € aplicada sobre a receita bruta total, verificada por meio

de notas fiscais.

Tabela 6 — Desoneracéo da Folha de Pagamento: aliquota 4,5%-2017

JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO |  ABRIL
FOLHA DE PAGAMENTO RS 127.425,08 RS 120.371,20 RS 69.034,77 RS 46.816,70
PRO LABORE RS 2.034,00 RS 2.034,00 RS 2.034,00 RS 2.034,00
BASE DE CALCULO RS 129.459,08 RS 122.405,20 RS 71.068,77 RS 48.850,70
INSS Empregado (9%) RS 11.468,26 RS 10.833,41 R$ 6.213,13 RS 4.213,50
INSS Contribuinte (11%) RS 223,74 RS 223,74 RS 223,74 RS 223,74
RAT (1,72%) RS 2.226,70 RS 2.105,37 RS 1.222,38 RS 840,23
Outras Entidades (5,8%) RS 7.508,63 RS 7.099,50 R$ 4.121,99 RS 2.833,34
TOTAL DE ENCARGOS RS 21.427,32 RS 20.262,02 RS 11.781,24 RS 8.110,82
RECEITA BRUTA R$ 1.535.208,41| R$1.758.161,42| R$980.052,12| RS 1.004.592,16

FONTE: Elaborada pelo autor (2017)
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4.4 COMPARATIVO ENTRE OS MODELOS DE CALCULOS

Este estudo mostra um comparativo entre as sistematicas de calculo e evidencia qual é

a mais benéfica no ano anterior a cada més, e qual seria a cada més no presente ano.

Gréfico 2 — Comparativo entre os Encargos Totais da Empresa 2016 em R$
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FONTE: Elaborada pelo autor (2017)

Observa-se no grafico 2 que a tributacdo pela CPRB com aliquota 4,5% foi a mais
elevada, alcangado 427,72% em outubro em relacdo a tributacdo sobre a folha de pagamento
no mesmo més, essa diferenga entre valores é dada basicamente devido a grande parte dos
servicos terem sido terceirizados, ndo entrando assim na contribuicdo pelo INSS, seguido com
uma variacdo de 289,66% em setembro, 150,34% em novembro e 132,73% em dezembro. A
tributacéo sobre a folha (CPP) no ano de 2016 aparece menor que a tributacéo pela CPRB com
aliquota de 4,5%. Esta analise é feita englobando os encargos que a empresa tem sobre a folha
de pagamento dos funcionarios e pro-labore, e também, sobre a receita bruta.

Nesta primeira observacao, pode-se concluir que a desoneracdo da folha de pagamento
com aliquota de 4,5% teria trazido um prejuizo na faixa de R$ 83.765,01 para a empresa, no
ano de 2016.
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Gréfico 3 — Comparativo entre os Encargos Totais da Empresa 2017 em R$
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FONTE: Elaborada pelo autor (2017)

Ja no gréfico 3 observa-se a mesma tendéncia do grafico 2 que a tributacéo pela CPRB
com aliquota 4,5% foi a mais elevada, alcancado 298,18% em abril em relacdo a tributacédo
sobre a folha de pagamento, seguido com uma variacdo de 222,11% em fevereiro, 214,98% em
marco e 191,28% em janeiro. A tributacdo sobre a folha (CPP) no ano de 2017 também aparece
menor que a tributacdo pela CPRB com aliquota de 4,5%.

Observando-se 0 ano de 2017, pode-se concluir que a desoneracdo da folha de
pagamento com aliquota de 4,5% também teria trazido um prejuizo na faixa de R$ 163.153,88
para a empresa, devido aos faturamentos serem mais elevados a cada més.

Para termos uma melhor ideia de quanto cada tributo representa em seu sistema de

arrecadacao foi elencado no gréfico 4 os percentuais de cada tributo.
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Gréfico 4 — Quanto cada tributo representa na tributacéo sobre a folha de pagamento em
2016

— ———— R$ 894,96
RS 5.640,30

= [NSS Empregado (9%) = INSS Contribuinte (11%) = RAT (1,72%) = Outras Entidades (5,8%) = CPP (20%)

FONTE: Elaborada pelo autor (2017)

O gréfico 4 que apresenta a tributacdo sobre a folha de pagamento no ano de 2016 é
possivel observar que a contribuicdo previdenciaria patronal sobre a massa salarial é a mais
representativa entre 0s encargos que a empresa possui, chegando a 54,69% do total de R$
119.920,71.

Gréfico 5 — Quanto cada tributo representa na tributacéo sobre a folha de pagamento em
2017

———— R$ 894,96
RS 6.394,68

= [NSS Empregado (9%) = INSS Contribuinte (11%) = RAT (1,72%) m Outras Entidades (5,8%) = CPP (20%)

FONTE: Elaborada pelo autor (2017)

O gréfico 5 que apresenta a tributacdo sobre a folha de pagamento no ano de 2017 e

também é possivel observar que a contribuicdo previdenciaria patronal sobre a massa salarial é
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a mais representativa entre 0s encargos que a empresa possui, sendo maior que a metade do
valor total de tributos.

O representativo da contribuicdo pela folha de pagamento mostrou-se ser o valor de
maior significancia referente aos totais de tributos, como podemos ver no grafico 6, a CPRB
segue a mesma tendéncia, apenas aumentando mais ainda o valor.

Gréfico 6 — Quanto cada tributo representa na tributacdo sobre a receita bruta em 2016

RS 894,96
- R$5.640,30

= [NSS Empregado (9%) = INSS Contribuinte (11%) = RAT (1,72%) = Outras Entidades (5,8%) = CPRB 4,5%

FONTE: Elaborada pelo autor (2017)

No gréfico 6, estd apresentada a desoneracdo com aliquota de 4,5%, onde é possivel
observar que a mesma apresenta 73,32% do valor dos encargos, com um valor de R$
149.349,89.

Grafico 7 — Quanto cada tributo representa na tributacao sobre a receita bruta em 2016

RS 894,96

A$ 6.394,68

= [NSS Empregado (9%) = INSS Contribuinte (11%) = RAT (1,72%) = Qutras Entidades (5,8%) = CPRB 4,5%

FONTE: Elaborada pelo autor (2017)
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No gréafico 7, percebemos que esse valor da contribuicdo ja ultrapassa os 75% de um
total de R$ 299.092,03, esse fato foi devido ao faturamento ter sido bastante alto para a

quantidade de funcionarios.
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5. CONCLUSAO E SUGESTOES PARA TRABALHOS FUTUROS

O presente trabalho demonstrou os varios aspectos que envolvem a contribuicdo
previdenciaria sobre a receita bruta, advento da desoneracédo da folha, que foi instituida através
do Plano Brasil Maior. A desoneracdo foi uma medida criada com a intencdo de fomentar a
economia de exportacdo, aumentar o nivel de emprego formal e estimular a competitividade
das empresas.

A legislacdo pertinente a desoneracao, sofreu diversas alteracdes desde que criada em
2011 com a Lei N° 12.546, foram 7 medidas provisorias, 1 projeto de lei e, consequentemente,
8 leis que incrementaram, de alguma forma, as regras da desoneracédo da folha de pagamento.

As mudancas constantes na legislacdo acarretam elevagdo dos custos administrativos
nas empresas, dificultam, também, a fiscalizacdo por parte do governo, o que abre margem a
sonegacao.

A desoneracdo da folha de pagamento, no que diz respeito aos cofres publicos,
apresentou rendncia de receita fiscal. Estipulou-se que a desoneracdo reduziria o valor
arrecadado pela previdéncia com contribuicdo patronal, mas em contrapartida recolheria mais
com o aumento da formalidade de trabalho.

Em compensagéo, para as empresas em sua maioria, a desoneragao trouxe vantagens.
Diminuiu a carga tributéaria, fazendo com que as empresas pagassem menos tributos, em
compara¢do com a arrecadacgdo sobre a folha de pagamento.

Em meio a tantas modificac@es legislativas, faz-se necessario que o contador ou gestor
da empresa esteja sempre atento as mudangas constantes que o sistema tributario nacional
enfrenta, para que possa adotar medidas rapidas na tomada de decis&o.

Além disso, o trabalho pode constatar que a desoneracdo trouxe reflexos para a empresa.
Com a majoracdo da aliquota a empresa teria desvantagens se apurasse a CPRB, porém como
tornou-se optativa, a empresa voltou a calcular todos os tributos sobre a folha de pagamento.

Pode-se verificar, por fim, que a desoneracdo da folha de pagamento tem maior
potencial para criar beneficios em prol de empresas que tenham um ndmero volumoso de
funcionarios, com grande massa salarial e pouco uso de servicos terceirizados.

Para estudos futuros seria ideal analisar o impacto de se utilizar uma tabela de
composicdes desonerada como a do SINAPI, disponibilizada pela Caixa, sem praticar a
desoneracéo, pois os precos de cada item da tabela sdo mais baixos, reduzindo assim o valor

final do orgamento.
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