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CABRAL, Ester Maria. CONTEXTO DO TRABALHO PASTORAL.: aspectos relacionais
de familias dos pastores presbiterianos residentes em Palmas — TO. Centro Universitario
Luterano de Palmas. Trabalho de Conclusdo de Curso. Palmas, 71p. 2019.

RESUMO

O objetivo desta pesquisa € identificar os principais aspectos relacionais observados
em pastores presbiterianos e suas familias no municipio de Palmas — TO, no contexto do
trabalho pastoral e se justifica pela inexisténcia de trabalhos cientificos a respeito do
assunto, bem como o alto grau de adoecimento entre pastores e familiares. A metodologia
adotada foi a pesquisa participativa, de natureza pura, por meio da pesquisa de campo, com
objetivo exploratério, cujo publico alvo foram duas familias nucleares de pastores residentes
em Palmas-TO, escolhidas mediante sorteio. Pretendeu-se fazer uma pesquisa qualitativa,
com dados sdcio demograficos e dados obtidos a partir de um questionario fechado e uma
entrevista semiestruturada Foram abordados temas referentes as relacoes familiares, relacéo
com a igreja e relacbes pessoais. A coleta de dados da pesquisa de campo teve duracdo de
dois meses (agosto e setembro de 2019) e os dados levantados foram analisados na
perspectiva da psicologia descritiva da Analise do Discurso, levando-se em conta 0s
pressupostos do Pensamento Sistémico de Segunda Ordem. Os resultados encontrados
apontaram que os membros das familias pesquisadas compreendem sua importancia no ministério
pastoral e se engajam nas atividades. Porém, se ressentem da cobranca excessiva por parte de
algumas igrejas. Observou-se o sofrimento causado pela falta de privacidade, e pelo néo
reconhecimento da identidade da esposa e dos filhos. As financas também foram consideradas como
um entrave para o bem-estar das familias pesquisadas, uma vez que precisam utilizar os recursos
financeiros para ajudar no trabalho pastoral. As mudancas de locais e a soliddo foram temas
levantados como estressores na relagdo pessoal gerando adoecimento fisico e desgaste mental,
inclusive com histérias de automutilagdo e tentativas de suicidio por parte de filhos de pastores. No
médio e longo prazo espera-se que o estudo sirva de base para projetos de atencdo
psicossociais com as familias de pastores e suas igrejas, promovendo melhorias nas relac6es

entre 0s mesmos, bem como a producdo de material para posteriores pesquisas.

Palavras-chave: Familia do pastor; trabalho pastoral; pensamento sistémico.



CABRAL, Esther Maria. CONTEXT OF PASTORAL WORK: relational aspects of families
of Presbyterian shepherds residing in Palmas - TO. Lutheran University Center of Palms.
Completion of course work. Clapping, 71p. 2019.

ABSTRACT

The goal of this research is to identify the main aspects observed in presbyterian
pastors and their families in Palmas, State of Tocantins, in context to the pastoral work.
Justified by a lack of scientific production on the matter, as well as the high level of illness
between pastors and family members. The chosen method was a pure participatory research,
through an exploratory field research, having its target audience be two presbyterian pastors'
nuclear families, both residing in Palmas, State of Tocantins and chosen randomly. This
paper aims to be a quali-quantitative research, with sociodemographic data and data
retrieved from closed-end quizzes and a semi-structured interview. Topics on relationships
between family members, relationship towards the church and personal relationships were
evaluated. The field research data collection lasted two months (August and September
2019) and the data gathered were analyzed in the Discourse Analysis, through a descriptive
psychology perspective, taking in consideration the presuppositions of Second-Order
Systemic Thinking. The found results point that the members of the families surveyed
understand their importance to the pastoral ministry and engage in related activities.
However, they also resent the high demand of some churches. The lack of both privacy and
identity recognition of the wife and offspring was observed as a cause of distress. Finances
were also considered as an obstacle to the well-being of the target families, once they also
need to use their own financial resources to support the pastoral work. Moving and solitude
were highlighted as stressors in personal relationships, causing physical illness and mental
distress, including reports of self-mutilation and suicide attempts on the part of pastors'
children. In mid to long terms, this study is expected to serve as a basis to psychosocial
attention projects for pastors' families and their churches, promoting improvements in their

relationships among themselves, as well as material production for future researches.

Keywords: Pastor's Family. Pastoral work. Systemic Thinking.
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1 INTRODUCAO

Sdo inumeras as definicbes sobre familias e suas relacbes e faz-se necessario ter
cautela para ndo incorrer em avaliagOes insuficientes e superficiais a respeito do tema. Silva
(2016) citando P. B. Horton (1980 p. 166) define familia como “um agrupamento de
parentesco que se incumbe da criacdo dos filhos e do atendimento de certas outras
necessidades”.

Segundo Silva (2016), uma familia € um grupo de pessoas diretamente unidas por
conexdes parentais cujos membros adultos assumem responsabilidades pelo cuidado das
criangas, a partir de lacos de parentesco. O elo matrimonial em qualquer configuracéo
estabelece lacos parentais diretos ou indiretos e as relagdes familiares sdo sempre
reconhecidas dentro de grupos de parentescos simples ou ampliadas (GIDDENS, 2005).

As relacdes familiares acontecem basicamente em niveis de categorizagéo, a saber: a
familia conjugal composta por marido e mulher, equivalente a familia nuclear composta por
dois adultos vivendo juntos num ndcleo doméstico com suas criangas ou criangas adotadas,
a familia ampliada ou patriarcal ou consanguinea composta por avos, irmaos e suas esposas,
irmas e seus maridos, tios e sobrinhos e a cada nova familia que se forma, a anterior ¢
denominada familia de origem.

Ao longo dos anos, o sistema familiar passou por inameras modificacGes levando em
consideracdo a complexidade das relacdes sociais e familiares. Desde os primordios, a
familia tem vivenciado transformacBes importantes e seu papel e configuracdes vém
mudando a cada geracgdo, com varios formatos e de acordo com as demandas da sociedade.

Horton (1980 p.11) observa que “os padrGes familiares revelam uma variacéo
fascinante de uma sociedade para outra, e as pessoas de uma delas, que se envolvem com
padrdes familiares de uma sociedade diferente, geralmente reagem de uma maneira
previsivelmente etnocéntrica”.

Outras instituicbes politicas e sociais foram se formando de acordo com as
necessidades de cada sociedade, atendendo as demandas que advinham. A familia entéo, se
constitui ao longo das épocas, como a instituicdo social basica, de onde todas as outras
instituicbes se desenvolveram com as complexidades caracteristicas de cada tempo.

Na Idade Média, a familia tinha como missdo a conservacao dos bens, da protecdo da
honra e das vidas. Eram grandes agrupamentos compostos de parentes consanguineos,

servicais e protegidos. Viviam em grandes casas nas areas rurais onde a vida privada,



profissional e social ndo tinha nenhuma distingdo. A privacidade era inexistente enquanto
valor.

A familia ndo era responsavel direta pela transmisséo dos valores e dos conhecimentos
e pela socializagdo das criangas e a igreja dominante como instituicéo religiosa, se imputava
enquanto guardid e transmissora dos valores morais e éticos da familia, mesmo que seus
lideres tivessem uma vida celibataria sem nenhuma vivéncia pratica do cotidiano familiar
(MELMAN, 2001).

Os aspectos emocionais nas relagcdes familiares comegam a serem relatados a partir do
Século XVI, quando finda a ldade Média e se inicia a ldade Moderna, através de pinturas
relativas a casamentos, batismos, festas e encontros familiares. E toda a mudanca advinda
desta nova época também é observada no desenvolvimento das relagdes familiares.

Segundo Oliveira (2012), a Reforma Protestante, movimento inicialmente originado
dentro da Igreja Catolica desencadeado no século XVI por Martinho Lutero, protagonizou
mudancas para aléem do dominio estritamente religioso. As suas mudangas foram sentidas
também nos aspectos sociais, politicos, institucionais e até mesmo juridicos e familiares.
Com o cisma da Igreja Catolica, lideres religiosos apoiadores das ideias de Lutero podem
desde entdo, se casar e constituir suas proprias familias.

Os pastores protestantes surgiram com a Reforma Protestante do Século XV1 e tiveram
que desenhar seus modelos de familia por serem em sua maioria ex-padres celibatarios
recompondo nucleos familiares e estabelecendo uma nova relacéo entre familia e seus novos
ministérios pastorais. As familias desses pastores também tiveram que se adequar a nova
realidade onde a igreja passa a fazer parte da vivéncia familiar, pois eram familias de ex-
celibatarios compostas em sua maioria, por ex-padres e ex-freiras.

A familia do pastor tem uma importancia fundamental em seu ministério pastoral,
servindo de base e sustentacdo para suas atividades pastorais e de referéncia familiar para a
igreja onde trabalha e a sociedade que o cerca. A experiéncia familiar do pastor lhe da
subsidios para auxiliar outras familias de seu contexto pastoral que estejam passando por
crises, dificuldades conjugais e com a criacdo de filhos. No entanto, o pastor e sua familia
ndo estdo isentos de passar por crises que muitas vezes ndo sdo acolhidas por ninguém do
seu circulo ministerial, gerando emocdes reativas em suas relacdes.

As questdes emocionais e de relacionamento familiares dos pastores tém sido uma
preocupacao no meio religioso, e muitos tém tratado o tema de forma indevida, aumentando

o fardo emocional dos pastores e seus familiares.
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Nos dias atuais as familias de pastores adquiriram novas formas de constitui¢do, onde
nem sempre as esposas tém formagdo teoldgica, ou devido as demandas originarias do
ministério pastoral, ndo conseguem sequer ter formagdo académica ou se aperfeicoarem em
suas profissdes, gerando conflitos por ndo conseguirem se adequar a dinamica eclesiastica
do ministério pastoral. Os filhos, por sua vez, vivenciam inumeras dificuldades, que véo
desde as questdes financeiras até a constante quebra de vinculos afetivos causados por
constantes mudancas de domicilio em decorréncia de transferéncias do pastor.

A pesquisa que deu origem a este trabalho buscou identificar os principais aspectos
relacionais observados nas familias de pastores da Igreja Presbiteriana do Brasil residentes
em Palmas - TO e suas interfaces com trabalho pastoral. Neste contexto, privilegia-se a
relagcdo do pastor com os filhos e esposa, enquanto modelo de grupo familiar escolhido pela
comunidade evangeélica e a sociedade ocidental.

Este trabalho pretendeu analisar a situacdo dos pastores presbiterianos e suas familias
sob o olhar do Pensamento Sistémico, pelo entendimento de que esta abordagem é a mais
apropriada para amparar o discurso das relagdes do sistema familiar a partir da leitura de
contexto como um processo que inclui todas as partes envolvidas em constante interacdo e
com responsabilidades compartilhadas na construcdo de um todo (CERVENY, 2010).

Diante disto, questiona-se quais sdo 0s principais aspectos relacionais observados em
pastores presbiterianos e suas familias, no municipio de Palmas — TO no contexto do
trabalho pastoral? Como possiveis respostas a esta pergunta tem-se como hipoteses, a
rigidez dos conceitos simbolicos de espiritualidade e religiosidade construidos ao longo da
historia enrijecem os padrbes de exigéncia moral e ética requeridos aos religiosos e aos seus
familiares. Esses padrdes causam impactos por vezes negativos aos familiares que séo
indevidamente expostos a valoragcBes morais e a exigéncias que resultam em problemas
relacionais tanto de pastores quanto de suas familias.

Outros fatores relacionados as exigéncias do trabalho; falta de apoio organizacional e
financeiro; constantes mudancas de domicilio; a cobranca por resultados; a diversidade de
atividades, também geram mudancas relacionais em toda familia. Por outro lado, a misséo
em que estdo imbuidos, modifica as relacGes afetivas e produzem o prazer relacionado a
possiblidade de usar valores transcendentais, maior sentido na vida e contato com a
comunidade. Portanto, parte-se da hipotese de que fatores relacionados a rigidez por
cobranca de resultados, a padrbes de exigéncia moral e ética e a mudancas sistematicas de
locais de trabalho, resultam em maior reatividade emocional em esposas e filhos de pastores

presbiterianos.
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Para a Organizacdo Mundial de Saude, o adoecimento psicolégico entre a populacéo
mundial ganhou contornos de Salde Publica e podera ser o mal do século, estando presente
em todas as camadas sociais, meios culturais e religiosos. Segundo as Ultimas estimativas da
OMS, mais de 300 milhdes de pessoas estdo agora vivendo com algum tipo de sofrimento
psiquico, um aumento de mais de 18% entre 2005 e 2015.

De acordo com Heckert (2011), a prética cristd ndo isenta das mazelas da condicéo
humana, o que inclui o adoecimento mental. Por outro lado, a fé ndo deixa de se manifestar,
mesmo em meio as situacdes mais deploraveis. O autor classifica a religiosidade com dois
efeitos sobre o individuo: um efeito terapéutico e outro que pode ser doentio, considerando o
Evangelho da culpa versus o Evangelho da graca de Deus.

O pesquisador H.G. Koenig (2010), da Duke University, nos Estados Unidos, fala
claramente sobre 0s riscos para a saude representados pelas religides que se fundamentam na
supervalorizacdo da culpa. Por outro lado, aquelas que enfatizam o perddo mostram-se
relacionadas favoravelmente a saude.

As questdes emocionais e de relacionamento de lideres religiosos e seus familiares tém
sido uma preocupacdo no meio social evangélico, e muitas denominagdes buscam ajuda para
seus lideres de forma simplista no proprio meio, através da culpabilizacdo, o0 que aumenta o

fardo emocional especialmente de seus familiares.

Em 1 de agosto de 2010 a www.PastorBurnout.com e o New York Times revelaram
que os membros do clero americano estdo sofrendo de obesidade, hipertensao e depressdo a
taxas superiores a maioria dos americanos. Na ultima década, o uso de antidepressivos
aumentou, enquanto sua expectativa de vida caiu. Muitos gostariam de mudar de emprego se
pudessem e apontou os seguintes dados:

13% dos pastores ativos sdo divorciados; 25% ndo sabem o que fazer quando tiverem
problemas na familia ou um conflito ou problema pessoal; 25% das esposas dos pastores
veem 0 horéario de trabalho do marido como fonte de conflito; 33% dizem que estar no
ministério é um risco absoluto para a familia; 40% dos pastores e 47% dos cdnjuges sofrem
de Sindrome de burnout, horérios frenéticos e/ou expectativas pouco realistas; 45% das
esposas dos pastores dizem que o maior perigo para eles e sua familia é o desgaste fisico,
emocional, mental e espiritual; 52% dos pastores dizem gue eles e seus cdnjuges acreditam
que estar no ministério pastoral é perigoso para o bem-estar e a satde de sua familia; 56%
das esposas dos pastores dizem gque ndo tém amigos intimos; 80% dos pastores afirmam ter
tempo insuficiente com o conjuge; 80% acreditam que o ministério pastoral afeta

negativamente suas familias; 94% sentem-se sob pressao para ter uma familia perfeita.


http://www.pastorburnout.com/
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Segundo o Ministério Oasis’, 0 nimero de casos de suicidio entre lideres religiosos
brasileiros tem aumentado consideravelmente nos ltimos anos, bem como o adoecimento e
envolvimento de familiares com uso abusivo de drogas. Segundo a instituicdo, é grande o
nimero de pastores e familiares que procuram apoio psicoldgico, relatando niveis altos de
ansiedade. De Janeiro de 2018 a Janeiro de 2019, seis pastores evangélicos suicidaram no
Brasil e esta estatistica tem provocado grande preocupagdo, comogdo e dlvidas na
sociedade, que procura encontrar respostas a estas questdes, tentando entender o que
acontece na vida pastoral.

De acordo com a Secretaria de Apoio Pastoral do Presbitério Tocantins da Igreja
Presbiteriana do Brasil, o Presbitério possui atualmente, vinte pastores em seu rol de
membros. Desses, 20% estdo fora da direcdo de igrejas, 20% estdo afastados por
adoecimento fisico ou mental, 5% por problemas relacionados ao trabalho, 30% das familias
possuem algum membro em adoecimento fisico e/ou mental, e 10% dos filhos dos pastores
ndo frequentam a igreja por algum motivo.

Diante disso, este estudo identificou as principais emocdes reativas enfrentadas pelos
pastores presbiterianos e seus familiares, residentes em Palmas — TO no exercicio de sua
missdo, aprofundando a discussdo sobre o tema e proporcionando material para o
apontamento de novos caminhos para o cuidado ao pastor e sua familia, a partir da igreja
local.

Apesar de ser um tema latente, existem poucos estudos cientificos que abordam os
aspectos emocionais de lideres religiosos e seus familiares e muito menos ainda de familias
de pastores presbiterianos. No entanto, percebe-se que muitos pastores e igrejas buscam
encontrar respostas nas mais diversas fontes, levando lideres a procurar cursos de psicologia
e psicanalise para tentar entender o fenbmeno. Os resultados desta pesquisa deverdo
contribuir para o avan¢o do conhecimento da relacdo entre a psicologia familiar e a religido,
e servirdo de referéncia para a compreensdo dos fendmenos observados no contexto das
familias pastorais presbiterianas em Palmas.

O estudo em pauta delineou os tipos de emocgdes e de relacionamento a que este
publico estd sujeito de forma cientifica, a partir do levantamento e andlise discursiva,
utilizando o método de pesquisa participativa, onde a autora através de entrevistas buscou o

entendimento dos fendmenos emocionais de familias pastorais presbiterianas residentes em

! Centro de aconselhamento cristdo para pastores e familiares em crise. Oferece temporadas
terapéuticas: acompanhamento pastoral e terapéutico em Anépolis-GO e Fortaleza-CE.
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Palmas — TO. O estudo em questdo parte da inquietagdo da pesquisadora pela vivéncia
familiar da mesma e da observacdo dos fendbmenos ocorridos no meio presbiteriano em que
ela estd inserida, atingindo pessoas de seu préprio relacionamento.

O recurso do pensamento sistémico de segunda ordem foi utilizado no intuito de
entender 0 meio em que esse grupo esté inserido, delineando os padrdes de relacionamento e
a partir desses padroes, estabeleceu-se uma linha de estudo para entender o que acontece
neste meio e como a dindmica da religido influencia no agravamento ou nao dos fendmenos
relacionais no espaco em que se considera lugar de cura.

Diante do exposto, a presente pesquisa teve como objetivo identificar os principais
aspectos relacionais observados em pastores presbiterianos e suas familias, no municipio de
Palmas — TO no contexto do trabalho pastoral. Para tanto, foram descritos os aspectos
historicos das familias de pastores da Igreja Presbiteriana do Brasil; foi realizado um
levantamento sdcio demografico das familias pastorais presbiterianas residentes no
municipio de Palmas — TO; e delinearam-se as principais emoc¢des manifestas, desafios e
crises da familia do pastor relacionadas ao contexto do trabalho pastoral, nas seguintes
categorias: Aspectos socio demogréaficos das familias pastorais; A importancia da familia no
ministério pastoral; A relacdo da igreja com a familia pastoral; Financas do pastor e sua
familia; Aspectos emocionais da relacdo ministerial e familiar.

Este trabalho esta estruturado em forma de capitulos. O capitulo dois discorre sobre a
Familia na Historia, em seus diferentes estagios de formacao ao longo dos tempos a partir da
visdo de Simionato; Oliveira (2003). O terceiro capitulo deste trabalho aborda os aspectos
historicos da Familia do Pastor Presbiteriano no mundo e no Brasil nos Séeculos XVI ao
XXI, desde o surgimento das primeiras familias pastorais a partir do movimento da Reforma
Protestante até os dias de hoje.

O quarto capitulo trata sobre a Familia do Pastor Presbiteriano, suas relacdes e
emocOes manifestas no contexto do trabalho pastoral e apresenta questdes levantadas por
diversos autores a respeito do desenvolvimento do trabalho pastoral e suas implicaces nas
suas relacdes familiares, em variados aspectos que vdo desde o comprometimento dos filhos
com o trabalho do pai até questdes financeiras da familia. O quinto capitulo discute os
principais conceitos do Pensamento Sistémico de Segunda Ordem, desde a Teoria Geral dos
Sistemas a Teoria da Comunicacdo, embasando teoricamente todo o trabalho de pesquisa

executado.
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2 A FAMILIA NA HISTORIA

A familia, uma das instituices mais antigas da histdria humana ao longo das eras,
passou por varias transformacdes até chegar a forma atual, entendendo que essas
transformagdes continuam a acontecer de forma dialética, de acordo com a evolugdo da
cultura humana. Simionato e Oliveira (2003) tracaram a linha do tempo na constituicdo da
instituicdo familiar, fundamentando-a a partir de suas funcdes bioldgicas, psicossociais e de
acordo com sua forma de organizacéo, estruturagéo social e cultural.

Simionato e Oliveira (2003) fizeram um levantamento da evolucdo da familia,
abordando algumas transformaces histdricas, relacionadas com as mudangas estruturais da
sociedade. Essas transformacdes segundo as autoras afetam a dindmica de funcionamento da
familia, as relacdes entre os seus membros e 0 desempenho dos diversos papéis sociais no
seu interior.

Engels (1982, apud SIMIONATO; OLIVEIRA, 2003), pontua trés estagios
importantes na formacdo historica da familia, o primeiro estagio seria o Estagio Selvagem
considerado a infancia do género humano, no qual a familia é estruturada por grupos em que
cada homem pertencia a todas as mulheres e cada mulher pertencia a todos os homens, e a
producdo econémica era predominantemente de apropriacdo dos produtos naturais, prontos
para a utilizacao.

O segundo estagio denominado Estagio da Barbarie, cuja familia sindesmatica ou de
casal é caracterizada pela reducdo do grupo a unidade de par ou casal que se constituem
respeitando o tabu do incesto, mas sem condicionar sua ligacdo a obrigatoriedade do
casamento intergrupos e, sob a autoridade matriarcal, se ocupam da agricultura e
domesticacao dos animais.

O terceiro estagio seria o Estagio da Civilizacdo no qual a familia € monogamica com
0 predominio do homem e cujo objetivo expresso é o da procriacdo dos filhos e da
preservacdo da riqueza através da heranca. Esta época representou concretamente o triunfo
da propriedade privada sobre a propriedade comum primitiva (apud ENGELS, 1982).

Cabral (2010) informa que no inicio havia uma promiscuidade muito grande entre 0s
grupos, sem qualquer interdicdo para o intercurso sexual entre os seres humanos sendo
comum o acasalamento dentro do mesmo grupo. Lewis Morgan nomina essa fase como
Familia Consanguinea. Com a interdicdo do incesto, 0s membros de um grupo passam a se
casar com os de outro grupo formando a Familia Palaluana (familia por grupos). A Familia

Sistematica ou de Casal é constituida a partir do casamento no mesmo grupo, respeitando o
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tabu do incesto. Morgan também identifica a Familia Patriarcal, fundada sobre a autoridade
absoluta do patriarca que em geral é poligamico.

Zimerman e Osdrio (1997) consideram o que Mead cataloga a respeito da familia a luz
da evolucdo dos modelos culturais e seus mitos, dividindo-os em: Culturas Pds-Figurativas,
modelo vigente até o advento da era contemporanea onde extrai sua autoridade no passado.
Recorrem ao saber dos ancidos e o futuro é visualizado como um prolongamento do
passado. O mito prevalente é o do ancido.

Nas Culturas Co-Figurativas hd uma reciprocidade de influéncias entre jovens e
adultos pelo surgimento de novas formas de tecnologia em que 0os mais jovens dominam e
detém poder de influéncia pelo conhecimento. O que conta é o presente e 0 mito
predominante é o do adulto produtivo. E o modelo predominante no mundo atual,
especialmente no ocidente.

As Culturas Pré-Figurativas, onde o futuro ndo é mais o prolongamento do passado,
mas tem sua propria identidade, o mito dominante € o do poder do jovem. Apontam para a
civilizagdo do terceiro milénio, para a familia do futuro.

No seu inicio, a familia tinha uma realidade moral e social, mais do que sentimental.
No caso de familias muito pobres, ela ndo correspondia a nada além da instalagdo material
do casal no seio de um meio mais amplo, a aldeia, a fazenda, o péatio ou a "casa" dos amos e
dos senhores, onde esses pobres passavam mais tempo do que em sua propria casa, quando
as vezes nem ao menos tinham uma casa.

Nos meios mais ricos, a familia se confundia com a prosperidade do patriménio, a
honra do nome. A familia quase ndo existia sentimentalmente entre os pobres, e quando
havia riqueza e ambicdo, 0 sentimento se inspirava no mesmo sentimento provocado pelas
antigas relacGes de linhagem. A partir do século XV, as realidades e os sentimentos da
familia se transformariam. Ariés (1978, p.210) aponta que o sentimento de familia era
desconhecido da Idade Média e nasceu nos séculos XV — XVI, exprimindo-se
definitivamente no século XVII.

Ao se discorrer sobre a familia do século XVI, entende-se que as mudancas
acentuadas ocorreram, sobretudo, no ambito sentimental. Por isso, Aries (1978) analisa o
processo de desenvolvimento da familia moderna, com o respaldo e influéncia no
sentimento familiar.

Horton (1980) menciona a familia conjugal, estabelecida a partir do marido e mulher,

equivalendo a familia nuclear e continua assegurando que neste tipo de familia
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consanguinea, a afeicdo, e a responsabilidade s&o bastante difundidas entre grupos grandes
de pessoas adultas, podendo agir como genitores.

Dé-se inicio entdo ao entendimento da familia patriarcal, proporcionando uma
socializagdo mais ampla do individuo imergido desse contexto, diminuindo as chances de
soliddo ou mesmo, negligéncia, pois hd um apoio mutuo entre os grupos familiares.

A partir desta percepgdo, Silva (2016) infere que a familia se torna base de apoio
significativa para 0 homem em vérios sentidos. Desta forma, ao se deparar com os desafios
selvagens da sociedade, 0 homem busca reflgio na sua vida privada, nas relacbes pessoais e,
sobretudo, na familia — dltimo reduto de amor e decéncia (LASCH. 1991).

No Brasil coldonia (1500-1822), a familia patriarcal foi predominantemente
estabelecida como civilizadora ao impor sua ordem e sua solidariedade a uma ordem social
que seria de outra maneira, desorganizada e andmica, sendo as outras organizagdes
familiares, possiveis apéndices e complementos daquela estrutura familiar (TERUYA,
2016).

Nestas circunstancias, Silva (2016) relata que a trajetéria de ocupacdo do territorio
brasileiro percorreu todos os cantos do pais, envolvendo as vivéncias do campo as grandes
cidades, com suas devidas repercussdes, e o poder absoluto das familias patriarcais
eclipsaram as outras organizacdes familiares pré-existentes por toda a nacao.

Corréa (1982) conceitua a familia patriarcal como um extenso grupo com um nucleo
conjugal, sua prole legitima, agregados, escravos, concubinas e bastardos, todos abrigados
sob 0 mesmo dominio na casa grande ou senzala, sob autoridade do patriarca, dono das
riquezas e das terras, dos escravos e do mando politico.

Ao mencionar a histéria da familia no Brasil, Freyre (2013) destaca que desde o
Século XVI, a familia é o grande fator da colonizacdo no Pais, sendo caracterizada pelo
dominio da familia rural ou semi-rural. Conforme Silva (2016), a casa grande teve seu
marco ao lado da senzala, carimbando em definitivo a historia da nacdo brasileira. Nesta
perspectiva, Freyre (2003) pontua que:

A casa grande completada pela senzala representa todo um sistema
econdmico, social, politico, de producdo (a monocultura latifundiaria); de
trabalho (a escraviddo); de transporte (o carro de boi, o bangué, a rede,
cavalo); de religido (o catolicismo de familia, com capeldo subordinado ao
pater familia, culto dos mortos, e outros); de vida sexual e de familia (o
patriarcalismo poligamo); de higiene do corpo e da casa (o “tigre”, a
touceira de bananeira o banho de rio, o banho de gamela, o banho de
assento, o lava-pés); de politica (0 compadrismo). Foi ainda fortaleza,
banco, cemitério, hospedaria, escola, santa casa de misericordia amparando
os velhos e as vilvas, recolhendo orfaos. (FREYRE, 2003.p. 86)
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Enquanto o Brasil vivenciava o patriarcalismo em sua estruturacdo familiar, desde o
Século XVI, a Europa experimentava grandes transformacdes nos objetivos do nicleo
familiar ao permitir que a escola assumisse as questfes educacionais, ao invés dos clérigos
para se tornar instrumento normal de iniciagdo social, da passagem da infancia para a vida
adulta. A igreja também sofre mudancas, afetando fortemente a visdo que as familias tinham
de seus lideres religiosos e de seu papel dentro destas familias.

Com o movimento da Reforma Protestante (Séc. XV1), liderado por Martinho Lutero
na Europa Central, muitos lideres que aderiram ao movimento resolveram se casar e romper
com o celibato imposto aos padres. Surge entdo, a casa pastoral que durante séculos foi uma
instituicdo tipica das igrejas protestantes e deu contribui¢cbes marcantes a cultura ocidental.
As igrejas protestantes escolheram por meio de suas préticas, a familia nuclear como o tipo
de familia ideal para seus pastores.

A sociedade brasileira colonial majoritariamente catolica trazia para dentro das
familias o altar religioso onde o paroco era a lei e a pessoa a quem se deveria ouvir, mesmo
que esse religioso néo tivesse nenhuma experiéncia de relacionamento conjugal, haja vista a
Igreja Catolica ndo permitir o casamento de seus parocos.

Apesar das diferencas entre o que acontecia na Europa e a vivéncia Brasileira, ainda
existia algo que unia esses dois mundos, como 0 grau de parentesco que possibilitou de
alguma forma, o fortalecimento dos lacos de familia, ja que a familia imperial no Brasil
tinha seus lagos parentais na Europa, particularmente em Portugal.

O modelo de familia patriarcal no Brasil influenciou o desenvolvimento de nossa
sociedade em varias areas tais como a economia, a vida social e politica. Sobre o0 modelo

econémico, Samara (2002) ressalta:

No inicio dos Séculos XVI e XVII, a economia da coldnia esteve
basicamente assentada nas planta¢fes de cana do Nordeste. Nos engenhos
do mundo rural, as familias viviam nas mansdes assombradas, cercadas de
escravos e dependentes. Nas unides legitimas, o papel dos sexos estava
bem definido, por costumes e tradigdes apoiados nas leis. O poder de
decisdo formal pertencia ao marido, como protetor e provedor da mulher e
dos filhos, cabendo a esposa 0 governo da casa e a assisténcia moral a
familia (SAMARA, 2002. p.2)

Percebe-se que este cenario da conjuntura brasileira a época, remete ao patriarcado de
forma incisiva, onde a mulher ndo possuia nenhuma forca de decisdo sobre os negdcios da
familia a ndo ser o de cuidar dos interesses domésticos, o cuidado dos filhos e da assisténcia

aos necessitados. No ambito social, a mulher era nominada de guardid da moral e dos bons
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costumes, sofrendo muitas vezes, com a infidelidade do marido e até maus tratos velados
quando n&o lhe fazia as vontades.

Em relacdo a influéncia social da familia brasileira na época colonial, Viana (1999)
aponta uma sociedade organizada sob o comando das “Familias Senhoriais” que
comandavam os clas parentais, estabelecendo o sistema de escraviddo, disperséo
populacional e descentralizagdo administrativa.

A sociedade da época era vista através dos seus tipos e instituicdes sociais com seus
devidos usos e costumes. Segundo o0 autor, 0s tipos sociais demarcavam o lugar dos
individuos na sociedade: o coronel, o oligarca, o genro, o sobrinho, o afiliado, o capanga, o
cangaceiro, entre outros.

Segundo Silva (2016), a hegemonia da familia no desenho colonial patriarcal comeca a
se transformar a partir da Revolucao Industrial, quando as atividades rurais migram para as
atividades de industria e comércio e o0 modelo de familia patriarcal colonialista muda para o
modelo de familia conjugal moderna e estas mudangas ocorrem com as inovagdes do
contexto social como um fendémeno global.

Lasch (1991) ao escrever sobre as transformac6es da instituicdo familiar no contexto
da Revolucdo Industrial, mediante as grandes explosbes demograficas e a migracdo do
homem do campo para as grandes cidades, relata:

A historia da sociedade moderna é a afirmacdo do controle social sobre
atividades antes relegadas aos individuos ou as suas familias. No primeiro
estadgio da Revolucdo Industrial, os capitalistas retiraram a producdo do
ambito doméstico e a coletivizaram, sob sua prépria supervisdo, na fabrica.
Em seguida apropriaram-se das habilidades e conhecimentos técnicos dos
trabalhadores através da administracdo cientifica e uniram suas habilidades
sob uma direcdo administrativa. Finalmente estenderam seu controle
também a vida privada dos trabalhadores, quando médicos, psiquiatras,
professores, orientadores infantis, funcionarios da justica de menores e
outros especialistas comegaram a supervisionar a educagdo das criancas,
tarefa que antes pertencia a familia (LASCH. 1991, p.21).

Nesta direcdo, a transformacdo observada nas relagbes familiares advindas das
modificacdes estruturais, culturais e sociais da sociedade brasileira, atinge as mudancas de
papéis dentro do contexto familiar, quando a mulher passa a ter um novo papel de provedora
em igualdade ao homem nos aspectos econdmicos, uma vez que também precisa trabalhar
para ajudar na provisao dos cuidados dos filhos e da casa, cujo efeito também €é sentido na

diminuicdo do namero de filhos por casal.
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Dentre os desafios que a nova familia encontra esta a apropriacdo dos espacos antes
ocupados apenas pelos homens, pelas mulheres e os jovens. Giddens (2005) registra que o
feminismo teve grande impacto na sociologia ao desafiar a visdo da familia como um
dominio harmonioso e igualitario que imprimia as mulheres um lugar de soliddo ao se
dedicar a um ciclo interminével de assisténcia aos filhos e cuidados domésticos.

Outra questdo importante a ser considerada na histéria familiar esta nas relacdes da
familia com os seus jovens. O jovem antes tinha responsabilidades sobre o legado da
familia, devendo perpetuar o nome e os negdcios da mesma, 0 que gerava na maior parte das
vezes, um laco de continuidade para aquela familia.

Para Foracchi (1977), o jovem moderno em sua condi¢cdo de estudante, entende que
sua dependéncia econémica ndo o responsabiliza por qualquer compromisso de retribuicéo,
considerando no seu entender, ser esta uma obrigacdo da familia, gerando conflitos que
afetam diretamente as relagdes familiares.

Segundo Silva (2016), a familia estd inevitavelmente inserida no contexto social de
mudancas e transformacdes, especialmente no mundo moderno, comparado a sociedade
tradicional. Hall (2004) aponta que as sociedades modernas sdo por definicdo, sociedades
de mudanca constante, rapida e permanente, sendo esta a principal distincdo entre as
sociedades tradicionais e modernas.

Ao longo da historia puderam-se observar as transformacdes que a familia passou
enquanto instituicdo social no contexto global de sociedade, com sua complexidade inerente,
enquanto conjunto de elementos independentes que interagem com objetivos comuns,
formando um todo e onde cada um dos componentes por sua vez comporta-se como um
sistema cujo resultado é maior do que o resultado que as partes poderiam ter se
funcionassem de forma independente (BOUSSO, 2008).

Todos os aspectos vislumbrados estdo presentes nas diversas formatacGes familiares
atuais, e as familias pastorais ndo se privam desta realidade, sofrendo os embates peculiares
do processo nas relac6es entre igrejas, sociedade e individuos, criando redes interativas para
minimizar os problemas que surgiram e que ainda surgirdo no contexto religioso e social,

num sistema determinado por problemas.
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3 ,A FAMILIA DO PASTOR PRESBITERIANO NO MUNDO E NO BRASIL NOS
SECULOS XVI A XXI

Segundo Silva (2016), a analise historica da familia do pastor protestante nos oferece
subsidios para compreendermos melhor a familia do pastor presbiteriano desde os
primérdios da Reforma Protestante do Século XVI até a chegada do presbiterianismo no
Brasil.

O protestantismo tem sua origem mais remota datada do Século XVI com o
movimento da Reforma Protestante (1517) que, através do monge alemdo Martinho Lutero
(1483-1546), questionava os rumos do catolicismo medieval e seus desvios das Sagradas
Escrituras.

Para além das questdes doutrinarias que fizeram constar os protestos de Lutero, estava
0 questionamento da vida celibataria e ndo casta dos clérigos (padres, monges, freiras, entre
outros) e a necessidade dos reformadores de observarem nos escritos biblicos, a importancia
que Jesus e 0s apostolos deram ao matrimonio e ao papel da mulher no ministério
evangelistico.

No Novo Testamento, Jesus d& atencao especial ao matriménio, quando privilegia uma
festa de casamento como palco para o seu primeiro milagre, no inicio de seu ministério. De
acordo com o evangelista Lucas (8.1-3), Jesus se fez acompanhar de mulheres tais como
Maria, Marta, Maria Madalena, Joana, Suzana e as elevou a um patamar incomum as
mulheres de sua época. Os apostolos por sua vez também tiveram a participacdo efetiva de
mulheres em seus ministérios pastorais, como Lidia, Dorcas, Eunice e Priscila. Grande parte
dos apostolos de Jesus eram casados.

Conforme Haykin (2017), apesar de ndo ter sido o primeiro reformador a se casar e
constituir familia, o casamento de Lutero com a ex-freira Katharina von Bora em 13 de
junho de 1525, deu-lhe seis filhos e sua familia tornou-se, em muitos aspectos, o ideal
paradigmatico para a familia protestante. Sua esposa foi uma grande companheira ajudando-
0 nas questdes fisicas, emocional e financeira. Segundo o autor, Lutero diz que deve sua
salde mental a ajuda prestimosa de sua esposa Katharina.

Outro nome importante dentre os reformadores protestantes estad Jodo Calvino (1509-
1564), a quem o presbiterianismo deve seu inicio. Ele também queria uma esposa que,
segundo Haykin (2017), ao falar com seu amigo William Farel, procurava por uma mulher
que fosse “casta, sdbia, econdmica, paciente e capaz de cuidar de minha saude.” Casou-se
com a vilva ldellete de Bure em 1540, com quem teve um filho, morto logo apds o

nascimento. Seu casamento durou oito anos e sobre a morte de sua esposa, escreveu:
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Verdadeiramente a minha dor ndo é comum. Estou desprovido da melhor
amiga da minha vida, de alguém que, se fosse ordenado, teria
voluntariamente compartilhado ndo somente a minha pobreza, mas também
a minha morte. Durante a sua vida ela foi a ajudadora do meu ministério
(JOAO CALVINO, 1548)

Percebe-se na fala de Calvino a posicdo que a mulher ocupava em seu lar e seu
ministério. O amor conjugal era algo construido com o tempo e 0s interesses para O
casamento de um pastor era que os dois pudessem se apoiar no ministério pastoral. Para
tanto, fazia-se necessario uma escolha criteriosa de alguém que suprisse as necessidades do
trabalho do pastor quase que em primeiro lugar.

Semelhantemente, John Knox (1513 - 1572), se destaca como fundador do
presbiterianismo na Escocia. Knox se casou com Marjorie Bowes em 1555, depois de
conturbada relacdo familiar, pois seus pais ndo aceitavam o casamento da filha por questdes
doutrinarias contrarias a reforma protestante. Esse casamento, no entanto, durou apenas
cinco anos, culminando com a morte de Marjorie em 1560, deixando dois filhos. Nathanael
(3 anos e meio) e Eliezer (2 anos). Calvino Ihe escreveu uma carta, demonstrando sua
solicitude e condoléncias. (SILVA, 2004).

Anos mais tarde ja no Século X1X, Ashbell Green Sigmonton (1833-1867), o fundador
da Igreja Presbiteriana do Brasil, chega ao Rio de Janeiro em 1859. Foi o nono filho, o
cacula, de uma familia piedosa. Seu pai era presbitero, médico e politico, tendo sido duas
vezes eleito deputado para 0 Congresso Nacional. Sigmonton (1833-1867) foi consagrado ao
ministério da Palavra no batismo infantil. Em 1859 veio para o Brasil como missionario
(LOPES, 2001).

Segundo Lopes (2001), ao saber da enfermidade da mae, Sigmonton (1833-1867)
deixou o Brasil e retornou aos Estados Unidos. Mas, ao chegar, ela ja havia falecido.
Sigmonton ficou entdo um ano em seu pais de origem. Em 1863, casou-se com Helen
Murdock. Apos dois meses de casado, regressou ao Brasil e em 19 de junho 1864, nove dias
apos nascer-lhe a filha Helen, sua adoravel esposa morreu, deixando-o em profunda tristeza.

Diante desses fatos que marcaram a vida familiar dos icones do protestantismo no
Brasil e no mundo, percebe-se até hoje, que a familia do pastor envolve sua identidade
relacional entre profissdo e igreja e com isso cria-se uma familia ideal no imaginario das
igrejas, onde a esposa do pastor deve cuidar da casa, dos filhos e participar do ministério do

pastor. Por sua vez, os filhos do pastor devem ser modelo para os filhos da membresia,
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dotados de todos os dons musicais, de comportamento, mesmo que sujeitos a todos o0s
problemas que qualquer outra crianga, adolescente ou jovem.

Silva (2016) enfoca essa relagdo entre a familia do pastor e a igreja em que
naturalmente a igreja tem uma perspectiva sobre a mulher do pastor e seus filhos, por terem
uma projecdo na comunidade, e em consequéncia, uma carga de cobrangas, inserindo-os na
teoria dos conflitos de papéis, quando as expectativas entre o papel desenvolvido pelo pastor
e a relacdo com sua familia, deparam-se quase sempre com a questdo da tensdo nos papéis
desenvolvidos.

Com relacdo ao conflito de papéis, Salem (1980, apud SILVA, 2016, p. 25,26) relata
que o conflito de papéis engloba dois aspectos analitica e empiricamente distintos. De um
lado, as expectativas do desempenho recaem sobre um ator, pelo fato de ocupar uma
determinada posi¢do social. Por outro lado, o conceito de papel também se refere ao
desempenho realizado por um ator no exercicio de sua fungéo.

A histéria da familia protestante é carregada de nuances de envolvimento do
ministério pastoral na vida intima familiar, e 0s pastores procuravam para esposas, pessoas
que tivessem afinidade com o meio eclesiastico. Ex-freiras, missionarias, pessoas ligadas ao
exercicio religioso, a exemplo de Lutero. Como eram desbravadores de territorios, muitos
foram para lugares inospitos e perderam filhos e esposas muito cedo, gerando grandes
traumas em suas vidas e trabalho (SILVA, 2016).

Nessa tematica, de acordo com Silva (2016), ha um dinamismo marcado por idas e
vindas, sobretudo por muitas mudancgas em sua estrutura e comportamento. Uma das grandes
mudancas observadas, segundo 0 mesmo autor, refere-se ao papel da mulher com relagéo ao
trabalho externo, trazendo consequéncias diretas para a estrutura e funcionamento da familia
pastoral.

Se por um lado, é possivel sentir um avanco na conquista das mulheres para além do
seu papel de esposa e mae, e reconhecidamente do seu papel de profissional em outras areas
da vida, conquistando seu espaco na sociedade, por outro lado, a familia pastoral passa a
herdar um problema com relacdo a criacao e educacdo dos filhos, bem como a cobranca pela

auséncia da esposa junto ao ministério do pastor.
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4 A FAMILIA DO PASTOR PRESBITERIANO, SUAS RELA(;OES E EMOC}C)ES
MANIFESTAS NO CONTEXTO DO TRABALHO PASTORAL

Discorrer sobre as relacdes e emocgdes manifestas pelas familias dos pastores
presbiterianos em seu contexto de trabalho pastoral, ndo é uma tarefa facil. Ndo pela
inexisténcia de situacOes inerentes ao contexto, mas, sobretudo pela escassez de estudos
cientificos que embasem essa questdo tao latente na vida das familias pastorais.

Dusilek (2009) aponta que uma das razdes da escassez de estudos sobre esse tema é
pelo receio da exposicdo aberta sobre assuntos relacionados aos pastores e suas familias.
Também pelo desinteresse por parte das pessoas de ler sobre o tema “familia de pastor”,
como se esse tipo de familia ndo tivesse algum sofrimento caracteristico e especifico do
contexto pastoral.

Silva (2016) enfoca que o grande diferencial na formagéo de familia para o pastor em
relacdo aos demais tem a ver com sua fungdo. Segundo o autor, € uma realidade bastante
distinta porque este lider esta com a sua familia no convivio de suas atividades e por isso se
torna alvo de olhares e cobrangas do povo. Portato, requer-se desta instituicdo um modelo
exemplar em todas as areas possiveis do comportamento.

Silva (2016) afirma que a familia do pastor, entre outras prerrogativas, tem funcédo
muito importante na relacdo e contribuicdo na vida ministerial, podendo ser uma base de
sustentacdo para a atividade pastoral e servir de referéncia em muitos sentidos para a
sociedade na qual esta inserida.

Na visdo de Silva (2016), a familia do pastor nao ¢ diferente das demais e é formada
mediante um sistema que a entrelaca em todos os sentidos da vivéncia comunitaria.
Valburga (1995, apud, SILVA, 2016, p. 139) menciona que, “esta visdo da familia como
sistema implica que cada individuo depende de todos os outros quanto ao seu bem estar. Os
problemas e conflitos de um afetam a todos”.

Conforme Purin (2015), as crises familiares sdo comuns e as familias pastorais tém
sido atingidas em diversas situacGes. Problemas conjugais mal resolvidos tém resultado em
adultério, traicdo, separacédo e até divorcio. Filhos fora da igreja, envolvidos com drogas, e
os pais sofrem humilhacdo diante da igreja com comentarios maldosos e maledicentes.

Conforme Dusilek (2009), a expectativa impressa ao pastor, esposa e filhos pela
sociedade evangélica, de uma forma geral, acarreta problemas na vida da familia pastoral e
estas familias precisam estabelecer limites no inicio da convivéncia com as pessoas da igreja
na qual o marido exerce seu trabalho. Segundo a autora, ha pessoas que reconhecem o

espaco da familia pastoral e s6 ultrapassam a linha de convivéncia se percebem que Ihes ddo
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permissdo. Outras, porém, invadem literalmente a casa pastoral e para ndo ofendé-las, as
esposas acabam tendo sérios problemas de relacionamento com o marido e os filhos.

A privacidade da familia do pastor € um problema que, segundo Dusilek (2009), deve
ser tratada com maturidade pelo casal, que é quem deve estabelecer os limites dentro da
casa, tomando o cuidado para n&o se isolar completamente da comunidade, passando a viver
no mundo da familia do pastor, sem o intercAmbio de amizades, que sdo benéficas para
todos.

Outra questdo abordada por Dusilek (2009) é o fato de, devido a constantes mudancas
a que a atividade pastoral os obriga, ndo tém oportunidade de criar raizes, especialmente
quando um dos cOnjuges viveu parte de sua vida acostumada a estar perto da familia de
origem e de uma hora para outra, vé-se morando longe, em lugares de dificil acesso.
Segundo a autora, essa sensacdo de ser uma pessoa sem raizes, pode gerar problemas
relacionais especialmente para as criangas e adolescentes, podendo acarretar conflitos
emocionais em suas vidas no futuro. As constantes mudancas prejudicam a familia, o estudo
dos filhos, as questdes financeiras e caso a esposa seja profissional com trabalho externo,
também sera afetada por essas mudancas.

A adaptacdo no novo local de trabalho também pode ser um desafio para a familia
pastoral. Dusilek (2009) enumera alguns problemas advindos dessa fase adaptativa.
Adaptacdo a nova casa que nem sempre segue 0 mesmo padrdo da anterior; o ajuste dos
horarios domesticos e deveres para com os filhos que vao a escola; a propria mudanca de
escola para os filhos; adaptacdo com o clima, demandando tempo e energias; as cobrancas
para assumir cargos na igreja; enfrentar as comparacdes que sdo feitas com a familia do
pastor anterior, dentre outras que provocam situacfes de desgaste emocional dada a
complexidade do movimento provocado pela mudanca.

Dusilek (2009) conclui que a chegada a um novo local de trabalho € dificil e precisa
ser considerada nos minimos detalhes para que a permanéncia se torne saudavel e duradoura.
Porém, sair também é um desafio tdo ou mais doloroso que a chegada, pois lacos séo
rompidos e sdo dois momentos marcantes na vida do pastor e sua familia.

Sdo muitos os desafios enfrentados pelo pastor presbiteriano e sua familia e esses
desafios sdo absorvidos por cada membro, de acordo com seu grau de resiliéncia. Uma das
grandes dificuldades enfrentadas pela familia pastoral diz respeito a sua vida financeira, pois
afeta uma das areas mais importantes que é o da subsisténcia e €, muitas vezes, palco de

sérios conflitos familiares.
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Silva (2016) relata que a vida financeira do pastor presbiteriano e sua familia é algo
preocupante devido a sua relacdo com a igreja e o desafio de ser referéncia para a
comunidade que lidera. De acordo com Aradjo (1979 apud Silva 2016, p 3), culturalmente o
pastor exerce um padrdo nivel A, pois geralmente tem curso superior, ou se preocupa em se
manter bem informado, porém em termos financeiros, esta no padrdo C e esses dois niveis,
segundo o autor, se chocam especialmente com relacdo aos filhos que convivem com
pessoas de melhores condi¢des financeiras, estudam em colégios particulares (com bolsas de
estudo) e sabem o que os adolescentes com quem convivem gostam e possuem, no entanto,
os filhos do pastor ndo tém acesso a esses bens, tornando-se um fator de revolta, frustragdo e
inconformismo.

Campos (1987) relata sobre a vida financeira do pastor presbiteriano e sua familia da
seguinte forma:

A vida financeira do agente religioso é um fator importante na analise de
sua carreira. Diferente dos agentes catélicos (padres, freiras), ele tem
esposa e filhos. A sua carreira ndo consegue se desvencilhar das
expectativas normalmente presentes num assalariado qualquer. Como
outros, ele sente ansiedade quando o salario ndo Ihe permite fazer alguma
“extravagincia”. Vez ou outra necessita conversar com o conselho da
igreja. [...] Muitas vezes, por traz desse pedido estdo reclamacbes e
pressdes da esposa e dos filhos (CAMPOS, 1987, P.174).

N&o sdo incomuns nesta situacdo, as igrejas ndo serem suficientemente capazes de
acolher as demandas do pastor quanto ao aumento de salarios, o que acarreta a familia do
pastor uma cobranga maior para que a esposa ou até mesmo o pastor tenha outro vinculo
capaz de suprir as necessidades. O pastor ndo pode ter dividas, pois isto incorreria em mau
exemplo perante sua comunidade religiosa e junto a sociedade, logo, sua familia em algumas
situacOes é pressionada a procurar atividades remuneradas fora do lar.

Para além das questdes financeiras na vida da familia dos pastores presbiterianos, esta
a posicdo dos membros dessa familia frente a sociedade e a igreja. Inicialmente, a questao
que se levanta especialmente para as esposas de pastores é que, segundo Dusilek (2009), elas
ndo possuem uma identidade prépria.

A esposa de pastor parece realmente alguém a quem se esqueceram de dar
um nome quando ela nasceu nessa nova familia — a familia pastoral.

Raramente pronunciam o seu nome. “... E uma mulher sem identidade
propria que vive a sombra do marido, mulher sem nome” (DUSILEK, 2009
p.11).

Esta experiéncia nem sempre é bem vista pelas mulheres de pastores com

qualificagdes profissionais, ou que ndo tenham uma profisséo liberal ou exercam atividades
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seculares, pois podem se sentir anuladas em suas identidades. A condigdo de esposa de
pastor passa a ser uma funcdo e um roétulo, sendo discriminatério para mulheres conscientes
de seu papel na igreja e na sociedade, e traz como consequéncia, uma identidade deformada
de quem realmente s&o enquanto mulheres (FURMAN, 2016).

Conforme Furman (2016), apesar da auséncia do papel formal da esposa do pastor na
igreja local, muitas s&o vistas como um membro da equipe, uma diaconisa honorifica e, até
mesmo, co-pastora, causando em algumas delas, o sentimento de pressao e soliddo.

Dusilek (2009) afirma que algumas denominagdes religiosas instituiram o termo
“pastora” a quem ocupa essa posi¢do, por vocacao e delegacdo. Outras pessoas usam 0
termo num tom de consideracdo pela figura da esposa do pastor, e a mulher assume entéo
um espaco apenas pelo fato de ser casada com um pastor, sem nenhum preparo para tal. Esse
novo vinculo nem sempre € entendido de forma coerente pelas igrejas e muito menos pelas
familias pastorais, podendo gerar inclusive, competicGes internas dentro das proprias
familias.

Conforme Dusilek (2009) existem vérias razdes para denominarem a esposa de pastor
como “pastora”: primeiro por sua competéncia e capacidade no trabalho junto ao esposo,
assumindo inclusive a lideranca, 0 que pode provocar sérios transtornos a familia, pois a
igreja muitas vezes continua com o pastor, pelo trabalho valoroso da esposa, por sua
capacidade com a masica, com 0S jovens e criangas ou mesmo por sua lideranca junto ao
trabalho feminino, provocando uma competicdo pelas competéncias de cada parte.

Segundo a Constituicdo da Igreja Presbiteriana do Brasil no Artigo 25, § 2, o0s
ministros presbiterianos deverdo ser homens, maiores de dezoito anos e civilmente capazes,
portanto, ndo adota esta terminologia a esposa do pastor, por considerar que o pastorado é
um oficio e para tal deve haver capacitacdo académica e ordenacdo oficial pelo presbitério,
entendendo como presbitério, a reunido de conselhos eclesiasticos e administrativos de
igrejas de um dado territdrio, conforme a hierarquia eclesiastica da Igreja Presbiteriana do
Brasil (Constituicdo da IPB Artigos. 32 a 38).

Santos (2016) concorda que ser esposa de pastor € uma tarefa gloriosa, no sentido de
estar auxiliando num ministério do qual acredita, porém ardua. No entanto, a autora enfoca
as expectativas gque esta posicdo evoca na familia, marido e especialmente na igreja e
sociedade, gerando, por vezes, instabilidade nas relacdes.

Além de esposas de pastores, elas tém que ser “pastoras”, cuidar, zelar, vigiar, atuar

como se fossem enfermeiras, psicélogas (ouvindo reclamagdes e historias tristes), devendo
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ter habilidades para as quais nem sempre estéo preparadas e sequer séo reconhecidas pelos
nomes proprios (SANTOS 2016).

Os filhos por sua vez, também passam por processo semelhante ao de ndo
reconhecimento de identidade. Purin (2015) relata que a aceitagéo pelos filhos do trabalho
do pai, depende grandemente de como sdo construidos e repassados a eles, 0s conceitos e a
importancia desse trabalho: como privilégio ou frustracao.

Ainda de acordo com Purin (2015), a cobranca é outro entrave na vida dos filhos de
pastor. A igreja cobra, 0s crentes cobram e as vezes, 0s proprios pais disciplinam a crianca
justificando “porque € filho de pastor”. Nao reconhecem que antes de ser filho de pastor,
esse individuo é uma crianca, um adolescente ou jovem com todos os direitos e deveres dos
demais.

O processo de socializacdo da familia pastoral é algo crucial para o bom desempenho
das funcbes pastorais e para o desenvolvimento da familia como um todo, no entanto,
conforme Silva (2016), nesse quesito, a postura de relacionamentos das familias pastorais
com as demais pessoas, muitas vezes ndo esta condizente com o que se espera do seu
envolvimento na experiéncia de grupo, o que faz com que esta familia se torne solitaria por
ndo poder compartilhar suas angustias e dificuldades com as pessoas da igreja, muito menos
com os colegas de trabalho, o que os torna fechados em si mesmos.

Ainda segundo Silva (2016), na perspectiva sistémica, a familia € um subsistema que
envolve todos os seus tornando inevitavel a incorporacdo de problemas que herdam, e por
ndo terem mais capacidade de filtrar devidamente os acontecimentos, sdo passiveis de
sofrerem consequéncias tristes e marcas profundas que acompanhardo por toda a vida, em
forma de adoecimento emocional.

Quanto a questdo do adoecimento psiquico, Gomes (2012) observa que 0 estresse
emocional esta entre uma das maiores causas de adoecimento dos pastores, tais como:

obesidade, problemas cardiovasculares, diabetes, depressdo, entre outras.
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5 PRINCIPAIS CONCEITOS DO PENSAMENTO SISTEMICO

5.1 Teoria geral dos sistemas

A Teoria Geral dos Sistemas tem sua origem na biologia e na teoria organismica, a
partir dos estudos de Ludwig von Bertalanffy (1901-1972), na década de 1920 no continente
europeu e em paises anglo-saxdes. Capra (1999) afirma que varios tedricos utilizaram os
termos “sistema” ¢ “pensamento sistémico”, mas foram as concepcdes de Bertalanffy (1901-
1972) de um sistema aberto e de uma teoria geral dos sistemas que estabeleceram o

pensamento sistémico como um movimento cientifico de primeira ordem.

Conforme Durand (1992), o conceito de sistema teve um progresso em varios ramos
da ciéncia e da técnica, ao longo dos trés ou quatro ultimos decénios, especialmente das
grandes operacGes militares na Segunda Guerra Mundial. O autor cita pelo menos cinco
nomes importantes como “inventores” deste novo conceito: Ludwig von Bertalanffy, que em
1954 funda a Sociedade para o Estudo dos Sistemas Gerais, Norbert Wiener, autor da
célebre obra “Cybernetics” (1948), aproximando a neurologia e a fisiologia com a
matematica e engenharia, ao observar uma certa semelhanca entre as anomalias de
comportamento de dispositivos de pontaria automatica para canhdes aéreos usados na
Segunda Guerra Mundial e certas irregularidades no homem, apés lesdes do cerebelo.

Shannon, autor da obra “Teoria matematica da comunicacao”, McCulloch,
neuropsiquiatria iniciante dos trabalhos sobre inteligéncia artificial e fundador da ciéncia
bidnica e J.W. Forrester, engenheiro eletrotécnico, a partir de 1960 ampliaram o campo da
nova teoria dos sistemas a dindmica industrial, elaborando uma “dindmica geral dos
sistemas”.

Conforme Bertalanffy (2015) a Teoria Geral dos Sistemas (TGS), € uma teoria
interdisciplinar capaz de proporcionar principios gerais para todas as ciéncias envolvidas
demonstrando que podem ser vistas de uma mesma forma (isomorfismo), com uma
compreensdo de dependéncia reciproca de todas as disciplinas e da necessidade de
integracdo entre elas, desenvolvendo principios unificadores que atravessam “verticalmente”
0 universo das ciéncias individuais.

Enquanto a abordagem classica apresenta 0s conceitos de reducionismo, do
pensamento analitico e do mecanicismo, a abordagem sistémica é traduzida pelos conceitos
expansionistas, 0 pensamento sistémico e a teleologia. Os sistemas podem ser abertos, em
constante interagdo com o ambiente, competindo com outros sistemas e subsistemas, com

capacidade de mudanga, crescimento e adaptagcdo, ou fechados, sem interagdo com o
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ambiente e seu estado atual ou final serd sempre o inicial e o original (BERTALANFFY
2015, p.64-73.).

Segundo Bertalanfty (2015), o conceito de “sistema” tem influenciado a psicologia ¢ a
psiquiatria. De acordo com o autor, os fendmenos da vida sé&o encontrados somente em
entidades individuais denominadas de organismos e qualquer organismo é um sistema
intrinsecamente ativo, numa ordem dindmica de partes e processos em mutua interagéo.

Allport (1961) informa que igualmente aos organismos, os fenémenos psicoldgicos s6
se encontram em entidades individualizadas, que no homem sdo chamadas de
personalidades. “Seja 14 o que for a personalidade, ela tem as propriedades de um sistema”
(p.109).

Bertalanffy (2015) define sistemas como um conjunto de elementos em interagéo e na
psicologia esses elementos séo partes envolvidas com responsabilidades compartilhadas na
construcdo do todo. Para Wilden (1972), o conceito de sistema se refere aos modos em que
acontecem as relagdes ou conexdes entre 0s elementos e as relacdes entre as relagdes.
Assim, um elemento se conecta a outro estabelecendo subsistemas que, a partir de suas
interfaces, constituem novos sistemas que se relacionam entre si.

Bertalanffy (2015) conceitua quatro elementos importantes na Teoria Geral dos
Sistemas: a entropia, a entropia negativa, a homeostase e a homeorese. A entropia define o
grau de desordem de um sistema, no qual por falta de comunicacdo ou por ignorancia, 0s
padrdes de autoridade, as funcdes e a hierarquia de uma organizacdo formal s&o
gradativamente abandonados. Nesta situacdo, a entropia aumenta e a organizacao vai se
reduzindo a formas gradativamente mais simples e rudimentares de individuos ou grupos; a
entropia negativa ou N é definida como o suprimento da informacdo adicional capaz, ndo
apenas de repor as perdas das mesmas, mas também, de proporcionar a integracdo e a
organizacgdo no sistema;

A homeostase ou homeostasia € um equilibrio dindmico obtido através da auto
regulacdo, ou seja, através do autocontrole. Na homeostase, cada parte do organismo
funciona normalmente em um estado de equilibrio devendo manter esse a estabilidade
interna. Sempre que uma de suas partes sai do equilibrio, algum mecanismo é acionado para
restabelecer a normalidade e a homeorese envolve uma reorganizacao interna quando esta
organizacdo se torna incapaz de absorver as perturbacfes do meio exterior, buscando a
homeostase (BERTALANFFY 2015).

Baseada na teoria de von Bertalanffy (1972), Calil (1987) diz que a familia pode ser

considerada um sistema aberto, devido ao movimento de seus membros dentro e fora de uma
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interacdo uns com 0s outros e com sistemas extrafamiliares (meio-ambiente, comunidade),
num fluxo reciproco constante de informacdo, energia e material, Segundo a autora, a
familia tende a funcionar como um sistema total. As a¢Ges e comportamentos de um dos
membros influenciam e simultaneamente s&o influenciados pelos comportamentos de todos
0S outros.

Segundo Calil (1987) esse conceito evidencia algumas propriedades dos sistemas
abertos que ajudam a compreender a organizacdo e o funcionamento da familia. A primeira
propriedade € a ideia de globalidade em que toda e qualquer parte de um sistema estéa
relacionada com as demais de tal forma que as mudangas numa parte provocardo mudancas
nas demais e consequentemente, no sistema como um todo.

Para Calil (1987), a segunda propriedade dos sistemas € o conceito de
retroalimentacdo ou feedback em que as partes de um sistema se unem atraves de uma
relacdo circular de tal forma que a familia, segundo o modelo sistémico, pode ser vista como
um circuito de retroalimentacdo, dado que o comportamento de cada pessoa afeta e é afetado
pelo comportamento de cada uma das outras pessoas.

Esteves de Vasconcellos (2016) propde uma nova forma de pensar do cientista,
diferente do pensamento tradicional cujo olhar € reducionista do foco, com causalidade
linear, utiliza-se 0 verbo ser e perguntas focadas nas coisas e nos conteudos, enquanto,
segundo a autora, a nova visao dentro do pensamento sistémico novo-paradigmatico teria o
foco ampliado, como causalidade circular, utilizando-se do verbo estar, com perguntas que
observem o contexto e as falas, com a atencdo voltada para as relacbes que estabelecem
entre si. De acordo com o pensamento sistémico novo-paradigmatico, ndo somos, mas
estamos, pois a realidade sempre depende do olhar do observador e é dindmica, ndo estatica.

Esteves de Vasconcellos (2016), citando Capra (1966), desenvolve uma nova
concepcao do Pensamento Sistémico como uma mudanca de paradigma e faz uma relagéo
entre o cientista novo-paradigmatico e a ciéncia tradicional. O foco da ciéncia tradicional
estd na teoria e nas técnicas como um pensamento sistémico de primeira ordem, engquanto o
cientista novo-paradigmatico apresenta trés dimensdes num Unico novo paradigma da
ciéncia: a complexidade, a instabilidade e a intersubjetividade como um pensamento
sistémico de segunda ordem.

No livro “Pensamento sistémico: O novo paradigma da ciéncia” a autora Maria José
Esteves de Vasconcelos discorre sobre 0 pensamento sistémico no que se refere a uma forma

de contemplar o0 mundo a partir de trés dimensdes da ciéncia contemporanea, considerando o
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cientista com visdo sistémica ou da ciéncia novo-paradigmatica, sendo parte ativa no mundo
no qual ele vive, interage e modifica (ESTEVES DE VASCONCELLOS, 2013).

Esteves de Vasconcellos (2012) destaca essas trés dimensdes que, segundo a autora,
constituem uma visdo de mundo sistémica: primeiro, ver sistematicamente o mundo é ver e
pensar as relagdes existentes em todos os niveis da natureza e buscar sempre a compreensao
dos acontecimentos, levando em consideragdo a complexidade do mundo.

A segunda dimensdo proposta por Esteves de Vasconcellos (2012) é observar o
dinamismo das situacdes, reconhecendo que o mundo esta em “processo de tornar-se” com
ocorréncias que nem sempre podemos controlar, porém, acreditando nas possibilidades de
mudanca e evolucdo dos sistemas. E a terceira dimensdo, reconhece que ndo existem
realidades objetivas, pois vamos constituindo as realidades fisicas, biolégicas ou sociais, a
medida que interagimos com o mundo (ESTEVES DE VASCONCELLOS, 2012, p.92).

Considerando o processo terapéutico, a sistémica pode estender-se para além de outras
definigdes. Os atendimentos realizados com uma sO pessoa devem ter por parte do
profissional um olhar mais amplo, enquanto realiza sua observacdo. Contudo se a teoria
sistémica estiver presente no setting terapéutico, o psicologo devera voltar-se também para a
familia do individuo, pontuando as informagdes que serdo uteis durante a terapia. O
processo de observacdo pode ser visto a partir da relacdo e interacdo do paciente com a
familia, mas também com o proprio terapeuta (ESTEVES DE VASCONCELLOS, 2010).

Ainda segundo Esteves de Vasconcellos (2016), no que tange a ciéncia tradicional a
problematica apresentada durante a sessdo tem origem individual, enquanto que no
pensamento sistémico a causa do problema pode ter relacdo com outros individuos, como
por exemplo, algum membro da familia.

O pensamento sistémico implica diretamente na terapia familiar. O terapeuta italiano
Gianfranco Cecchin (1991 apud ESTEVES DE VASCONCELLOS, 2016) especialista em
terapia familiar, deu énfase na necessidade de inserir sempre a forma sistémica na terapia. E
importante salientar que a ciéncia tradicional estd pautada em trés conceitos chaves,
simplicidades, estabilidade e objetividade, enquanto que a ciéncia como novo paradigma
aponta trés novos pressupostos a complexidade, instabilidade e intersubjetividade.

Simplicidade é mudada por complexidade que busca a contextualizagdo
dos fendmenos e reconhece a causalidade recursiva; Estabilidade é mudada
por instabilidade que entende que o mundo esta em processo dindmico de
constantes transformacgdes e a consequente imprevisibilidade de alguns
fenbmenos; Objetividade é mudada por intersubjetividade e reconhece que
ndo ha uma realidade independente do observador, que o conhecimento
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cientifico é construcdo social, em espagos consensuais, por diferentes
sujeitos/observadores (ESTEVES DE VASCONCELLOS, 2010).

Vale ressaltar que a mudanga do paradigma ndo implica na destruicdo ou substitui¢do
do paradigma tradicional, € somente visto de outra forma pelo pensador sistémico, pois ele
foca nas relagdes.

Segundo Aun, (2007), Goolishian e Winderman (1989/1988) propdem um conjunto de
nogdes coerentes com 0s trés pressupostos do pensamento sistémico novo-paradigmatico:
complexidade, instabilidade e intersubjetividade, proporcionando uma alternativa de solugéo
ao problema de como dividir o sistema amplo para atendé-lo, sem perder sua complexidade.

De acordo com Goolishian e Winderman (1989/1988 apud AUN, 2007 et. al), o
sistema familiar, bem como qualquer outro sistema social, é definido como um sistema
linguistico, que corresponde a concepcdo da familia e de outros sistemas sociais, como
sistemas cuja organizacao é distinguida como uma rede de conversacoes.

Conforme Aun, et al (2007), Goolishian e Winderman abandonam os modelos de
tratamento tradicionalmente “definidos por conceitos tais como individual, conjugal,
familiar e outros sistemas sociais mais amplos” (p.23) e propdem que, ultrapassando as
relagbes de consanguinidade e os limites organizacionais e legais, possam manter a
complexidade do sistema abordado, a partir da nocdo de Sistema Determinado pelo
Problema — SDP.

Aun et al (2007 apud Goolishian e Winderman, 1998/1988) definem SDP da seguinte
forma:

A partir daqueles que estdo ativamente comprometidos em uma interacao
linguistica [...], enfrentando um problema, ou estando em posicdo
antagonica. O SDP se constitui de todos aqueles que estdo envolvidos na
definicdo do problema como um problema, inclusive o profissional ou a
equipe de atendimento [...]. Como se Vvé, a defini¢do do sistema a partir do
problema considera a complexidade do sistema (AUN et al, 2007, p.35).

Nessa perspectiva cabe ao terapeuta, a criagdo de um campo consensual, em que 0s
critérios de definicdo sigam os parametros da comunicacao entre o terapeuta e o cliente a
partir do consenso de que vivenciam um problema. Isso se dad também nas redes de
significados tais como: grupos comunitarios, agrupamentos ideoldgicos, pessoas que se

juntam a partir de um problema, ou seja, Sistemas Determinados por Problemas (SDP).
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5.2 Teoria da comunicacao

Segundo Cunha, et al (2009), a teoria da comunicacdo, baseada nas pesquisas
desenvolvidas por Bateson, Jay Haley, Don Jackson e Weakland é uma dimensdo
fundamental da teoria familiar sistémica. Segundo a autora, a partir dos estudos sobre
padrdes comunicativos nas familias esquizofrénicas, chegou-se ao conceito de duplo
vinculo.

Bateson define duplo vinculo como mensagens em que 0 emissor envia comunicagdes
incongruentes em relagdo aos niveis de informacgBes metacomunicativas, de tal forma que o
receptor fica em um impasse. Um exemplo dado por Cunha, et al (2009) é o da mée que diz
ao irmao mais novo: “voce€ pode escolher entre a blusa verde ou preta, mas ja dei a preta ao
seu irmdo mais velho”. Ela se contradiz, confundindo o receptor.

De acordo com Cunha, et al (2009), as metamensagens podem ser congruentes quando
duas ou mais mensagens sdo emitidas ao longo de diferentes niveis sem que haja
contradicdes entre elas, e podem ser incongruentes quando entram em contradicdo como no
exemplo acima.

Identificar os duplos vinculos, ou seja, 0 uso de metacomunicacdo ajuda na
compreensdo do funcionamento familiar e suas relages. Em fungdo dos vinculos
preexistentes entre seus membros, existe um padrdo de comunicacdo ja estabelecido que
precisa ser compreendido. Segundo Zimermann (1997), € através da comunicacdo que
podemos perceber os vinculos de édio, amor, conhecimento e de reconhecimento (CUNHA,
et al, 2009).

Para Aun, et al (2007), a comunicacdo € um tema central na abordagem sistémica.
Tem a capacidade de tirar o foco do individuo ou do elemento componente do sistema e
passa a coloca-lo nas relacBes entre os individuos. Para as autoras, relacionar-se é
comunicar-se e focalizar as relacbes é interessar-se pelo modo como se comunicam 0S
elementos que constituem o sistema destacado pelo observador (AUN; ESTEVES DE
VASCONCELLOS; COELHO, 2007. p.491).

Segundo Cunha (2009) e Esteves de Vasconcelos (2005c¢), Watzlawick identifica cinco
axiomas da comunicacdo, advindas de sua elaboracao tedrica e que fundamentam as relacdes
interpessoais, sendo considerados axiomas por nao necessitarem de demonstracdo, por seu
carater de obviedade.

Primeiro, a impossibilidade da ndo comunica¢do. Em toda e qualquer situacdo, ha

sempre uma forma de comunicacdo. Em situacGes em que haja rejeicdo explicita em



34

comunicar-se verbalmente hd implicitamente uma comunica¢do ou metacomunicacdo, isto é,
uma comunicagao sobre a comunicagéo. Dentro dessa impossibilidade da ndo comunicacao,
ha a aceitacdo, mesmo ndo querendo a principio. Pode haver também uma desqualificagdo
da comunicacdo, invalidando- a e tentando dizer algo sem sentido.

As pessoas também podem exibir uma incapacidade ou sintoma que exteriormente
indica que ndo queira a comunicacao, fingindo sono, ou se desligando do outro, mas mesmo
assim estara usando uma comunicacdo ndo verbal dizendo que ndo pode ou ndo quer manter
contato, portanto, essas situacdes reforcam o primeiro axioma da impossibilidade de ndo
comunicar-se.

De acordo com Carneiro (2013), para os tedricos da comunicacdo, qualquer
comportamento verbal ou ndo verbal, manifestado por uma pessoa - 0 emissor - em presenga
de outra - o receptor - € comunicacdo. A0 mesmo tempo em que a comunicacao transmite
uma informacdo, ela define a natureza da relagdo entre os comunicantes. Estas duas
operagdes constituem, respectivamente, os niveis de relato (digital) e de ordem (analogico)
presentes em qualquer comunicagéo (o que se fala e o que se V&, respectivamente). Quando
estes dois niveis se contradizem, temos o paradoxo. A comunicacdo paradoxal estd na
origem da patologia familiar.

No segundo axioma de Watzlawick, toda comunicacdo tem aspectos referenciais de
contetdo e aspectos conativos, vinculares que classificam os referenciais ou as relagdes. E a
metacomunicacdo. A comunicacdo de qualquer conteudo entre duas pessoas é sempre
acompanhada de uma definicdo da relacdo entre ambas.

De acordo com Esteves de Vasconcelos (2005), quanto mais saudavel for a relagéo,
mais ela passa para um plano secundario, permitindo que os participantes se centrem no
conteddo em questdo. Por outro lado, quando a relacao é conflituosa, qualquer discordancia
quanto ao conteldo, desencadeia um episodio de conflito relacional.

No terceiro axioma de Watzlawick, relatado por Cunha (2009), a natureza de uma
comunicacdo depende da pontuacdo das sequéncias comunicativas entre os individuos
comunicantes. Cada um vé a partir da sua prépria realidade. Esteves de Vasconcelos (2005)
diz que cada um dos participantes de um didlogo esta convicto de que as coisas sdo de fato
como ele as vé e ndo sera capaz de ver sua propria participacdo no processo.

O quarto axioma preceitua que 0s seres humanos se comunicam digital e
analogicamente. Na comunicacdo analdgica, temos gestos, formas de olhar, vestir, entre

outros, de origem arcaica; a forma digital seria a comunicacdo mais evoluida. Para Esteves
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de Vasconcelos (2005), a comunicacdo analégica é a ndo verbal, enquanto que a digital é a
comunicagéo verbal.

O quinto e ultimo axioma da comunicacdo diz que todos os intercdmbios
comunicativos sdo ou simétricos (baseados na igualdade) ou complementares, baseados na
diferenca. De acordo com Esteves de Vasconcelos (2005), a interacdo simétrica tende a ser
uma relagdo competitiva, podendo instalar-se uma disputa pela definicdo das relagdes,
independente do contetdo da comunicacdo. Na interacdo complementar, pode se estabelecer
uma complementaridade rigida, com a manutencdo de cada um dos comunicantes
exclusivamente numa posigé&o.

Conforme Carneiro (2013), a familia é vista como um sistema equilibrado e o que
mantém este equilibrio sdo as regras do funcionamento familiar. Quando, por algum motivo,
estas regras sdo quebradas, entram em acdo meta-regras para restabelecer o equilibrio
perdido. A terapia desenvolvida a partir deste enfoque enfatiza a mudanga no sistema
familiar, sobretudo pela reorganizacdo da comunicacdo entre 0os membros da familia. O
passado é abandonado como questdo central, pois o foco de atencdo é o modo
comunicacional no momento atual.

A unidade terapéutica se desloca de duas pessoas para trés ou mais na medida em que
a familia é concebida como tendo uma organizacdo e uma estrutura. E dada uma énfase a
analogias de uma parte do sistema com relacdo a outras partes, de modo que a comunicacao
analdgica é mais enfatizada que a digital. Os terapeutas sistémicos se abstém de fazer
interpretacdes na medida em que assumem que novas experiéncias - no sentido de um novo
comportamento que provoque modificacdes no sistema familiar — é que geram mudangas.

Neste sentido sdo usadas prescricdes nas sessdes terapéuticas para mudar padrdes de
comunicacdo, e prescricdes, fora das sessdes, com a preocupa¢do de encorajar uma gama
mais ampla de comportamentos comunicacionais no grupo familiar. H& uma certa
concentracdo no problema presente, mas este ndo € considerado apenas como um sintoma. O
comportamento sintomatico é visto como uma resposta necessaria e apropriada ao

comportamento comunicativo que o provocou (CARNEIRO, 2013).



36

6 METODOLOGIA

De acordo com Piana (2009), no contexto cientifico, a pesquisa possui aspectos
tedricos, metodoldgicos e préticos, transpondo o reducionismo do empirismo. A autora
informa que a realidade é interpretada a partir de um embasamento tedrico, sem a pretensao
de desvendar integralmente o real, possuindo um caminho metodol6gico a percorrer com

instrumentos cientificamente apropriados.

6.1 Desenho Metodoldgico

A finalidade metodoldgica definida para este trabalho foi baseada nos achados de
natureza da pesquisa pura ou basica que segundo Silva e Meneses (2001), objetiva gerar
novos conhecimentos Uteis para o0 avango da ciéncia sem aplicacdo pratica prevista. O que
se buscou, segundo Card (2016), nao foi resolver o problema em si, mas criar uma base de

conhecimentos que permita sua abordagem, de forma racional e sistematica.

O presente trabalho foi desenvolvido enquanto pesquisa de campo. Segundo Piana
(2009), a pesquisa de campo busca a informacao diretamente com a populagédo pesquisada e
exige do pesquisador um encontro mais direto com seu publico alvo. Nesse caso, a
pesquisadora foi ao espaco onde o fenbmeno ocorre, ou ocorreu e teve contato com as
pessoas envolvidas no fendmeno reunindo um conjunto de informacdes devidamente
documentadas.

Visando proporcionar maior familiaridade com o problema da pesquisa com vistas a
torna-lo explicito, este trabalho seguiu a linha da pesquisa exploratéria (GIL, 1991). Quanto
aos procedimentos técnicos metodologicos, esta foi uma pesquisa participativa que, segundo
Gil (1991), se desenvolve a partir da interacao entre pesquisadores e membros das situacdes
investigadas. As técnicas empregadas na pesquisa foram a da entrevista semiestruturada, na
qual ndo existe rigidez de roteiro podendo explorar mais amplamente algumas questdes para
a elucidacdo das hipoteses levantadas e dois questionarios fechados para levantamento de
dados socio demograficos correspondentes ao casal e aos filhos. Foi utilizado um gravador
de voz para a coleta das informagdes nas entrevistas e 0s audios coletados durante a
entrevista foram convertidos em audio MP3, transcritos para CDs que serdo guardados sob a

responsabilidade da pesquisadora responsavel por um periodo de 5 (cinco) anos.
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A populacdo e amostra da pesquisa foram compostas de duas familias de pastores
presbiterianos residentes em Palmas-TO. Segundo a Secretaria Executiva do Presbitério do
Tocantins (PSTN) 2, a Igreja Presbiteriana do Brasil (IPB) na Regido Central do Estado,
possui vinte pastores ordenados, todos casados e a maioria, com filhos. Desse universo,
quatorze s&o residentes na cidade de Palmas-TO, sendo que dois se encontram afastados da
lideranca direta de igrejas por motivos outros e dois sdo pastores auxiliares ou estdo a
disposicao de outros 6rgédos da IPB.

Esta pesquisa teve como objeto de estudo, 14% das familias pastorais do presbitério,
residentes em Palmas-TO, que estavam dentro dos critérios de inclusdo, convidadas, e
quiseram participar, num total de duas familias, segundo os critérios de inclusdo e excluséo.
A populagdo amostral foi escolhida mediante sorteio, usando-se 0 método de sorteio digital,

através do https://sorteador.com.br/sorteador/numeros, onde dez familias foram numeradas e

sorteadas. O convite foi feito por e-mail e contato pessoal, explicando os objetivos e detalhes
da pesquisa, com a leitura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) ® e o
Termo de Assentimento Livre e Esclarecido (TALE)”

A escolha de pastores presbiterianos como objeto desta pesquisa se deu pela facilidade
de acesso aos dados e pela aproximacao e vivéncia da pesquisadora com a instituicao.

A pesquisa aconteceu no municipio de Palmas-TO, sendo que 0s questionarios foram
aplicados via WhatsApp e e-mail e a pesquisadora visitou as familias em suas casas,
conforme disponibilidade das mesmas, seguindo um agendamento, nos meses de agosto e
setembro de 2019, observando sempre a disponibilidade de dias e horarios que fossem mais
convenientes a familia pastoral. As entrevistas foram feitas em dias consecutivos e
alternados, dependendo da disponibilidade de cada familia utilizando-se do recurso de um
gravador de voz.

Foram critérios de inclusdo: familias que residem em Palmas TO, com filhos; pastores
regentes de Igrejas Presbiterianas membros do Presbitério do Tocantins; a esposa e filhos
frequentarem ou ndo a igreja a que o marido esta juridicionalmente ligado; participarem ou
ndo de sociedades e atividades da igreja cujo esposo e pai € pastor; aceitarem participar da
pesquisa assinando o TCLE/ TALE;

2 Segunda instancia deliberativa da IPB
® Constante nos apéndices
* Constante nos apéndices
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Foram critérios de exclusdo: familias cujos esposos (pastores) estejam licenciados do
Presbitério do Tocantins ou ndo estejam dirigindo alguma igreja local; Familias em que nédo
haja filhos. Onze familias foram alistadas, porém uma ndo se enquadrou no critério de
inclusdo por n&o ter filhos.

Apbs contato com as familias selecionadas, disponibilizou-se dois questionarios
estruturados fechados especificos on-line. Um com questBes direcionadas ao casal e outro
aos filhos, com objetivo de levantar dados socio demogréaficos, tais como: idade;
escolaridade; profissdo; renda; nimero de filhos; nimero de casamentos, anos de casamento;
nimero de mudancas de cidade; nimero de transferéncia de igreja na propria cidade; cargos
que ocupam na igreja; cargos que ocupam nas sociedades internas da igreja; se tem trabalho
fora; idade e estado civil dos filhos, escolaridade, profissdo e renda dos filhos. Esses
questionarios foram disponibilizados por e-mail e pelo aplicativo WhatsApp.

As entrevistas constaram de perguntas sobre os temas que elucidem as hipdteses
levantadas, tais como: Entendimento da importancia da esposa e filhos no ministério do
marido e pai e suas vantagens; como lidam com a rigidez por cobranca de resultados e com
os padrdes de exigéncia moral e ética; como veem a falta de limites e invasdo de espacos e
privacidade por parte de alguns membros das igrejas; como se adaptam as mudancas
sistematicas de locais de trabalho e aos novos espacos; como vivenciam a soliddo; a vida
financeira; a negacdo de identidade; como lidam com a sobrecarga de atividades na igreja
local.

As entrevistas constaram de trés momentos definidos. O primeiro momento foi para
estabelecimento de rapport, explicagdo dos objetivos e critérios da pesquisa, leitura e
assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), e verificacdo do
preenchimento dos questionarios de coleta de dados socio demogréaficos através da pesquisa
estruturada via on-line. O Termo de Assentimento Livre e Esclarecido (TALE) ndo foi
assinado porque o filho menor de uma das familias ndo pode participar por desencontro de
agendas. Os questionarios com seus relatorios foram impressos e arquivados pela
pesquisadora responsavel, ficando sob sua guarda pelo periodo de 5 (cinco) anos.

No segundo momento aconteceu a entrevista propriamente dita utilizando-se dos
temas pré-estabelecidos, e no terceiro momento o0s participantes acrescentaram temas que
acharam relevantes para elucidacdo do problema da pesquisa e que pudessem contribuir para
a solidez do trabalho.

A entrevista foi colhida via observacéo, e gravacéo através de um gravador de voz. Os

audios coletados durante as entrevistas foram convertidos em audio MP3, transcritos para
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CDs e guardados sob a responsabilidade da pesquisadora responsavel por um periodo de 5
(cinco) anos.

Os dados foram categorizados em trés aspectos: relagcao familiar, relagdo com a igreja
e relacdo pessoal. As perguntas que tratam da relacdo familiar sondaram como eles
percebiam a importancia da familia no ministério pastoral e sua consequéncia. Com relacéo
a igreja, puderam falar sobre expectativas e cobrancas e sobre a relacdo pessoal, discorreram
sobre os impactos que a questdo da falta de identidade, das mudancas constantes, a solidao e
0 adoecimento fisico e emocional provocam na familia.

Os dados coletados no questionario e entrevistas foram analisados com base na
psicologia discursiva, uma vez que os participantes sdo parte do contexto especifico e
funcional no qual a fala ou o discurso € mobilizado em situacdes especificas a serem
trabalhadas (NOGUEIRA, 2008, p.239).

Segundo Nogueira (2008), a psicologia discursiva chama atengdo para novos termos
que permitem as pessoas falar de coisas novas. Esta abordagem entende a linguagem como
situada dentro de um contexto social e cultural, e ndo apenas nas interagdes. Assim, no
contexto pastoral, as falas serdo analisadas a partir do padrdo de linguagem pastoral a que
estdo situados.

Considerando os principios éticos cientificos, o Codigo de Etica do Psicélogo, e a
Resolucdo CNS 466/2012 (BRASIL, 2013) que regulamenta as pesquisas realizadas com
seres humanos, a Resolucdo n® 510/16 (BRASIL, 2016), complementar da 466/12, e a
Norma Operacional 01/13 (BRASIL, 2013), que dispGe sobre a organizacdo e
funcionamento do Sistema CEP/CONEP®, este trabalho foi cadastrado na Plataforma Brasil,
submetido ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do Centro Universitario Luterano de
Palmas (CEULP).

Apos a aprovacdo do comité de ética, a pesquisa teve seu curso iniciado.

Considera-se que essa pesquisa respeitou a subjetividade de cada participante,
concebendo seus aspectos biologicos, sociais, psicologicos, espirituais, religiosos,
financeiros, sexuais e econdmicos, mantendo o sigilo acerca de informacbes e dados
pessoais coletados nas entrevistas, garantindo o anonimato e a preservacdo da integridade

das pessoas entrevistadas.

® Comité de Etica em Pesquisa / Comité Nacional de Etica em Pesquisa
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Compreendeu-se a necessidade de garantir apoio psicologico para os participantes da
pesquisa, uma vez que esta poderia causar inquietagdes e/ou perturbacbes, dada a sua
natureza. Para isso, disponibilizou-se o Servigo Escola de Psicologia (SEPSI) para quem
necessitasse de acompanhamento psicolégico, assim como encaminhamento para 0s servicos
da rede de saude e atencdo psicossocial, desde que o adoecimento seja comprovadamente
decorrente do processo de pesquisa. Neste caso especifico, a pesquisadora se comprometeu a
acompanhar os entrevistados durante o processo de entrada nos servigos para o0s quais forem
encaminhados. A participacdo na pesquisa se deu somente apds a assinatura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido e o Termo de Assentimento Livre e Esclarecido para os
menores de 18 anos.

A pesquisadora se comprometeu a dar cobertura material para reparacdo de quaisquer
danos causados aos participantes da pesquisa. Em caso de algum desses aspectos serem
infringidos, a pesquisadora se comprometeu a responder legal e juridicamente de acordo
com as leis municipais, estaduais e federais vigentes. A presente pesquisa ndo teve carater
financeiro

Os riscos advindos de algum procedimento nesta pesquisa estdo relacionados a um
possivel surgimento de sofrimento psiquico, desencadeado no processo de entrevista.
Levando isso em conta, foi garantida aos participantes da pesquisa, assisténcia psicoldgica e
acompanhamento da rede de atencdo psicossocial do municipio, assim como do Servigo
Escola de Psicologia do CEULP/ULBRA (SEPSI).

Todos os nomes, dados pessoais e informacdes coletadas nos questionarios e nas
entrevistas, foram tratados confidencialmente pela pesquisadora, seguindo 0s principios
éticos e de acordo com o cddigo de ética da psicologia.

As familias foram denominadas Familia A e Familia B. A familia A € composta pelo
casal e duas filhas e a familia B, tem em sua composicdo o casal, dois filhos e uma filha
sendo que um dos filhos ndo participou do momento da entrevista por incompatibilidade de
horérios, razdo pela qual ndo assinou o TALE.

As entrevistas aconteceram nas residéncias das familias, em dia e hora definido por
cada uma das familias, conforme a conveniéncia de ambas. A familia A foi entrevistada nos
dias 29/08/2019 e 04/09/2019 e a familia B, dia 11/09/2019.

Os participantes tiveram plena liberdade de se retirarem da pesquisa a qualquer
momento, ao se sentirem desconfortaveis, sem necessidade de justificativas, com total

isencdo de qualquer dano a sua integridade, 0 que ndo ocorreu.
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7 RESULTADOS E DISCUSSAO

Com esta pesquisa, foi possivel elucidar as questBes referentes ao problema exposto,
por meio dos dados sdcios demogréficos coletados nos questionarios e levantados nas
entrevistas feitas entre os dias 28 de agosto e 11 de setembro de 2019 com as familias aqui
denominadas como Familia A e Familia B.

Tabela 1. Dados Socio Demograficos da Familia A

ANos
membresia

Familia A Anos de casados Escolaridade

Pai P6s Graduagéo
Mae 47 27 Graduacéo 35
12 filha 23 Graduacéo 10

22 filha 21 Graduanda 08
Fonte: Questionario estruturado

Tabela 2. Dados Socio Demograficos da Familia B

Familia B Idade Anos de Escolaridade Anos de
casados membresia

Pai 52 24 Curso médio Teoldgico 39

Mae 42 24 Graduacéo 32

12 filha 21 Graduacéo 09

20 filho 20 Graduacéo 07

3° filho 13 1° grau completo -

Fonte: Questionario estruturado

Ambos 0s casais tiveram um Gnico casamento que varia entre 24 e 27 anos de unido.
Quanto a quantidade de filhos, variou entre 2 e 3 filhos cada casal sendo, 60% mulheres e
40% homens, com idades entre 13 e 23 anos.

Com relacdo a escolaridade dos casais, 50% possuem especializacdo, 25% graduacéo e
25% segundo grau completo com os cursos de: Teologia, Ensino Médio Teoldgico,
Enfermagem e Pedagogia. As profissdes das esposas sdo: Servidora Publica e Empresaria.
Quanto a estes quesitos, percebe-se que o fato de estarem exercendo pastorado, nem 0s
pastores e nem suas esposas sao impedidos de prosseguirem em seus estudos e suas esposas
podem exercer outras funcdes seculares o que auxilia na realizacdo profissional e pessoal
das mesmas e no sustento da familia, complementando a renda familiar, uma vez que 0s
pastores pesquisados ndo possuem outras profissdes, nem exercem outras atividades
remuneradas além do pastorado. Em 100% das familias pesquisadas, 0 maior salario é o do
pastor, entendendo que os salarios das esposas complementam o salario pastoral.

Quanto as questdes eclesiasticas, o tempo de membresia na igreja varia entre 32 e 39

anos como membros comungantes da Igreja Presbiteriana do Brasil. 100% das esposas
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fazem parte de uma Sociedade Interna na igreja com a predominancia da Sociedade
Auxiliadora Feminina, (departamento interno da IPB), e todas exercem cargos na igreja.
Percebe-se uma sobrecarga de atividades executadas na igreja pelas esposas de pastor com
quatro e cinco cargos respectivamente e concomitantemente (conselheiras infantis, lideres de
pequenos grupos, professoras de Escolas Biblicas Dominicais, Conselheiras de Jovens,
cargos na sociedade auxiliadora feminina, e em suas instancias superiores, dentre outros).
Da mesma forma, os pastores além do pastorado, ainda assumem cargos nos concilios da
IPB e suas trés esferas de governo (presbitérios, sinodos e supremo concilio).

Gréfico 2. — Ndmero de mudancas por ano de ministério

mSériel

Familia A - em 27 anos Familia B - em 26 anos

Fonte: Questionério estruturado aplicado

Com relacdo aos aspectos de mobilidade familiar, todas as familias ja se mudaram de
cidade em funcéo do oficio pastoral, sendo que uma das familias mudou 9 vezes em 27 anos
de pastorado e outra, 4 vezes em 26 anos de ministério e 19 de pastorado, 0 que gera
inimeros problemas do ponto de vista de adaptacédo de toda a familia, conforme confirmado
nas entrevistas subsequentes.

Com relacdo aos aspectos emocionais, em algum momento da vida, 75% dos
entrevistados tiveram vontade de procurar tratamento psicoterapico ou outro tratamento
similar, mas ndo procuraram e 25% nao procuraram e nem tiveram vontade e nenhum dos
entrevistados faz acompanhamento psicolégico atualmente. Mesmo ndo procurando ajuda,
50% tomam ou ja tomaram medicacdo para dormir, para estresse, ansiedade ou similar.

Quanto a escolaridade dos filhos, 75% tém ou estdo fazendo curso superior, e 25% tem
primeiro grau completo. Com relacdo a profissdo, 60% relataram ser estudantes, e 40% ja
estdo com profissdo definida, sendo Bidlogo e Servidor Publico. 60% exercem atividades

remuneradas fora da igreja.
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Quanto a questdes eclesiésticas, o tempo de membresia na IPB varia de 7 a 10 anos,
sendo que um dos filhos ainda € membro ndo comungante na igreja por ser menor de idade,
porém percebe-se que 100% dos entrevistados exercem cargos na igreja local e nas
instancias superiores da igreja, tais como Unido de Mocidade Presbiteriana (UMP) e Unido
Presbiteriana de Adolescentes (UPA) em suas federacOes e confederagdes sinodais. Ao
serem perguntados sobre quantas vezes participou de mudancas de cidade junto a familia,
60% responderam que se mudaram 4 vezes, 20% 8 vezes e 20 % 6 vezes.

Com relacdo aos aspectos emocionais, ao serem perguntados se em algum momento
deixou de frequentar as atividades da igreja por causa de problemas relativos ao trabalho
pastoral, 20% disseram que ndo, 20% disseram que sim e 60% disseram que tiveram
vontade. Perguntados se em algum momento da vida ja procurou psicoterapia ou outro
tratamento similar em decorréncia da vida familiar pastoral, 40% responderam que ndo, e
40% responderam que tiveram vontade mas ndo procuraram, no entanto 20% fazem
acompanhamento psicoterapico e 100% faz ou ja fez uso de medicamentos psicotropicos.

Os trés aspectos categorizados no processo de entrevista dizem respeito as relacoes
familiares, a relacdo com a igreja e as relagbes pessoais, 0s quais serdo discutidos nas

sessdes seguintes.

7.1 Relagdes familiares
Com relacdo a importancia da familia no ministério pastoral, os entrevistados

responderam que:

“Sem familia, o ministério pastoral ficaria muito dificil, porque n&o teriam
parametros para orientar familias com dificuldades e néo teriam suporte
em casa ”’(Esposo, Familia A.); “A familia é a base do ministério pastoral.
Sem familia, o ministério ficaria extremamente prejudicado” (ESposo ,
Familia B).

Estas falas reforcam o que Silva (2016) enfoca que o grande diferencial na formacéo

de familia para o pastor em relacdo aos demais tem a ver com sua funcdo. Segundo o autor, €
uma realidade bastante distinta porque este lider estd com a sua familia no convivio de suas
atividades e todo o seu ministério depende em muito da postura familiar frente aos embates
que enfrentara no decurso de sua funcéo pastoral.

No entanto foi importante perceber que os entrevistados mensuram bem o seu papel no
contexto e valorizam os aspectos familiares na construcdo de um trabalho frente as igrejas
em que exercem o ministério. Entendem que sem a familia seria muito dificil vencer as

barreiras impostas pela funcdo pastoral.



44

De acordo com Esteves de Vasconcellos (2012) e o pensamento sistémico de segunda
ordem, podemos considerar a familia como um sistema interligado, complexo em suas
relagces e que precisam compreender todos os acontecimentos levando em consideracéo a
complexidade do mundo em que estéo inseridos. No caso em questdo, o sistema familiar se
insere no sistema eclesiastico com toda a sua complexidade estabelecendo relagdes nem
sempre ordenadas, mas instaveis e intersubjetivas.

As esposas também percebem esta importancia de forma responsavel, quando uma das
entrevistadas afirma:

“Na familia, ¢ onde ele renova suas forgas, é onde ele vai descansar
receber esse apoio, essa ajuda, esse amor que € essencial para a vida dele.
Sem familia é impossivel ele levar a carga sozinho” e completa: “Eu sinto
uma responsabilidade muito grande, de estar sempre ao lado,
participando, acompanhando, dando o ombro, estando sempre junto,
porgue esse junto é o que da a estrutura de continuar em pé para vivenciar
varias situacdes ” (Esposa, Familia A).

Santos (2017) concorda que ser esposa de pastor € uma grande e ardua tarefa, no
sentido de estar auxiliando num ministério do qual acredita. No entanto, a autora enfoca as
expectativas que esta posicdo evoca na familia, marido e especialmente na igreja e
sociedade, gerando, por vezes, instabilidade nas relacdes.

Nesse aspecto, Esteves de Vasconcelos (2005) sugere que, quanto mais saudavel for a
relacdo, mais ela passa para um plano secundario, permitindo que os participantes se
centrem no conteddo em questdo. “Uma coisa importante é que o ninho tem que estar bem.
Se ndo estivermos bem, as coisas ndo andam. Aqui em casa eu nunca faco cobranca porque
Cada um tem o seu dom espiritual ”(Esposo, Familia A). Percebe-se que em momentos de
crises no ministério pastoral, a familia esta junto para apoiarem-se mutuamente.

O pensamento dos filhos, de igual forma, retrata a importancia da familia na vida
pastoral, uma vez que se sentem parte do ministério do pai:

“Eu acho que é importante porque as familias se envolvem em areas da
igreja e ajudam no seu crescimento. [...] E como se fosse uma forca tarefa,
uma equipe que consegue trabalhar em varias areas, de varias maneiras,
gue o pastor as vezes ndo consegue sozinho. Sinto parte dessa equipe. A
vantagem é de conhecer mais a igreja. Como funciona a igreja, como
funciona o governo da igreja, como funciona o desenvolvimento do
conselho da igreja. A gente tem uma nogdo muito mais aprofundada que os
membros que ndo tem a nossa vivéncia. A gente conhece e vive. [...]. Ndo
foi uma coisa que algum dia eu aprendi a viver. Ndo, eu sempre soube.
Aprendi vivendo e a gente se torna alguém “mais capacitada ” no trabalho.
Vocé tem mais utilidade” (Filha 1, Familia A.)



45

Esta fala corrobora com o que Silva (2016) afirma que a familia do pastor, entre outras
prerrogativas, tem funcdo muito importante na relacdo e contribuicdo na vida ministerial,
podendo ser uma base de sustentacdo para a atividade pastoral e servir de referéncia em
muitos sentidos para a sociedade na qual esté inserida.

Para Esteves de Vasconcellos (2012), a necessidade de ver sistematicamente o mundo
é ver e pensar as relacBes existentes em todos os niveis da natureza e buscar sempre a
compreensdo dos acontecimentos, levando em consideracdo a complexidade do mundo.
Conhecer a realidade pastoral é o que da sentido a esta familia, 0 que os une para a
caminhada e os habilita para vencer as dificuldades.

Os pastores e familias entrevistadas tém consciéncia de seu papel no trabalho da
igreja. “A gente sente que Deus tem uma tarefa pra gente e ndo € uma tarefa para todos os
homens”. (Esposo, Familia A.)

Silva (2016) nos lembra da historia da familia protestante que é carregada de nuances
de envolvimento do ministério pastoral na vida intima familiar, onde os pastores procuravam
para esposas, pessoas que tivessem afinidade com o meio eclesiastico, comprovada na fala
de uma das esposas:

“A esposa conta muito nessa hora, uma esposa estruturada sabia, que ora
e que realmente o ajuda € o seu braco direito. Para o ministério, ela tem
que ser chamada para ser bengdo na vida dele e da igreja”. (Esposa,
Familia A).

Para Carneiro (2013), a familia é vista como um sistema equilibrado e o que mantém

este equilibrio sdo as regras do funcionamento familiar e quando, por algum motivo, estas
regras sdo quebradas, entram em acdo meta-regras para restabelecer o equilibrio perdido.

“O conflito familiar? I6gico gue tem! ainda mais quando (os filhos) véo se
tornando maduros. O ponto de vista deles é diferente, e é conflitante... 0s
meus dois primeiros filhos foram os mais afetados porque eles foram os
cobaias, tudo que um viveu o outro viveu” (Esposa, Familia B).
Percebeu-se que apesar da missdo pastoral com a igreja ser bem clara por parte da

familia, eles sentem uma forte cobranca em varias areas da vida diaria por parte da igreja.

7.2 Relagdo com aigreja

Ao analisar a relacdo da familia pastoral com a igreja consolida-se a ideia colocada por
Valburga (1995, apud, SILVA, 2016, p. 139) quando menciona que, a visdo da familia como
sistema implica que cada individuo depende de todos os outros e os problemas e conflitos

de um afetam a todos.
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De acordo com um dos filhos, esta relacdo é definida da seguinte forma: “Vocé é uma
casa de vidro, que todo mundo vai observar e cobrar que seja uma familia perfeita de um
pastor perfeito” (Filho 1 Familia A). Esse discurso demonstra a coesdo da familia em
perceber que devem ser exemplos para uma sociedade e uma igreja que 0s veem como
modelo a ser seguido e portanto ndo podem falhar.

As expectativas e cobrangas por parte da igreja para com a familia pastoral se reflete
especialmente nos filhos, como demonstra a fala de um dos filhos entrevistados:

“O que eu acho mais pesado pra mim como filha é que. o pastor teve um
chamado. Geralmente as esposas ja casam sabendo que vao ser esposa de
pastor. Eles fizeram uma escolha. No momento em que decidiram tiveram
uma vida antes, ja decidiram. Ja& quem nasce ja nasceu ali sem opcao.
Vocé j& nasceu. A providencia divina quis assim. A gente tem zero
capacidade de escolha. As vezes isso da muita revolta especialmente
guando adolescente porgue eu sou uma pessoa como vocé. Tenho minhas
dificuldades. A questfio da cobranca externa [...]. E muito dificil a quest&o
do exemplo porque a gente é mais cobrado do que os outros.” (Filha 1,
Familia A)

A cobranca por ser perfeito, por ter uma postura diferenciada ja é exigida do pastor,

pela funcdo, mas percebeu-se que em muitos casos, esta expectativa € desproporcional com
relacdo a esposa e aos filhos. Este depoimento corrobora com o que Dusilek (2009) expde
que a expectativa impressa ao pastor, esposa e filhos pela sociedade evangélica, de uma
forma geral, acarreta problemas na vida da familia pastoral e estas familias precisam
estabelecer limites no inicio da convivéncia com as pessoas da igreja na qual o pastor exerce
seu trabalho.

“Como pastor a gente se cobra mais que os outros. A gente sente que Deus
tem uma tarefa pra gente [...] Tem umas cobrancas injustas, geralmente eu
ignoro [...], s6 quando percebo que a pessoa esta atingindo o outro ai, pra
proteger o rebanho ou pra proteger a minha familia eu tenho que ter um
posicionamento forte. Aqui a atitude que nds tomamos é atitude que néo
fere nem o governo da nossa igreja, nem a biblia. Esse é o paradmetro pras
nossas vida, as escrituras sagradas em primeiro lugar e o governo da
igreja. Estamos apoiados por Deus primeiro e por nossa igreja (Esposo,
Familia A).

Esta fala corrobora com o pensamento de Purin (2015), em que as crises familiares sdo

comuns e as familias pastorais tém sido atingidas em diversas situacdes. O pastor, como
lider da igreja sente uma grande responsabilidade sobre si, pois tem que defender a familia e
a igreja ao mesmo tempo, o0 que as vezes o torna vulneravel ao julgamento interno e externo,
causando muitas vezes, adoecimento.

“Tem cobrancas que as pessoas fazem que quando eu reconhe¢o que eu
estou errado, eu louvo a Deus, eu agradego por as pessoas me abrirem 0s
olhos porque eu ndo estava percebendo e agora eu vejo que estava
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caminhando pra um resultado ndo muito bom. Tudo depende da forma,
né? Tem uns que ndo sabem falar, ndo sabem cobrar, usam de deboche, de
palavras que agridem, ai vocé tem que usar filtros. O pastor é o que mais
tem que filtrar as coisas. Quando ele ouve, é uma coisa, mas quando ele
fala... [...] ah, foi o pastor que falou. Ai, pesa muito. O membro da igreja
pode se sentir desanimado, revoltado. Por que o pastor deu uma palavra
dura, me humilhou? Outras pessoas podem falar o que quiser, mas o
pastor tem que ter equilibrio. Cobranga sempre vai ter. Precisamos ter
pele grossa pra aguentar "(Esposo, Familia 1).

O pastor, ao exercer sua funcdo pastoral, precisa ouvir com cuidado as criticas e
cobrangas advindas das pessoas da igreja, criando mecanismos internos para nao se deixar
abater e nem permitir que essas criticas atinjam sua familia de forma direta, pois isto
provocard um desgaste especialmente nos filhos que em sua grande maioria ndo estdo
maduros para enfrentar situacdes dificeis do ministério pastoral do pai.

Por outro lado, o pastor ao filtrar as criticas deve ter o cuidado pastoral de perceber o
que esta por tras daquele movimento critico por parte das pessoas, pois pode ser um simples
pedido de atencdo por parte dos membros da igreja. A cobranga as vezes mostra caréncias
por parte de quem as faz.

As esposas dos pastores tambem sofrem muito com as cobrangas porque nem sempre
foram preparadas para serem esposas de pastor, como o depoimento de uma esposa:

“Casei com um missiondario que passava a ideia muito firme que tinha
pavor, ojeriza de ser pastor, de que a vida dele era de missionario. Eu sou
uma pessoa que tem um espirito aventureiro, de estar evangelizando... eu
casei com esse ministério. Em questdo de 2-3 anos, de casamento, 0
ministério mudou e me vejo agora casada com um pastor mas entendi que
tudo é propdsito e hoje me vejo no ministério que pra mim é uma bencgdo
estar contribuindo... ndo deixou de ter a frustracdo de pensar... uai ndo
era isso, agora é? Mas entendo que era condug¢do de Deus”(ESPOSa,
Familia B).

Este depoimento vem reafirmar o que disse Santos (2016) quando concorda que ser

esposa de pastor é uma tarefa gloriosa, porém ardua, no sentido de estar auxiliando num
ministério do qual acredita. No entanto, a autora enfoca as expectativas que esta posicdo
evoca na familia, marido e especialmente na igreja e sociedade, gerando, por vezes,
instabilidade nas relagdes.

Outra esposa apresenta seu nivel de frustracdo de forma mais enfatica com relacdo as
cobrangas feitas pela igreja.

“Hoje eu me sinto melhor. Eu creio que eu amadureci. Mas ja sofri muito
com cobrancgas desde que eu casei. [...] Quem menos me cobrava era ele
(marido) mas eu senti a cobranca vindo da igreja, familia, de mim mesma,
eu tenho que ser uma pessoa diferente. [...] Eu sofri nos primeiros anos de
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casada, eu chorava, eu tive momentos de aflicdo e desespero, vontade de
largar tudo, eu me senti massacrada. As irmds cobravam na igreja, “ha a
esposa do pastor anterior tocava, vocé nédo toca... a esposa do pastor
regia o coral, vocé ndo rege, a esposa do pastor tem que olhar isso”. [...]
Uma irma foi cobrar 14 em casa porque a igreja estava suja, 0 mato estava
grande, e porque sua esposa nao vé isso... foram questionar com ele.
Olhar a escala de distribuicéo de direcéo de culto, ela foi olhar pra ver se
0 meu nome estava l&. Porque o nome de sua esposa ndo estd la?”
(Esposa, Familia A).

Esta situacdo faz com que a esposa se sinta desvalorizada em seu papel de esposa de

pastor, e de membro da igreja.

“Essa cobranca existe. [...] quando os presbiteros ligam pra o pastor
(convidando-o para trabalhar numa determinada igreja) eles perguntam: e
como é a sua esposa? Ela faz o que na igreja? Isso € uma coisa que pesa,
porque independente do que eu faca ou ndo, eu estou ali pra servir ao
Senhor” (Esposa, Familia A).

Os filhos, por sua vez sdo frontalmente atingidos por ndo serem reconhecidos com o

respeito devido como membros da igreja e sim como filhos de pastor. O depoimento de
alguns dos filhos retrata bem a posicdo colocada por Silva (2016), quando reforca que a
familia do pastor ndo é diferente das demais e € formada mediante um sistema que a
entrelaca em todos os sentidos da vivéncia comunitaria:

“Eu sou bloqueada com a cobranca, com a imposi¢do, eu ndo gosto de
fazer algo que seja uma imposicdo. Acho gque hoje eu ndo faria se néo
fosse algo do desejo do meu coragdo” (Filha 1, Familia B).
“Eu ndo posso ouvir uma musica diferente, porque eu sou filha de pastor,
guando eu fiz a tatuagem... o terere... todo mundo falou... eles olham pra
gente como a gente tem que ser santo o tempo todo, porque sou filha de
pastor”. (Filha 2, Familia A)
“Teve uma época na minha adolescéncia, que eu dangava strit dance,
usava roupa de rock e o povo faltava morrer, e foi uma época que mais me
afetou emocionalmente, por causa da pressao, inclusive de amigos, gente
préxima. Por questdes éticas, a gente ndo poder usar a roupa que a gente
quer. 4 gente ndo é feminina o bastante pra ser filha de pastor?” (Filha 2,
Familia A).

Outro aspecto importante ressaltado na pesquisa € a falta de privacidade. Dusilek

(2009) trata deste tema, concluindo que a privacidade da familia do pastor deve ser tratada
com maturidade pelo casal, que é quem deve estabelecer os limites dentro da casa, tomando
0 cuidado para ndo se isolar da comunidade, passando a viver no mundo da familia do
pastor, sem o intercambio de amizades, que sdo benéficas para todos e isso ficou claro nas

falas de esposas e filhos.

“[...] E rara a semana que ndo tem gente aqui em casa. A gente gosta de
dar essa liberdade aqui em casa. As pessoas vem abrem a geladeira,
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tomam &gua... alguns... tem alguns que tem liberdade, mas por nés néo
tem problema” (Esposo, Familia A);
“FEu ja tive problemas de pessoas invadirem outras areas, de querer saber
da vida do casal, mas de comer, de se servir aqui em casa, ndo temos
problemas. Eu creio que as meninas tem mais esse sentimento, tipo: no
quarto delas, ndo pode entrar” (Esposa, Familia A);
“Se a gente deixar, eles querem saber de tudo... se sair de férias, querem
saber onde foi, 0 que comeu e quanto gastou... no interior vivemos essa
realidade... da pessoa fazer da nossa casa uma extensdo da igreja. De
chegar, pegar suas frutas, mas 0s meninos ndo viveram isso ”(ESpOsa,
Familia B).

As filhas foram enféaticas quanto a falta de privacidade:

“Eu ndo me sinto bem ndo, porque eu quero passar um tempo com minha
familia e nao tenho tempo de qualidade” (Filha 2, Familia A).
“Isso me incomoda muito, porque eu sou uma pessoa muito reservada com
minha vida pessoal e as vezes vocé ndo td no clima de receber... me
lembro de uma vez que alguém ficou doente e eu morava fora, e alguém
ficou doente e minha mae botou essa pessoa pra dormir na minha cama.
Isso me deixou tdo mal porque eu acho que pelo menos o quarto tem que
ser um lugar seu, sabe? E ver outra pessoa dormindo na minha cama... eu
me senti substituida. Essa questdo da privacidade é muito dificil ” (Filha 1,
Familia A).

Dusilek (2009) reafirma que ha pessoas que reconhecem o espacgo da familia pastoral e

sO ultrapassam a linha de convivéncia se percebem que Ihes dao permissdo. Outras, porém,
invadem literalmente a casa pastoral e para ndo ofendé-las, as esposas acabam tendo sérios
problemas de relacionamento com o marido e os filhos.

Outro aspecto relevante levantado na relacdo da familia pastoral com a igreja foi a

questdo da identidade para esposas e filhos de pastores.

“Meu pai é pastor, eu ndo. Eu ndo quero essa vida, eu ndo quero esse
rétulo... eu ndo quero casar com pastor. Eles foram chamados pra o
ministério, mas os filhos, ndo. A gente nao tem nome...” (Filha 2, Familia
A).

“Pra mim essa questdo da identidade pesa muito porgue nédo sou eu, mas
sou a esposa do pastor e isso carrega um peso gque ndo é legal no sentido
de me mostrar quem eu sou. De ser eu, do que eu gosto, do que eu sou...”

(Esposa, Familia A)
Isso ratifica o que Furman (2016) fala, sobre a condicdo de filhos e esposa passar a ser

uma funcdo, e um rétulo sendo discriminatorio para mulheres e filhos conscientes de seu
papel na igreja e na sociedade, e traz como consequéncia, uma identidade deformada de
quem realmente s&o enquanto pessoas.

Nesta perspectiva, 0 pensamento sistémico de segunda ordem proposto por Esteves de

Vasconcellos (2012) é um convite a observagdo do dinamismo das situa¢@es, reconhecendo
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que o mundo esta em “processo de tornar-se” com ocorréncias que Nem sempre podemos
controlar, porém, acreditando nas possibilidades de mudanca e evolugdo dos sistemas. A
instabilidade nos processos relacionais, provocam mudangas constantes, e reacdes as vezes
conflituosas que se ndo forem entendidas como parte do processo, podem causar desconforto

e adoecimento.

7.3 Relagdes pessoais e suas implicacbes emocionais

O impacto da vida ministerial do pastor e sua familia nas relacbes pessoais afetam sua
vida financeira, as constantes mudancas de locais, a soliddo e o adoecimento. Porém, todas
as familias pesquisadas entendem a importancia do ministério pastoral na vida dos membros
da familia. Um dos membros respondeu sobre esta importancia da seguinte forma:

“E poder servir a Deus de forma integral. Em geral o povo serve a Deus,
mas o fato da gente ser chamado pra liderar o povo e servir a Deus, pra
mim é uma honra indescritivel [...]. Ndo temos nenhum merecimento e
Deus graciosamente nos chamou. Eu me sinto muito grato a Deus pelo fato
de poder servir a Ele”’(Esposo, Familia B).

E notério que todos os membros das familias sentem esta importancia enquanto

cristdos, chamados para o servico ministerial, no entanto, percebem a existéncia de efeitos
colaterais advindos da funcao pastoral que de forma pratica afetam suas vidas.

Quando perguntados sobre como eles administram a vida financeira e de que forma ela é
vivenciada por todos os membros da familia em relacdo a igreja obteve-se as seguintes
respostas:

“De certa forma, a igreja acha que a gente ganha muito. O que ele
(pastor) faz com tanto dinheiro? tem irmao aqui que ganha muito menos,
vivem de um salario minimo. Entdo, faz a comparagdo pelos de baixo”
(Esposa, Familia A);
“Depende do lugar onde a gente trabalha. Se vocé trabalha no campo
missionario num lugar mais simples, andar simples faz com que vocé
conquiste mais as pessoas. Se vocé trabalha numa igreja que é simples e
anda mais sofisticado, cria como se fosse uma barreira para esses irmaos.
Mas de qualquer maneira muitas vezes vocé ganha um salario que nado é
compativel com aquilo que a gente tem que apresentar. Vocé ndo pode
domingo a noite representar a igreja de qualquer jeito” (Esposo, Familia
A);
“A questdo da compra de livros. Se eu colocasse no meu orgamento 0S
livros que eu preciso comprar ndo daria. 1sso muitas vezes é complicado
pra nos.” (Esposo, Familia A).

Estas falas corroboram com o que Silva (2016) relata sobre a vida financeira do pastor

presbiteriano e sua familia como algo preocupante devido a sua rela¢cdo com a igreja e o
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desafio de ser referéncia para a comunidade que lidera. Nem sempre o que recebem é
suficiente para sanar as demandas familiares e até os compromissos com a propria igreja.

“Pesa também a questdo de receber as pessoas. Na maioria dos campos que a gente
morou, quando chega alguém, tem que ir pra casa do pastor. Pode até ter um irmdo que
tenha mais condi¢des, e sempre tem, mas o point é a casa do pastor. O pastor € quem tem
que receber. Porque ndo vai pra casa do pastor? Ndo tem ninguém na casa do pastor?
Ficaram dois na casa de fulano e ninguém na casa do pastor? Isso pesa no nosso or¢amento”.
(Esposa, Familia A)

Outro fator observado que causa grande impacto na vida pessoal da familia pastoral
sdo as constantes transferéncias de igrejas. Para o pastor, o impacto diz respeito a adaptacao
ao trabalho na nova igreja, conhecendo pessoas novas, implantando sua forma de trabalho,
respeitando o que ja existe, como diz um dos entrevistados:

“Quando vocé chega a igreja, o processo de adaptagcdo ¢ complicado...
mesmo que vocé tenha todas as programacfes que tem que ser feita, mas
sd0 outras pessoas, outras atividades, outros problemas que vocé tem que
adaptar, e até montar sua estrutura de trabalho, tem coisas que vocé fazia
muito bem numa igreja, mas no outro lugar ndo funciona de jeito nenhum.
Vocé tenta, mas se frustra, entdo tem que se readaptar rapido. Esse tempo
é desgastante. [...] H& uma desconfianca da parte de quem chega e de
quem te recebe. O primeiro ano é pra vocé conquistar”. (ESposo, Familia
A)

Para as esposas e filhos, aléem da adaptacdo com a igreja, tem a adaptacdo com escola,
trabalho, a cidade.
“Essas coisas pra mim pesam muito na questdo da estrutura fisica,

emocdo. Muda tudo. A casa, a escola, igreja, local pra colocar os moveis,
uma casa é enorme outra ndo tem nada. I1sso pra mim é desgastante é triste
¢ comecar sempre do zero. Isso desgasta muito emocionalmente,
psicologicamente. A gente mudava muito. Quando a gente ia comegando a
se acostumar, se apegar com as pessoas, tinhamos que comecar tudo de
novo” (Esposa, Familia A);
“Teve mudanca que fiz gravida correndo o risco de perder o bebé, mesmo
assim a gente teve que mudar e eu com muito medo, chorando, tive que
mudar de médico, acompanhamento pré-natal, é tanto que tive que ir pra
minha terra natal, porque pra onde a gente mudou nédo tinha estrutura
nenhuma” (Esposa, Familia A).

Estes relatos corroboram com o que Dusilek (2009) enfatiza, pois as constantes

mudancas prejudicam a familia, o estudo dos filhos, as questdes financeiras e caso a esposa
seja profissional com trabalho externo, também sera afetada por essas mudancas.
O que Dusilek (2009) aponta como problema advindo dessa fase adaptativa foi

confirmado com os entrevistados. A adaptagdo & nova casa que nem sempre segue 0 mesmo
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padrdo da anterior; a prépria mudanga de escola para os filhos; as cobrancas para assumir
cargos na igreja; enfrentar as comparagdes que sdo feitas com a familia do pastor anterior,
dentre outras que provocam situacdes de desgaste emocional dada a complexidade do
movimento provocado pela mudanca.

Para os filhos, o desafio também € grande, e segundo a fala de alguns deles,

“Afeta as amizades. Nos aniversarios de crianca, ndo tinhamos ninguém
pra convidar...” (Filha 2, Familia A);

“A gente acaba invejando os outros. Como é que € a vida das pessoas
normais? Aqui no Tocantins, as pessoas tem o costume de todo o domingo
almocarem na casa do vovd e da vovo... a gente vé nossos parentes uma
vez por ano e olhe la... ja passamos de dois anos sem vé-los e a gente nédo
tinha natal, a gente criou o natal”. (Filna 1, Familia A).

Estas falas confirmam o que Dusilek (2009) evidencia sobre a sensacdo de ser uma

pessoa sem raizes, o0 que pode gerar problemas relacionais especialmente para as criancas e
adolescentes, podendo acarretar conflitos emocionais em suas vidas no futuro.

Outro fator importante nas relacbes pessoais observadas foi o fato de todos os
membros das familias pesquisadas referirem a soliddo como algo presente em suas vidas,
tanto na vida do pastor, quanto de suas familias. Uma das esposas, diz que tem amigas mas
ndo se sente confortavel para se abrir com elas.

“Eu tenho Amigas que eu ougo, mas ndo pra me ouvir” (ESposa, Familia
B).
“Tenho problema de soliddo. No contexto familiar, se eu tenho dificuldade
com ele (esposo), eu ndo tenho um pastor pra falar do meu problema
porque meu pastor é ele e se eu desabafar com um colega dele, isso em
algum momento pode ser usado contra ele. [...] Necessidade eu ja tive
muito. Em casa vou falar com meus filhos? Ndo vou...” (Esposa, Familia
B).

Os pastores também sentem o problema e isto os afeta, porque ouvem muitos

problemas e ndo tem com quem desabafar. Um dos entrevistados expressou-se da seguinte
forma:

“Entre nos, familia, a gente promove agoes pra ndo se sentir so. A gente
cria algumas coisas assim, tradi¢cbes que facilitam a comunicacao entre
nos. Fazer sempre o almocgo ao redor da mesa, a gente sempre faz o culto
domeéstico pra facilitar nossa vida espiritual. Agora, logico a gente sente a
falta da familia, dos irméaos, sente falta dos pais, a distancia é longa, mas o
ministério pastoral no nosso caso exige de nds essa distancia. Tenho
colegas pastores, mas amigos assim, posso dizer que nédo”. (ESposo,
Familia A)
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O sentimento exposto pelos filhos também retrata este mesmo problema de soliddo
quanto a ter com quem desabafar.

“Eu fui criada assim e eu tenho que resolver meus problemas. Todo mundo
te vé como ouvinte, mas vocé ndo tem com quem conversar e qualquer
pessoa que vc vai conversar, eles vdo te julgar la adiante.” (Filha 1,
Familia B)

“Eu sinto muito a questdo da soliddo. E essa questdo sempre foi muito
forte. Como eu desenvolvi muito rapido na infancia, todo muito achou que
eu era muito responsavel, e que eu dava conta sozinha, s6 que ndo e isso
me afetou muito depois. Eu sempre virei a amiga - mde, eu nunca fui
amiga- amiga, eu sempre cuido dos meus amigos. Hoje as pessoas que eu
considero mais proximas de mim sdo pessoas muito novas na fé, entdo
alguns medos, dificuldades, insegurangas, a gente ndo pode falar e se
falar, a pessoa néo sabe o que dizer, e geralmente como eu sempre sou a
mae, as pessoas ficam escandalizas. A cabeca das pessoas ao meu redor é
de que eu vou dar conta. Isso é uma coisa que me travou por dentro que
até hoje eu tenho dificuldade em ter amizade.” (Filha 1, Familia A).

Estes depoimentos sdo confirmados pelo que Silva (2016) relata, pois a postura de
relacionamentos das familias pastorais com as demais pessoas, muitas vezes nao esta
condizente com o que se espera do seu envolvimento na experiéncia de grupo, o que faz com
que esta familia se torne solitaria por ndo poder compartilhar suas angustias e dificuldades
com as pessoas da igreja, muito menos com os colegas de trabalho, o que os torna fechados
em Si mesmos.

Todas as questdes relacionais apontadas pelos participantes da pesquisa confirmam
que o risco de adoecimento das familias € eminente, sobretudo pela falta de espacos de
escuta especialmente para os filhos. Percebeu-se que existem algumas iniciativas de
acolhimento aos pastores e esposas como: encontros, reunides, grupos. No entanto, nao foi
identificado nenhum trabalho com os filhos de pastores que pudesse ser continente para as
questdes que os afligem, o que os faz desejar sair da igreja em que congregam ou, em casos
mais extremos, adoecer e até abandonar a fe.

“Eu queria sair da igreja... ndo sei pra onde... dar uma pausa [...] as
esposas e 0s pastores, tem tudo (encontros de pastores e esposas), o0s filhos
estdo fora. Se ndo fosse a familia... misericordia”. (Filha 2, Familia A);

“Eu entrei num processo de depressdo muito forte, e meus pais estavam
muito envolvidos na igreja, e eles demoraram muito a perceber e eu néo
conseguia falar. [...] Eu j& estava num processo de automutilacéo e eu ja
tinha tentado suicidio uma vez e eu falei com uma lider e ela me ignorou.
Isso me incomodou muito porque eu via as coisas acontecendo as
cobrancas na igreja e os adolescentes passaram a me evitar. E todo mundo
sabia e ninguém me ajudou. E eu falei com a lider, eu falei com ela, e ela
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sumiu... largou o cargo... e eu fui piorando sendo rebelde, querendo
extravasar de alguma forma. Eu tentei mais duas vezes, gracas a Deus,
Deus fortaleceu minha fe... minha mae me ajudou muito e foi a época que
eu mais quis abandonar a fé. Depois disso eu tive mais cuidado... e entrei
de cabeca nos estudos. Me afastei muito da igreja. Foi uma época em que
estava acontecendo muita coisa com adolescentes da igreja e meus pais
estavam tdo focados neles, e eu pensava... gente, e eu?? Entdo foquei nos
estudos” (Filha 2, Familia A);

“Muitas coisas que eu trato em terapia é relacionada a isso, mas nao
exclusivamente por causa disso. Eu tomo medicamento, ndo vou deixar o
tratamento, e meu pai tem dificuldade de aceitar o tratamento”.(Filha 1,

Familia B).

Ao ser perguntada se ja se sentiu desanimada, uma das esposas respondeu:

“Desanimado ndo é a palavra, mas ja tive vontade de sair, descansar, ver o outro
lado, mas querer largar o ministério, nunca” (Esposa, Familia A).

E um dos pastores disse que apesar de ndo se sentir desanimado, em algumas
situacoes, se sente frustrado.

“Eu estou diabético por causa de problemas da igreja e problema
cardiaco.[...] Eu decidi que tem coisas que ndo vou lutar mais, pra nao ter
estresse. Eu adoeci chorei. Hoje eu choro por outras coisas. Aqui na igreja
eu chorei por machucarem a gente. Eu chorei diante da familia. Isso foi
muito ruim mas eu tinha que tirar isso do coracdo. Precisava chorar. Tive
depressdo. Passei uns dois meses deprimido. E era tdo ruim que eu
cheguei pra minha esposa, e disse: vamos orar. Porgque eu ndo posso ficar
com essa depressdo. Eu orei a Deus dizendo: Senhor, eu tenho muita
coisa, muita ocupacdo, muita responsabilidade, ndo tenho tempo pra ficar
doente, entdo em nome de Jesus, o senhor repreende essas enfermidades. E
eu fiquei bom”. (ESp0so, Familia A).

Estes depoimentos corroboram com o pensamento de Gomes (2012) quando observa

que o estresse do trabalho com igrejas, pode causar uma série de agravos, como os relatados
acima. No entanto, apesar de toda a problematica envolvida, ambas as familias reconhecem
a importancia de estarem ligadas diretamente ao ministério pastoral em uma dada
comunidade especialmente pelas questdes ligadas a fé de cada membro e do compromisso
de servirem a sociedade onde estéo inseridos, conforme o relato do Pastor da Familia B:

“Nossa posi¢do é de privilegio, mas tambem de responsabilidade. Nds
somos lideres. Esse é um padréo biblico. Uma coisa € essa cobranca ser
excessiva e a gente tem que saber lidar com isso. Eu penso que nosso
dever de ser exemplo, ndo esta vinculado a ser familia de pastor ndo. E
sim ao fato de ser cristdo. Meus filhos independente de serem filhos de
pastor precisam servir a Deus e fazem isso com alegria. Tem muito pastor
se perdendo no ministério porque a familia vive outra realidade, onde 0s
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filhos s&o mundanos, a esposa ndo da exemplo... O que eu quero é que
minha familia sirva a Deus e com alegria ndo com o senso de obrigacéo.
O servico da igreja é pra todo mundo, a diferenca é que eu sou quem
lidera o processo. Mas quem lidera, lidera pelo exemplo. Como eu vou
cobrar o comprometimento dos outros se na minha casa, ndo acontece?”’
(Esposo, Familia B).

Desta forma, percebe-se que apesar dos problemas existentes com relacdo aos aspectos

relacionais de familias pastorais residentes em Palmas-TO, todos os entrevistados
conseguem identificar e diferenciar as dificuldades relacionais, do seu papel na igreja e na
comunidade. Todos disseram que tém prazer em servir a igreja, porque possui uma fé que os
faz entender sua importancia no meio religioso.

Conforme Esteves de Vasconcelos (2012), ndo existem realidades objetivas, pois
vamos constituindo as realidades fisicas, biologicas ou sociais, a medida que interagimos
com o mundo. A intersubjetividade nas relagdes entre as familias pastorais e as igrejas com
quem se relacionam vai sendo percebida na medida em que 0s sistemas se constituem e

interagem, de forma complexa e instavel.
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8 CONSIDERACOES FINAIS

Por meio deste trabalho, a pesquisadora procurou compreender e descrever 0S
principais aspectos relacionais de familias dos pastores presbiterianos residentes em Palmas
— TO, no contexto do trabalho pastoral. Esta investigacdo aconteceu em dois momentos
distintos: no primeiro momento, houve a disponibilizacdo de um questionario estruturado,
aplicado via e-mail e whatsApp, em que foram coletados dados socio demograficos
individualizados.

Num segundo momento, a pesquisadora reuniu-se com cada familia em particular para
uma entrevista semiestruturada, com perguntas abertas sobre trés categorias principais:
relagcbes familiares, relagdo com a igreja e relacdo pessoal. Cada uma destas categorias se
subdividiu em subtemas: a primeira categoria abordou a importancia da familia no
ministério pastoral e a funcdo da familia nesta relacdo. A segunda categoria tratou da relagédo
com a igreja e mostrou os conflitos existentes pelas cobrancas e expectativas da igreja para
com a familia pastoral, a falta de privacidade e as questdes da identidade da esposa e dos
filhos por parte da igreja. A terceira categoria enfocou os desdobramentos na salde fisica e
emocional, cuidando dos aspectos econémicos, as constantes mudancas de locais de
trabalho, a soliddo, o adoecimento fisico e 0 comprometimento emocional de toda familia.

Pretendeu-se que 0 momento de entrevista servisse de lugar de escuta aos pastores e
suas familias que estivessem em sofrimento ou ndo e que pudessem ter nesse espaco, lugar
de fala.

A observacdo e andlise teve 0 embasamento tedrico sustentado pelo pensamento
sistémico de segunda ordem, bem como do que se p6de encontrar na literatura sobre as
familias pastorais no contexto do trabalho pastoral e todos os achados foram confirmados
pela teoria exposta levando em consideracdo a complexidade, a instabilidade e a
intersubjetividade no ambito das relagdes.

Foi possivel perceber que os membros das familias pesquisadas compreendem sua
importancia no ministério pastoral, engajam-se nas atividades, mais pelo prazer de servir
pela fé que possuem do que pelo fato de serem familias de pastores. Porém, se ressentem da
cobranca excessiva por parte de alguns membros das igrejas que ndo compreendem ou nao
conseguem separar o contexto do trabalho pastoral com a vida pessoal de cada um dos
membros dessas familias.

Ficou evidenciada a firmeza dos pastores e familiares, quanto ao cumprimento da

missao que exercem, denotando total afinidade com o contetdo do trabalho, no entanto, as
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maiores dificuldades que encontram sdo no ambito das relagdes entre os membros das
igrejas e as familias pastorais, causando sofrimentos.

Observou-se o sofrimento causado pela falta de privacidade, e pelo néo
reconhecimento da identidade da esposa e dos filhos. As financas também foram
consideradas como um entrave para o bem-estar de algumas familias, uma vez que precisam
utilizar os recursos financeiros para ajudar no trabalho pastoral. As mudancas de locais e a
soliddo foram temas levantados como estressores na relacdo pessoal gerando adoecimento
fisico e desgaste mental, inclusive com histérias de automutilacdo e tentativas de suicidio
por parte de filhos de pastores.

Os objetivos gerais e especificos deste trabalho foram alcancados, pois foi possivel
identificar os principais aspectos relacionais observados em esposas e filhos de pastores
presbiterianos no municipio de Palmas — TO no contexto do trabalho pastoral, bem como
descrever os aspectos historicos das familias de pastores da Igreja Presbiteriana do Brasil.

Através da pesquisa, foi possivel realizar o levantamento socio demogréafico das
familias pesquisadas e delinear as principais emoc¢des manifestas, desafios e crises da
familia do pastor relacionadas ao contexto do trabalho pastoral, 0 que comprova que 0s
instrumentos utilizados foram adequados e suficientes para a realizacdo do trabalho. A
pesquisadora observou que pela natureza da entrevista ser semiestruturada, os participantes
se sentiram a vontade para falar de outros temas correlatos que ndo fizeram parte deste
trabalho, por extrapolarem os objetivos propostos.

Percebeu-se que hd uma grande necessidade de aprofundamento do tema, dada a
importancia e a atualidade do mesmo, portanto, sugere-se a continuacdo desta pesquisa em
maior escala, na jurisdi¢do do Sinodo Tocantins da Igreja Presbiteriana do Brasil, a fim de se
levantar novos dados que corroborem estatisticamente e qualitativamente com os ja
detectados pela atual pesquisa.

No médio e longo prazo espera-se que 0 estudo sirva de base para projetos de atencao
psicossociais com as familias de pastores e suas igrejas, promovendo melhorias nas relactes
entre 0s mesmos, bem como a producéo de material para posteriores pesquisas.

Sugere-se também que o Presbitério do Tocantins promova encontros regulares e
espacos de escuta qualificada com profissionais habilitados aos seus pastores e familiares,
em especial aos filhos, jovens e adolescentes que, de acordo com o dado levantado, se
sentem esquecidos de todo e qualquer cuidado por parte da igreja e que se faca um trabalho
de conscientizagdo nas igrejas sobre o papel do pastor e sua familia promovendo maior

valorizacdo dos mesmos.
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APENDICE A

Recredenciado pela Portaria Ministerial n® 1.162, de 13/10/16, D.O.U. n° 198, de 14/10/2016
AFIBRA EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO E PéS—GRADUA(;AO S.A.

QUESTIONARIO - FILHOS

Contexto do Trabalho Pastoral: aspectos relacionais de familias dos pastores

presbiterianos residentes em Palmas — TO

18.

19.
20.

Sexo:

Idade:

Posicdo de Nascimento

Numero de filhos:

Escolaridade:

Profisséao:

Exerce algum trabalho remunerado fora da igreja?
Membro comungante da Igreja ha quanto tempo?
Ocupa cargos na Igreja atualmente?

. Se sim, quantos e quais?

. Faz parte de alguma sociedade interna da igreja?

. Se sim, qual?

. Ocupa ou ja ocupou cargos em alguma sociedade interna da igreja?

. Se sim, quantos e quais?

. Quantas vezes a familia se mudou de cidade em funcdo do trabalho dele?

. Quantas vezes a familia mudou de igreja na mesma cidade em funcdo do

trabalho?

. Em algum momento deixou de frequentar as atividades da igreja por causa de

problemas relativos ao trabalho pastoral

Em algum momento da vida ja procurou psicoterapia ou outro tratamento similar
em decorréncia da vida pastoral?

Faz algum tipo de acompanhamento psicoldgico atualmente?

Faz ou ja fez uso de alguma droga?
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APENDICE B

Recredenciado pela Portaria Ministerial n® 1.162, de 13/10/16, D.O.U. n° 198, de 14/10/2016
AELBRA EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO E POS-GRADUACAO S.A.

QUESTIONARIO - CASAIS

Contexto do Trabalho Pastoral: aspectos relacionais de familias dos pastores
presbiterianos residentes em Palmas — TO

1. ldade:

2. Quantas vezes foi casado(a):

3. Anos de casamento atual:

4. Numero de filhos:

5. Escolaridade:

6. Formacéo

7. Profisséo:

8. O esposo possui outra profissdo?

9. Quem tem maior salario na familia?

10. O esposo exerce algum trabalho remunerado fora da igreja?

11. Membro comungante da Igreja ha quanto tempo?

12. Ocupa cargos na Igreja atualmente?

13. Se sim, quantos e quais?

14. A esposa faz parte de alguma sociedade interna da igreja?

15. Se sim, quantas e quais?

16. O esposo faz parte de alguma sociedade interna da igreja?

17. Se sim, quantas e quais?

18. Quantas vezes a familia se mudou de cidade em funcédo do trabalho dele?

19. Quantas vezes a familia mudou de igreja na mesma cidade em funcdo do
trabalho?

20. Em algum momento da vida ja procurou psicoterapia ou outro tratamento similar
em decorréncia da vida pastoral?

21. Faz algum tipo de acompanhamento psicolégico atualmente?

22. Toma ou ja tomou medicacdo para dormir, para estresse e ansiedade ou similar?
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“l:BliA CENTRO UNIVERSITARIO LUTERANO DE PALMAS
Recredenciado pela Portaria Ministerial n® 1.162, de 13/10/16, D.O.U. n° 198, de 14/10/2016
AELBRA EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO E POS-GRADUACAO S.A.
TOPICOS DA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA PARA FAMILIAS

1. Vocé percebe sua importancia como esposa ou filho (a) no ministério do marido e

do pai e suas vantagens? Quais séo?

3. Com vocé lida com os padrdes de exigéncia moral e ética do seu meio?

PASTORAIS
2. Voces se sentem cobrados(as) por resultados? Como vocé tem reagido a isso?
4. Como vocé administra a vida financeira e de que forma ela é vivenciada por todos

0s membros da familia?

5. Como vocé se sente quanto ha falta de limites e invasdo de espacos e privacidade
6. O que representa pra vocé a negacdo de identidade por parte da igreja e da

por parte de alguns membros das igrejas?
sociedade quanto a rotulagao de “esposa de pastor” e ou “filho (a) de pastor?”
7. De que forma a familia se adapta as mudancas sistematicas de locais de trabalho e

8. Como vocé percebe e administra os aspectos de soliddo, referentes a situacdo de

a0s NOVOS espacgos?
esposa e ou filho (a)?
9. Emalgum momento vocé ja se sentiu desanimada (0) por ser esposa ou filho (a) de

pastor?
10. O que desejou fazer quando se sentiu desanimada (0)?
11. J& pensou em abandonar a igreja alguma vez?
12. J4 adoeceu por alguma situacdo vivenciada por vocé e sua familia no exercicio

pastoral?

13. Vocé chora ou ja chorou recentemente por causa de alguma situacdo vivenciada
por vocé ou sua familia na igreja?

14. Que aspectos vocé acha mais dificil de conviver por ser esposa ou filho (a) de

pastor?
15. Historia familiar
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Recredenciado pela Portaria Ministerial n® 1.162, de 13/10/16, D.O.U. n° 198, de 14/10/2016
AELBRA EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO E POS—GRADUA(;AO S.A.

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Vocé esta sendo convidado (a) a participar da pesquisa “Contexto do Trabalho
Pastoral: aspectos relacionais de familias dos pastores presbiterianos residentes em
Palmas — TO”. . E uma pesquisa participativa, exploratoria, de abordagem qualitativa e de
natureza basica e de campo. Essa pesquisa tem por objetivo descrever 0s aspectos
relacionais de familias dos pastores presbiterianos em seu contexto de trabalho, que possam
causar disfuncbes em suas emocdes. Justifica-se a pesquisa pela necessidade em dar maior
atencdo e acolhimento as familias de pastores para que possam ter momentos de escuta e
fala acerca de sua vivéncia como familia pastoral no ambiente das igrejas. Acredita-se que
com esses dados possa ser possivel tracar novas estratégias e até mesmo politicas
eclesiasticas que valorizem e prestem a devida atencdo aos pastores e suas familias com
membros em processo de disfuncdo emocional e relacional.

A pesquisa sera feita através de um questionario que vocé recebera via WhatsApp e e-
mail e uma entrevista que acontecera entre os dias 19 (dezenove) de Agosto e 13 (treze) de
setembro, de acordo com a disponibilidade dos (as) entrevistado (as) e da entrevistadora. A
pesquisa ocorrerd nas dependéncias do Servigo de Psicologia (SEPSI) do CEULP/ULBRA,
cito a Av. Juscelino Kubitschek, Quadra 408 Norte. Plano Diretor Norte em Palmas-TO.
Vocé ndo terd gastos, inclusive de deslocamento, pois caso tenha necessidade, serdo

disponibilizados vales transporte urbanos para sua locomocdo até o local.

Assinatura da orientadora e pesquisadora-responsavel
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A entrevista terd duracdo de cerca de 1 (uma) hora a 1 (uma) hora e 30 (trinta)
minutos na qual a pesquisadora o conduzira através de temas que serdo previamente
estruturados a fim de colher alguns dados a respeito da sua experiéncia com o processo de
relacionamento entre a vida ministerial e a igreja.

Serd utilizado um gravador para que os dados sejam coletados com maior
fidedignidade. Caso ndo se sinta confortavel com a gravacdo, vocé pode informar a
pesquisadora seu desconforto e sera respeitado. As informacOes coletadas serdo reunidas e
analisadas pela pesquisadora em seu trabalho académico. Vocé tera livre acesso a este
trabalho apds a sua conclusdo, e em nenhum momento serdo divulgados seu nome, seus
dados pessoais ou informagdes que comprometam sua integridade.

Em curto prazo, a pesquisa podera proporcionar uma escuta em relacdo a situacéo
vivida pela familia em processo de adoecimento, principalmente atraves do Servico de
Psicologia (SEPSI) e da rede de atencdo psicossocial do municipio que Ihe serdo ofertados.
Em médio prazo, vocé podera ser beneficiado (a) de forma indireta com o resultado da
pesquisa, uma vez que esta pode trazer novas informacdes para a area eclesiastica e da
saude, inclusive a Psicologia, que munida de novos conhecimentos, pode melhorar cada vez
mais suas estratégias de atendimento a sociedade religiosa e as igrejas no sentido de propor
acOes preventivas ao adoecimento dos pastores e seus familiares..

Os riscos dessa pesquisa estdo relacionados a um possivel surgimento de sofrimento
psiquico, uma possivel exposi¢cdo de nomes ou dados pessoais, assim como uma possivel
quebra de sigilo. A fim de prevenir essas situacdes, a pesquisadora se compromete a
resguardar as informacGes coletadas, de acordo com o cddigo de ética do profissional de
Psicologia, e com a Resolugdo n° 466 de 12 de dezembro de 2012, que regula as pesquisas

com seres humanos.

Assinatura da orientadora e pesquisadora-responsavel
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Os audios coletados durante a entrevista serdo convertidos em audio MP3, transcritos
para CDs e guardados na coordenacdo do curso de Psicologia por um periodo de 5 (cinco)
anos.

Como j& mencionado, seré disponibilizado a vocé, participante, 0 acesso ao Servico
de Psicologia (SEPSI), dispositivos da rede de salde e atencdo psicossocial, caso seja
necessario, e a pesquisadora acompanhara o processo até que seu encaminhamento tenha
dado entrada nos servigos. As pesquisadoras também se comprometem a dar cobertura
material para reparacdo de quaisquer danos causados a vocé e que sejam decorrentes da
participacdo na pesquisa.

Fica explicita a sua total liberdade em se retirar a qualquer momento do grupo e
desistir da sua participacdo na pesquisa, sem precisar dar quaisquer justificativas e sem
nenhum dano a sua integridade. VVocé também tera direito a uma via deste termo, enquanto a
outra permanecera na coordenacgéo do curso de Psicologia do CEULP/ULBRA.

Este projeto sera aplicado pela pesquisadora Ester Maria Cabral, contatada pelo
namero telefénico (63) 99975 3443, psicologa em formacdo, orientada pela Prof.2 Me.
Cristina D’Ornellas Filipakis, ambas vinculadas ao Centro Universitario Luterano de Palmas
— Universidade Luterana do Brasil (CEULP/ULBRA).

Em caso de reclamacdo ou qualquer tipo de dendncia sobre este estudo vocé deve
ligar para a Coordenacéo de Psicologia do CEULP/ULBRA, situada no Prédio 2, Sala 208,
(63) 3219-8072 ou mandar um e-mail para psicologia@ceulp.edu.br. Ou ainda, contatar o
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do CEULP/ULBRA, situado no Complexo Laboratorial
(Prédio 5), 1° Piso, Sala 541 através do numero telefonico (63) 3219-8076 ou e-mail
etica@ceulp.edu.br, ambos nas dependéncias da instituicdo, na Avenida Teoténio Segurado
1501 Sul Palmas - TO CEP 77.019-900.

Assinatura da orientadora e pesquisadora-responsavel
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Considerando que fui informado (a) dos objetivos e da relevancia do estudo
proposto, de como serd minha participacdo, dos procedimentos e riscos decorrentes deste
estudo, declaro o meu consentimento em participar da pesquisa, como também concordo que
os dados obtidos na investigacdo sejam utilizados para fins cientificos (divulgacdo em

eventos e publicagdes). Estou ciente que receberei uma via desse documento.

Palmas, ....... 0[S de 2019

Assinatura da orientadora e pesquisadora-responsavel
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. PSICOLOGIA®

Palmas, 16 de maio de 2019.
Oficio n2 19/2019 — Psicologia/CEULP

Exmo. Sr. Gilberto Ferreira dos Santos
Presidente do Presbitério do Tocantins

Prezado Senhor,

Ao tempo em que lhe cumprimentamos, vimos mui respeitosamente informar que a
psicologa em formagdo Ester Maria Cabral pretende executar uma pesquisa junto aos
familiares de pastores presbiterianos residentes em Palmas-TO, com o tema: “O Contexto do
Trabalho Pastoral: aspectos relacionais de familias dos pastores presbiterianos residentes
em Palmas — TO”, nos meses de agosto e setembro de 2019, cujo objetivo é, a partir de
respostas a questiondrios e entrevistas com pastores, esposas e filhos de pastores
presbiterianos, avaliar os aspectos emocionais e relacionais dos mesmos com relagdo ao
trabalho pastoral. Os resultados obtidos servirdo para planejamento futuro de agBes de
prevencdo e promogao a satde deste publico.

A pesquisadora entrevistard duas familias de pastores que serdo sorteadas no universo
dos quatorze pastores residentes em Palmas, representando uma amostra de 14%, ndo
havendo nenhum custo aos entrevistados. Para tanto, vimos mui respeitosamente solicitar
autorizacdo da representagdo deste concilio para a realizagdo desta pesquisa junto aos seus
pastores membros, nos comprometendo a divulgar os resultados da pesquisa diretamente a
Comissdo Executiva deste Presbitério, ao término da mesma.

No aguardo de sua aquiescéncia e deferimento, subscrevemo-nos, atenciosamente,

N2
&
NN

S;\\Q g /

WW X o2y
Cristina D'Ornellas Filipakig®™ . qu Ester Maria/Cab
Sl
Pesquisadora Responsévg\\};@ Q bgfadora Pesquisadora Assistente
e
5 Qq%\:’ Deferimento

Autorizado (X))
N3o autorizado ( )

CONHECIMENTO.
QUEM TEM,
VAI ALEM.

CEULP/ULBRA

hitp://ulbra-to.br/Cursos/Psicologia CENTRO UNIVERSITARIO LUTERANG DE PALMAS
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__ CENTRO UNIVERSITARIO
S CEULP/ULBRA | UTERANO DE PALMAS -
G ULBRA

- PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: CONTEXTO DO TRABALHO PASTORAL: aspectos relacionais de familias dos
pastores presbiterianos residentes em Palmas ; TO

Pesquisador: CRISTINA D ORNELLAS FILIPAKIS SOUZA
Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 13882419.9.0000.5516

Instituicdo Proponente: Centro Universitario Luterano de Palmas
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 3.406.796

Apresentacao do Projeto:

CONTEXTO DO TRABALHO PASTORAL: aspectos relacionais de familias dos pastores presbiterianos
residentes em Palmas-TO

Pesquisador Responsavel: CRISTINA D ORNELLAS FILIPAKIS SOUZA

Desenho:

A finalidade metodolégica definida para este trabalho se baseara nos achados de natureza da pesquisa pura
ou basica que segundo Silva e Meneses (2001), objetiva gerar novos conhecimentos uteis para o avango da
ciéncia sem aplicagao pratica prevista. O que se busca, segundo Card(2016), ndo é resolver o problema em
si, mas criar uma base de conhecimentos que permita sua abordagem, de forma racional e sistematica. O
presente trabalho sera desenvolvido enquanto pesquisa de campo. Quanto aos procedimentos técnicos
metodologicos, esta pesquisa seguira o caminho da pesquisa participativa que, segundo Gil (1991), se
desenvolve a partir da interacdo entre pesquisadores e membros

das situagdes investigadas. As técnicas empregadas na pesquisa serdo a da entrevista nao estruturada, na
qual ndo existe rigidez de roteiro podendo explorar mais amplamente algumas questdes para a elucidacdo
das hipéteses levantadas e um questionario fechado para levantamento de dados sécio demogréficos. Sera
utilizado um gravador de voz para a coleta das informacdes nas entrevistas.

Hipdtese:

Enderego: Avenida Teotonio Segurado, 1501 Sul Prédio 5 Sala 541

Bairro: Plano Diretor Sul CEP: 77.019-900
UF: TO Municipio: PALMAS
Telefone: (63)3219-8076 Fax: (63)3219-8005 E-mail: etica@ceulp.edu.br
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~ CENTRO UNIVERSITARIO
@ CEULP/ULBRA | UTERANO DE PALMAS -

CENTR DRPVERSITERIG: USTERAMD DE PELMNE

- ULBRA

Continuagéo do Parecer: 3.406.796

Os curriculos dos pesquisadores atendem as exigéncias para esta pesquisa.

Recomendagées:

- Conforme item XI (DO PESQUISADOR RESPONSAVEL) na Resolugio CONEP 466/12, destacamos
apenas como lembrete: XI.2 - Cabe ao pesquisador: c) desenvolver o projeto conforme delineado; d)elaborar
e apresentar os relatdrios parciais e/ou finais; f) manter os dados da pesquisa em arquivo, fisico ou digital,
sob sua guarda e responsabilidade, por um periodo de 5 anos apds o término da pesquisa; g) encaminhar
os resultados da pesquisa para publicagdo, com os devidos créditos aos pesquisadores associados e ao
pessoal técnico integrante do projeto; h) justificar fundamentadamente, perante o CEP ou a CONEP,
interrupcao do projeto ou a ndo publicagdo dos resultados.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:

Caro pesquisador: Encontra-se totalmente adequado para execucao da pesquisa.

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacéo
Informacdes Basicas|PB_INFORMACOES BASICAS DO P | 19/06/2019 Aceito
do Projeto ROJETO 1356698.pdf 22:45:59
Projeto Detalhado / | TCCI_10.pdf 19/06/2019 | Ester Maria Cabral Aceito
Brochura 22:45:03

| Investigador

Declaracdo de Oficio_instituicao.pdf 18/06/2019 | Ester Maria Cabral Aceito

Instituicdo e 00:42:33

Infraestrutura

Folha de Rosto TCCI_4.pdf 15/05/2019 | Ester Maria Cabral Aceito
12:45:27

TCLE / Termos de | TCCI_3.pdf 14/05/2019 | Ester Maria Cabral Aceito

Assentimento / 18:44:44

Justificativa de

Auséncia

Declaracao de TCCI_2.pdf 14/05/2019 | Ester Maria Cabral Aceito

Pesquisadores 18:41:50

Situagao do Parecer:
Aprovado

Endereco: Avenida Teotonio Segurado, 1501 Sul Prédio 5 Sala 541

Bairro: Plano Diretor Sul CEP: 77.019-900
UF: TO Municipio: PALMAS
Telefone: (63)3219-8076 Fax: (63)3219-8005 E-mail: etica@ceulp.edu.br
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RELACAO DE FAMILIAS PASTORAIS PARTICIPANTES DO SORTEIO

Pr.C. V., T.A. V.e filhos
Pr. P. E. e filhos

Pr. G.R. filhos

Pr. E. F., M. L. F. e filhos
Pr. 1., T. efilhos

Pr. J.J. e filhos

Pr. L., M. e filhos

Pr. 1. C., M.C. e filhos

. Pr.R.R., L.e filhos
0.Pr.E. E., E. efilhos
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CURSO 0s ruimeros sorteados foram:
ONLINE 2
EXCLUSIVO

’@} Vocé quer dar um nome para este sorteio antes salvar? CHARGE4

Ex. Sorteio de um iPhone de (iltima geracéo DESIGN, POTENCIA E
SOM MAIS OUSADOS

SALVAR RESULTADO TENTAR DE NOVO
FRETE GRATIS

Resultado gerado para o intervalo de 1 a 7. realizado em 22/08/2019 as 14:36:04 (Horério de Brasilia).

Loja Oficial

Primeira familia sorteada Familia B — P.E. Dia 22/08/2019 as 14h36m
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CURSO 05 ruimeros sorteados foram:
i@“}‘ Vocé quer dar um nome para este sorteio antes salvar?
Ex.: Sorteio de um iPhone de Ultima geracdo
SALVAR RESULTADO TENTAR DE NOVO
" Resultado gerado para o intervalo de 1 a 10, realizado em 22/08/2019 as 14:46:12 (Horario de Brasilia). I

22/08/2019

Segunda familia sorteada Familia A — L.M. Dia 22/08/2019 as 14h46m



