NOS 1,
‘e

Ve
n,"
Ll
'y
STE A

*eomn CENTRO UNIVERSITARIO LUTERANO DE PALMAS

Recredenciado pela Portaria Ministerial n® 1.162, de 13/10/16, D.O.U. n° 198, de 14/10/2016
AELBRA EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO E POS-GRADUACAO S.A.

Kelly Alves dos Santos-Rosa

RISCOS PSICOSSOCIAIS RELACIONADOS AO TRABALHO DOCENTE:

uma revisao sistematica

Palmas — TO
2020



Kelly Alves dos Santos-Rosa
RISCOS PSICOSSOCIAIS RELACIONADOS AO TRABALHO DOCENTE:

uma revisao sistematica

Trabalho de Pesquisa elaborado e apresentado como
requisito parcial para aprovacdo na disciplina de
Trabalho de Conclusdo de Curso de Bacharelado em
Psicologia pelo Centro Universitario Luterano de
Palmas (CEULP/ULBRA).

Orientadora: Profa. M.e Thais Moura Monteiro

Palmas - TO
2020



Kelly Alves dos Santos-Rosa
RISCOS PSICOSSOCIAIS RELACIONADOS AO TRABALHO DOCENTE:

uma revisao sistematica

Trabalho de Pesquisa elaborado e apresentado como
requisito para aprovacdo na disciplina de Trabalho de
Concluséo de Curso de Bacharelado em Psicologia pelo
Centro Universitario Luterano  de Palmas
(CEULP/ULBRA).

Orientadora: Profa. M.e Thais Moura Monteiro

Aprovado em: / /

BANCA EXAMINADORA

Prof.a M.e Thais Moura Monteiro
Orientadora

Centro Universitario Luterano de Palmas — CEULP

Prof.a Dra. Ana Beatriz Dupré Silva

Centro Universitario Luterano de Palmas — CEULP

Prof.a M.e Muriel Correa Neves Rodrigues

Centro Universitario Luterano de Palmas — CEULP

Palmas - TO
2020



A todos os Professores da Educacdo Basica,
gue assim como eu, acredita que é possivel

construir um futuro mais justo e saudavel.
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RESUMO

SANTOS-ROSA, Kelly Alves dos. Riscos Psicossociais relacionados ao trabalho docente:
uma revisao sistematica. 2020. 69f. Trabalho de Conclusdo de Curso (Psicologia).
CEULP/ULBRA, Palmas.

Considerando o trabalho do professor e da professora da Educacdo Basica Brasileira, o
objetivo principal desta revisao foi compreender como se apresentava, na literatura cientifica,
a problemética dos riscos psicossociais. Trata-se de um estudo de revisdo sistematica. Os
dados foram coletados a partir da busca em teses e dissertagdes na plataforma online da
BDTD e artigos na Regional BVS. Considerou para analise os trabalhos realizados nos
altimos cinco anos, em idioma portugués, com acessos gratuitos e disponiveis na integra
tendo o tema riscos psicossociais como assunto central ou coadjuvante. Foram
desconsiderados da analise os trabalhos que se referissem aos professores que ndo fossem da
Educacdo Basica do Brasil, professores que ndo estivessem atuando em sala de aula e as
publicacBes repetidas. Apds os critérios de inclusdo e exclusdo foram selecionados 116
estudos para analise. Isso indica que a problematica dessa revisdo vem sendo constantemente
trabalhada no meio académico. Vale ressaltar que o tema em voga foi fruto de pesquisa de
variadas areas de conhecimento, ou seja, aléem da Psicologia € amplamente presente nos
estudos em Educacdo, Saude Coletiva, Fonoaudiologia, Administracdo, dentre outras. Outro
resultado constatado foi que as pesquisas sdo mais frequentes nas escolas publicas que nas
privadas e que a regido Norte e Nordeste carecem de mais incentivo na area de pesquisa
cientifica quando comparadas com as regides Sul, Sudeste e Centro-Oeste. A partir da analise
de cada estudo, as principais e mais recorrentes situacdes que promovem 0S risSCOS
psicossociais no professor da educacdo basica foram a intensificacdo do trabalho, a
precarizacdo, os baixos salarios, a formacdo profissional, o sistema de meritocracia, as
avaliacGes internas e externas, pressdo para alcancar metas, falta de reconhecimento social,
exigéncia por eficacia e eficiéncia, baixos salarios, infraestrutura precaria. Sugere-se que
desenvolva politicas publicas que promovam a diminuicdo dos propulsores dos riscos
psicossociais e que 0s académicos e profissionais de psicologia, promovam o aprofundamento
da producdo cientifica nessa tematica, trazendo desdobramentos ndo sO para a préatica
psicoldgica, mas também para o ambito académico, profissional e social.

Palavras-chave: Riscos Psicossociais. Trabalho Docente. Educacéo Basica.



ABSTRACT

SANTOS-ROSA, Kelly Alves dos. Riscos Psicossociais relacionados ao trabalho docente:
uma revisao sistematica. 2020. 69f. Trabalho de Conclusdo de Curso (Psicologia).
CEULP/ULBRA, Palmas.

Considering the work of the Brazilian Basic Education teacher, the main objective of this
review was to understand how the problem of psychosocial risks was presented in the
scientific literature. This is a systematic review study. Data were collected from the search for
theses and dissertations in the BDTD online platform and in articles in the VHL Regional. He
considered for analysis the work carried out in the last five years, in Portuguese, with free
access and available in full, with the theme of psychosocial risks as a central or supporting
issue. Works that referred to teachers who were not from Basic Education in Brazil, teachers
who were not working in the classroom and repeated publications were disregarded from the
analysis. After the inclusion and exclusion criteria, 116 studies were selected for analysis.
This indicates that the issue of this review has been constantly addressed in academia. It is
worth mentioning that the current topic was the result of research in various areas of
knowledge in addition to Psychology, which is widely present in studies in Education, Public
Health, Speech Therapy, Administration, among others. Another result found was that
research is more frequent in public schools than in private schools and that the North and
Northeast regions lack more incentive in the area of scientific research when compared to the
South, Southeast and Midwest regions. From the analysis of each study, the main and most
recurrent situations that promote psychosocial risks in the basic education teacher were the
intensification of work, precariousness, low wages, professional training, the meritocracy
system , internal and external evaluations, pressure to achieve goals, lack of social
recognition, demand for effectiveness and efficiency, low wages, poor infrastructure. It is
suggested to develop public policies that promote the reduction of the drivers of psychosocial
risks and that academics and psychology professionals promote the deepening of scientific
production on this topic, bringing developments not only to psychological practice, but also to
the academic sphere, professional and social.

Keywords: Psychosocial Risks. Teaching Work. Basic Education.
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1 INTRODUCAO

O trabalho, como explica Araujo (2017), funciona como medida da integracdo social
importante na vida das pessoas a partir de duas dimensdes: a de subsisténcia e a simbdlica
(subjetiva) expressa na frase de dominio popular “O trabalho dignifica 0 homem”. Trabalhar,
para Dejours (2007) ndo é apenas uma relacdo do sujeito com sua tarefa, mas uma relacdo do
sujeito com o outro, que no caso dos professores, pode ser o seu diretor, supervisor,
coordenador, colegas e os alunos, ou seja, relagdes com superiores, colegas e subordinados.

O trabalho pode ser fonte de prazer e bem-estar, principalmente, quando favorece o
apoio social e o uso das habilidades do trabalhador. Porém, se no trabalho é constante as
situacOes de fracasso, a desvalorizacdo, a impossibilidade de comunicagdo espontanea, a
presenca do descontentamento em relagdo a organizacdo do trabalho, os fatores de estresse
advindos do tempo e ritmo, os niveis de atencdo e concentracdo altos para desempenhar a
tarefa associados com o nivel de pressdo exercida pelos gestores, pode surgir 0s riscos
psicossociais que geralmente resultam em grande tensdo evoluindo para o sofrimento e
acarretando em prejuizo a saude mental (DEJOURS, 1994; ARAUJO, 2017).

O trabalho do professor na Educacdo Basica € de fundamental importéncia na
construcdo das primeiras experiéncias da crianca e do adolescente e em sua constituicao
biopsicossocial. O portal online do Ministério da Educacdo — MEC (BRASIL, 2020)
apresenta a Secretaria da Educacdo Basica (SEB) atuante na formulacéo de politicas publicas
para a educacdo. Segundo a SEB, a Educacdo Basica é composta pelas seguintes etapas:
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Segundo o MEC, a clientela da Educacdo Infantil sdo as criancas de 0 a 3 anos de
idade distribuida num espaco chamado creche e de 4 a 5 anos, na pré-escola. Nessa fase a
crianca é muito dependente do seu professor no que tange aos aspectos fisico e psicoldgico do
seu desenvolvimento. J& o Ensino Fundamental é dividido em duas fases: os Anos Iniciais,
gue compreendem as turmas do 1° ao 5° ano com alunos na faixa etaria entre 6 a dez anos de
idade e os Anos Finais, sendo composta pelas turmas de 6° ao 9° ano com alunos na idade de
onze a quatorze anos. O Ensino Médio é composto pelos adolescentes na idade entre quinze a
dezessete anos. O Ensino Médio € o responsavel pela consolidacdo dos conhecimentos
basicos para o mercado de trabalho ou para a Educagdo Superior. Quando a idade do aluno é
superior ao parametro indicado pelo MEC para determinada série, surge a distor¢do idade-

série.



15

A Educacdo Baésica brasileira registrou nas instituicbes publicas e privadas, 48,5
milhdes de matriculas nas 181,9 mil escolas no territério nacional, segundo mostra os dados
apresentados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(Inep), a partir do Censo Escolar de 2018 e publicado em 2019.

Conforme os dados do Inep (2019), o Brasil, em 2018, registrou 181.939 escolas de
Educacdo Bésica da rede publica e privada. Para atender toda essa demanda de sala de aula o
Censo Escolar registrou 2,2 milhdes de docentes, sendo que a maior parte deles atua no
Ensino Fundamental (62,9%).

Compreendendo o panorama atual da Educacdo Basica do nosso pais, é possivel
localizar o lugar que ocupa o trabalhador docente, e entdo, conhecer o que vem sendo
produzido e discutido em relacdo aos riscos psicossociais que o educador enfrenta em seu
cotidiano, com o intuito de investigar as “manifestacbes de sofrimento psiquico ligado ao
trabalho” (MERLO; MENDES; MORAES, 2013, p. 29).

Entende-se que a saude emocional interfere diretamente na relagdo do professor com
seu aluno e consequentemente na qualidade do processo ensino-aprendizagem e no estado de
autoestima do profissional. Desse modo, quando o professor ndo constata um bom resultado
do seu trabalho a tendéncia adoecedora pode intensificar. Compreender, a luz da
Psicodindmica do Trabalho, como o trabalho é vivenciado pelo professor e como séo
apresentados 0s riscos psicossociais na rotina laboral dele, se tornaram essenciais nesta
pesquisa que buscou ser uma ferramenta para futuras estratégias de intervencoes.

Sendo assim, mediante o trabalho do professor e da professora, o objetivo principal
desta revisdo foi compreender como se apresentava, na literatura, a problematica dos riscos
psicossociais referentes aos docentes da educacdo basica brasileira. Para isso, como objetivos
especificos, pesquisou o contexto histérico da educacdo brasileira desde os tempos remotos
aos dias atuais para saber se essa problematica, estaria, de alguma forma, ligada a historia do
trabalho docente; verificou se o0 tema dos riscos psicossociais vinha sendo abordado no meio
cientifico e averiguou a relacdo do processo prazer e sofrimento no trabalho docente a luz da
Psicodindmica do Trabalho.

Como caminho metodoldgico fez-se uma pesquisa de revisdo sistematica. Os dados
foram coletados a partir da busca em teses e dissertaces na plataforma online da BDTD e em
artigos na Regional BVS por duas pesquisadoras, conforme a proposta tedrica de Sampaio e
Mancini (2007). Considerou para analise os trabalhos realizados nos Gltimos cinco anos, em
idioma portugués, com acessos gratuitos e disponiveis na integra tendo o tema riscos

psicossociais como assunto central ou coadjuvante.
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Sabe-se que o professor desempenha uma funcdo cujo objetivo é formar alunos
criativos, criticos, reflexivos e atuantes no meio social em que vivem, usando suas habilidades
individuais em prol do bem coletivo, como aponta a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) (BRASIL, 2017). Desta forma, a pesquisa se justifica pelo fato de apresentar dados
que podem ser tomados como ferramentas para o desenvolvimento de estratégias de
enfrentamento dos riscos psicossociais e também como suporte para elaboracdo de politicas
publicas que visem a saude mental do docente a fim de que a qualidade e a relagcdo do
professor com seu trabalho sejam ampliadas.

No ambito académico, a investigacdo oferece dados sobre a tematica dos riscos
psicossociais em professores da educacdo basica vigentes na literatura cientifica dos ultimos
cinco anos. Pensando na contemporaneidade como vetor de transformacgdo de valores,
pensamento, cultura, relagdes sociais e praticas educacionais, tornou-se fundamental conhecer
como a problematica dos riscos psicossociais vinha (e vem) sendo registrada na literatura
cientifica. Por isso, essa pesquisa bibliografica do tipo revisdo sistematica, assume ser o
estagio inicial de futuras pesquisas sobre a tematica supracitada que por ora tem sido estudada
por diferentes areas de conhecimento como a Salde Coletiva, Psicologia, Fonoaudiologia,
Educacdo, Sociologia, Medicina, dentre outras para que possam pensar em estratégias de
manejo e intervengdes preventivas e ndo apenas assistencialista.

No ambito pessoal, por ser uma professora da educagdo basica da rede municipal ha
15 anos, esta pesquisa objetivou ser uma busca autorreflexiva rumo a compreensdo dos
aspectos interacionais do professor com sua profissdo, conhecendo os principais registros
historicos do magistério, do inicio da sua instalacdo aqui no Brasil até os dias atuais, a relacao
prazer-sofrimento na atuacdo docente e como tem sido considerada nas pesquisas, a
problematica dos riscos psicossociais. Até porque, sabe-se que a profissdo ndo requer apenas
dedicacdo, amor, planejamento, estratégias, conhecimento, paixdo, mas também salde
financeira, biopsicossocial e espiritual. O conhecimento sobre essa problematica pdde
favorecer o desenvolvimento de estratégias de enfrentamento dos problemas cotidianos no
ambiente escolar.

Assim, este estudo de revisdo pretendeu contribuir para a compreensdo do fenémeno
que produz adoecimento no contexto do trabalho do professor e para que profissionais da
Psicologia, Educacdo e da Saude pudessem pensar acfes preventivas e propositivas, a partir

do que tem sido discutidos nos ultimos cinco anos, pela producao cientifica nacional.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Conhecer a historia da trajetoria da educacdo no nosso pais € uma forma de
compreender e contextualizar as demandas relacionadas aos riscos psicossociais que 0
professor enfrenta no seu ambiente de trabalho atualmente.

A profissdo de professor € comumente desvalorizada, resultado que segundo explica
Massucato e Azevedo (2012), advém das marcas histéricas originadas pela propria
subjetividade do sujeito construida a partir da ma formacgdo profissional, baixos salarios e
falta de reconhecimento social. Cabe aqui os ideais de Mészaros (1930; 2005) referentes ao
processo em que compreender onde esta o trabalho em um tipo de sociedade se torna a chave

para compreender onde esta a educacéo.

2.1 TRABALHO DOCENTE: UMA BREVE CONTEXTUALIZAQZ\O HISTORICA

Na época da colonizacéo do Brasil, 0 ensino era voltado para uma educacdo com fins
catequizantes. A intengéo era formar novos seguidores a fé crista (RIBEIRO, 1993). Foi assim
que, segundo o jornalista Azevedo (2018), no ano de 1549 surgiu o primeiro sistema
educacional brasileiro, comandado pela Igreja Catolica, com foco no ensino religioso. O indio
chegou a ser considerado pelo lider jesuita no Brasil, 0 padre Manuel de N6brega, como um
“papel em branco”.

Nessa época, 0 padre Anchieta era o educador mais atuante e segundo Niskier (2011)
considerado o precursor da literatura brasileira através da Companhia de Jesus. Para
alfabetizar os amerindios 0s pedagogos da época usavam recursos mnemonicos, o teatro, a
musica e a poesia nas chamadas escolas de “bé-a-ba”. Por causa de sua obra, especialmente as
cartas em que documentava a rotina educacional de sua época, Anchieta é considerado um dos
nomes de maior destaque da educacéo brasileira (FERREIRA JR., 2010).

N&o eram apenas os indios que recebiam aulas dos jesuitas, os filhos dos colonos e
nobreza europeia que aqui residiam, também obtinham aulas dos jesuitas sé que com um foco
mais aprofundado nas letras, ndo no ensino religioso. No ano de 1599 as salas de aula eram
frequentadas apenas pelos meninos, as meninas aprendiam a fazer trabalhos manuais ou
adquiriam conhecimento de musica. Elas eram educadas apenas para uma vida domestica e
religiosa. Naquela época, a educacdo jesuitica seguia um documento curricular: o Ratio
Studiorun, elaborado pela igreja. Esse curriculo escolar estabelecia o ensino de gramatica
média, da gramatica superior, das humanidades, da retérica, da filosofia e da teologia
(AZEVEDO, 2018).
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Por volta de 1759, os jesuitas foram expulsos do Brasil pelo entdo primeiro-ministro
de Portugal o Marqués de Pombal. Explica Ribeiro (1993) que isso significou uma
remodelac&o no sistema educacional brasileiro que visava um ensino mais pratico extinguindo
a religido de seu contexto. Entre a expulsdo dos Jesuitas e a implantacdo do novo modelo
educacional, o pais ficou sem escola estruturada por cerca de dez anos.

Em 1772, com a reforma pombalina o sistema educacional passa por muitas
modificagdes. Segundo Azevedo (2018), o Brasil deu seus primeiros passos rumo ao ensino
publico e o professor passou a ser o centro desse processo. Surgiram as aulas régias
ministradas por docentes concursados e pagos pelo Estado. Essas aulas eram ministradas na
prépria casa do professor e esse fato foi uma das dificuldades que o governo portugués teve,
pois além de ndo conseguir proporcionar uma formacdo adequada aos professores - caréncia
historica - também era mais dificil o acesso dos jovens ao ensino que seguia muito limitado.
Eram admitidos alunos a partir dos sete anos de idade, ndo havia uma sistematizacdo por
idade e nem um tempo limite para os estudos.

Em 1808 a familia Real chega de Portugal para se refugiar no Brasil trazendo consigo
60 mil livros que deu origem a Biblioteca Nacional no Rio de Janeiro. Nesse periodo, o foco
do ensino superior era profissionalizante ou destinado a qualificar as pessoas para trabalharem
para o Estado (FAVERO, 2000). Em relacdo a Independéncia do Brasil em 1822, segundo
Ferreira Jr. (2010) a educacdo continuou com carater elitista e excludente, visto que a
aristocracia agraria manteve intacta a estrutura econémica herdada do periodo colonial em
gue a maioria da populacdo era formada por escravos, excluida da escolaridade, sendo esta
acessivel apenas a populacdo da elite.

Em 1827 foi sancionada a primeira lei que tratava exclusivamente da educacdo. A lei
ndo definia o tempo para o ensino primario, mas anunciava o inicio da organizacdo do ensino
brasileiro. De acordo com o texto, no 1° artigo, em todas as cidades, ou lugares mais
populosos deveriam ter escolas de primeiras letras para meninos e meninas e quanto ao
docente, o Estado nao oferecia capacitacao profissional cabendo ao proprio professor a busca
por qualificacdo complementando sua formacdo de maneira individual (FERREIRA JR.,
2010).

Essa situacdo repercutiu por varios anos, até que a preocupacao com a formacédo do
professor veio a tona, mas de forma muito simplista. E em 1835, o governo monarquico
promulgou a Lei n° 10 que organizou o ensino normal e inaugurou a primeira escola de

formac&o de professores, a Escola Normal de Niteroi.
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Segundo a lei, os participantes deveriam ser “cidadao brasileiro, maior de dezoito
anos, com boa morigeragdo” e que soubesse ler e escrever (RIO DE JANEIRO, Lei n° 10,
4/04/1835, art. 4°). O termo morigeracéo significa conduta moderada, respeito a moral e aos
bons costumes (BUENO, 2007). Tais caracteristicas seriam avaliadas por um juiz de paz
contrapondo as poucas exigéncias com relacdo a instrugdo, cabia ao candidato saber ler e

escrever, conforme texto da lei:

Os que pretendem matricular-se dirigirdo seu requerimento ao presidente da
provincia, instruidos com a certiddo de idade e a atestacdo de boa conduta, passada
pelo juiz de Paz de seu domicilio: com despacho do mesmo presidente serdo
matriculados pelo diretor, se, pelo exame que devera proceder, achar que possuem
principios suficientes de leitura e escrita (RIO DE JANEIRO, Lei n° 10, 4/04/1835,
art. 6°, grifo meu).

A lei n°10/1835 trazia em seu escopo a clarificagdo que para ser um educador o pré-
requisito basico em questdo ndo era o dominio reflexivo da leitura ou escrita, antes, se
privilegiava o nivel de moralidade em detrimento a qualidade pedagogica, ou seja, 0 professor
das primeiras letras, ndo era contratado pelo seu nivel profissional e sim pelo prestigio
pessoal.

No caso de uma mulher almejar a funcédo, esta deveria ter 25 anos, ser portadora de
uma moral que refletisse até em seus trajes. Isto aparece na Reforma do Ministro do Império,
Luiz Pedreira do Couto Ferraz, que elucida as exigéncias morais na vida social e privada para

quem almejasse ser uma professora:

As professoras devem exibir, de mais, se casadas, a certiddo do seu casamento; se
vilivas, a do 6bito de seus maridos; e se viverem separadas destes a publica sentenga
que julgar a separagdo, para se avaliar o motivo que a originou. As solteiras so
poderdo exercer o magistério publico tendo 25 anos completos de idade, salvo se
ensinarem na casa dos pais e estes forem de reconhecida moralidade (Lei Couto
Ferraz. Decreto n® 133, de 17/02/1854, art 16° apud BRASIL, 1854)

Nesse momento histérico, a preocupacdo ndo era o processo de ensino-aprendizado,
mas o de disseminar a cultura moral e a capacidade de falar e escrever corretamente. Segundo
Villela (1990) a Escola Normal brasileira, formadora de professores do ensino inicial tinha
como principal fungdo formar um “sacerdote laico” um modelo de cidaddo exemplar, ao invés
de um professor.

Apos a Proclamacdo da Republica, algumas reformas educacionais foram realizadas.
A primeira delas foi em 1890, pelo ministro da instru¢cdo Benjamim Constant, com o foco no
ensino superior. As escolas de ensino basico contavam com pouca estrutura e o que tinham
eram professores de baixa qualificacdo (VILLELA, 1990).

Na década de 1920 o movimento da Escola Nova trouxe reformas estaduais no

ambiente educacional. A influéncia dos escolanovistas foi marcante, pois educadores como
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Fernando de Azevedo e Anisio Teixeira buscam dos Estados Unidos inspiracdo nas técnicas
pedagogicas representadas pela filosofia educacional de John Dewey com o objetivo de
implantar no processo educacional brasileiro um ensino mais inclusivo, moderno e voltado
para uma vida pratica. Ribeiro (1993) ressalta um aspecto negativo do pensamento dos
pioneiros: a tentativa de implantar uma realidade americana ou europeia num contexto téo
adverso que era o do Brasil nessa época. Apesar de ndo ter sido um sucesso, esse movimento
instigou uma preocupac¢ao maior com o ensino infantil.

Tendo como base para analise o contexto historico da educacéo brasileira, verificou-se
que a partir de 1928, na Il Conferéncia Nacional da Educacdo da Associacdo Brasileira de
Educacdo (ABE), o cargo de professor foi estendido para as mulheres. A partir de entéo, a
educacdo passa por um processo de feminizacdo do cargo de docéncia (SILVA, 2015;
SAGRILLO, 2015; SILVA, 2016; VASCONCELOS-ROCHA, 2016; GUERREIRO et al.,
2016; ANDRADE, 2017; OLIVEIRA BP, 2017; LEMES, 2019).

Com o golpe de 1930, inicia 0 governo provisorio de Getulio Vargas (1930-1934).
Uma das primeiras iniciativas desse governo foi a implantacdo do Ministério da Saude e
Educacdo tendo como titular o jurista Francisco Campos. Segundo Palma Filho (2005), o
governo de Getdlio foi marcado por dois periodos: de 1930 — 1937, conhecido como 22
Republica e o de 1937 — 1945, de 3? Republica.

No que tange a educacdo na 22 Republica, os principais acontecimentos foram: a
criacdo do Ministério da Educacdo e Saude Publica; a reforma do Ensino Secundario e do
Ensino Superior (1931); o Manifesto dos Pioneiros pela Educacdo Nova (1932); a
Constituicdo Federal de 1934 e os projetos de reforma educacional oriundos da sociedade
civil.

A Constituicdo de 1934, no plano educacional, engloba muito do ideario politico
desenvolvido no Manifesto dos Pioneiros, incluindo em seu texto um capitulo inteiro sobre a
educacdo. Dentre eles, destacam-se o artigo 149 que afirma ser a educacdo um direito de
todos e dever da familia e do poder publico ministra-la com a finalidade de desenvolver a
solidariedade humana. Estabelece que o ensino primario deva ser obrigatério e gratuito,
abrangente ao adulto e, seguindo a gratuidade, o ensino posterior ao primario. Promulga a
criacdo do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), com o fim de elaborar o Plano Nacional
de Educacdo (PNE) para ser aprovado pelo poder legislativo. No artigo 158 o cargo de
magistério devera ser preenchido por concurso publico de titulos e provas (PALMA FILHO,
2005).
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Com o golpe de estado em 1937, Getulio Vargas implanta o que chamou de Estado
Novo, na pratica, uma ditadura. Passou a governar por decretos-leis, fechou o Congresso
Nacional, criou o Departamento de Imprensa e Propaganda (DIP) e passou a interferir em
todas as manifestacGes culturais a partir de censuras. Na educacdo, a repercussdo desse
governo foi o de afrouxar as responsabilidades do poder publico desaparecendo a exigéncia de
criacdo de um PNE e estabelecendo a obrigacdo do estado em fornecer acesso a educacgdo para
aqueles que n&o podiam pagar pelo ensino privado (FERREIRA JR., 2010).

Surge nesse contexto a organizagcdo dos cursos secundarios de ensino técnico-
profissionalizante (colegial médio classico), destinados as massas populares e o ginasio
(colegial médio cientifico), destinados a elite condutora com foco no ensino superior.

Em 1946, ja com o ditador fora do poder sdo publicadas a reforma do ensino primario
e a do curso Normal. Quanto ao ensino primario, o Decreto-Lei n° 8.259 divide-o em duas
categorias: o ensino primario fundamental e o ensino primario supletivo, ambos para criancas
de sete a doze anos. Segundo Romanelli (1990) o ensino primario supletivo foi fundamental
para a diminuicdo da taxa de analfabetismo no Brasil. O Decreto-Lei também abarcam os
artigos 25 (itens “c” e “d”), 34, 35, 36, sobre a formacdo dos professores, carreira,
remuneracao e preenchimento do cargo de magistério (PALMA FILHO, 2005).

O Decreto-Lei n° 8.530 a respeito do curso Normal oferecido em todo territorio
nacional deveria prover formacdo docente para as escolas primarias bem como o de
desenvolver e propagar 0s conhecimentos e técnicas provenientes do ensino infantil. Em 1954
os cursos normalistas sdo descaracterizados como profissionalizante, podendo o concluinte
prestar o vestibular para ingressar num curso de nivel superior, o que mais tarde engloba os
demais cursos profissionalizantes.

A Carta Constitucional de 1946, inspirada num ideério liberal e democréatico, no que
diz respeito a educacdo, reintegra no artigo 5°, inciso XV a competéncia privativa da Unido
em legislar sobre diretrizes e bases da educacdo nacional. Em cumprimento a esse dispositivo,
em 1948, o Ministro da Educacdo do Governo Dutra, Clemente Mariani, apresenta o Projeto
de Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB), sob a lei n® 4.024 sancionada somente em
1961 (PALMA FILHO, 2005).

A LDB organiza e regulamenta o ensino publico e privado em todo territério nacional.
Sobre a educacéo infantil frisa, no Artigo 27, a obrigatoriedade de a crianca ir para a escola a
partir dos sete anos de idade e também de se ministrar as aulas na lingua nacional. Estabelece
no Artigo 23 a educagdo pré-primaria para os menores de sete anos e atividades ministradas

em escolas maternais ou jardins-de-infancia. Estimulam as empresas que tenham mades de
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menores de sete anos a organizar e oferecer, por iniciativa propria ou em cooperagdo com 0s
poderes publicos, escolas de ensino pré-primario (BRASIL, 1961).

Quanto a formacdo do professor primario, a lei estabelece no Artigo 52, o ensino na
modalidade Normal (grau secundario ginasial) tendo como primazia desenvolver o0s
conhecimentos técnicos e pedagogicos relativos a educacdo da infancia. No Artigo 59, no que
se refere a formagdo de professores para o ensino médio, este terd que cursar o nivel superior
em faculdades de filosofia, ciéncias e letras (BRASIL, 1961).

Em agosto de 1971, a Lei 5.692 altera a LDB/61 e estabelece a obrigatoriedade na
matricula no 1° grau, para a populacdo de 7 aos 14 anos, compreendendo 8 séries anuais e
opcao facultativa da matricula posterior no 2° grau, formacao pautada em trés ou quatro séries
anuais. Essa lei estabelece um curriculo comum nacional e uma parte diversificada para
atender as especificidades de cada regido (BRASIL, 1971).

Explica Marchelli (2014) que essa lei pretendeu emparelhar o ensino de 1° e 2° grau
num foco mais profissionalizante. Pretendia-se formar trabalhadores capazes de ocupar as
vagas especificas no mercado de trabalho provenientes das politicas desenvolvimentistas que
0 governo militar implantou no Brasil. No entanto, o ensino apontado por essa lei perdurou
até 1996, quando foi aprovada uma nova lei, que reorganiza o sistema de educacéo basica em
educacdo infantil, ensino fundamental e ensino medio (PALMA FILHO, 2005).

A nova Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDBEN/1996 propde uma
base curricular nacional. A partir dessa base, em 1998 publica os Parametros Curriculares
Nacionais (PCN), que foram reformulados em 2010 pelas Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNs) que “visam integrar as trés etapas sequentes desse nivel da escolarizacdo, que
comporta a educacéo infantil, a educacdo fundamental de nove anos e o ensino médio em um
Unico todo dentro dos sistemas federal, estaduais, distrital e municipais” (MARCHELLI,
2014, p. 1505). O objetivo é organizar a formacdo educacional de forma articulada e
sequenciada considerando as dimensfes humanas em suas condic@es fisicas, psicologicas e
intelectuais.

O panorama atual da educacdo brasileira no que diz respeito a formacao do professor
de primeira infancia é lembrado por Resende e Martins (2016) como uma funcdo que sé foi
incorporado no quadro de profissionais da Educacado a partir da LDBEN de 1996. Antes disso,
0 manejo com criancas antes dos sete anos de idade era desempenhado de forma puramente
assistencialista, alguém que cuidava das criangas engquanto os pais trabalhavam. Isso explica o

fato de ser exercida por mulheres. O desenvolvimento cognitivo era negligenciado nessa fase.
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A LDBEN/96 trouxe uma perspectiva profissional para essas mulheres contribuindo para a
saida do trabalho informal, para integrantes do quadro profissional de educadora infantil.

Apesar de em 2006 as DCNs regularizar o curso de Pedagogia para a formacdo do
profissional do educador infantil e dos professores dos anos iniciais do ensino fundamental,
ainda se admite através da LDBEN/96 a formacdo desses profissionais em nivel médio ou
normal superior, contrariando as lutas de professores e organizagdes civis que objetiva a
obrigatoriedade de uma boa formacdo superior com vistas a qualificacdo e valorizacdo
profissional e a quebra da histérica desvalorizacdo do professor da educacdo bésica
(RESENDE; MARTINS, 2016).

A inclusdo da educacéo infantil como primeira etapa da educacéo béasica foi um passo
importante para desarraigar o sentido assistencialista do profissional em questéo. Favoreceu o
acesso ao financiamento pelo Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagdo Basica
(FUNDEB) o que permitiu dentre outros, o investimento em estruturas mais adequadas para
se trabalhar com as criangas e formacgdo dos professores (RESENDE; MARTINS, 2012).

Contudo, o processo historico mostra que a educagdo basica vem progredindo. No que
tange a universalizacdo do acesso a todas as criancas de 0 a 5 anos e a formacdo de
professores da educacdo infantil ainda sdo os principais desafios desde a LDBEN/96. Essas
preocupacdes foram questdes em debates do PNE em seus dois decénios — 2001-2010 e
2014-2024 (RESENDE; MARTINS, 2016).

Em 2014 o Ministério da Educacdo/Secretaria de Articulacdo com os Sistemas de
Ensino (MEC/SASE) publica as 20 metas que compdem o PNE (decénio de 2014-2024). No
que diz respeito a Educacéo infantil, a primeira meta é de até 2016 universalizar a educacéo
infantil na pré-escola para as criancas de 4 a 5 anos de idade e aumentar vagas em escolas a
fim de atender no minimo, 50% das criancas de até 3 anos. Quanto ao professor dessa
clientela, o PNE (2014, p.12) apresenta as metas de numero: 15 — voltadas para a formacao
superior do professor da educacdo basica; 16 — formacdo de 50% do professor de educacgédo
basica em pos-graduacdo e garantia a todos de acesso a formacdo continuada;, 17 —
valorizacdo salarial dos profissionais do magistério; 18 — plano de carreira.

A trajetoria historica do docente no Brasil estd sendo um processo marcado de
mudancas a passos lentos. Resende e Martins (2016, p. 826) explicam que “falta muito para
que tenhamos um atendimento de qualidade nas instituicGes, que a formacdo e identidade
docente sejam verdadeiramente valorizadas e que a pratica educativa com as criancas seja
adequada ao desenvolvimento infantil”. E oportuno ressaltar também, que na

contemporaneidade o magistério tem sido sinbnimo de adoecimento, segundo Ferreira-Costa e
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Pedro-Silva (2019) que ressaltam a importancia de ter um olhar mais cuidadoso para a saude
emocional do professor brasileiro.

Em virtude dos fatos mencionados, boas condicGes de trabalho, formacdo, bons
salarios, carga horaria adequada, dentre outros sdo conquistas importantes parcialmente
alcangadas no decorrer da histéria da atuacdo docente, no entanto, é preciso investigar quais

outros fatores permeiam o cenéario laboral escolar no que diz respeito aos riscos psicossociais.

2.2 OS RISCOS PSICOSSOCIAIS NO TRABALHO DOCENTE

O trabalho, como explica Araudjo (2017) funciona como medida da integracdo social
importante na vida das pessoas a partir de duas dimensdes: a de subsisténcia e a simbdlica
(subjetiva). Trabalhar para Dejours (2007), ndo € apenas uma relagdo do sujeito com sua
tarefa, mas uma relacdo do sujeito com o outro que pode ser o seu diretor, supervisor,
coordenador, colegas e os alunos, ou seja, relagcbes com superiores, com 0s iguais € com 0s
subordinados. O trabalho pode ser fonte de prazer e bem-estar, principalmente, quando
favorece o apoio social e o uso das habilidades do trabalhador, porém, se € constante as
situacbes de fracasso, a impossibilidade de comunicacdo esponténea, a presenca de
descontentamento em relacdo a organizacdo do trabalho, os fatores de estresse advindos do
tempo e ritmo, os niveis de atengéo e concentracdo altos para desempenhar a tarefa associados
com o nivel de pressdo exercida pelos gestores, surgem 0s riscos psicossociais que podem
resultar em grande tensdo evoluindo para o sofrimento e resultando no prejuizo a saude
mental (DEJOURS, 1994; ARAUJO, 2017).

De acordo com a definicdo da Organizacdo Mundial de Saude (OMS, 2010) um local
de trabalho saudavel é aquele em que haja colaboracdo de gestores e trabalhadores numa
busca continua de protecdo e promoc¢do de seguranca, saude e bem-estar de todos os
envolvidos no ambiente laboral. Rossi (2019) cita o conceito de riscos psicossociais pautadas
na definicdo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), explicando que quando as
interacdes entre o conteudo do trabalho, a organizacdo, gestdo, condi¢cGes ambientais e
organizacionais ndo se equilibram com a competéncia e necessidades do trabalhador
provocam uma influéncia negativa sobre a saude dos trabalhadores, advindas de suas
percepcdes e experiéncias. Ou seja, sdo “definidos como os riscos para saude fisica, mental e
social originados das interac@es do trabalho, fatores organizacionais e relacionais que podem
interagir com o funcionamento mental e bem-estar psicossocial dos trabalhadores”
(GOLLAC, BODIER, 2011 apud ROSSI, 2019 p.35).
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Os riscos psicossociais advém das manifestacdes de estresse relacionado ao trabalho
em situacdes em que o trabalhador esta sujeito a elevadas exigéncias, desprovidos de
conhecimentos e competéncias necessarias para desempenha-las ou em situacbes que o
trabalhador ndo consegue encontrar uma forma de como lidar com elas, principalmente por
limitagBes dos meios disponiveis segundo analise da OMS (2003 apud ROSSI, 2019).

A exposicao do trabalhador a frequentes riscos psicossociais eleva muito o nivel de
estresse e se ele vivencia esse estresse por muito tempo, pode desencadear manifestacdes
patoldgicas como, por exemplo, a Sindrome de Burnout (SB), termo que ganhou sentido em
ambientes onde 0s riscos psicossociais sdo altos e as relages psicossociais sd@o pobres e
dominadas pelo estresse laboral (ROSA; CARLOTTO, 2005).

Em relacdo aos riscos psicossociais, Cox, Griffiths, Rial-Gonzélez (2005 apud ROSSI,
2019) apresentam um quadro com dez categorias de riscos psicossociais relacionados ao
trabalho de qualquer natureza e que podem agravar a saude do trabalhador. As dez categorias

sdo:

a cultura e funcdo na organizacdo, advindos de um contexto de trabalho
caracterizados por pobre comunicacdo, indefinicdo dos objetivos e escassos suportes
para resolver problemas organizacionais para o desenvolvimento pessoal;

e funcdo na organizacdo, em contexto que impera a ambiguidade e os conflitos de
papeis;

e desenvolvimento de carreira, em que o trabalhador se percebe estagnado na sua
carreira, e inseguro no seu trabalho, pelo baixo reconhecimento e valor social
vivenciado;

e decisdo e controle, nessa categoria, o trabalhador se sente alheio as decisdes ou tem
reduzida participacdo nelas;

e relacionamento interpessoal, pautadas no pobre relacionamento com 0s
supervisores, no isolamento fisico e social, nos conflitos interpessoais e falta de
suporte social;

e interface trabalho/familia, permeados pelos conflitos nas exigéncias do trabalho e
do lar, pouco suporte no lar e duplo problema na carreira;

e ambiente e equipamento do trabalho, caracterizados por problema relacionado a
confiabilidade, conveniéncia, oportunidade, manutencao e reparo de equipamentos;

e planejamento das tarefas, referentes a falta de variedade no trabalho, pouco uso das
habilidades, nivel alto de incerteza e falta de oportunidade para aprender;

e carga e ritmo de trabalho, no que diz respeito a sobrecarga ou baixa carga de
trabalho bem como os niveis altos de pressao no trabalho e, por fim,

e 0 esquema de trabalho, referentes aos esquemas de trabalho inflexiveis, horas

imprevisiveis e longas horas de trabalho. Essas categorias sdo observadas quando se

analisa o que Ricardo Antunes (2011) explica sobre a precarizagéo do trabalho e Dal

Rosso (2008), sobre a intensificacdo e exploracgdo do trabalho.



26

Tendo como referencial os aspectos que caracterizam 0s riscos psicossociais é possivel

articular essas caracteristicas ao contexto do docente segundo a anélise de Penteado (2019):

[...] o desenvolvimento de uma cultura performéatica e de um regime de
responsabilizacdo, que agrega controle, inspecdes, regulacfes, prescri¢des,
julgamentos, cobranga por resultados, comparagdes ¢ amostras de “qualidade” e
“promoc¢do”, imputabilidade e prestacdo de contas, além de concorréncia e
comparacdo entre os pares, dentre outros processos que intensificam o trabalho
docente e corroem a autonomia e autoridade dos professores, produzindo outras
formas de subjetividade, num processo dual de reprofissionalizacdo e
desprofissionalizagdo. Além dessas questdes, aspectos culturais sdo entraves a
profissionalizagdo. Figuram entre eles: o mal-estar docente, a desvalorizagdo do
professor, a proletarizacdo do magistério e a identificagdo do trabalho docente ao
sacerdocio [...] a passagem das formas antigas de ensino (vocacdo e oficio) para as
contemporéneas (profissdo) requer levar em conta dimensfes culturais e de
socializacdo docente para problematizar o0s processos que tencionam a
profissionalizacdo (Ball et al., 2013; Enguita, 1991; Maués, 2014; Oliveira, 2010;
Tardif, 2013 apud PENTEADO, 2019, p. 137)

Articulam-se tais informacfes ao desenvolvimento dos riscos psicossociais no
contexto escolar, em que o professor que ndo consegue lidar com essas demandas pode se
encontrar em situacdo de sofrimento patologico (DEJOURS, 1994), que emerge da interacdo
do trabalho e 0 modo como ele se organiza. Segundo Rossi (2019), essa organizacao, 0
ambiente, a satisfacdo do trabalhador, suas necessidades e 0s aspectos pessoais estdo
relacionados de maneira significativa para o aparecimento do sofrimento e do sentimento de
incapacidade, o que ocasiona a perda da qualidade de vida aumentando o risco de excluséo
social e adoecimento, sendo assim, exemplo de riscos psicossociais.

Desta forma, a busca na literatura atual dos dltimos cinco anos, de como tem se
apresentado os problemas dos riscos psicossociais nos professores da educacdo basica
brasileira, ajudou a discernir qual dimensdo esse tema tem sido apresentado no meio

académico/cientifico.

2.3 ORGANIZACAO DO TRABALHO SOB A PERSPECTIVA DA PSICODINAMICA DO
TRABALHO.

No estudo das relagcdes entre salude mental e trabalho é pertinente considerar, 0s
estudos da escola de Psicologia do Trabalho de Christophe Dejours. As observacdes de
Dejours comecaram focadas nas dinamicas do trabalho que ora conduziam ao prazer e ora ao
sofrimento, bem como dos diferentes desdobramentos que podia resultar em problemas como
a patologia mental ou psicossomatica.

Essa observacdo € apontada na introducdo da obra Psicodindmica do Trabalho de

Dejours por Seligmann-Silva (1994) que explica que ao longo do tempo a escola de
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Psicologia do Trabalho assume a denominacdo de Psicodindmica do Trabalho (Pdt), contudo,
ndo apenas interessada a identificar doencas mentais relacionadas a profissdo ou ao contexto
do trabalho, mas preocupada com uma dindmica mais abrangente, focada na origem e nas
transformacdes do sofrimento mental desafiando a psicanélise a considerar os fendmenos nas
situacBes do trabalho que exercem impacto sobre a dindmica intrapsiquica e sobre a
intersubjetividade.

Para entender as relacbes no ambiente do trabalho, Dejours (1994, p. 25) usa o termo
“carga psiquica” para designar a “poténcia cognitiva, motora, psicologica, neurologica, fisica,
que O sujeito emprega para desenvolver uma tarefa” que influencia direto em seu aparelho
psiquico, conforme os principios de Freud — médico e autor da teoria da psicanalise — que
estudou os processos psiquicos do inconsciente e 0 nomeou de economia psiquica.

De acordo com Dejours (1994, p.28) funciona assim: se o trabalho permite uma
diminuicdo da carga psiquica ele € equilibrante, mas se ele aumenta é fatigante, ou seja, a
“carga psiquica de trabalho geralmente aumenta quando a liberdade de organiza¢do do
trabalho diminui”. Quando o “rearranjo da organiza¢do do trabalho ndo ¢ mais possivel,
quando a relacdo do trabalhador com a organizacdo do trabalho € bloqueada” aparece o
sofrimento, pois a energia pulsional ndo acha descarga no exercicio do trabalho ficando
acumulada no aparelho psiquico. O resultado € o surgimento de sentimento de desprazer e
tensdo, originando as “doengas psicossomaticas, palpita¢des, hipertensdo arterial, tremores,
suores, parestesias, caimbras, hiperglicemia, politria” (DEJOURS, 1994, p.29).

Todo excesso no aparelho psiquico conduz a fadiga e ao sofrimento que se ndo houver
uma reorganizacdo do trabalho para intervir, desencadeia a patologia, ou seja, “para
transformar um trabalho fatigante em um equilibrante é preciso flexibilizar a organizacéo do
trabalho, de modo a deixar maior liberdade ao trabalhador para rearranjar seu modo” de
executar a tarefa para encontrar prazer no que faz (DEJOURS, 1994, p. 31-32).

A psicopatologia do trabalho, segundo Dejours (1994) tem como foco o estudo de
duas vertentes: “as rela¢des entre condutas, comportamentos, vivéncias de sofrimento e
prazer” e a “organizacdo do trabalho” e as suas rela¢6es sociais. Em relacdo a organizacdo do
trabalho, Dejours assinalou a existéncia de um distanciamento entre a “organiza¢do do
trabalho prescrito” e a “organizagdo do trabalho real”. Conforme explica, esse distanciamento
pode levar o trabalhador a buscar uma forma ndo convencional e nem autorizada para
executar a tarefa dando origem a uma agdo que Dejours chama de “quebra galho” podendo
emergir no ambiente de trabalho, a tatica do segredo, desconfianca, desmotivacao e bloqueio

nas relagdes do sujeito com seu trabalho originando o sofrimento patogénico.
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A organizacgdo do trabalho ndo é ajustada de maneira cartesiana, pois se percebe que a
“organizacdo do trabalho se negocia”, ou seja, “ndo ¢ so técnica, nem regulamentaria, ela é
também objeto de um complexo jogo de relagdes sociais de trabalho” (DEJOURS, 1994 p.
101 - grifo do autor). Relagdes essas que se marcadas pela comunicacéo feita de maneira clara
no lugar da comunicagdo paradoxal, onde, de forma colaborativa gestores e trabalhadores
possam fazer os ajustes necessarios entre a organizacao do trabalho prescrito e a organizagdo
do trabalho real estabelecendo novas diretrizes internas de agdes comuns a todos, podem
diminuir as tensdes dos trabalhadores e consequentemente do sofrimento (DEJOURS, 1994).

2.3.1 Prazer e Sofrimento no Trabalho

Com o objetivo de entender as consequéncias do trabalho sobre o sujeito através da
Psicodindmica do Trabalho, Mendes (2004) apresenta uma abordagem que busca investigar a
relagéo de prazer e sofrimento como indicadores de satde psiquica. A saide no trabalho é o
resultado do empenho do trabalhador em transformar situac6es adversas, buscando o prazer e
evitando o sofrimento. No entanto, a auséncia do sofrimento nao significa um estado de
salde, pois se deve considerar que as necessidades humanas ndo sdo atendidas
completamente.

Segundo Souza (2017), o sofrimento € a manifestacdo de sentimentos como
indignidade, vergonha, inutilidade, medo e desqualificacdo. O sofrimento vivenciado de
maneira constante e de numa forma em que o sujeito ndo consegue usar seu potencial criativo
e pratico para resolver as situaces problemas torna o ambiente de trabalho um fator de
adoecimento, onde poderdo ser manifestos por meio de sintomas como cansaco fisico,
depresséo, ou enfermidades psicossomaticas (RESENDE 2003).

Para Mendes (1999), o sentido de prazer a partir dos conceitos da abordagem da
Psicodindmica do Trabalho pode ser concebido através de duas vertentes: a valorizacdo e o
reconhecimento no trabalho. A valorizacdo é o sentido que o trabalho desempenha por si s6
no quesito social e pessoal o que o torna essencial e valoroso para a organizacdo e a
sociedade. O reconhecimento no trabalho surge no contexto de admiracdo em que sujeito se
percebe aceito na sua forma de desempenhar as atividades e respeitado quando na liberdade
de expressar sua individualidade. Quando esses fatores estdo em baixa no ambiente
organizacional, emerge o sofrimento, que segundo Souza (2017), se manifesta a partir do
desgaste percebido pelos sintomas de cansago, desanimo e auséncia de prazer em relacdo ao
trabalho.
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Dejours (1994) explica que para se proteger do sofrimento o trabalhador desenvolve
alguns mecanismos de defesas como a negacdo ou minimizagdo do sofrimento. Tais
mecanismos constituem a forma de lutar contra as angustias provindas do trabalho e podem
ser manifestados de maneira individual ou coletiva. No ambito individual as angustias
permanecem interiorizadas e ndo precisam manifestar fisicamente para gerar acoes de defesa,
j& no ambito do coletivo, as angustias sdo externalizadas e refletidas pelo grupo de
trabalhadores em que o sofrimento é compartilhado e a partir dai se encontra conjuntamente
solugdes para lidar com as situagdes esmorecedoras (DEJOURS; ABDOUCHELI; JAYET,
2012).

No que diz respeito as vivéncias de prazer-sofrimento no trabalho, Mendes e Muller
(2013) esclarecem que para a Pdt ambos sdo indissociaveis, ou seja, o trabalho pode ser tanto
fonte de prazer quanto de sofrimento. O constructo prazer-sofrimento € definido por Ferreira e
Mendes (2001, p. 494) como “uma vivéncia subjetiva do proprio trabalhador, compartilhada
coletivamente e influenciada pela atividade de trabalho”, ou seja, prazer e sofrimento sdo os
resultados de uma combinacdo da histéria do sujeito e da relacdo dele com a organizagdo do
trabalho (NASCIMENTO; DELLAGNELO, 2018).

Desta forma, Ferreira e Mendes (2001) ressaltam que o sofrimento assume diferentes
sentidos no processo de adoecimento. Cada trabalhador, conforme a estrutura psiquica que
tem, assumira determinadas formas de lidar com o sofrimento, podendo este produzir prazer
resultante do sofrimento criativo, ou o0 adoecimento, mediante o sofrimento patogénico
(DEJOURS, 1994).

Dejours (1999) também apresenta o sofrimento ético em sua abordagem da
Psicodindmica do Trabalho. Segundo o autor, se trata de um sofrimento onde o trabalhador se
percebe em uma situacdo onde precisa negligenciar, compactuar ou cometer atos com os quais
nao concorda ou condena moralmente. “Na perspectiva do autor, é possivel ainda a
transformacéo desse sofrimento em prazer, com grande influéncia da cooperacdo no uso das
inteligéncias individuais e com o reconhecimento advindo do coletivo”. (AMBROSIO;
LIMA; TRAESEL, 2019, p. 260).

A partir dessas reflexdes tedricas buscou compreender como a tematica dos riscos

psicossociais no docente da educacdo basica se apresenta na literatura cientifica.
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3 METODOLOGIA

Realizou uma pesquisa bibliografica, por se tratar da busca de dados na literatura
cientifica sobre a presenca dos riscos psicossociais no trabalho do professor da educacao
basica. Nesse sentido, Vanti (2002) define o estudo bibliografico como um conjunto de
métodos de pesquisa que tem como objetivo mapear a estrutura de um dado conhecimento em
um campo cientifico. Além disso, possui um carater descritivo, pois assume a funcdo de
descrever as caracteristicas de um fendmeno ou populagdo especificas (Gil, 1991).

Em relacdo ao procedimento metodoldgico, concretizou-se uma pesquisa de revisao
sistematica por ter como objetivo o estudo, a selecdo e sintese das evidéncias mais relevantes
disponiveis sobre um assunto determinado, sendo, portanto, um trabalho elaborado a partir da
busca na literatura cientifica como artigos, teses e dissertacdes encontrados nas bases de
dados na internet (GALVAO; PEREIRA, 2014).

Como suporte tedrico para a pesquisa, apropriou-se dos cinco passos para uma revisao
sistematica, proposto por Sampaio e Mancini (2007), apresentados a seguir na figura 1.

Figura 1 - Passo a passo da Revisao Sistematica

5. Apresentando
0s resultados

Fonte: Elaborado pela autora a partir de uma imagem do Google e suporte tedrico de Sampaio e Mancini (2007).

O primeiro passo foi a elaboragdo da pergunta que remete ao objetivo da pesquisa, a
saber: “como se apresenta, na literatura, a problematica dos riscos psicossociais relacionados

ao trabalho do professor da educacdo basica?”.
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O segundo passo foi realizado a partir das estratégias de busca de evidéncias em bases
de dados definidas para a pesquisa, conforme as palavras-chaves ou descritores selecionados,
conforme a proposta tedrica de Sampaio e Mancini (2007). Para isso, usaram-se 0S seguintes
termos: “riscos psicossociais”, “trabalho docente”, “professor da educagao basica”.

A busca aconteceu nas bases de dados online da Biblioteca Digital Brasileira de Teses
e Dissertagdes (BDTD) e no Portal Regional da Biblioteca Virtual em Salde (BVS),
conforme os critérios de incluséo e exclusdo, delineados mais detidamente no terceiro passo.
Além disso, na BDTD foi usado para o descritor “trabalho docente” o filtro da categoria
assunto “satide do trabalhador” e para o descritor “professor da educagdo basica”, o filtro
“educagdo basica”. Ja na BVS os assuntos utilizados para filtrar os trabalhos foram os
seguintes: para “riscos psicossociais” usou-se ‘“‘saide do trabalhador” e para “trabalho
docente” e “professor da educagdo basica” usou-se o filtro “docente”, respectivamente. Os
dados foram compilados em uma planilha da Microsoft Excel.

O terceiro passo foi revisar e selecionar os estudos seguindo rigorosamente 0s critérios
de inclusdo e exclusdo. Assim, os parametros utilizados para a inclusdo deste estudo foram os
estudos disponiveis nas bases de dados da BVS e BDTD, publicados entre janeiro de 2015 a
fevereiro de 2020, em idioma portugués, com acessos gratuitos e disponiveis na integra tendo
0 tema riscos psicossociais como assunto central ou ndo. Ja os critérios utilizados para
exclusdo dos trabalhos foram: se referir aos professores que ndo fossem da Educacdo Basica
do Brasil; professores que ndo estivessem atuando em sala de aula e publicacGes repetidas. Ao
fazer a leitura do titulo e resumo, os trabalhos que ndo estavam claros eram lidos totalmente,
para evitar que trabalhos importantes escapassem da revisdo sistematica (SAMPAIO;
MANCINI, 2007).

A busca e selecdo dos trabalhos foram desenvolvidas por duas pesquisadoras. Como
explicam Sampaio e Mancini (2007) a busca de evidéncias em uma revisao sistematica deve
ser efetuada por pelo menos dois pesquisadores, considerando rigorosamente o protocolo de
inclusdo e exclusdo definidas na pesquisa, devendo ser, portanto, realizada de maneira
independente e as cegas. A consulta as bases de dados online aconteceu no periodo de abril de
2020 pela pesquisadora A (K. A. SANTOS-ROSA) e em maio de 2020 pela pesquisadora B
(C. C. OLIVEIRA).

Por fim, no quarto passo efetuou-se a analise da qualidade metodoldgica dos estudos e,
no quinto passo, a apresentacdo dos principais resultados considerados consoantes aos

objetivos da pesquisa, ou seja, de como se apresenta, na literatura, a problematica dos riscos
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psicossociais relacionados ao trabalho do professor da educacdo bésica, podendo ser

averiguados no préximo capitulo.
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4 RESULTADOS

Seguindo o protocolo metodol6gico apresentado por Sampaio e Mancini (2007),
ambas as pesquisadoras obtiveram o total de 261.441 trabalhos filtrados conforme os
descritores “riscos psicossociais”, “trabalho docente” e “Professor da educacdo basica”.
Destes, a pesquisadora A (K.A. SANTOS-ROSA) encontrou 21.240 teses e dissertacdes na
BDTD e 109.635 artigos na BVS totalizando 130.875 publicagdes. A pesquisadora B (C. C.
OLIVEIRA) encontrou 109.146 artigos na BVS e 21.420 trabalhos na BDTD, chegando a um
resultado de 130.566 publicagdes, conforme apresenta a figura 2.

Figura 2 - Resultado das buscas nas bases de dados

PESQUISADORA A PESQUISADORA B

130.875 publicagdes 130.566 publicagdes
N2 N
1066 pesquisas selecionadas pelo filtro 985 pesquisas selecionadas pelo filtro
e pela leitura dos titulos e resumos e pela leitura dos titulos e resumos
N2 Ng

112 pesquisas selecionadas apos 93 pesquisas selecionadas apés

aplicacao dos critérios de incluséo e aplicacao dos critérios de incluséo e

exclusdo exclusdo

Conforme o protocolo, as pesquisadoras aplicaram os filtros propostos na metodologia
concernentes a leitura dos titulos e resumos e obtiveram 0s seguintes resultados: do total
encontrado pela pesquisadora A, 129.809 estudos foram excluidos e da pesquisadora B foram
129.581, compondo o resultado de 259.390 estudos excluidos. Desta forma, os trabalhos
admitidos para analise foram 985 pela pesquisadora B e 1.066 pela pesquisadora A,
totalizando 2.051 trabalhos para estudo.

Entretanto, apds aplicar os critérios de inclusdo e exclusdo estabelecidos na
metodologia, no que concerne a leitura dos titulos e resumos, 1.846 trabalhos foram

excluidos. Desta forma, a pesquisadora A chegou ao resultado de 112 trabalhos para analise
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final e a pesquisadora B ao montante de 93 estudos. Os trabalhos encontrados por cada

pesquisadora foram analisados e os resultados podem ser conferidos na tabela abaixo:

Tabela 1 - Analise dos dados selecionados

ANALISE DOS TRABALHOS
PESQUISADORA A  PESQUISADORA B

ENCONTRADOS
PELAS PESQUISADORAS Plataformas Digitais
BDTD BVS BDTD BVS

Total selecionado por base 72 40 26 67
de dados
Trabalhos em comuns 13 39 13 39
Total dos comuns 52 52
Trabalhos diferentes 59 1 13 28
Total dos diferentes 60 41
Total excluido, apos leitura
na integra dos trabalhos 0 37
diferentes.
Total de estudos 116

selecionados para analise.

Conforme andlise das pesquisas efetuadas, a tabela 1 apresenta o resultado das duas
pesquisadoras que juntas, que somaram 205 trabalhos encontrados nas bases de dados da
BDTD e BVS (sendo 112 de uma e 93 da outra). Foram encontrados 52 estudos repetidos na
busca das pesquisadoras, sendo 13 na base de busca da BDTD e 39 na Regional da BVS que
foram excluidos do total de 205 trabalhos resultando em uma amostra composta por 153
trabalhos. Na tabela 1 é possivel perceber um total de 60 trabalhos diferentes referente a
pesquisa da pesquisadora A e 41 da pesquisadora B. Com esse resultado, todas as pesquisas
tiveram seus resumos lidos e 37 trabalhos entre tese, artigo e dissertacdo, ndo contemplavam
0s objetivos da pesquisa. Desta forma, dos 153 estudos pré-selecionados, seguem para anéalise
116 pesquisas compostas por artigos, teses e dissertacBes que serdo apresentadas mais
detidamente.

A seguir, no graficol, estd representada a relacdo de publicacbes concernentes aos

objetivos dessa busca nos ultimos cinco anos. Vale lembrar que o ano de 2020 a busca se
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limitou aos primeiros dois meses do ano (janeiro e fevereiro), conforme estabelecido na
metodologia.

Gréfico 1 - Relagéo de trabalhos publicados nos Gltimos cinco anos

Trabalhos publicados de 2015 a 2020
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No ano de 2015, foram publicados 10 (dez) artigos, 9 (nove) dissertacdes e 5 (cinco)
teses.

No ano de 2016 o tema relacionado ao trabalho docente tendo como enfoque central,
ou ndo, as redacdes dos riscos psicossociais enfrentados pelo professor e pela professora de
educacdo bésica brasileira, continuou estdvel com pequeno acréscimo de artigos e
dissertacdes, totalizando 11 (onze) artigos, 11 (onze) dissertacdes e 1 (uma) tese a menos em
relacdo ao ano anterior resultando em 4 (quatro) teses. Esses numeros mostram que em 2016
houve um acréscimo no interesse em se investigar sobre 0s riscos psicossociais que emergem
nas salas de aulas das escolas de educacao basica no Brasil.

No ano de 2017, o nimero de artigos diminuiu para 5 (cinco) e subiu 0 numero de
dissertacdes, 12 (doze), sendo o ano de maior publicacdo de dissertacdes que se referiam ao
tema proposto ao estudo, nesse ano houve um aumento em teses publicadas, totalizando 5
(cinco).

O mesmo total dos trabalhos analisados foi verificado no ano seguinte, onde observou

0 aumento do quantitativo publicado em artigos e teses, resultando em 8 (oito) e 7 (sete)
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estudos respectivamente, e a diminuicdo nas publicacbes de dissertacdo resultando em 7
(sete) trabalhos no ano de 2018.

Em 2019, o assunto relacionado aos riscos psicossociais no trabalhador e trabalhadora
docente continuou sendo retomado nas publicacdes de forma direta e indireta, sendo que

totalizaram 20 publicagfes compostas por 6 (seis) artigos e teses respectivamente, e 8 (0ito)
dissertagdes.

J& nos primeiros meses de 2020 (janeiro e fevereiro) foi encontrada 1 (uma)

publicacdo de artigo e 1 (uma) de dissertagdo. Esses resultados podem ser considerados um
indicador de relevancia ao tema verificado na literatura cientifica.

Em suma, foram nos altimos cinco anos produzidos do total de estudos selecionados
para esta analise 41,4% de dissertagdes, 35,3% de artigos e 23,3% de teses que podem ser

verificadas no grafico abaixo, conforme a distribuicdo dessas producbes por regides
brasileiras.

Gréfico 2 - Relagéo de pesquisas realizadas por regido demografica

Relacdao de pesquisas realizadas por Regiao
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O grafico 2 apresenta o levantamento das publicacbes por regido demografica, sendo
possivel observar que todas as regifes brasileiras produziram pesquisas relacionadas ao
objetivo desta revisdo. Do total de teses encontradas nas bases de dados, a regido Sudeste
apresentou o maior numero de producdes (57%), seguida pelas regibes Centro-Oeste e Sul
(14% cada) e das regibes Norte e Nordeste (7% cada). Do valor total das dissertacdes

encontradas, a regido Centro-Oeste publicou o maior numero (43%), seguida pela regido
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Sudeste (32%), a regido Nordeste (17%) e a regido Sul (9%), das disserta¢des analisadas ndo
encontrou nenhuma publicacdo da regido Norte (0%). Ja no quesito artigo, a regido Sul foi a
que mais publicou (44%), seguido pelas regides Sudeste (41%), Nordeste (10%), Norte (5%)
e Centro-Oeste (0%). A partir desses dados é possivel verificar a discrepancia no nimero de
producbes das regides Norte e Nordeste em relacdo as demais regides brasileiras.
Considerando os estados de cada regido brasileira, o estado que mais produziu teses
foi o Estado de MG com 9 (nove) publicacdes, seguido por SP com 6 (seis), GO com 4
(quatro), PA, RS e PR com 2 (duas) e ES e Pl com 1 (uma) publicacdo na BDTD perfazendo
27% do total de estudos em teses analisados. Na mesma plataforma de dados, em relacdo a
producédo de Dissertacdo, foram encontrados 20 (vinte) estudos realizados no estado de GO,
13 (treze) em SP, 3 (trés) em PE e RS, 2 (dois) no RN e MG e 1 (um) no MA, CE, PR, PB o
que resultou em 41% do total das producdes em dissertacdes analisadas. No Portal Regional
da BVS, o Estado do RS apresentou 9 (nove) artigos, seguido por 6 (seis) produzidos no PR,
MG, RJ; 3 (trés) nos Estados de SC e SP; 2 (dois) no ES, PA e RN; 1 (um) nos Estados da BA
e PI, consubstanciando 35% do total das producdes em artigo analisadas. Num olhar

panoramico para as regides brasileiras as publicacfes se apresentam conforme a figura 3.

Figura 3 - Olhar panoramico das pesquisas realizadas pelos Estados Brasileiros
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Observa-se, na figura acima, que ndo foram encontrados estudos nas plataformas
online BVS e BDTD, publicados nos Estados de Ronddnia, Sergipe, Roraima, Mato Grosso
do Sul, Mato Grosso, Amazonas, Amapa, Alagoas, Acre, Tocantins e Distrito Federal. Vale
ressaltar que houve trabalhos feitos por pesquisadores de outras regides brasileiras que se

referiam aos docentes dessas regides supracitadas, porém, a auséncia de trabalhos publicados
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nessas regides demonstra que as pessoas que nelas residem tem menos acesso aos meios de
producao e publicacdo de teses, dissertacdes e artigos. Faz necessario explicar que talvez haja
publicacOes feitas nessas regibes em outras bases de dados que ndo foram utilizadas nesta
pesquisa.

As pesquisas realizadas envolveram o olhar de diversas categorias profissionais.
Assim, foram encontradas, considerando os estudos de teses, dissertacbes e artigos, as

seguintes categorias profissionais que publicaram assuntos relacionados aos objetivos desta

pesquisa. Os achados estdo dispostos demonstrados no grafico abaixo:

Graéfico 3 - Relagéo de pesquisas por area de conhecimento
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Como mostra o grafico 3, as pesquisas realizadas envolveram diferentes areas do
conhecimento, o que aponta para a importancia do tema ndo ser apenas para area da
Educacdo, mas amplia os olhares de diferentes saberes para reflexdo da problemaética dos
riscos psicossociais.

A categoria Educacdo apresentou os maiores indices de publicagbes sendo 18
(dezoito) teses, 34 (trinta e quatro) dissertacdes e 8 (oito) artigos totalizando 60 (sessenta)
trabalhos nos Gltimos cinco anos. Em seguida, os profissionais da Psicologia produziram um
total de 15 (quinze) trabalhos, sendo 2 (duas) teses, 2 (duas) dissertacdes e 11 (onze) artigos.

A area da Saude Coletiva produziu 10 (dez) pesquisas distribuidas em 1 (uma) tese, 2 (duas)
dissertacdes e 7 (sete) artigos. Os profissionais da Enfermagem produziram 7 (sete) trabalhos

compostos de 6 (seis) artigos e 1 (uma) dissertagdo. Obtiveram também 6 (seis) artigos da
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area da Fonoaudiologia, 5 (cinco) da area da Sociologia, sendo 3 (trés) teses e 2 (duas)
dissertacOes; 3 (trés) dissertacdes da area da Geografia; 1(uma ) tese e 2 (duas) dissertacdes de
Letras/Linguistica; 1 (uma) tese e 2(dois) artigos de Educacdo Fisica, 2 (duas) dissertacdes na
area de Administracdo; 1 (um) artigo da area de Medicina do Esporte e 1 (uma) tese na area
de Biogquimica.

A Educacgdo Baésica é constituida por trés grandes etapas: a Educacdo Infantil que
contempla as criancas de O (zero) a 5 (cinco) anos; a Educacdo Fundamental que esta
subdividida em Anos Iniciais (Al) — integrada pelas criangas de 6 (seis) a 10 (dez) anos de
idade nos cursos do 1° ao 5° ano, e, Anos Finais (EF) — do 6° ao 9° ano para faixa etéaria dos 11
(onze) aos 14 (quatorze) anos de idade; O Ensino Médio, que dura 3 (trés) anos, é a ultima
etapa da Educacdo Baésica, que o aluno geralmente termina por volta dos 17 (dezessete) anos
de idade (BNCC, BRASIL,2017).

Essas informacgdes sdo relevantes, pois houve trabalhos que focou a pesquisa nos
professores de todas as etapas da Educacdo Basica, mas houve aqueles, que fomentou seus

estudos apenas em uma ou duas dessas etapas como apresenta o grafico 4.

Grafico 4 - Etapas da Educacéo Bésica encontradas nos estudos

Etapas da Educagao Basica encontada nas
pesquisas

Ao analisar as pesquisas observou-se que alguns textos se referiam aos professores de
determinada etapa da educacéo, desta forma, identificou que dos 116 trabalhos analisados, 69
(51%) focaram nos professores de todas as etapas da educacdo basica; 14 (10,4%) trabalhos se
referiram aos trabalhadores docentes apenas da Educagdo Infantil; 11 (8,2%) apenas aos

professores da educacdo fundamental dos anos iniciais; 1 (um) (0,7%) trabalho voltado para o
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professor dos anos finais; 10 (7,4%) para todo o ensino fundamental; 1 (um) (0,7%) trabalho
que se referia ao ensino fundamental e ensino medio e 10 (7,4%) pesquisas voltadas
exclusivamente para os profissionais de sala de aula do ensino médio.

Consta mencionar também que 55 (47,4%) pesquisas abordaram o tema dos riscos
psicossociais em professores da educacdo basica como assunto central dos textos sendo
selecionadas pelos titulos e resumos e que 61 (52,6%) dos trabalhos, apresentaram 0s riscos
psicossociais nas discussoes de seus textos de maneira coadjuvante a temas como disfonia,
greve, alienacdo social, desvalorizacdo, avaliacdo externa, estilo e qualidade de vida,
professor readaptado, dentre outros, considerados para analise por serem de suma importancia
para esta pesquisa.

No gréafico 5, hd um demonstrativo das instituicfes participantes das pesquisas, sendo
aqui classificadas como escola publica e escola privada. Vale ressaltar, que houve trabalhos
que considerou para suas analises os professores apenas de escolas publicas, outros, apenas de
escolas privadas e também houve trabalhos que consideraram para suas analises 0s

profissionais das escolas publicas e privadas assim demonstradas no grafico abaixo:

Grafico 5 - Demonstrativo das Institui¢fes participantes das pesquisas
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Conforme o demonstrativo das instituicbes participantes das pesquisas analisadas,
todas as teses (100%) foram escritas relacionando o assunto de suas pesquisas com 0S
professores das escolas publicas, tendo como principal aporte tedrico as seguintes
metodologias: 35% de pesquisa de campo qualiquantitativa; 12% utilizaram o método

documentario e estudo de caso; 12% o método da analise do contelido e entrevistas; 3% a
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pesquisa-intervencdo; 23% revisdo de literatura e pesquisa de campo com entrevistas
semiestruturadas; 15% pesquisa bibliogréafica, documental e de campo.

As dissertacdes foram, na maioria, feitas nas instituicbes publicas com o indice de
94%, nas privadas, constaram 4% e nas instituicGes publicas e privadas foram 2% do total de
dissertacfes analisadas. As metodologias de analise usadas nos textos dissertativos foram:
24% em estudo de caso e analise discursiva; 22% pesquisa de campo e analise documental;
22% usaram como método a revisdo bibliografica e analise documental; 14% pesquisa de
campo, descritiva por amostragem; 6% revisdo bibliogréafica; 4% abordagem qualitativa,
usando a técnica de grupo focal e andlise de conteldo; 4% método descritivo, clinico
qualitativo e técnica de instrucdo ao sdsia e 2% estudo transversal descritivo e analitico com
abordagem qualiquantitativamente.

Os artigos foram na maioria efetuados em instituicdes publicas perfazendo 87,8% dos
artigos analisados, em escolas privadas foram 2,4% e 9,8% dos artigos resultaram de
pesquisas feitas em instituicdes publicas e privadas. Os principais metodos utilizados nos
artigos foram: 32% pesquisa de campo qualiquantitativamente de cunho descritivo e
interpretativo; 22% estudo transversal; 12% pesquisa qualitativa de carater descritivo e
exploratério; 7% estudo de caso; 7% pesquisa bibliografica e de campo; 7% revisao
integrativa da literatura; 7% pesquisa documental; 2% meétodo descritivo com a técnica de
instrucdo ao sosia e 2% estudo pré-experimental (sem grupo controle).

Buscou averiguar também, o quantitativo de trabalhos que poderiam ser analisados a
luz das dez categorias de riscos psicossociais de Cox, Griffiths e Rial-Gonzélez (2005, apud
ROSSI, 2019). Houve trabalhos que apresentaram relacfes de andlise em mais de uma
categoria sendo, portanto, contabilizados mais de uma vez, como pode ser verificado na tabela

abaixo:

Tabela 2 — Percentual por categorias de Riscos Psicossociais encontradas nos estudos

- Categorias de Riscos Psicossociais BDTD - BVS

Carga e ritmo de trabalho 51%
Esquema de trabalho 48%
Ambiente e Equipamento do Trabalho 39,6%
Planejamento das Tarefas 28%
Cultura na Organizacéo 21,5%
Desenvolvimento de Carreira 16%

Funcdo na Organizagédo 15,5%
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“ Decisdo e Controle 15%
“ Relacionamento Interpessoal 12%
Interface Trabalho/Familia 10%

Fonte: Inspirado nas 10 Categorias de Cox, Griffiths e Rial-Gonzalez (2005 apud ROSSI, 2019)

Conforme observado na tabela 2, a categoria dos riscos psicossociais que mais foi
discutida nos estudos se refere a carga e ritmo do trabalho (51%). Este aspecto enfatiza a
questdo da intensificacdo do trabalho docente a partir das atividades burocraticas exigidas
pela gestdo, tarefas extraclasses, correcbes de cadernos e provas de cada aluno, planejamento
das aulas, superlotacdo nas escolas (de alunos e escassez de funcionarios), excesso de ruido na
sala de aula (conversa e indisciplina dos alunos, ventiladores, barulho externo, interrupgéo da
aula para a equipe gestora dar avisos, etc.) e além do trabalho realizado na escola, é praxis do
professor levar trabalho para casa. Em contrapartida, a categoria que menos foi encontrada
nos estudos faz alusdo a interface trabalho/familia (10%) que sugere que a questdo do
professor estender seu horario de trabalho para o convivio/tempo familiar precisa ser mais
analisado nas pesquisas.

Esses foram os resultados encontrados na revisdo sistematica, e a partir deles, segue a

discussdo no proximo capitulo.
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5 DISCUSSAO

Mediante os dados apresentados nos resultados dos estudos selecionados, analisou
detidamente como se apresenta a problematica dos riscos psicossociais do docente da
educacdo bésica brasileira, e, também, buscou compreender se essa problematica estaria de
alguma forma associada a historia do trabalho docente e a cultura do magistério.

Vale ressaltar que os dados mostraram que 94% das pesquisas foram desenvolvidas
nas escolas publicas, 2% nas escolas privadas e 4% realizadas nas escolas publicas e privadas
ao mesmo tempo. Esses resultados revelam o quanto precisa ser ampliado o rol de pesquisas
que abarcam os professores da rede privada de ensino basico.

Outro aspecto observado foi diversidade de areas de conhecimento realizando
pesquisas com temas que abarcam os riscos psicossociais no trabalho docente. Ou seja, alem
da Psicologia, houve trabalhos da area de Educacdo, Saude Coletiva, Enfermagem,
Fonoaudiologia, Sociologia, Educacdo Fisica, Linguistica, Administracdo, Bioquimica e
Medicina do Esporte que resultaram num olhar multidisciplinar sobre o tema analisado por
possibilitar a integracio de varios saberes diferentes (KOBASHI; TALAMO, 2003).

Dos estudos selecionados 27% eram teses, 48% dissertacdes e 41% artigos, que foram
publicados nos ultimos cinco anos nas plataformas BDTD e BVS em todo territorio brasileiro.
Esses dados sugerem que o tema tem sido prevalentes no meio académico. No entanto,
considerando as regides brasileiras que mais produziram literatura cientifica sobre o0s riscos
psicossociais no professor da educacdo béasica, o Centro-Oeste, Sul e Sudeste se destacaram
com 85% das publicacbes de teses, 84% de dissertacdes e 85% do total de publicacbes de
artigo, enquanto que as regides Norte e Nordeste produziram o total de 14% de teses, 17% de
dissertacdes e 15% de artigos. Nao houve nenhum trabalho produzido no Estado do
Tocantins. Esse resultado sugere a necessidade de incentivo maior a pesquisa cientifica nas
regibes Norte e Nordeste, principalmente em Palmas, capital do Tocantins.

Outro aspecto observado foi em relacdo as etapas da educacdo béasica presentes nos
estudos, pois 59% das pesquisas fizeram suas andlises olhando a educacdo basica de maneira
integral, sem separacdo das categorias. Mas, ao observar as pesquisas feitas a partir das
categorias de ensino, verificou que a categoria Ensino Fundamental apresentou maior ndmero
de pesquisa (20%) em comparacdo ao Ensino Infantil (12%) e Ensino Médio (9%). Em
relacdo ao Ensino Fundamental, 9% de pesquisas contemplaram os professores dos Anos
Iniciais e 1% dos Anos Finais, ficando um alerta para incentivar mais pesquisas na etapa que

contempla do 6° ao 9° ano.
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Outra quest@o observada foi a da feminizagdo do cargo de docéncia (SILVA, 2015;
SAGRILLO, 2015; SILVA, 2016; VASCONCELOS-ROCHA, 2016; GUERREIRO et al.,
2016; ANDRADE, 2017; OLIVEIRA BP, 2017; LEMES, 2019). Dos estudos analisados,
58% consta que, atualmente, o trabalho docente da educacdo basica no Brasil ¢ 80%
desempenhado pelas mulheres, esses dados podem ser observados nos estudos de Maia, Claro
e Assuncéo (2019).

A profiss@o de professor, segundo a OIT (2012) é considerada uma atividade de risco
desde 1981 e os profissionais docentes, como a segunda categoria profissional mais acometida
por doencas ocupacionais em nivel mundial (BORBA et al, 2015; TAVARES et al., 2015).
Desse contingente, em média 80% a 92% dos afastamentos para tratamento de salde séo
compostos por professoras (SILVA, 2015; FILLIS et al., 2016; FACCI; URT; BARROS,
2018; MOREIRA, RODRIGUES, 2018; VILELA, 2019).

Estudos demonstraram que as mulheres se afastam do trabalho com mais frequéncia
por transtornos mentais e comportamentais enquanto que os homens, por doencas
osteomusculares e do tecido conjuntivo (SILVA, 2015; SILVA, 2016; FERREIRA, 2016;
MOREIRA; RODRIGUES, 2018; SILVA JP, 2018; CAMPOS, 2018; LEMES, 2019;
SANTOS; FAGUNDES; ZAFFALON, 2019; PAGANI, 2019). Em relacdo ao absenteismo
por licenca médica, convém apresentar um exemplo que Lemes (2019) discorreu em sua tese
relativo ao tema de uma matéria publicada no jornal O Estado de S&o Paulo, por Luiz
Fernando Toledo e Victor Vieira em 24/03/2016, que demonstra a necessidade de um olhar
mais cuidadoso para a satde do professor brasileiro, sob o titulo: “SP da a professores 372
licengas por dia, 27% por transtorno mental”.

Em face dessas informagdes, Massucato e Azevedo (2012) apontam que a
desvalorizacdo do professor € proveniente das marcas histéricas que vém trafegando pelo
tempo até a contemporaneidade trazendo ao professor uma vivéncia ambigua, contemplada
pela valorizacdo midiatica por um lado, e, por outro, uma pratica pedagdgica esvaziada,
despersonalizada, pelas concepc@es e condi¢des reais do ensino no cotidiano da escola tendo
como consequéncias 0s baixos salarios, a desvaloriza¢do, o adoecimento, a desisténcia de
estudantes dos cursos de licenciatura e o abandono da carreira (NASCIMENTO; MATQOS;
ZIBETTI, 2019).

Contudo, espera-se que o processo educacional brasileiro alcance avancos rumo a
melhoria. Para esse objetivo, em 2014 o Ministério da Educacao/Secretaria de Articulacdo
com os Sistemas de Ensino (MEC/SASE) publica as 20 metas que compdem o PNE (decénio

de 2014-2024). Esse documento registra de que maneira se pretende melhorar a educacao
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publica brasileira para atender a sociedade, bem como a melhoria e a valorizacdo da profissdo
docente.

Para isso, o PNE apresenta as metas de numero: 15 — voltadas para a formacéao
superior do professor da educacdo bésica; 16 — formacdo de 50% do professor de educacdo
basica em poés-graduacdo e garantia a todos de acesso a formagdo continuada; 17 —
valorizacdo salarial dos profissionais do magistério; 18 — plano de carreira (RESENDE e
MARTINS, 2016). No entanto, na literatura cientifica dos ultimos cinco anos foi
identificado analises com enfoque negativo sobre os aspectos da valorizagdo profissional,
salario, plano de cargo e carreira, sendo real a necessidade de melhorias frente ao
descontentamento dos profissionais da educacdo basica com o contexto atual.

Em relagdo a formacdo continuada, nos relatos dos professores e pesquisas de campo,
observou a auséncia de formacgdes, a ocorréncia de formagdes de modo precario e a
necessidade da formacdo ser articulada com as condicOes reais de trabalho do professor
(COSTA, 2017; SILVA WM, 2018; SILVA JP, 2018, ALMEIDA, 2018; MARTINS, 2019).

Em relacéo aos riscos psicossociais, Araujo (2017) entende que o trabalho possui duas
dimensdes: a de subsisténcia e a simbdlica. Em relacdo ao aspecto simbolico, encontrou nos
estudos uma fetichizacdo da docéncia (SILVA, 2017). Isso quer dizer que ha aqueles que
percebem a docéncia como um sacerdocio, uma missdo social, uma vocacdo (MORETO,
2015; COUTO, 2017; COSTA, 2017; CARMO, 2017). Tais sentimentos contemplam o
assistencialismo e a maternagem como sinénimo de exceléncia profissional (VALE, 2018).
Ficou perceptivo na leitura das pesquisas, que o trabalho do professor ndo se resume apenas
na relacdo do sujeito com sua tarefa, mas dele com os outros (DEJOURS, 2007).

A exposicdo a frequentes riscos psicossociais eleva o nivel de estresse, segundo Rosa e
Carlotto (2005), ambientes em que 0s riscos psicossociais sdo altos e as relagdes psicossociais
sd0 pobres, estdo mais propensos a terem seus trabalhadores desenvolvendo um alto nivel de
esgotamento extremo, que a Lei n® 3048/99 abarca como Sindrome de Burnout (SB), doenca
do trabalho mais comum em profissionais da Educacdo, Saude e Servicos Humanos (BORBA
et al., 2015).

Verificou nos estudos a presenca das dez categorias de riscos psicossociais que Rossi
(2019) cita de Cox, Griffiths e Rial-Gonzalez (2005). Tendo como foco o docente da
educacdo basica, foi possivel correlacionar os estudos com as categorias dos riscos
psicossociais.

Sobre a cultura e funcdo na organizagdo, dentre os estudos analisados, o artigo de

Ramos et al. (2016, s/p.) apresenta um depoimento de um professor de escola confessional
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que condiz com o sentimento do trabalhador docente em que “As escolas precisam dar mais
suporte ao professor e investir em ferramentas de trabalho para sala de aula. Uma rede de
escolas como esta ndo pode ficar atrasada em relagdo as tecnologias (Professor José)”, se
referindo ao aspecto organizacional da escola.

Na categoria desenvolvimento de carreira, em 16% dos trabalhos analisados, o0s
professores se percebiam estagnados em sua carreira, inseguro no seu trabalho pelo baixo
reconhecimento e valor social (SANTOS, 2015; SOBRAL, 2015; LEAL, 2017,
RODRIGUES, 2017; ROSA-PEREIRA, 2017; RUFINO, 2017; AGUIAR, 2019; ASSIS,
2020;). Segundo a Psicodindmica do trabalho, Mendes (1999) explica que quando o
sentimento de valorizagdo e reconhecimento — constructos que promovem O prazer no
trabalho — estd em baixa, emerge o sofrimento, que segundo Souza (2017), se manifesta a
partir do desgaste percebido em sintomas como cansago, desanimo, auséncia de prazer. Tais
sintomas, aliados a irritabilidade, fadiga, insatisfacdo, angustia e desmotivacdo foram
constantes no discurso dos professores da educacgao bésica nas pesquisas analisadas (SILVA,
2015; SANTOS, 2015; VASCONCELOS, 2016; GONCALVES, 2016; VEIGA, 2016;
PUGLIESE, 2016; CARBELLO, 2016; MELLO, 2017; OLIVEIRA AM, 2017; OLIVEIRA
BP, 2017; LUZ SL, 2017; ALMEIDA, 2018; SILVA JP, 2018; SILVA WM, 2018; ARAUJO,
2019; OLIVEIRA, 2019; SOUZA et al., 2019).

Outra categoria para riscos psicossociais observadas nas analises dos textos € a de
decis@do e controle, nesse contexto, o professor se sente alheio as decisdes ou tem sua
participacdo reduzida. Esses aspectos foram observados nos textos que apresentavam o estilo
de gerenciamento produtivista, autoritario e centralizador, presentes em 15% das producdes
revisadas. Nesse contexto, o professor se vé provocado pela cultura performatica, submetido
ao regime de responsabilizacdo que, segundo Penteado (2019), fulgura na passagem das
formas antigas de ensino (vocacdo e oficio) para as atuais (profissional), configurando no
docente um mal-estar, sofrimento e adoecimento.

Na categoria relacionamento interpessoal, autores enfatizam a questdo do sentimento
de soliddo vivenciados no local de trabalho pelo professor (MORAIS, 2016; ANDRADE,
2017; PENTEADO, SOUZA NETO, 2019), bem como da falta de suporte social e dificil
relacionamento com os supervisores. Para os professores, o fato de sentir o apoio de gestores,
colegas, familiares dos alunos e outras pessoas sinaliza uma mensagem de que ndo estdo
sozinhos, enfrentando as dificuldades e isso ameniza o sofrimento (BOTTI-MANOEL;
BZUNECK; SCACCHETTI, 2016; WILBERSTAEDT; VIEIRA; SOUZA L., 2016; SILVA,
2016; GUERREIRO et al., 2017; VEIGA et al., 2017; MAIA; CLARO; ASSUNCAO, 2019;).
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Quanto a interface trabalho/familia, o género feminino acusa maior esgotamento
profissional pela dupla jornada de trabalho, pelos conflitos nas exigéncias do trabalho e do lar.
Pesquisas apresentaram como resultado ao esgotamento profissional, transtornos mentais e
comportamentais dando destaque ao estresse e a Sindrome de Burnout (SB) (POZZATTI et
al., 2015; BORBA et al., 2015; SANTOS, 2015; SILVA, 2015; SOARES, 2015;
VASCONCELOS, 2016; FILLIS, 2016; BOTTI-MANOEL; BZUNECK; SCACCHETTI,
2016; RIBEIRO; BARBOSA; RIBEIRO et al., 2017; LIMA DA SILVA, 2018; DALCIN;
CARLOTTO, 2018).

Nas questdes que envolvem o ambiente e equipamento do trabalho, que permeiam
as situacbes relacionadas a confiabilidade, conveniéncia, manutencdo e reparo de
equipamentos, 39,6% dos estudos trouxeram a tona a questdo da precarizacdo das salas de
aula, da infraestrutura, do ruido intenso e da agitacdo nas escolas. O artigo Propriedades
psicométricas da Escala de Percepcdo de Estressores Ocupacionais dos Professores (EPEOP),
apresentou dados que apontavam 0s estressores ocupacionais como advindos de quatro
fatores: carga de trabalho, aspectos fisicos e ambientais do trabalho, relagdes com alunos e
responsaveis e crescimento na carreira e capacitacdo profissional (VALE; MACIEL;
CARLOTTO, 2015).

Na perspectiva da Psicodindmica do trabalho (PdT), Dejours (1994) apresenta a
relacdo que o trabalhador possui com sua funcdo laboral considerando a carga psiquica.
Segundo o autor, quanto menor for a carga psiquica empregada no trabalho, mais equilibrante
se torna as vivéncias laborais do trabalhador, porém, quanto maior, mais fatigante o trabalho,
que resulta, conforme os quatro fatores supracitados, nos estressores ocupacionais, pois a
energia pulsional fica acumulada no aparelho psiquico resultando em sentimentos negativos e
no adoecimento.

Deste modo, 0 excesso no aparelho psiquico produz fadiga e sofrimento, que para ser
recuperado, € necessario que a organizacdo do trabalho proporcione ao professor a
oportunidade de ele “rearranjar seu modo” de executar a tarefa, ou seja, de adquirir autonomia
laboral (DEJOURS, 1994). Conforme os estudos analisados, a autonomia, ou melhor, a falta
de autonomia, foi assunto presente no discurso dos docentes, bem como o sentimento de
despersonalizacdo (a perda da identidade docente) e baixa realizacdo profissional
(FERNANDES, 2015; SILVA, 2015; SILVA, 2017; OLIVEIRA BP, 2017; OLIVEIRA AM,
2017; LEAL 2017; LIMA DA SILVA, 2018; FERREIRA, 2018; PENTEADO; SOUZA
NETO, 2019; LEMES, 2019; AMESTOY, 2019; ARAUJO, 2019; TRIANE, 2019;
MOREIRA, 2019).
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Com relagdo as categorias planejamento das tarefas, carga e ritmo de trabalho e
esquema de trabalho, houve 51% dos estudos que fizeram referéncia aos seguintes aspectos:
a intensificacdo do trabalho (ALVES, 2015; SILVA, 2015; CARBELLO, 2016; RIBEIRO,
2016; BERGO, 2016; MORAIS, 2016; NOBREGA, 2016; FINAMOR, 2016; LUZ SL,
2017); o super comprometimento com a docéncia, a ampliagdo das responsabilidades e a auto
intensificacdo do trabalho (BLENGINI, 2015; SAGRILLO, 2015; BOTTI-MANOEL,;
BZUNECK; SCACCHETTI, 2016; SILVA, 2016); exigéncia por rendimento (SARAIVA,
2015; CAMARGO, 2016; VOLTERO, 2018;); a gestdo pautada na meritocracia (MORETO,
2015; SARAIVA, 2015; CARBELLO, 2016; OLIVEIRA, 2019; ARAUJO, 2019;
BERNARDES, 2019). Foi encontrada em uma tese uma referéncia aos professores
tocantinenses com a seguinte informacdo: “os professores do Estado do Tocantins enfrentam
pressdo para alcancar metas, sobrecarga de trabalho, violéncia fisica e psicologica, segregacéo
de funcionarios, humilhagdes, discriminacdo, nimero reduzido de efetivo e desvalorizacdo da
profissdo” (FREIRE, 2014 apud LEMES, 2019, p.19).

Nas escolas, o reconhecimento profissional quando baseado na meritocracia resultante
das avaliagdes institucionais, tem produzido no professor um mal-estar, concorréncia entre os
pares, sentimento de menos valia, discriminacao, intensificacdo do trabalho, sendo preciso, as
vezes, “dar aquele jeitinho” para conseguir cumprir as metas, que segundo Dejours (1999),
provoca no trabalhador o sofrimento ético (VOLTERO, 2018; ZEN, 2018; ALMEIDA, 2018;
AGUIAR, 2019; AMESTOY, 2019; SOLANO, 2019).

Essas categorias de riscos psicossociais estdo interligadas ao que Ricardo Antunes
(2011) explica sobre a precarizacdo do trabalho e Dal Rosso (2008), sobre a intensificacao e
exploracédo do trabalho. Observou esses fatores no texto de Fernandes (2015), que explica ser
por causa do poder autocratico imediato e mediato da administracdo escolar, que dimensdes
negativas predominam sobre o trabalhador docente refletido na precarizacdo das condicdes de
trabalho, nos baixos saldrios, na falta de reconhecimento social do magistério,
impossibilitando a atividade educativa plena. Embalada nesse ritmo, esta politica de
bonificacdo, que segundo Bergo (2016) traz impacto negativo para o professor, por causa da
intensificacdo do trabalho para atingir metas, o ensino se organiza com a finalidade de
responder aos testes e, enfim, o resultado € a perda da identidade da profissdo de professor, da
autonomia no ensino e o esvaziamento do sentido e prazer no trabalho.

Vale ressaltar que o prazer e o sofrimento no trabalho é uma vivéncia subjetiva
(FERREIRA; MENDES, 2001). Isto significa que resulta da histéria do sujeito com a
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organizagdo onde ele trabalha e, por isso, apresenta diferentes sentidos e nuances no processo
de adoecimento (NASCIMENTO; DELLAGNELO, 2018).

Sobre o adoecimento do profissional docente, dentre os estudos analisados, o de
VILELA (2019), trouxe dados abrangentes sobre os sintomas (Figura 4) mais comuns
sentidos por professores do Estado de S&o Paulo, bem como as doencas diagnosticadas
(Figura 5) que fulguram na licenca-satide do profissional, conforme ilustram as figuras

abaixo:

Figura 4 - Principais sintomas sentidos pelos professores

Cansaco 8l.6%
Mervosismo 67.8%
Problemas com a voz 65 8%
Dores de cabeca 53.9%
Ansiedade 62.2%
Dores nas pernas 57.9%
Fadiga/ Cansaco 55.9%

Dores na coluna 55.0%

Dores musculares 53.2%
Esquecimento 52.3%

Angustia 50.3%

Dores nos bragos 46.1%

Dificuldades para enxergar 45.3%

Sonoléncia 42 3%

Cansaco Visual 42 1%

Tosse 41.0%

Coceira no nariz 40.9%

Irritacdo nos olhos 40.5%

Insdnia 39.5%

Espirros Frequentes 35.9%

Tontura 35.6%

Zumbido no ouvido 352%

Dor no estdmago 34.7%

Diminuigdo da audigdo 33.3%

Fonte: APEOESP Pesquisa Salde e Condi¢Bes de Trabalho dos Professores, 2011. Elaboracdo: DIEESE,
subsecdo APEOESP/ CEPES. (Obs: Total de 1.615 questionarios, apud VILELA, 2019, p.67).
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Figura 5 - Doencas com diagnoéstico confirmado

Estresse 48.5%
Problemas de voz 36.0%
Gripe 35.68%
Resfriado 336%
Rinite 32.8%
Depressdo 26.6%
Hipertensao Arterial 23.5%

Enxagueca 23.2%

Sinusite 23.1%

Gastrite 22.0%

Tendinite 21.3%

Varizes 20.2%

Bursite 15.2%

Lombalgia 11.8%

Vertigem 10.8%

Conjuntivite 10.7%

MR/ Anularam B9%

Micose 8.2%

Fadiga crénica g.0%

Fonte: APEOESP Pesquisa Salde e CondicGes de Trabalho dos Professores, 2011. Elaboracdo: DIEESE,
subsecdo APEOESP/ CEPES. (Obs: Total de 1.615 questionarios, apud VILELA, 2019, p.68).

A partir da analise das figuras 4 e 5 é possivel constatar o que Dejours (1994) explica
sobre as patologias psicossomaticas, ou seja, para se proteger do sofrimento, o trabalhador
desenvolve algumas estratégias de defesa, que podem ser verificadas na negacdo ou
minimizacdo do sofrimento e quando a carga psiquica se eleva acima do que o trabalhador
possa lidar, surgem as doencas.

Em relacdo ao sofrimento do professor, Oliveira e Assuncdo (2009) referencia o fato
da fadiga e frustracdo fazerem parte do discurso dos docentes por estarem associadas aos
obstaculos relacionados a intensificacdo e precarizagdo do trabalho além das “altas demandas
no trabalho, incluindo as demandas emocionais, junto com uma expectativa social de
exceléncia, cujo limite é exigir do professor uma atuacdo capaz de reverter a situacdo na qual
se encontra” (OLIVEIRA; ASSUNCAO, 2009, p. 344).

Nessa perspectiva € possivel compreender que o sofrimento permeia a pratica docente
e que mediante 0s riscos psicossociais cada professor agira de forma distinta, subjetiva,
conforme sua estrutura psiquica (FERREIRA; MENDES, 2001).

Relativo ao processo do adoecimento, resultado dos riscos psicossociais que permeiam
o trabalho do professor, os estudos trouxeram reflexdes sobre a readaptacdo do docente. Uma

estratégia que precisa ser reavaliada pelas politicas publicas considerando o modo como esta
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sendo praticada, pois, conforme averiguado nas andlises, ao invés da readaptacdo trazer
revitalizagdo ao processo de cura do professor, tem surtido sentimento de inutilidade,
preconceito, desprezo, esvaziamento da pratica docente, tristeza, angustia, isolamento e
vergonha de compartilhar que toma remédios ou faz tratamento psicolégico por causa da falta
de compreensdo sofrida pelos pares, pela gestdo ou pelos alunos (RAMOS et al., 2016;
FACCI; URT; BARROS, 2018; OLIVEIRA, 2018; LEMES, 2019; PENTEADO; SOUZA
NETO, 2019; MAIA; CLARO; ASSUNCAO, 2019).

Por fim, a partir da busca sistematica na literatura cientifica, foi possivel ampliar o
campo de visdo e refinar as reflexdes sobre o quanto o assunto dos riscos psicossociais vem
sido (e sendo) abordado no meio académico. E pertinente frisar que essa analise objetivou
averiguar como a problematica dos riscos psicossociais se apresenta na profissdo docente da
educacgdo basica brasileira. Desta forma, obteve-se a resposta de que 0s riscos psicossociais
em professores ndo tém passado despercebidos pelo olhar dos pesquisadores, que o aborda de
forma central ou coadjuvante nas pesquisas, demonstrando a importancia de se considerar 0s

riscos psicossociais nas politicas publicas para busca de melhorias para a categoria docente.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

A revisdo sistematica proporcionou, a partir da analise da problematica sobre os riscos
psicossociais relativos ao trabalhador docente da educacéo basica brasileira, a percepcdo de
que a literatura cientifica tem abordado com frequéncia a tematica. O assunto foi tratado ndo
s6 no campo da Psicologia, mas também no da Educacdo, Saude Coletiva, Administracdo,
Medicina e outras areas de conhecimento, o que mostra o interesse social a partir do olhar
interdisciplinar sobre a temética estudada.

Considerando os riscos psicossociais vinculados a dimensdes sociais, historicas e
culturais, observou que a forma como os professores percebem e lidam com seu corpo e 0
processo salde-doenca-cuidado, sofrem os efeitos dessensibilizantes e esterilizantes de uma
cultura docente derivada da feminizacdo, ainda arraigada a concepgdo de ensino como
assistencialista, vocacdo, maternagem, e, pautada numa visdo dualista e maniqueista
relacionada ao corpo manifestas no decorrer da historia do magistério no Brasil.

Desta forma, o enfrentamento da problematica sobre os riscos psicossociais demanda
mudancas sociais e politicas e suscita a necessidade de os professores exercerem sua profisséo
também numa dimensdo que implica preservar e valorizar sua dignidade e seu protagonismo,
buscando estratégias que possibilitem a promoc¢éo do cuidado, saude, bem-estar profissional,
desenvolvendo habilidades que o capacite lidar com os riscos psicossociais que permeiam 0
cotidiano escolar.

Entende-se que esta revisdo foi o processo inicial para uma analise mais detida da
problematica dos riscos psicossociais com vistas a pesquisa cientifica, e, considerando a
auséncia de pesquisas publicadas no estado do Tocantins nos Ualtimos cinco anos,
recomendam-se mais pesquisas relacionadas ao tema dos riscos psicossociais, especialmente
na capital, Palmas.

Desta forma, sugere-se que o0s académicos e profissionais de psicologia, promovam o
aprofundamento da producdo cientifica na tematica dos riscos psicossociais no trabalho
docente, trazendo desdobramentos ndo sé para a pratica psicoldgica, mas também para o

ambito académico, profissional e social.
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