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RESUMO

O presente trabalho tem por escopo a andlise de alguns dos institutos trazidos pela Lei
13.467/2017, popularmente denominada de “Reforma Trabalhista”, em confrontagdo com o
principio da protecdo ao trabalho. A questdo se faz importante, tendo em vista que o referido
principio retira sua forca normativa da propria Constituicdo Federal, norma de grau
hierarquico superior & norma trabalhista. Tal assunto ndo é matéria recente no ordenamento
juridico brasileiro, porém, os limites para sua utilizagdo sempre foram motivo de debate na
doutrina e jurisprudéncia nacional. De modo a desenvolver o objetivo proposto, realiza-se
breve digressdo de cunho histérico acerca das relagdes de trabalho, para posteriormente
analisar o contedo do principio a protecdo do trabalho e, por fim, analisar institutos
especificos trazidos pela nova norma, de modo a exemplificar a confrontacdo entre ambos, e

averiguar os novos limites da prevaléncia do negociado sobre o legislado.

Palavras-chave: Direito do Trabalho; Garantia de Direitos Trabalhistas; Jurisprudéncia;
Principios Trabalhistas; Protecdo ao Trabalho; Reforma Trabalhista.
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INTRODUCAO

O Direito do Trabalho — e mais além, o direito ao trabalho — se trata de uma construcao
juridica recente, fazendo parte dos chamados “Direitos Fundamentais de Segunda Dimensao”.

Esta classificacdo de direitos fundamentais, que teve seu advento nas ordens juridicas
ocidentais em meados do século XX, diante da faléncia do modelo exclusivamente liberal de
estado, tem como impacto a necessidade de uma atuacdo Estatal na preservacdo destes
direitos.

Com efeito, o trabalho enquanto direito fundamental demanda do Estado uma
prestacdo positiva, especialmente no tocante a producao legislativa, de modo a promover uma
mitigacdo da vulnerabilidade do empregado em face do empregador, detentor dos meios de
producao.

Em outras palavras, as normas justrabalhistas tem por objeto principal a concretizacéo
de uma justica social, de modo a ordenar a producdo de bens e servicos de forma a respeitar a
dignidade tanto de empregados quanto de empregadores.

Assim, tal norma — e em esséncia, todas as normas juridicas — tem por objeto a
harmonizacédo de interesses, qual seja, pelo lado do empregador, seu interesse na obtencao de
mao de obra capaz de auxilid-lo no desenvolvimento de sua atividade econémica, enquanto
que, pelo lado do empregado, a possibilidade de desenvolvimento de sua prestacdo
profissional de maneira digna.

Ocorre que, nesta relacdo juridica, ha um claro conflito de natureza econdmica, tendo
em vista que os direitos trabalhistas em geral atuam de maneira protetiva ao empregado, tendo
em vista estar em posi¢do notoriamente mais desfavoravel em relacéo ao empregador.

O fato de ser o detentor dos meios de producéo e da capacidade financeira e técnica de
desenvolvimento da atividade econdmica coloca o empregador em posicdo de decisdo de
varias questdes no ambito da empresa. Assim, é possivel inferir que se ndo ha um freio
normativo, este poderia atuar negativamente na esfera de dignidade do empregador, de modo
a maximizar seus lucros.

Noutro giro, ndo pode a legislacdo trabalhista, na legitima missdo de mitigar a
vulnerabilidade do empregado, criar amarras ao empregador que inviabilizem totalmente o
desenvolvimento de sua atividade.

Assim, cabe ao Estado um exercicio de compatibilizacdo, criando regras que

conjuguem ambos 0s objetivos — de prote¢do ao empregado sem estrangular o empregador.



Nesse contexto, € possivel inferir que o Direito, enquanto regulador da ordem social,
encontra-se em constante evolucdo, tendo em vista o dinamismo inerente as relagdes.
Verifica-se que, na tentativa de regular uma atividade social que estd sempre em mudanca, a
ciéncia juridica necessita também passar por um processo de atualizagéo.

Diante disso, uma das tentativas do atual governo no afa de reverter o quadro do
desemprego foi buscar uma flexibilizagdo das normas trabalhistas, na tentativa de criagdo de
mais postos de empregos.

Outrossim, a tentativa de flexibilizacdo da norma trabalhista se deu com o advento da
lei 13.467/17, chamada popularmente de “Reforma Trabalhista”. Tal norma promoveu
diversas alteracdes nas leis trabalhistas, na tentativa de impactar positivamente no cenério de
oferta de vagas de emprego no pais.

Dessa forma, chega-se ao objetivo do presente trabalho, que é a analise das alteragdes
legislativas em relacdo aos principios juridico-trabalhistas, mais notadamente o Principio da
Protecdo ao Trabalho.



1 RELACAO DE TRABALHO E EMPREGO

De maneira introdutdria, tendo em vista a necessidade de tratamento do texto com a
devida profundidade, em primeira monta busca-se realizar uma digressao histérica, capaz de
contextualizar as relagdes de trabalho, tomando como base o ponto de vista juridico, inclusive
com vistas a demonstragcdo de como se deu na pratica a entrada no ordenamento das alteraces
juridicas promovidas pela Reforma Trabalhista, e quais 0s eixos juridicos que a embasam.

Neste jaez, tem-se que o Trabalho enquanto direito teve uma construcdo historica, e as
normas juridicas acerca desta espécie sempre acompanharam esta evolugao.

Outrossim, e tendo em vista que as alteraces legislativas que culminaram com a
adocdo de novas regras acerca do trabalho intermitente se deram em virtude de mais um
processo histérico — o da persistente crise econdmica global experienciado a partir da metade
da década passada —, cumpre-se analisar o contexto do Direito do Trabalho, bem como o

contexto em que se deu a alteracdo legislativa.

1.1 ANALISE HISTORICA DA FORMACAO DO DIREITO DO TRABALHO NO
MUNDO

O ser humano é um ser social por exceléncia. Dessa forma, somente se pode pensar o
ser humano dentro da sociedade. As comunidades primitivas se organizavam em instituicdes
tribais, de maneira rudimentar, prevalecendo a autotutela e a lei do mais forte. Neste sentido, é
possivel dizer que desde as mais primitivas sociedades humanas, o contexto de poder entre 0s
individuos, ainda que com critérios diferentes, sempre foi uma constante. A esse respeito, tem-

Se.

No principio era a for¢a. Cada um por si. Depois vieram a
familia, as tribos, a sociedade primitiva. Os mitos e 0s
deuses - maltiplos, ameacadores, vingativos. Os lideres
religiosos tornam-se chefes absolutos. Antiguidade
profunda, pré-biblica, época de sacrificios humanos,
guerras, perseguicdes, escraviddo. Na noite dos tempos,
acendem-se as primeiras luzes: surgem as leis,
inicialmente morais, depois juridicas. Regras de conduta
que reprimem os instintos, a barbérie, disciplinam as
relacBes interpessoais e, claro, protegem a propriedade.
Tem inicio o processo civilizatério. Uma aventura
errante, longa, inacabada. Uma histéria sem fim.
(BARROSO, 2010, p. 12)



Uma vez instituida a vida em sociedades, passou-se a ser verificada entre os
individuos a necessidade de diferenciacdo de func¢des dentro do mesmo grupo social, criando-
se dessa forma as relacdes de trabalho.

As relacdes de trabalho, muito embora existam desde a constituicdo das sociedades,
ndo estiveram imunes a evolucdo humana. Verifica-se que, por um grande periodo da histéria
humana, o trabalho se desenvolveu através de uma matriz escravocrata — de prisioneiros de
guerra, de devedores que se submetiam ao credor, e até mesmo a escravidao africana — até que
se desenvolvesse o trabalho exclusivamente assalariado. Na Europa Medieval, embora a
nocdo de inviolabilidade da pessoa humana e dignidade do cidaddo ainda ndo tivesse se
assentado como verdade dogmatica, tem-se que a mao de obra predominante era a servil.
Neste modo de producdo, ainda era possivel dizer que havia, de algum modo, a exploracéo
desmedida da forca de trabalho. Todavia, ao servo faltava um aspecto que é primordial para a
caracterizacdo do escravo, que é o caradter de mercantilista da mdo de obra — em outras
palavras, 0 escravo era visto como mercadoria. Todavia,em ambos modos de producado, ndo se
pode falar ainda em direito do trabalho, tendo em vista que ndo haviam relacbes de
subordinagdo, mas sim de submissdo (CAIRO JUNIOR, 2017, p. 62).

O cenério das relacdes trabalhistas passa a mudar e tomar a forma mais proxima da
realidade atual a partir da primeira Revolucdo Industrial. A Revolugdo Industrial foi o
movimento ocorrido na transi¢cdo dos séculos XVIII a XIX na Europa, representando a
transicdo dos meios de producdo existentes a época, ou seja, as manufaturas, pelo meio de
producdo através de maquinas. De fato, o termo revolucdo indica ruptura total com o sistema
anterior, uma mudanca abrupta de postura. Assim, o termo € perfeitamente valido para o
ocorrido, pois apresentou mudancas ndo sé nos modos de producdo, mas no modo de vida de
toda a sociedade de entdo. Todos os aspectos da vida cotidiana foram afetados por esse
processo. A Revolucdo tem inicio na Inglaterra, pois essa se encontrava em um contexto
socio-politico-econdmico favoravel a mudanca: relativa estabilidade politica (ja era
estabelecida uma monarquia constitucional desde o século XVII), possuia uma burguesia
abastada, e uma frota naval desenvolvida, apta a permitir o comércio com os diversos paises
da Europa. Possuia tratados de comércio com varias nagdes (como o tratado de Methuen, com
Portugal), mé@o de obra barata — devido ao processo de cercamento dos campos - e grandes
reservas de carvdo mineral e ferro (CAIRO JUNIOR, 2017, p. 62).
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A partir dai, no contexto europeu de entdo, o qual sofre uma transicdo para uma
sociedade mais urbana, cresceram-se os modelos de trabalho assalariado, e das relagcfes de
natureza contratual-obrigacional entre empregado e empregador.

Ainda assim, muito tempo se passou até que se a sociedade se sensibilizasse a respeito
da necessidade de se efetivar direitos ao trabalhador, de modo a garantir sua integridade fisica
e psicoldgica, de maneira inclusive a contribuir com a qualidade do servigo prestado e do
produto final. Neste sentido, pode-se destacar que a base filoséfica importante para a
consolidacdo do Direito do Trabalho se da em 1948, com a publicacdo do Manifesto
Comunista, e do movimento cartista na Inglaterra, ambos se traduzindo como ag6es coletivas
organizadas pelos proprios trabalhadores na busca da sistematizacéo de direitos. (DELGADO,
2019, p. 108).

O Direito do trabalho, entendido como um direito fundamental de segunda dimenséo
tem seu advento com o contexto histdrico p6s Primeira Guerra Mundial e a grande depressao
econdmica de 1929, quando iniciou-se o denominado constitucionalismo social, significando
a inclusdo, nas Constituicdes, de disposi¢Oes pertinentes a defesa de interesses sociais,
inclusive garantindo direitos trabalhistas (GARCIA, 2017, p. 23). Neste jaez, constatou-se que
as liberdades negativas ja existentes ndo eram suficientes para o desenvolvimento e a
autodeterminacdo do individuo. A deterioracdo dos valores em virtude da guerra, aliado ao
caos econdmico contribuiram para o chamado ao Estado a ter deveres sobre os homens.

Assim, como forma de devolver aos individuos sua dignidade, passou-se a impor a
melhoria de condicBes sociais. Entdo, concebeu-se a ideia que também eram direitos
fundamentais a assisténcia social, a saude, a educacdo, o lazer, o trabalho etc. Esses direitos
estdo ligados a idéia de igualdade, obrigando ao Estado uma prestacdo positiva, de modo a
trazer um equilibrio nas relagdes sociais. O absenteismo estatal foi substituido pelo

intervencionismo, na busca da realizacdo de uma justica distributiva (LENZA, 2014, p. 65)

1.1.1 Evolucéo historica do Direito do Trabalho no Brasil

No caso brasileiro, verifica-se que a matriz escravocrata perdurou até 1888, quando foi
promulgada a chamada Lei Aurea. Tal norma, ainda que de carater constitucional, teve grande
impacto no direito do trabalho, vez que, a partir de sua entrada em vigor, estabeleceu-se que

todas as relagdes de trabalho seriam realizadas de forma livre, dando aos ex-escravos a
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condicgéo de sujeitos de direitos, capazes de negociar sua méo de obra por meio de contratos.
(GARCIA, 2017, p. 24) Veja-se:

Embora a Lei Aurea ndo tenha, obviamente, qualquer
carater justrabalhista, ela pode ser tomada, em certo
sentido, como o0 marco de referéncia da Historia do
Direito do Trabalho brasileiro. E que ela cumpriu papel
relevante na reunido dos pressupostos a configuracdo
desse novo ramo juridico especializado. De fato,
constituiu diploma que tanto eliminou da ordem
sociojuridica relacdo de producdo incompativel com o
ramo justrabalhista (a escraviddo), como, em
consequéncia, estimulou a incorporagdo pela pratica
social da formula entdo revolucionaria de utilizacdo da
forca de trabalho: a relacdo de emprego. Nesse sentido, o
mencionado diploma sintetiza um marco referencial mais
significativo para a primeira fase do Direito do Trabalho
no pais do que qualquer outro diploma juridico que se
possa apontar nas quatro décadas que se seguiram a
1888.(DELGADO, 2019, p. 126)

A normatizacdo das relacOes trabalhistas, porém, se deu de maneira bem lenta e
gradual. Logo ap6s a abolicdo da escravatura, foi instaurada a Republica, e posteriormente
promulgada nova Constituicdo de carater mais liberal, prevalecendo a autonomia privada.
Assim, a regulacdo estatal das relagGes de trabalho evoluiu pouco no fim do século XIX e nos
anos iniciais do século XX:

No Brasil, desde a abolicdo da escravatura, a fase
embrionéria da consolidagdo dos direitos trabalhistas
perdurou por quatro décadas. As primeiras normas de
protecdo ao trabalhador surgiram a partir da altima
década do século XIX. Em 1891, o Decreto n® 1.313
regulamentou o trabalho de menores. De 1903 ¢ a lei de
sindicalizagdo rural e de 1907 a lei que regulou a
sindicalizagdo de todas as profissdes. A primeira tentativa
de formagdo de um Cdodigo do Trabalho, de Mauricio de
Lacerda, ¢ de 1917. No ano seguinte foi criado o
Departamento Nacional do Trabalho. E em 1923 surgia,
no ambito do entdo Ministério da Agricultura, Industria e
Comércio, o Conselho Nacional do Trabalho. (BRASIL,
2020)

Somente em 1943 foram compiladas todas as normas de cunho trabalhista, e criada a
Consolidagdo das Leis do Trabalho, de inspiracdo no Direito Italiano, com vistas a protecéo

dos trabalhadores. A referida norma encontra-se em vigor até os dias atuais, com suas
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modificagdes e modernizacOes, e serve de base para a regulagdo de todos os contratos de
trabalho celebrados no territério nacional.

1.2 CONCEITOS AFEITOS AS RELACOES DE TRABALHO

Uma vez realizada a anélise historica, necessario se faz realizar breve digresséo acerca
dos conceitos relativos ao Direito do Trabalho, e que serdo revisitados ao longo deste estudo.
Em primeira monta, cumpre-se destacar a conceituacao de empregado e empregador.

O conceito de empregado esta disposto no artigo 3° da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT):

Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario.

Luiz Felipe Barbosa Garcia, ao conceituar empregado, afirma que:

Na realidade, empregado é todo trabalhador que presta
servi¢co ao empregador. Nos polos da relacdo juridica de
emprego figuram, justamente, o empregado e o
empregador. Assim, cabe ressaltar que o empregado é
sempre uma pessoa fisica ou natural, que presta servigos
com subordinagdo (“dependéncia”), ndo eventualidade,
onerosidade (prestacdo de servigo “mediante salario”) e
pessoalidade, sendo este Gltimo aspecto mencionado no
art. 2.%, caput, da CLT (GARCIA, 2017, p. 140).

Assim, denota-se que empregado é a pessoa fisica que celebra um contrato de
prestacdo de servicos com o empregador, cumpridos os requisitos legais previstos no artigo 3°
da norma justrabalhista. Tais requisitos serdo analisados mais detidamente no decorrer do
trabalho.

Noutro giro, a mesma norma dispde sobre o conceito de empregador, em seu artigo 2°,
dispondo que:

Considera-se empregador a empresa, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal
de servico.

O destaque para o conceito de empregador esti na assunc¢do dos riscos da atividade

econbmica. Estes ndo podem, em hipoOtese alguma, serem transferidos ao empregado.
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Entender de modo diverso viria a impactar diversos direitos do empregado, em especial a
questdo salarial. Neste sentido, a jurisprudéncia é clara.

DESCONTO EM COMISSOES. ILICITUDE. OFENSA
AOS ARTIGOS 2° E 462 DA CLT. Pelo principio da
alteridade, os riscos da atividade econdmica devem ser
suportados pelo empregador, revelando-se ilicita sua
transferéncia aos empregados. Assim, faz jus o autor ao
pagamento das comissOes descontadas a titulo de
produtos com avarias sobre sua producdo mensal.
(BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido,
2018).

Assim, h& uma indissociavel relacdo entre empregado-empregador, que, numa
comunhdo de esforgos, realizam a atividade produtiva. Todavia, no contexto atual tal relacdo
comporta regulacdo, tanto pela Constituicdo Federal quanto pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, de modo a permitir a continuidade da empresa sem que a dignidade do
trabalhador seja diminuida.

A relagdo de emprego € uma espécie de relacdo de
trabalho, que se baseia no nexo entre empregador e
empregado, caracterizado pela prestagdo pessoal de
servicos, de forma ndo eventual e subordinada, mediante
o pagamento de salario. E a relacfo juridica que tem
como fato social original o trabalho subordinado,
prestado com pessoalidade, mediante remuneracéo, e que
tem como disciplina juridica o conjunto humano nao
eventual e de normas que compBem o Direito do
Trabalho. Na relacdo de emprego, o vinculo juridico é
estabelecido entre empregado e empregador e é regulado
pelas normas juridicas trabalhistas. Ao contrario da
relacdo de trabalho, que é genérica e que se refere a todas
as relagoes juridicas fundadas em uma obrigagéo de fazer
consubstanciada no trabalho humano, a relacdo de
emprego, embora também tenha por fundamento o
trabalho humano, é especifica, possuindo caracteristicas
préprias que a distinguem das demais formas de
prestacdo de servigo. A relacdo de trabalho é, deste modo,
género, que tem, entre uma de suas espécies, a relacdo de
trabalho.(ROMAR, 2014, p. 36)

Passa-se, portanto, a analise da relacdo existente entre empregado e empregador, em

todas as suas nuances.
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1.3 EMPREGADO E EMPREGADOR: A SUBORDINACAO E O CONTRATO DE
TRABALHO

Verifica-se que ha alguns requisitos para que exista a relacdo de emprego, quais sejam:
a pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e a subordinagéo.

A pessoalidade, conforme tratado em topico anterior, reside no fato de que o contrato
de trabalho ¢ caracterizado como personalissimo. “O empregado nao pode se fazer substituir
na empresa, a menos que o empregador o consinta. A relacdo de emprego ocorre sempre
intuito personae, ou seja, em consideracdo a pessoa. O empregado deve ser sempre pessoa
fisica”. (ROMAR, 2014, p. 57)

Em relacdo a onerosidade, reporta-se novamente a caracteristica do contrato de
trabalho, qual seja, a comutatividade. Assim, o contrato prevé prestacGes equitativas para as
partes, ou seja, 0 empregado fornece sua forca de trabalho, sendo recompensado através de
sua remuneragdo. Segundo Vasconcelos (2016, p. 38), “o empregado trabalha com o intuito de
receber remuneracdo. Existe assim, um animus contrahendi, ou seja, a intencdo de formacéo
de do pacto laboral. Ainda que o empregador esteja inadimplente com o pagamento da
remuneracao.”

A ndo eventualidade se consubstancia no fato de ndo ser um trabalho esporédico,
trazendo ao empregado a ideia de permanéncia, ainda que ndo seja por longo espaco de
tempo, constituindo carater de habitualidade. O contrato trabalhista se prolonga no tempo,
sendo que a execucdo dos servicos é feita de forma continuada, limitada tdo somente aos
ditames legais e a vontade exprimida pelas partes.

A ndo eventualidade néo significa tdo somente o comparecimento ao local de trabalho
todos os dias. O vinculo empregaticio € reconhecido quando a prestacao de servicos se der de
maneira continua, ainda que nao diariamente. Nesta direcdo, recorre-se a jurisprudéncia para

corroborar tal tese. Veja-se:

VINCULO DE EMPREGO. NAO EVENTUALIDADE.
CONFIGURACAO.

Ainda que a prestacio de servicos ndo ocorra
diariamente, se restar caracterizado que o trabalho foi
realizado de forma ndo eventual e por muitos anos
ininterruptamente, ndo ha que se falar em esporadicidade
na execucao dos servicos. Nesse caso, 0 reconhecimento
do vinculo empregaticio é medida que se impde.
(BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho da 1? Regiéo,
2015)
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Por fim, a subordinacdo esta relacionada a ideia de dependéncia ou obediéncia a uma
hierarquia. O empregado deve atender as orientacbes do empregador, que detém o poder de
dirigir a empresa, pois assume o risco do empreendimento. Assim, o empregado (detentor da
forca de trabalho) transfere ao empregador o poder de dirigir a atividade, e passa a submeter-
se aos seus comandos e ordens, situacdo esse que € proveniente do contrato de trabalho.

Acerca da subordinagdo, traz-se a baila as li¢des de Delgado:

Subordinacgdo deriva de sub (baixo) e ordinare (ordenar),
traduzindo a nocéo etimoldgica de estado de dependéncia
ou obediéncia em relacdo a uma hierarquia de posi¢do ou
de valores. Nessa mesma linha etimoldgica, transparece
na subordinacdo uma idéia basica de ‘“‘submetimento,
sujeicdo ao poder de outros, as ordens de terceiros, uma
posicao de dependéncia”.
A subordinacdo corresponde ao po6lo antitético e
combinado do poder de direcdo existente no contexto da
relacdo de emprego. Consiste, assim, na situacéo juridica
derivada do contrato de trabalho, pela qual o empregado
compromete-se a acolher o poder de diregdo empresarial
no modo de realizagdo de sua prestacdo de servigos.
Traduz-se, em suma, na “situagdo em que se encontra o
trabalhador, decorrente da limitagdo contratual da
autonomia de sua vontade, para o fim de transferir ao
empregador o poder de direcdo sobre a atividade que
desempenhara”.(DELGADO, 2019, p.349)

Em relagdo a subordinagdo, ainda, tem-se que esta serd& manifestada na relacéo
trabalhista em varias nuances. Dessa forma, tem-se a subordinacdo juridica, que é aquela
decorrente do contrato de trabalho, e é fundamental na caracterizacdo do vinculo de emprego;
subordinacdo social significa que o empregado estd em posicdo social inferior quando
comparado ao empregador, haja vista,que este é detentor do empreendimento; subordinacdo
técnica denota a ideia de que o empregador detém superior conhecimento técnico da atividade
em relacdo ao empregado. Essa hip6tese ndo elimina a existéncia da relacdo de emprego, pois
0 empregador pode contratar alguém muito especializado justamente para suprir sua falta de
conhecimento; subordinacdo hierarquica é decorrente do fato de que o empregador esta
inserido na estrutura hierarquica da empresa e por isso obedece aos comandos da hierarquia.
(SARAIVA, SOUTO, 2018, p. 48)

Todavia, a subordinagdo ndo deve ser encarada como abuso de direito. Essa
subordinacdo, decorrente direta da relagdo de poder existente entre empregado e empregador,
deve ser balizada tanto pelos ditames constitucionais quanto pela legislacéo trabalhista. Diz
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respeito tdo somente a direcdo da atividade econémica, limitando a liberdade do empregado
(CAIRO JUNIOR, 2017, p. 166)

Vferifica-se, portanto, que o trabalhador, pelas razbes acima explicitadas, encontra-se
em situacdo de vulnerabilidade perante o empregador. Assim, cabe a ordem juridica a criagdo
de mecanismos para que essa vulnerabilidade seja mitigada, permitindo assim que o
trabalhador exerca suas fungOes de maneira garantista e diligente.

Toda essa subordinacgdo, portanto, encontra fulcro no poder diretivo do empregador,
que se afigura como a prerrogativa do empregador de dirigir a atividade econémica da
maneira que melhor lhe convier, pautado pelos limites éticos e legais. Assim, ainda ha uma
relacdo inerente de poder entre empregado e empregador; todavia, essa relacéo € balizada por
todo um aparato juridico-constitucional, que permite um equilibrio nessas relagdes.

Neste jaez, tem-se que o Poder Diretivo ndo é absoluto, encontra limites principios tais
como: o direito da personalidade, o principio da dignidade da pessoa humana e o principio da
proporcionalidade e razoabilidade.

Acerca dos direitos da personalidade, verifica-se que tém maior importancia no direito
do trabalho do que nas relacBes civis, tendo em vista que as relacdes de trabalho sdo

alicercadas na garantia da dignidade e observancia aos direitos da personalidade.

Partindo-se da premissa maior, de que todo cidaddo
possui dignidade humana e da menor, de que todo
trabalhador — subordinado ou ndo — como pessoa tem
dignidade humana, devemos concluir que os direitos da
personalidade tem significado mais relevante nas relacGes
e trabalho do que até mesmo nas relagées civilistas, posto
que, tratando-se de relacdo pessoal, como ¢ a relacdo de
trabalho, deve ser toda pautada na preservacao, respeito e
garantia da dignidade do trabalhador e, certamente, isso
somente ocorrerd se forem respeitados o0s direitos
fundamentais dos trabalhadores, dentre eles os direitos da
personalidade, direitos indissocidveis da pessoa do
trabalhador. (ALKIMIN, 2008, p. 52)

Em suma, o poder diretivo do empregador existe para fazer com que a atividade
produtiva se cumpra e é possivel fazé-lo sem ferir os direitos elencados pelo autor, quando
pautado na observancia aos direitos do trabalhador e respeito a sua dignidade.

Sendo assim, cerne da dignidade da pessoa humana ndo compactua com qualquer
violacdo a direitos, desrespeito ou diminui¢do do individuo, que ndo é mercadoria ou coisa,

mas pessoa humana, dotada de direitos.
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Encerrada a discusséo sobre as generalidades decorrentes do contrato de trabalho,
passa-se ao cerne do presente estudo, que se afigura como a analise da suspensdo e

interrupcao do contrato de trabalho, e seus temas controvertidos.

1.4 DA CONJUNTURA DAS ALTERACOES LEGISLATIVAS

Vferifica-se que, nos dias atuais, vive-se um panorama de total interligacédo das relacGes
econémicas, de modo que os problemas vivenciados em algum ponto do globo acabam
reverberando por toda a comunidade internacional, gerando consequéncias a nivel mundial.

O globalismo econdmico, cenario em que as trocas sdo efetuadas cada vez mais rapido
e entre diversas empresas de diversos paises enseja um dinamismo grande das relacdes
negociais, mas que, em contrapartida, traz também uma interdependéncia dos mercados
internacionais.

Dessa forma, torna-se necessario realizar uma analise com um viés macroecondmico,
de modo a melhor perceber como o Brasil foi afetado pela crise mundial.

A macroeconomia é o ramo da ciéncia econdmica que estuda as atividades econémicas
de modo abrangente, compreendendo a analise de um pais, um conjunto de paises, de uma

atividade de grande monta etc. Acerca do conceito de macroeconomia, tem-se:

Mas, afinal de contas, o que ¢é especificamente
Macroeconomia? Interpretando de uma maneira bastante
simples, podemos compreender que a Macroeconomia é a
divisdo da Ciéncia Econbmica que estuda a atividade
econémica como um todo. Melhor colocando, a
Macroeconomia tem uma visdo do sistema, do sistema
econdmicol, constituido com as suas redes de trocas
interligadas conjuntamente e de maneira abstrata. A visao
da Macroeconomia, portanto, é a da nagdo, com seus
grandes setores, com seus grandes agregados
econdmicos. (TAVARES, 2016, p. 14)

Neste viés, tem-se que a crise que hoje vem atingindo a economia mundial teve inicio
em 2008, nos Estados Unidos. Verifica-se que, naquele pais, a especulacdo imobiliaria
provocou uma alteracdo artificial da percepcdo dos valores dos imoveis. Neste ponto, 0S
bancos e grandes corporacfes de créditos passou a utilizar-se dessa falsa percepcdo dos
valores de mercado dos imoveis, injetando mais crédito na economia.

A alta oferta de crédito, aliada a baixa taxa de juros incentivou os consumidores a

aumentarem artificialmente o consumo, especialmente de imdveis. Assim, os imdveis tinham
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seu valor de mercado valorizado sobremaneira, e estes imoveis eram dados em hipoteca como
garantia dos créditos percebidos pelos consumidores.

A este cenario, foi dado o nome de “bolha imobiliaria”. Verifica-se, contudo, que a
expansdo da economia americana com base no crédito ndo tardou a entrar em colapso. Acerca

disso, tem-se:

A expansdo do crédito financiou a bolha imobiliaria, j&
que a grande procura elevou o prego dos imdveis", diz
Silber. Porém, depois disso, chegou uma hora em que a
taxa de juros comecou a subir, diminuindo a procura
pelos imoéveis e derrubando o0s precos. Com isso,
comecou a inadimpléncia - afinal, as pessoas ja ndo viam
sentido em continuar pagando hipotecas exorbitantes
guando as propriedades estavam valendo cada vez
menos. (SATO, 2009)

A oferta de crédito abundante reduz, a principio, o risco, mas configura uma base
fragil para a expansdo econdmica, de modo que tal sistema entra em rapida decadéncia. Para
conter estes problemas, 0 governo americano tentou intervir diretamente na economia.

Dessa forma, desde a crise econdmica deflagrada em 1929, hd uma difusdo das ideias
de John Maynard Keynes, que preceitua a necessidade de intervencdo do Estado na economia,
de modo a fornecer um equilibrio nas relacbes de emprego e a garantia da manutencdo

econbmica. Veja-se:

Numa logica de ajustes no mercado, ndo havera
desemprego de recursos porque precos e salarios (assim
como taxa de juros) irdo “sempre” se ajustar para poder
garantir o equilibrio de mercado. A ideia principal deste
raciocinio é o de que o liberalismo econémico deve ser
salvaguardado uma vez que s6 os mercados, funcionando
de maneira eficientemente, podem garantir que o produto
se mantenha no respectivo nivel de pleno
emprego.(TAVARES, 2016, p. 69)

Ocorre que esta intervencdo estatal consome recursos percebidos pelo governo por
meio dos tributos. Assim, os Estados com maior poder de arrecadacdo tem mais condicdo de
intervir de maneira a promover um gerenciamento de crises de natureza econémica.

Assim, ha uma limitacdo financeira acerca de quanto um Estado pode fazer para conter
uma crise, e, neste contexto, promover um desequilibrio nas suas fungbes, uma vez que 0s
recursos destinados as politicas econdémicas importam em um sacrificio de outras despesas do
Estado.
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O governo americano, neste contexto, ja encontrava-se com dificuldades decorrentes
dos inimeros gastos com as guerras no Afeganistdo e no Iraque, e ndo pode intervir por muito
tempo. Diante disso, tal crise culminou com a quebra de diversos bancos, 0 que ocasionou
uma reducdo do crédito, que por sua vez impactou negativamente no consumo e nha
possibilidade de comércio com as demais regides do planeta.

Sendo os Estados Unidos um dos maiores mercados consumidores mundiais, nao
tardou para que 0s impactos negativos na economia americana chegassem ao restante dos
paises.

No Brasil, o Governo Federal tentou também tomar medidas de intervencdo na
economia de modo a estimular o consumo e tentar diminuir os impactos da crise na
populacdo. Destaca-se, neste ponto, ao estimulo as operacdes de crédito e as desoneracdes
tributarias, em especial a reducdo do Imposto Sobre a Propriedade Industrial (IPI) para os

bens de consumo, de modo a estimular a economia. Sendo, veja-se:

Estabelecemos, entdo, raciocinio no sentido de que o
fomento & aquisicdo de produtos industrializados,
notadamente os de linha branca e os da industria
automobilistica, através da politica de reducdo de
aliquotas de produtos industrializados estimularia o
consumo, preservando, assim, o equilibrio econémico
nacional e, consequentemente, evitando os efeitos
negativos de uma deflagdo, fendmeno este caracterizado
pela queda brusca da demanda de produtos, acarretando
na queda abrupta dos pregos. Ocorre que, mesmo com a
possibilidade da propagacdo dos efeitos da crise em
cenario nacional, o mercado interno brasileiro, se ndo
estivesse devidamente fortalecido, ndo conseguiria reagir
a crise, € a medida seria inécua, devido a falta de
capacidade dos consumidores de adquirir produtos do
mercado interno.(MELLO, 2011)

Todavia, essa intervencdo também diminuiu a arrecadacdo estatal, fazendo com que
também o sistema brasileiro entrasse, posteriormente, em colapso, com a reducdo das
atividades econémicas.

Assim, a reducdo na arrecadacdo interferiu negativamente na balanga comercial
brasileira, especialmente nas finangas publicas, culminando com a reducéo do Produto Interno

Bruto. Tem-se:

A evolugdo do PIB apresenta flutuacGes ao longo do
tempo. Tais flutuagbes ocorrem por diversos motivos,
dentre eles podemos destacar: as condi¢des da politica
econdmica (como no caso da implantacdo de politicas
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fiscal e monetéria, por exemplo), os niveis da quantidade
e qualidade dos fatores produtivos existentes, o grau de
tecnologia disponivel, os padrdes de gastos e 0s aumentos
(ou quedas) de produtividade.(TAVARES, 2016, p. 56)

Em linhas gerais, tem-se que a reducdo da capacidade de socorro financeiro pelo
governo aos particulares diminui a capacidade de expansdo econémica, fazendo com que as
empresas ndo possuam condigOes de financiar um adequado crescimento de suas atividades.

A reducdo da possiblidade de investimentos publicos, aliada & queda das importacdes
— tendo em vista que, como a crise € mundial, o consumo se mostra diminuido em todo o
mundo — fez com que a economia brasileira se encontrasse, ao fim de 2015, em uma situacao
de recessao.

Este é o pano de fundo para as alteracfes que se processaram a reforma trabalhista. A

seguir, analisa-se as questdes principioldgica.
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2 OPRINCIPIO DA PROTECAO AO TRABALHADOR

Para garantir o desenvolvimento nacional, o direito evolui com o propoésito de
acompanhar as demandas que surgem na sociedade. Com as leis trabalhistas nao foi diferente,
é uma forma em que o Estado tem de interferir na relacdo contratual de trabalho, no intuito de
regular os contratos e proteger as duas partes.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho regulamenta os contratos de emprego, e 0s
principios tém a funcéo de na falta de lei trabalhista, suprir as lacunas deixadas na legislacéo,
eles sdo a base de todo ordenamento juridico. O Principio da Protecdo busca fazer com que a
desigualdade socioecondmica e de poder entre as partes no processo trabalhista sejam

diminuidas, protegendo o trabalhador e garantindo que seus direitos sejam preservados.

2.1 O CONCEITO DE PRINCIPIO

A palavra principio origina-se do latim pricipium, significa o comego, razdo, suas
propriedades e essenciais caracteristica de algo, acdo ou processo que passa a existir. Eles ndo
sdo baseados no mundo do ser, mas na perspectiva do dever-ser, e deverdo estar vigentes,
tendo impreterivelmente a validade e obrigatoriedade para serem aplicados ao caso concreto.

No Direito, os principios sdo os elementos de sustentacdo do ordenamento juridico e
possuem trés principais fungdes: informativa, normativa, e a funcéo interpretativa. De forma
resumida nas palavras de Saraiva, 2013, os principios sdo proposicdes geneéricas, Seus
contetdos sdo usados como forma de inspiracdo para que o legislador elabore a norma
positiva de forma que esteja em consonancia com seus conceitos, os principios agem ainda na
integracdo da norma, preenchendo eventuais lacunas e omissdes da lei, além também de
auxiliar na interpretacdo de determinado dispositivo pelo operador do direito.

A funcdo informativa é da fase pré-juridica, pois aqui as normas e institutos do direito
ainda estdo sendo criados, e assim, 0s conceitos dos principios ajudam na fundamentacéo da
ordem juridica e consequentemente sendo o alicerce para ideias que compdem e respaldam o
direito positivado.

O encargo da funcdo normativa € preencher as lacunas da legislacdo e de fato ser
aplicado ao caso concreto, aqui 0s principios atuam com natureza de norma juridica, e podem
ser usados para fundamentacdo de pedidos, defesas e decisbes judiciais, entretanto, devera
recorrer as analogias e aos costumes, antes do principio, este devera ser a Ultima opcao, sendo

obrigatdrio seguir esta sequéncia.
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O Codigo de Processo Civil, em seu artigo 140, caput, preceitua que: “O juiz ndo se
exime de decidir sob a alegacdo de lacuna ou obscuridade do ordenamento juridico”, e o
Artigo 4° do Decreto-Lei N° 4.657/1942, estabelece que: “Quando a lei for omissa, 0 juiz decidira o
caso de acordo com a analogia, 0s costumes e 0s principios gerais de direito.” Ou seja, os principios
séo altamente valiosos na aplica¢do do direito, ora numa simples audiéncia de conciliacdo ou
mediacdo, & uma decisdo na ultima instancia.

E a terceira funcédo € a informativa, que € uma ferramenta que auxilia na interpretagédo
das normas e compreensao das regras juridicas positivadas, devendo dar prioridade aos
principios constitucionais. J& que as leis sdo criadas tendo como raiz os principios, estes
deverdo ser utilizados para interpretacdo das mesmas.

Segundo Miguel Reale, 2019, os principios se dividem ainda em trés classes:

(a)principios monovalentes, quando sdo validos para
todas as formas de saber, como € o caso dos principios da
identidade e da razdo suficiente; (b) principios
plurivalentes, quando aplicaveis a varios campos de
conhecimento, como se dad com o principio de
causalidade, essencial as ciéncias naturais, mas nao
extensivo a todos os campos do conhecimento; (c)
principios monovalentes, que s6 valem no ambito de
determinada ciéncia, como € o caso dos principios gerais
de direito. (JORGE NETO; CAVALCANTE, 2019, P.
176).

Na aplicacdo ao caso concreto, pode ser que aconteca de na falta de norma aplicavel
ou lacuna na mesma, haja a possiblidade de aplicacdo de mais de um principio. Diante disso,
deverd analisar qual dos dois (ou mais) melhor se aplica a aquela lide, entretanto, néo
significa dizer que o principio ndo escolhido seja totalmente descartado, podera ser utilizado
em outro caso concreto, e assim sendo permitido que haja mais de um principio que reja sobre
um mesmo assunto.

E ainda, ndo pode se afirmar que o principio aplicado ao caso concreto serd unanime
em todos 0s processos que atuem sobre 0 mesmo assunto. E esta € uma das caracteristicas que

os diferem das normas juridicas, pois as normas sao razdes definitivas.
2.2 AIMPORTANCIA DO PRINCIPIO NO PROCESSO TRABALHISTA
O principio no direito do trabalho serve como diretriz, tornando-se mais abrangente

que as regras, porém, auxiliam na interpretacao e aplicacdo destas, Celso Anténio Bandeira de

Mello (apud MARTINS, 2007, p. 61), diz que “o principio age como mandamento nuclear de
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um sistema, uma disposi¢cdo fundamental que serve de critério para exata compreensdo de
diferentes normas.”, ja4 Amauri Mascaro Nascimento e SoOnia Mascaro Nascimento

esclarecem:

Os principios, segundo a concepcdo jushaturalista, sdo
metajuridicos, situam-se acima do direito positivo, sobre
0 qual exercem uma fungdo corretiva e prioritaria, de
modo que prevalecem sobre as leis que os contrariam,
expressando valores que ndo podem ser contrariados
pelas leis positivas, uma vez que sdo regras de direito
natural. (NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2014)

Neste sentindo, o principio direciona a aplicacdo das leis e das normas trabalhistas, de
modo que, o aplicador possa restringir ou estender uma regra juridica, inclusive, podendo
eliminar o seu uso, se assim for necessario, para que apresentado os fatos, seja obtida uma
decisdo justa. A doutrina ja pacificou a ideia de que as normas se subdividem em dois

elementos, 0s principios e as regras, Luis Roberto Barroso afirma que:

Na trajetéria que os conduziu ao centro do sistema, 0s
principios tiveram de conquistar o status de norma
juridica, superando a crenca de que teriam uma dimensdo
puramente axiologica, ética, sem eficécia juridica ou
aplicabilidade direta e imediata. A dogmatica moderna
avaliza o entendimento de que as normas em geral e as
normas constitucionais em particular enquadram-se em
duas grandes categorias diversas: 0s principios e as
regras. (BARROSO, 2010, p. 352).

N&o existe hierarquia entre regras e principios, o sistema juridico estabelece apenas
que as duas sdo igualmente fundamentais e distintas entre si. Thiago Bonfim afirma que “As
regras tém uma incidéncia mais restrita as situacdes juridicas por elas preconizadas, enquanto
0s principios possuem uma maior carga valorativa e um alto grau de abstracao” (BOMFIM,
2008, p. 49).

A CLT em seu artigo 8°, estabelece o uso dos principios no caso de falta de disposi¢oes
legais ou contratuais para a resolucdo do conflito, pois é impossivel a criacdo de leis que
abrangem todas as situacdes de desacordo. Observando os principios gerais que sdo aplicaveis
no Direito do Trabalho;

Segundo Resende, 2015, os principios possuem como foco a busca dos valores que o
direito tem o intuito de realizar, sdo os motivadores para a constitui¢do das normas juridicas, e

por consequencia, no momento da aplicacdo destas normas, 0s principios deverao servir como
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base para sua interpretacdo e terem seu emprego condicionados a eles, pois foi com base neles
que as normas ganharam forma.

O Principio da Protecdo é especifico do direito do trabalho, sendo o empregador o
detentor do poder econémico, o Estado interveio a favor do trabalhador, para que no processo,
ambas as partes sejam equiparadas e essa diferenca seja diminuida, fazendo que o Magistrado
busque a isonomia.

A funcédo do Direito do trabalho ndo é de proteger o trabalhador, ele apenas regula a
relacdo entre empregado e empregador. Portanto, o Estado percebeu que ndo haveria como ter
uma demanda judicial justa entre subordinado e subordinador, a parte que em tese tem
estabilidade financeira e o empregado que depende do salério para prover seu sustento e de
sua familia.

Neste sentido, a necessidade econémica do trabalhador o impede de fazer exigéncias
na hora da contratacdo, ou acaba se submetendo a atividades que ndo correspondem a sua
funcdo e até mesmo pode acabar abrindo méo de direitos dos quais sdo legalmente
indisponiveis. Tudo para manter o vinculo empregaticio.

O acesso a justica pelo trabalhador, comecou a ser promovida pelo Estado e
posteriormente pela CLT, em consonancia com o principio da protecdo, contudo, com a
reforma trabalhista de 2017 esse acesso foi dificultado, visto que agora o trabalhador mesmo o
que for beneficiario da justica gratuita, tera que custear os honorarios do perito caso necessite
do objeto da pericia e até mesmo os honorarios advocaticios, que poderdo ser descontados dos

créditos que a parte recebeu na demanda. (art. 791-A, CLT).

2.3 ACARACTERIZACAO DO PRINCIPIO DA PROTECAO

O Principio da Protecdo tem como objetivo de fazer com que desde a elaboracdo das
leis até a sua aplicacdo final sejam pensadas de forma que tenham tal principio como
fundamento, afim de deixar o trabalhador equiparado legalmente com o contratante.

O contratado continua sendo a parte subordinada juridicamente e economicamente na
relagdo trabalhista, pois presta servigcos ao empregador afim de ter uma remuneracdo
financeira para sua manutencgéo e tambem de sua familia, e nessa situacao, por diversas vezes,
acaba concordando em abrir m&o de alguns de seus direitos, temendo perder o emprego.

Este principio tem por fundamento a protecdo do

trabalhador enquanto parte economicamente mais fraca
da relacdo de trabalho e visa assegurar uma igualdade
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juridica entre os sujeitos da relagdo, permitindo que se
atinja uma isonomia substancial e verdadeira entre eles.
(ROMAR, 2017, p.63)

Com o objeto de intermediar na relagdo e garantir melhorias de salarios, julgar as
causas, reivindicar direitos e outros benesses ao trabalhador, as leis trabalhistas junto com a
Justica do Trabalho, protegem o agente subordinado. Elevando assim, o Principio da
Dignidade Humana, também protegido por nossa Constituicdo Federal.

A Dignidade da Pessoa humana € uma das vertentes que embasam o0 principio da
protecdo, sendo também um dos eixos do Estado Democratico de Direito, estando
fundamentada na Constituicdo Federal da Republica, de 1998, em seu artigo 1°, inciso IlI,

Mauricio Godinho Delgado confirma em suas palavras:

A dignidade da pessoa humana ¢ um dos fundamentos da
Republica Federativa do Brasil, constituida em Estado
Democratico de Direito, que tem por alguns de seus
objetivos fundamentais “construir uma sociedade justa e
solidaria”, além de“ promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagdo” (art. 3%, | e IV, CF/88).
(DELGADO, 2017, P.562)

O trabalho faz parte da vida do individuo, é onde ele cresce pessoalmente e
profissionalmente, onde cria vinculos de amizade, desenvolve habilidades pessoais, alcanca
metas, além de ajuda-lo a ter disciplina e responsabilidade. E a sua médo de obra € de suma
importancia para o desenvolvimento do pais, por isso se preza por garantir seus direitos, para
incentivar o individuo a trabalhar e até mesmo investir em sua capacitacao.

A diferenca fatica entre empregado e empregador foi um dos pilares para a criacdo das
Leis Trabalhistas, para que se pudesse normatizar os contratos de trabalho e garantir que néo
sO as obrigacOes do trabalhador, mas também os seus direitos estivessem resguardados, e no
caso de violagdo, que estes pudessem demandar judicialmente, sendo amparados ndo so pela
CLT, mas também por principios, jurisprudéncias e doutrinas, como em todos 0s ramos do
direito, como assim preceitua Mauricio Godinho Delgado:

Principio da Protecdo — Informa este principio que o
Direito doTrabalho estrutura em seu interior, com suas
regras, institutos, principios e presuncdes proprias, uma
teia de protecdo a parte hipossuficiente na relacdo
empregaticia — o obreiro —, visando retificar (ou
atenuar), no plano juridico, o desequilibrio inerente ao

plano fatico do contrato de trabalho. (DELGADO, 2017,
P. 213)
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Por certo, na relacdo trabalhista, além do empregado ser hierarquicamente inferior ao
seu patrdo, ha também a diferenca socioecondmica, no qual o trabalhador é dependente da
remuneracdo recebida, tirando dali seu sustento e na maioria das vezes sendo o provedor
principal de sua familia. E por ndo estarem em posi¢des equivalentes, ndo ha como ter uma
negociacao paritaria das clausulas do contrato.

O Principio da Protecao é onde o Estado interfere na relacdo trabalhista, fazendo que a
livre vontade entre as partes seja regulamenta, protegendo o trabalhador de ter que concordar
com contratos que abolissem direitos j& garantidos pela CLT, Constituicdo Federal e acordos
coletivos garantidos por cada categoria de trabalhadores.

A reforma das leis trabalhistas com a Lei n® 13.467 acabou beneficiando na maior
parte apenas 0s empresarios, que agora poderdo aumentar a carga horaria dos funcionarios
sem ter que pagar hora extra por isso, ele tera o empregado trabalhando mais e pagando
menos. Mesmo sendo o trabalhador protegido, a reforma possibilitou essa negociacao entre as
partes na hora de assinar o contrato.

Entretanto, a Constituicdo Federal admite alteragfes contratuais in pejus no seu artigo
7°, inciso VI, admitindo a reducdo do salario que tenha sido acordado em convencdo ou
acordo coletivo, e 0 mesmo serve para alteracdo da jornada de trabalho. Mas estas alteracfes
devem ser acompanhadas de alguma benécia ao trabalhador, como por exemplo a
compensacao de horas.

Ao analisar o que defendem os doutrinadores, encontra-se a opinido de Renato Saraiva
(2013, p. 62) no qual afirma que o principio da protecdo se desmembra em outros trés, o in
dubio pro operario, o da aplicagdo da norma mais favoravel e o da condi¢cdo mais benéfica.

2.3.1 Do Principio In dubio pro operario no direito do trabalho

O Principio in dubio pro operario, possui a finalidade de caso haja duvida na
interpretacdo de texto juridico e que possa ocasionar sentido ambiguo, o operador do direito

deverd interpreta-la da forma que seja mais favoravel ao trabalhador.

0 in dubio pro operario, é principio de interpretacdo do
direito do trabalho, significando que, diante de um texto
juridico que possa oferecer dividas a respeito do seu
verdadeiro sentido e alcance, o intérprete deverd pender,
entre as hipdteses interpretativas cabiveis, para a mais
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benéfica ao trabalhador. (NASCIMENTO,
NASCIMENTO, 2014, P. 344)

Entretanto, isso ndo quer dizer que o obreiro esteja sempre com total razdo e que de
certo ganhard a acdo, apenas que, na falta de exatiddo no contrato de trabalho e queseja
percebido o baixo entendimento do empregado, assim entdo, devera ser interpretada a norma
de forma que este seja beneficiado.

Este principio possui 0 mesmo fim que o principio da norma mais favoravel, e por

isso, considera-se redundante sua aplicabilidade.

2.3.2 Aplicacdo da norma mais favoravel na relagdo de emprego

O principio da aplicacdo da norma mais favoravel, é destinado a ser utilizado quando
houver pluralidade de normas cabiveis a uma relagdo de emprego, devera ser dada prioridade
a aquela que for mais benéfica ao trabalhador, o que muito se iguala ao in dubio pro operario.

O presente principio dispde que o operador do Direito do
Trabalho deve optar pela regra mais favoravel ao obreiro
em trés situagdes ou dimens@es distintas: no instante de
elaboragdo da regra (principio orientador da agéo
legislativa, portanto) ou no contexto de confronto entre
regras concorrentes (principio orientador do processo de
hierarquizagdo de normas trabalhistas) ou, por fim, no
contexto de interpretacdo das regras juridicas (principio
orientador do processo de revelacdo do sentido da regra
trabalhista). (DELGADO, 2017, p. 214).

A hierarquia do sistema juridico brasileiro ordena que havendo mais de uma norma,
devera ser aplicada aquela de grau superior, mas no direito no trabalho isso é excecdo,
havendo a possibilidade de aplicacdo de mais de uma norma, devera dar prioridade a aquela
que for mais benéfica ao trabalhador, considerando todos os dispositivos que regulam o

direito do trabalho, entre eles estdo inclusos os costumes, acordos e convencdes coletivas.

norma favoravel ao trabalhador, é principio de hierarquia
para dar solucdo ao problema da aplicagéo do direito do
trabalho no caso concreto quando duas ou mais normas
dispuserem sobre 0 mesmo tipo de direito, caso em que
prioritiria ser& a que favorecer o trabalhador.
(NASCIMENTO, NASCIMENTO, 2014, P. 344)

Mas isso ndo quer dizer que no direito do trabalho ndo se respeita a hierarquia das

normas juridicas, na verdade, segue a ordem comum, acima de qualquer regra, estd a
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Constituicdo Federal, porém, se houver acordo coletivo entre o sindicato da categoria, entdo o
aplicador do direito devera optar pela mais benéfica ao polo mais fragil da relacao.

2.3.3 Da condicdo mais benéfica ao empregado

E entdo, o principio da condigdo mais benéfica onde estabelece que se houver
alteracdo no contrato de trabalho que o torne menos favordvel ao empregado, tais
modificagdes ndo surtirdo efeito, visto que este possui o direito adquirido resguardado por
este principio e também pela Constituicdo Federal/88, que em seu artigo 5°, inciso XXXVI,
institui que a lei ndo prejudicaré o direito adquirido.

O principio da condi¢do mais benéfica, tem a funcéo de
solucionar o problema da aplicacdo da norma no tempo
para resguardar as vantagens que o trabalhador tem nos
casos de transformacdes prejudiciais que poderiam afeta-
lo, sendo, portanto, a aplicacdo, no direito do trabalho, do

principio do direito adquirido do direito comum.
(NASCIMENTO, NASCIMENTO, 2014, P. 344)

No artigo 468, da CLT, prescreve a liberdade de alteracdo nos contratos de trabalho de
forma licita se houver consentimento de ambas as partes, desde que, estas ndo resultem de
forma direta ou indireta prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente
desta garantia.

O agente contratado ndo detém a liberdade e autonomia para lutar de forma direta por
seus direitos, pois isto pode acarretar no rompimento do contrato de trabalho. Se lhe for
colocado em xeque a garantia do emprego ou garantia de direito relativo a profissdo, o estado
de necessidade o faz renunciar as vantagens.

“A regra da condicdo mais benéfica deduz uma circunstancia real, ja garantida
anteriormente, e decreta que ela seja respeitada, desde que esta seja mais favoravel ao
trabalhador que a nova norma aplicavel”. (RODRIGUEZ, 2000, p. 54).

A regra da norma mais favoravel e a da condi¢cdo mais benéfica ndo se misturam, pois
na primeira presume-se a existéncia de duas ou mais normas vigentes aplicaveis na mesma

situacdo juridica. E na segunda hd uma norma anterior que foi sucedida por outra.
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2.4 O PRINCIPIO DAPROTECAO E A CONSTITUICAO DE 1988

Com efeito, os principios trabalhistas encontram fulcro direto na Constituicdo Federal,
sob a visdo de que o trabalho em si representa um Direito Social constitucionalmente
defendido no artigo 6° da Carta Magna.

Mais do que o trabalho, outros direitos relativos ao trabalho — tais como a reducgdo dos
riscos inerentes ao trabalho, o salario minimo, e a protecdo a maternidade também encontram
supedaneo juridico na Constituicdo Federal, ndo podendo ser violados pela legislacdo
infraconstitucional.

A visdo predominante, portanto, é de que o direito ao trabalho de forma ampla é que
este se trata de um direito fundamental do cidaddo. A defini¢do dos direitos fundamentais, de
modo amplo, se vé na obra de Alexandre de MORAES (2008, p. 235):

O conjunto institucionalizado de direitos e garantias do
ser humano que tem por finalidade basica o respeito a sua
dignidade, por meio de sua prote¢do contra o arbitrio do
poder estatal, e o estabelecimento de condi¢cbes minimas
de vida e desenvolvimento da personalidade humana
pode ser definido como direitos humanos fundamentais.

Assim, a protecdo ao trabalho trazida pelo legislador constituinte é vista como um
direito social, inserindo-se num contexto de Direito Fundamental de segunda dimenséo.

No atual panorama juridico-constitucional, tem-se que alguns argumentam de que o
carater de “Direito Fundamental” de determinado bem juridico concedido pela CRFB/88 nao

esta condicionado somente a “localizagdo” da norma no texto constitucional, mas de sua

natureza. Assim sdo as palavras de Pedro LENZA (2014, p. 426):

Iniciamos o estudo pelos direitos e deveres individuais e
coletivos, lembrando, desde ja, como manifestou o STF,
corroborando a doutrina mais atualizada, que os direitos e
deveres individuais e coletivos ndo se restringem ao art.
5.0 da CF/88, podendo ser encontrados ao longo do texto
constitucional, expressos ou decorrentes do regime e dos
principios adotados pela Constituicdo, ou, ainda,
decorrentes dos tratados e convengdes internacionais de
que o Brasil seja parte.

Assim, a toda vista, denota-se que tanto a lei quanto a praxe trabalhista devem se

esmerar na producdo de um ambiente no qual este direito seja plenamente garantido.
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O que se viu, portanto, na reforma trabalhista, foi a retracéo da aplicabilidade de certas
garantias postas a disposicdo do trabalhador, relativizando, de certo modo, a protecdo estatal
em relacdo ao trabalho.

Dessa forma, tem-se um caso em que a lei infraconstitucional, que é responsavel pela
protecdo a condicdo de hipossuficiéncia do trabalhador, & maternidade, e & dignidade da
pessoa humana néo efetivou essa protecdo, jogando por terra os ditames do constituinte.

Nestes casos, nos quais a protecdo constitucional é afastada, € defensavel inclusive o
expurgo desta norma do ordenamento, tendo em vista sua desconformidade com a lei maior.

Conforme se vé abaixo, traz-se, & guisa de exemplo, julgado onde a norma jus
trabalhista teve sua aplicacdo afastada, diante de sua flagrante desconformidade com a Lex
Mater:

EMENTA: ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. READMISSAO DE
EMPREGADOS DE EMPRESAS PUBLICAS E
SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA.
ACUMULACAO DE PROVENTOS E
VENCIMENTOS. EXTINCAO DO VINCULO
EMPREGATICIO POR APOSENTADORIA
ESPONTANEA. NAO-CONHECIMENTO.
INCONSTITUCIONALIDADE. Lei 9.528/1997, que da
nova redagdo ao § 1° do art. 453 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT -, prevendo a possibilidade de
readmissdo de empregado de empresa publica e
sociedade de economia mista aposentado
espontaneamente. Art. 11 da mesma lei, que estabelece
regra de transicdo. Nao se conhece de agdo direta de
inconstitucionalidade na parte que impugna dispositivos
cujos efeitos ja se exauriram no tempo, no caso, o art. 11
e paragrafos. E inconstitucional o § 1° do art. 453 da CLT,
com a redacdo dada pela Lei 9.528/1997, quer porque
permite, como regra, a acumulacdo de proventos e
vencimentos - vedada pela jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal -, quer porque se funda na idéia de que a
aposentadoria espontanea rompe o vinculo empregaticio.
Pedido ndo conhecido quanto ao art. 11, e paragrafos, da
Lei n°® 9.528/1997. Acéo conhecida quanto ao § 1° do art.
453 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, na redagéo
dada pelo art. 3° da mesma Lei 9.528/1997, para declarar
sua inconstitucionalidade. (BRASIL, 2006)

No caso em tela, diante da eventual constatacdo da inconstitucionalidade da norma,
caberia a provocacao junto ao poder judiciario, de modo a avaliar a permanéncia desta norma

no ordenamento juridico.
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Ademais, aproveitando-se de um conceito juscivilista, tem-se que a dignidade e a
protecdo ao trabalho, além da condicdo de serem direitos e fundamentos sob os quais se funda
o0 Estado brasileiro, e de serem considerados clausulas pétreas, também se caracterizam por
ser direitos da personalidade.

Direitos da personalidade, portanto, se configuram como direitos inatos do ser
humano, bens juridicos colocados a sua disposi¢do tdo somente pelo fato de existir. Dessa
forma, toma em consideracdo tanto a prépria pessoa humana, bem como a suas relacdes
formadas também pelas projecGes na sociedade. Bittar (1995, p.01), quando escreve sobre 0s

direitos da personalidade, afirma:

Consideram-se como da personalidade os direitos
reconhecidos a pessoa humana tomada em si mesma e em
suas projecOes na sociedade, previstos no ordenamento
juridico exatamente para defesa de valores inatos ao
homem, como a vida, a higidez fisica, a intimidade e
outros tantos.

Os Direitos da personalidade também se afiguram como prestaces negativas, ou seja,
de absenteismo dos demais entes publicos e privados em se atingir a esfera juridica de
alguém. Assim, pode-se afirmar que o comportamento negativo se da no sentido de exigir que
néo se desrespeite o direito, ndo viole o direito a honra, a intimidade e a vida.

Neste diapasdo, tem-se que uma das principais caracteristicas dos Direitos da
personalidade é sua inalienabilidade, ou seja, ndo podem ser afastados, nem por disposi¢édo de
vontade manifesta de seu detentor. Neste sentido se manifesta José CAIRO JUNIOR (2017, p.
121)

A irrenunciabilidade é uma das caracteristicas da
indisponibilidade, ao lado da Inalienabilidade,
impenhorabilidade e intransacionabilidade. A renincia é
um ato juridico por meio do qual o individuo abre nlao
de um direito do qual é titular. Diz-se que determinado
direito ¢é indisponivel quando for irrenuncidvel,
inalienavel, impenhoravel etc.

[...]

A lei prevé. expressamente 0s casos em que o direito é
irrenunciavel: Codigo Civil. Art. 11. Com exce¢do dos
casos previstos em lei, os direitos da personalidade séo
intransmissiveis e irrenuncidveis, ndo podendo o0 seu
exercicio sofrer limitagdo voluntaria.

Lei n" 9.610/98_ (Lei do Direito Autoral). Art. 27. Os
direitos morais do autor séo inaliendveis e irrenunciaveis.
Lei Complementar n® 26175. Art. 4° As importancias
creditadas nas contas individuais dos participantes do
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PIS-PASEP sdo inalienaveis, impenhoraveis e, ressalvado
o disposto nos paragrafos deste artigo, indisponiveis por
seus titulares.

Mas, em determinadas situagdes, a indisponibilidade do
direito subjetivo decorre ndo de sua natureza, porém de
principios que norteiam o ramo do Direito do qual faz
parte, como ocorre com o Direito de Familia e o Direito
do Trabalho.

Dessa maneira, observa-se que, muito embora o poder executivo tenha tentado afastar
a inconstitucionalidade da norma alterada, especialmente nos casos de protecdo a maternidade
e supremacia do acordado sobre o legislado, conforme restara demonstrado mais adiante,
verifica-se que a alteracdo legislativa ainda esbarra em um conceito impossivel, ao estipular
possibilidade de rentncia a um bem juridico, bem esse que ndo pode ser disposto sequer por
vontade do proprio detentor do direito.

Vejamos a deciséo proferida pelo Superior Tribunal de Justica:

DIREITO MARCARIO E DIREITO CIVIL. RECURSO
ESPECIAL. UTILIZACAO DE ASSINATURA
PESSOAL E ARTISTICA COMO MARCA. DIREITO
DE PERSONALIDADE LATENTE. AUTORIZACAO
EXPRESSA E LIMITADA. CONTRATO DE CESSAO
DE MARCA MISTA. TRANSFERENCIA DEFINITIVA
DE PROPRIEDADE. RETOMADA DE MARCA OU
PRATICA DE ATO CONTRADITORIO.
IMPOSSIBILIDADE.

1. Recurso em que se discute os efeitos extraidos de
contrato de autorizagdo de uso de assinatura do pintor
Céandido Portinari na condicdo de marca mista e a cessao
da referida marca registrada perante o INPI, a fim de
definir se o referido instrumento alcanca também a marca
nominativa associada, bem como aos direitos
remanescentes ao cedente em relagdo & exploracdo da

marca.
2. Conquanto o nome civil se consista em direito de
personalidade - absoluto, obrigatério, indisponivel,
exclusivo,  imprescritivel, inaliendvel, incessivel,
inexpropriavel, irrenuncidvel e intransmissivel -, a

legislacdo nacional admite o destaque de parcela desse
direito para fins de transacéo e disposicéo, tal qual se da
na sua registrabilidade enquanto marca, desde que
autorizada de forma expressa e delimitada.

3. A autorizacdo de uso de nome civil ou assinatura
mantém latente, na esfera juridica do titular do direito de
personalidade, o direito de defesa contra utilizacdo que
desborde os limites da autorizagdo ou ofenda a imagem
ou a honra do individuo representado.

4. Autorizada a utilizacdo apenas na forma de assinatura
— marca mista - ndo pode o autorizatario utiliza-la por
qualquer outra forma - marca nominativa.
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5. O registro da marca composta por nome civil ou
assinatura, cuja utilizacdo fora autorizada, ganha
autonomia em relacdo a pessoa a que alude, passando a
vincular-se a0 bem ou servigo que denomina, com a
dupla finalidade de viabilizar a identificacdo de sua
origem pelos consumidores e resguardar a livre
concorréncia.

6. Ademais, o desenvolvimento da marca no segmento de
sua exploracdo, apesar de ter em si agregado o valor da
pessoa representada pelo nome civil, vincula-se ao bem
ou servico, o qual também agrega valor a marca.

7. Diante dessa autonomia, muito embora ndo seja
possivel ao cessionario de marca mista consubstanciada
na assinatura do pintor, sua utilizacdo por qualquer outra
forma, tampouco serd possivel nova autorizagdo para
exploragdo por terceiros na mesma classe. Do contrério,
ter-se-ia configurada violagdo a protecdo marcaria
resultante na confusdo dos consumidores quanto a origem
do produto, bem como o desenvolvimento de
concorréncia parasitaria.

8. A cessdo de marca € instrumento apto a transferir os
direitos de propriedade da marca transacionada,
legitimando o cessionario ao uso, frui¢do, disposicéo e
reivindicacdo e, por consequéncia, a opor-se, ainda que
preventivamente, a pretensdo de registro por terceiro,
inclusive o proprio cedente.

9. Recurso especial parcialmente provido. (Grifos pelo
autor). (BRASIL, 2015)

\ferifica-se que, em que pese 0 pouco tempo de vigor desta norma, ainda nao existem
julgados no qual o tema tenha sido enfrentado. Sendo um assunto que ainda devera ser

estudado pelos doutrinadores e pelo judiciario.
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3 OS PRINCIPIOS TRABALHISTAS E A SUA RELACAO COM A REFORMA
TRABALHISTA — ANALISE DOUTRINARIA E JURISPRUDENCIAL

Analisadas as questdes relativas aos aspectos principioldgicos, adentra-se a discussao
principal do presente trabalho, que ¢é a analise dos impactos da reforma trabalhista em relagéo
aos principios estabelecidos da relacdo de trabalho, bem como a constitucionalidade desta
alteracdo legislativa.

Novamente, retoma-se 0 raciocinio de que, muito embora a alteracdo legislativa se
deva a um quadro conjuntural de necessidade de refrear o desemprego, é necessaria uma
profunda discussdo acerca da possibilidade juridica desta alteracdo, tendo em vista que, sob o
argumento de criacdo de postos de trabalho, ndo se pode precarizar as relacGes de trabalho
existentes.

A avaliacdo feita pelo Governo Federal a época se deu de maneira que os direitos e
garantias firmados pela legislacdo trabalhista representavam entraves para a atividade
econbmica, e que estes mereciam ser relativizados no intuito de promover o desenvolvimento
econdmico.

Com efeito, um dos objetos principais do estudo do Direito se da em relacdo a
compatibilizagdo e harmonizagdo das relagdes humanas, de modo a viabilizar a vida em
sociedade.

Assim, de modo a garantir alguns direitos — como o direito ao emprego —, outros
foram suprimidos ou mitigados. Este foi o vetor de elaboragdo e promulgacdo da lei
13.467/17, chamada Reforma Trabalhista.

Tal alteracdo legislativa, portanto, representou uma ruptura com diversas normas
justrabalhistas ja assentadas no ordenamento, tais como a impossibilidade absoluta de
trabalho da gestante em local insalubre, 0 pagamento de honorarios periciais no caso de o
autor ser sucumbente, e a prevaléncia do acordado sobre o legislado.

Tal situacgdo representou o rompimento com grande parte da produgéo jurisprudencial
ja elaborada acerca da matéria. Conforme a doutrina, muitas vezes a reforma trabalhista
conflita com as sumulas e orientagdes jurisprudenciais do TST, tornando-as inaplicaveis.
(SARAIVA, SOUTO, 2018, p. 7)

Dessa forma, impde-se a realizagéo de breve digressao em relagdo a institutos trazidos
pela nova reforma trabalhista, os quais merecem atencdo e analise quanto a compatibilidade

destes com os principios norteadores da protecéo ao trabalhador.
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31 O CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE E A MITIGACAO DA
HABITUALIDADE

O contrato de trabalho intermitente se da por meio de uma avenga celebrada entre
empregado e empregador, onde, embora haja o vinculo empregaticio, este ndo se desenvolve

com uma carga horaria uniforme. A este respeito:

Talvez a maior inovacdo da Reforma, o trabalho
intermitente é aquele em que o empregado, embora
subordinado ao empregador, ndo tem a habitualidade na
prestacdo de servi¢cos — a qual ocorre com alternancia
entre periodos de trabalho e de inatividade (que podem
ser de horas, dias ou meses — art. 453-A e ss. CLT.). No
periodo de inatividade, o empregado ndo se considera a
disposicdo do empregador (e, portanto, ndo seré
remunerado); por isso, pode prestar servicos a outros
tomadores (art. 452-C, 81°). Em sintese, o trabalhador —
embora devidamente registrado e vinculado a empresa —
recebe apenas pelos dias em que trabalhar, efetivamente.
(PEREIRA, ORSI, 2018, p. 10)

Com efeito, no trabalho intermitente estdo presentes diversas das caracteristicas
caracterizadoras da relacéo de trabalho — tais como a subordinagéo e a necessidade de registro
do empregador. Todavia, no que tange a habitualidade, esta é mitigada, de forma que muitas
vezes nao ha, de forma clara, o tempo a ser prestado de servico pelo empregado, sendo este
ajustado segundo a conveniéncia do empregador.

Tal modalidade de contrato, por sua natureza — e também pelo fato de representar uma
inovacgdo no ordenamento juridico possui uma disciplina especifica, definida nos artigos 452 e
seguintes da Consolidacédo das Leis Trabalhistas.

Em primeira monta, no contrato de trabalho intermitente, a lei reputa como
fundamental a forma escrita para sua celebracdo — tratando-se, portanto, de um contrato
solene.

No instrumento contratual, constar-se-a o valor da hora de trabalho — ndo podendo esta
ser inferior ao salario-minimo-hora, ou o valor pago aos demais empregados do
estabelecimento que, embora ndo prestem servico de maneira intermitente, guardem
similitudes em relag&o a atividade desenvolvida pelo contratado.

Dessa forma, a remuneracdo do empregado se dad em razdo das horas trabalhadas,

percebendo-se uma remuneracdo variavel. Lado outro, ndo se pode falar em violagdo ao artigo



36

7°, VII, da Constituicdo Federal, no que tange ao percebimento de salario minimo, tendo em
vista que o empregado recebera, pelo menos, o salario-minimo-hora.

Dessa forma o principal aspecto a ser mitigado na relacédo trabalhista intermitente é a
habitualidade: nem o empregado presta servico ao empregador diariamente, nem esta
obrigado a ficar a disposi¢do do empregador nos momentos de descanso, possibilitando-se,
inclusive, celebracdo de outros contratos de trabalho.

Vferifica-se, contudo, que apesar de, no caso brasileiro o trabalho intermitente ainda
ser, de certa forma uma inovacédo juridica, esta modalidade de contrato de trabalho ja existia
em outros paises, servindo de supedaneo para implantacdo desta modalidade no ordenamento
patrio. No tocante ao trabalho intermitente, verifica-se que esta era uma modalidade de
contrato de trabalho ja difundida em algumas ordens juridicas, mas tida como impossivel no
Brasil em virtude de um pensamento hermético de que a relacdo trabalhista somente se
caracterizava mediante habitualidade.

Em outras ordens juridicas, contudo, o trabalho intermitente ja era possivel em
momentos anteriores, ainda que representasse uma relacdo trabalhista mais precéaria em
relacdo a relacdo trabalhista ordinaria.

Dessa forma, e tendo em vista a existéncia de certa contradicdo entre os principios
legais e constitucionais acerca da relagéo de trabalho, e esta modalidade de trabalho, verifica-
se entdo a necessidade de manifestacdo do poder judiciario, de modo a sanar definitivamente a
questdo, e decidir, de fato, se hd ou ndo supedaneo juridico para esta parte da alteracdo
legislativa trazida pela reforma trabalhista.

Em que pese o pouco tempo de vigéncia da norma — 0 que ocasiona que se tenha
pouca jurisprudéncia acerca da matéria — considerando-se especialmente a morosidade do
judiciario —, ja ha algumas questdes controvertidas que foram levadas a apreciacao judicial.

O primeiro destes casos diz respeito ao percebimento de horas extras pelo trabalhador
intermitente.

A deciséo proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 regi&o se deu no sentido
de que, uma vez celebrado o contrato intermitente, e o empregado ter excedido o tempo
predeterminado na convocagdo, ou no caso de jornada de trabalho superior ao méaximo diario

permitido, sdo devidas horas extras ao trabalhador, com o adicional respectivo. Veja-se:

ZELADOR RESIDENTE. JORNADA
DE TRABALHO INTERMITENTE. O cumprimento de
jornada de trabalho intermitente ndo afasta o direito do
trabalhador ao percebimento de horas extras e a fruicéo
do intervalo intrajornada legal de no minimo uma hora,
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desde que comprove os fatos constitutivos do seu
direito.(BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido, 2017)

Além da questéo fatica levantada no caso acima comentado, verifica-se que o contrato
de trabalho intermitente foi objeto de questionamento acerca de sua constitucionalidade
perante o Supremo Tribunal Federal.

Dessa forma, foram propostas as Ac¢des Diretas de Inconstitucionalidade n° 0014392-
60.2017.1.00.0000, pela Federacdo Nacional dos empregados de postos de combustiveis e
derivados de petréleo e 0014466-17.2017.1.00.0000, pela Federacdo Nacional dos
trabalhadores em empresas de telecomunicacdes e operadores de mesas telefénicas. Ambas as
acOes tramitam apensadas, sob a relatoria do ministro Edson Facchin, sendo que ndo houve
ainda decisdo definitiva em quaisquer delas.

O argumento levantado para ensejar a inconstitucionalidade dos dispositivos que
permitiram a adocdo do contrato de trabalho intermitente pela ordem juridica brasileira foi
que esta modalidade de trabalho fere o principio da dignidade da pessoa humana, bem como a
“vedagdo ao retrocesso”, no sentido de que o trabalho com habitualidade seria uma conquista
do trabalhador, que na poderia ser destituida por norma posterior.

Verifica-se que tal questdo resta colocada em incerteza, tendo em vista o vasto grau de
indeterminacdo do principio da dignidade da pessoa humana, eis que o direito de um trabalho
digno se coloca como fonte de dignidade tanto como a garantia de existéncia de um posto de
trabalho.

Dessa maneira, em que pese a auséncia de deliberacdo do Supremo Tribunal Federal
acerca da matéria, ainda — e que a acao ainda encontre-se na fase de amicus curiae, ndo €
possivel ter uma resposta definitiva acerca da questdo, mas tdo somente conjecturar acerca de

sua possivel decisao.

3.2 PREVALENCIA DO ACORDADO SOBRE O LEGISLADO — AUTONOMIA PRIVADA
EM DETRIMENTO DA PRIMAZIA DA LEI

Um dos principais vetores axiologicos da alteracao legislativa promovida pela reforma
trabalhista se deu com a ideia prevaléncia do acordado — ou seja, da negociacdo promovida
entre trabalhador e empregador — se sobreporia sobre certos ditames legais.

Tal situagdes pde em confronto dois direitos fundamentais: o principio da legalidade
em face do principio da autonomia privada.
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A autonomia privada € tido como um direito fundamental de primeira dimensdo de
cunho liberal, o qual se afigura na possibilidade de autodeterminacéo dos individuos segundo
sua vontade, para a pratica de atividades consideradas licitas.

Verifica-se que este momento historico encontra-se permeado pelas ideias de cunho
liberal burgués, especialmente no tocante ao viés econdmico. A partir desse momento
historico, verifica-se que a autonomia privada, especialmente a livre iniciativa, passou a ser
vista como um direito inaliendvel, bem como uma forca motriz para o desenvolvimento

econémico da sociedade como um todo. A esse respeito:

Outro debate da filosofia constitucional americana, do
qual se faz mero registro didatico, é o que contrapde
liberais e comunitaristas. De forma simplificada, os
liberais valorizam a liberdade como autonomia privada
(liberdade dos modernos), defendem o mercado como
forma de administracdo da escassez e creem na existéncia
de uma concepcao de justica de carater universal, que
pode ser compartilhada por todos (BARROSO, 2010, p.
423)

Assim, a nogdo hoje insculpida no ordenamento se d& na direcdo de uma autonomia
limitada pela legalidade, ou seja, ao cidaddo é dado fazer o que bem entender, desde que suas
acOes estejam em conformidade com as leis previamente estabelecidas.

Uma das limitagbes da autonomia privada na esfera comercial se da pelo Direito do
Trabalho, que se afigura como uma limitagdo ao poder diretivo do empregador, de modo que
ndo se explore demasiadamente a forca de trabalho do empregado.

Dessa forma, todo o arcabouco protetivo trazido pelo direito do trabalho se justifica
como forma de protecdo ao trabalhador, e portanto como limitador da autonomia privada.

A ideia de primazia do acordado sobre o legislado ndo é nova no ordenamento
juridico, mas j& ocorria em menor grau em relacdo as convencdes coletivas de trabalho e aos
acordos coletivos.

Estes institutos, inclusive, se afiguram como fontes diretas do Direito do Trabalho.

Nesta direcdo:

Como j& mencionado, quando existente conflito coletivo
de trabalho, o ideal é que as partes envolvidas o resolvam
de forma negociada, por meio da autocomposigdo. A
negociacdo coletiva é um procedimento que pode dar
origem a normas juridicas, dispondo, inclusive, sobre
condi¢cBes de trabalho de forma genérica e abstrata.
Assim, o acordo coletivo e a convencdo coletiva de
trabalho s&o considerados fontes formais decorrentes da
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autonomia coletiva dos particulares. A convencgéo
coletiva pde fim a conflitos coletivos envolvendo a
categoria profissional e a categoria econémica. Assim,
em principio, é firmada pelos respectivos sindicatos de
trabalhadores e empregadores. O acordo coletivo é o
instrumento normativo negociado firmado entre o
sindicato da categoria profissional e uma ou mais
empresas, solucionando conflito coletivo envolvendo os
empregados de uma ou mais empresas € Seus
empregadores. (GARCIA, 2017, p. 39)

Neste sentido, verifica-se que, tendo em vista que nos acordos e convengdes coletivas
a negociagdo com o empregador ocorre entre a categoria profissional de maneira ordenada e
os empregadores, hd de certa forma uma mitigacdo da hipossuficiéncia existente entre
empregado e empregador.

Esta questdo era também reforcada pela jurisprudéncia dos tribunais patrios, os quais
sempre garantiram a aplicabilidade de acordos e convengdes coletivas de trabalho, sob o

entendimento de licitude da prevaléncia do licitamente acordado sobre o legislado. Veja-se:

) HORAS EXTRAS - NORMA COLETIVA -
ISENCAO DA MARCACAO DE PONTO -
COMPENSACAO DE HORARIOS NO MAXIMO ATE
O MES SUBSEQUENTE - NAO-APLICACAO DOS
ARTS. 74, § 2°, E 59, § 2, DA CLT - PREVALENCIA
DO ACORDADO SOBRE O LEGISLADO -
FLEXIBILIZACAO CONSTITUCIONAL . 1. O art. 7°,
XXVI, da CF privilegia a negociagdo coletiva, por meio
das convengdes e dos acordos coletivos de trabalho. 2. Na
hipGtese vertente, a norma coletiva previa a isencdo da
marcacdo do ponto e a compensacdo das faltas, atrasos,
saidas antecipadas e horas extras realizadas até no
maximo o més subseqliente a ocorréncia, o que foi
refutado pela Corte Regional, ao fundamento de que tal
tratativa ndo poderia contrariar preceitos legais de ordem
publica, como no caso da obrigatoriedade dos
estabelecimentos com mais de dez empregados manter
controle de horério, previsto no art. 74, § 2° da CLT.
Além disso, entendeu o Tribunal “a quo” que a adogéo do
banco de horas, na forma preconizada no art. 59, § 2° da
CLT, pressuple a existéncia de controle de duracdo da
jornada, sob pena de inviabilizar sua exequibilidade. 3.
Se o art. 7°, XXVI, da CF, na esteira das Convencdes nos
98 e 154 da OIT, estimula e valoriza a negociacdo
coletiva, seria dele fazer letra morta e atentar contra o
principio da boa-fé, desprezar o acordado entre as partes
e impor o pagamento de horas extras, quando, pela teoria
do conglobamento, o instrumento normativo, ao conter
clausula de flexibilizagdo em matéria ndo afeta a
medicina e seguranca do trabalho (naturalmente infensas
a flexibilizacdo), foi aceito pela categoria profissional por
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conter outras vantagens compensatorias para 0
trabalhador. 4. Nesse compasso, a decisdo recorrida viola
diretamente a norma constitucional, quando repudia
expressamente a norma coletiva, que versou sobre direito
ndo avesso a negociacao coletiva, devendo ser reformada,
a fim de que o licitamente acordado prevaleca sobre o
legislado. 1) HONORARIOS ADVOCATICIOS -
CONTRARIEDADE AS SUMULAS Nos 219 E 329 DO
TST . 1. Ajurisprudéncia desta Corte segue no sentido de
que a condenacdo ao pagamento de honorarios
advocaticios ndo decorre simplesmente da sucumbéncia e
da hipossuficiéncia do Reclamante, mas condiciona-se ao
preenchimento dos requisitos previstos no art. 14 da Lei
n°® 5.584/70, referentes a assisténcia sindical e a
declaracéo de pobreza. 2. Nesse contexto, a condenagéo
ao pagamento de honoréarios advocaticios com lastro
apenas na hipossuficiéncia do Empregado, olvidando-se,
portanto, da assisténcia sindical, desatende ao disposto no
referido preceito de lei e contraria a jurisprudéncia desta
Corte estratificada nas Simulas nos 219 e 329. Recurso
de revista parcialmente conhecido e provido" (BRASIL.
Tribunal Superior do Trabalho, 2007)

Todavia, 0 que se deu na reforma trabalhista foi uma ampliacdo desta questdo,
elevando o instituto da prevaléncia do acordado sobre o legislado quase que ao status de
principio.

Neste sentido, devem ser aplicados os ditames relativos a colisdo de principios. Para
Robert Alexy:

As regras sdo normas validas que sO podem ser
cumpridas ou ndo. Se uma regra € valida, entdo deve-se
fazer exatamente o que ela exige, nem mais nem menos.
Portanto, as regras contém determinagdes no ambito do
que é fatica e juridicamente possivel(...). Um conflito
entre regras so pode ser solucionado introduzido clausula
de excecdo que elimine o conflito ou declarando invalida,
ao menos, uma das regras. (ALEXY, 1997, p. 87-88)

Assim, no conflito de principios, ndo se pode invalidar completamente um deles.
Dessa forma, necessario é verificar outras maneiras de resolver o conflito de principios.

Os direitos fundamentais tem natureza principioldgica, uma vez que sdo normas de
carater mais geral, e sdo usados também como patamar valorativo para a criacdo e aplicacao
de outras normas.

Assim, verifiguemos como a doutrina se posiciona quanto a colisdo de principios. Nos

diz Luis Roberto Barroso:
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(..)principios tem o mesmo valor juridico, 0 mesmo
status hierarquico (...) somente a luz dos elementos do
caso concreto serd possivel atribuir maior importancia a
um do que o outro. Ao contrario das regras, portanto,
principios ndo sdo aplicados na modalidade tudo ou nada,
mas de acordo com a dimensao de peso que assumem ha
situacdo especifica. (BARROSO, 2010, p. 204)

Na colisdo entre principios, ndo € possivel a revogacdo ou invalidacdo de um em
detrimento do outro. Dessa forma, é necessario um exame cauteloso do caso concreto, de
modo a verificar qual dentre os direitos em conflito mais se adequa, havendo uma reducéo
proporcional do outro na sua aplicacdo. H& tdo somente a harmonizacdo dos direitos em
conflito, reduzindo-se a amplitude em que serdo exercidos, mas nao eliminando-os.

Na mesma direcdo, Neviton Guedes, ao analisar a obra de Ronald Dworkin, explicita a

diferenca entre a colisdo de regras e de principios:

Enquanto as regras sao aplicaveis a partir de um critério
de tudo-ou-nada, este critério ndo vale para os principios.
Assim, ou a regra é valida e, entdo, se deveriam aceitar os
seus efeitos juridicos, ou a regra ndo é valida e, por isso,
ndo fundamenta nem pode exigir qualquer consequéncia
juridica. Como a possibilidade de exce¢Ges ndo pode
prejudicar esse resultado, uma formulagdo completa e a
mais adequada de uma regra precisa incluir todas as
excegdes. Principios, ao contrario, ndo determinam,
quando verificado um caso de sua aplica¢do, uma deciséo
concludente segundo uma formulagdo pronta e acabada.
Diversamente, os principios veiculam motivos, que falam
por uma decisdo. Outros principios que, de seu lado,
segundo sua formulagdo seriam também aplicaveis,
podem preceder um outro principio no caso concreto.
Aqui, porém, gracas ao seu carater ndo concludente, ndo
se mostram necessarias (todas), como nas regras, as
excegdes que seriam de acolher numa formulagédo
completa desse principio.

Em suas proprias palavras, afirma R. Dworkin, regras sao
aplicaveis segundo um modelo de tudo-ou-nada, pois se
os fatos estipulados por uma regra estdo dados, entdo, ou
a regra é vélida, situacdo na qual a resposta que ela
fornece precisa ser aceita, ou ndo é valida, circunstancia
na qual ela ndo contribui em nada para a deciséo.
Diversamente, com 0s principios, em um caso concreto, a
sua aplicabilidade ndo se apresenta de forma obrigatoria,
pois, nem mesmo 0s principios que mais se aproximam
de uma regra estipulam conseqliéncias juridicas que se
devam seguir automaticamente quando presentes as
condi¢es previstas em seu contetdo (GUEDES, 2012)

Com efeito, o paradigma a ser adotado neste caso sdo os principios da razoabilidade e

da proporcionalidade. E necessaria a analise do peso de importancia de cada um dos
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principios no caso concreto e, com base nessa analise, definir qual dos dois em conflito
merece primazia em relacdo ao segundo.

O que se é necessario consignar, contudo, € que novamente a limitacdo da natureza dos
direitos da personalidade se faz presente, e a prevaléncia do acordado sobre o legislado nao
pode vilipendiar as garantias ja trazidas ao trabalhador. Este ja era o entendimento até antes da

reforma trabalhista, e permanece em vigor. A guisa de exemplo:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA — ACORDO COLETIVO — LIMITES A
NEGOCIACAO COLETIVA. A Constituicdo Federal de
1988, em seu art. 7°, XXVI, ao permitir que as categorias
profissionais e econémicas disciplinem as relagdes por
ela travadas, ndo o fez de maneira a possibilitar o
vilipéndio a direitos indisponiveis dos trabalhadores.
Dessa forma, o negociado somente se afigurara passivel
de se sobrepor ao legislado, naquelas situacfes em que
ausente a afronta aos aludidos direitos, o que ndo ocorre
nos casos em que desrespeita normas inerentes a salde do
trabalhador, como € o caso da duracdo diaria da jornada
do trabalho.

Agravo de instrumento desprovido (BRASIL. Tribunal
Superior do Trabalho, 2009.)

Dessa forma, prevalece que o acordado somente pode se sobrepor ao legislado em
situacGes em que a razoabilidade e proporcionalidade estejam contempladas, de forma a ndo

haver diminuicdo da dignidade do trabalhador.

3.3 PROTECAO A MATERNIDADE E ART. 394-ADACLT

Uma questao que gerou bastante controvérsia se deu em relacdo ao art. 394-A da CLT,
trazida pela reforma trabalhista, que imp6s modificacGes em relacdo ao trabalho da gestante, e
que ilustra de forma significativa a questdo da violacdo de direitos constitucionais, e a revisao
de questdes reformistas sob pena de diminuigéo da dignidade do trabalhador.

A redacdo original proposta pelo legislador reformista previa a possibilidade de
trabalho da gestante em postos de insalubridade de graus médio ou minimo, somente
afastando esta possibilidade em casos de recomendacdo medica. Destaca-se também que o
texto em nada menciona quanto a possibilidade de afastamento da lactante de atividades

insalubres:
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Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracdo, nesta
incluido o valor do adicional de insalubridade, a
empregada devera ser afastada de:

| - Atividades consideradas insalubres em grau méaximo,
enquanto durar a gestacao;

Il - Atividades consideradas insalubres em grau médio ou
minimo, quando apresentar atestado de salde, emitido
por médico de confianca da mulher, que recomende o
afastamento durante a gestacao;

Il - Atividades consideradas insalubres em qualquer
grau, quando apresentar atestado de satde, emitido por
médico de confianca da mulher, que recomende o
afastamento durante a lactacao. [...]

§ 3° - Quando ndo for possivel que a gestante ou a
lactante afastada nos termos do caput deste artigo exerga
suas atividades em local salubre na empresa, a hipotese
sera considerada como gravidez de risco e ensejara a
percepcdo de salario-maternidade, nos termos da Lei no
8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de
afastamento. (BRASIL, 2017)

Antes desta reforma, a antiga redacéo protegia a gestante e a lactante, além do feto e
da crianca nos periodos tanto de gestacdo, quanto de lactacdo. O trabalho da empregada em
locais ou operacOes insalubres era proibida, sendo que em tal periodo a atividade deveria ser
realizada em atividade salubre, livre de todos os riscos.

O legislador reformista permitiu o trabalho em local insalubre para gestantes e
lactantes, sendo a empregada afastada apenas se preencher algumas caracteristicas, que estdo
dispostas nos incisos do artigo anterior. S8o o0s casos, conforme extrai do texto de Natalia
Piccolo (2017):

a) as gestantes que laboram em atividades insalubres em grau méaximo: sera proibido,
devendo ser afastada destas condi¢cdes. No entanto, podera a mesma ser deslocada para
atividades de grau médio ou minimo, tendo em vista ndo haver vedacdo para 0s outros graus
de insalubridade;

b) as gestantes ou lactantes que laborem em atividades insalubres de grau médio ou
minimo poderdo trabalhar em local insalubre, ficando autorizado seu afastamento por meio de
atestado de saude, emitido por médico de confianca da mulher;

c) quanto as lactantes, o legislador passa a permitir o labor em qualquer grau de
insalubridade, salvo com apresentacdo de atestado de satde emitido por medico de confianca

da mulher, que recomende o afastamento.
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O trabalho de gravidas e lactantes em ambientes insalubres ndo apenas afeta a propria
trabalhadora, mas os fetos e 0s recém-nascidos que sdo atingidos pelos agentes
contaminadores de adoecimento.

Ressalta-se que em qualquer hipdtese, ndo havera prejuizo na remuneracdo no que se
diz ao adicional de insalubridade. Quando a gestante se enquadrar na hipotese do § 3° do
artigo 394-A da CLT, sua gravidez sera considerada de risco, portanto, ensejard na percepgao
do salario maternidade. O salario maternidade, nos termos da Lei 8.213/1991, consistird na
renda mensal igual a remuneracéo integral da gestante.

O que foi questionado a época das alteracdes legislativas, nas palavras de Raimundo
Simdo de Melo (2017) é se os atestados médicos poderiam ser objetos de garantia para
protecao, ja que um médico nao teria conhecimento especifico sobre a seguranca do trabalho e
ndo ir examinar o local de trabalho. Por outro lado, 0 médico que assumir a responsabilidade
em afirmar que a mulher poderé trabalhar em local insalubre sem risco para ela e para o feto é
arriscado e poderia ensejar problemas civis e penais futuramente para ele.

A questdo recebeu inimeros questionamentos, tendo em vista a possivel violacdo dos
principios constitucionais da protecdo a maternidade e a satde

N&o s6 por uma questdo e natureza juridica, mas também humanitaria, era necessaria
que esta norma fosse afastada. Percebendo o equivoco, o Poder executivo promoveu a edi¢do
da Medida Provisoria 808 de 14 de novembro de 2017, a qual alterou o dispositivo permissivo
a gestante no trabalho em local insalubre. A nova redacdo passou a vigorar com 0s seguintes

dizeres:

Art. 394-A. A empregada gestante sera afastada,
enguanto durar a gestacdo, de quaisquer atividades,
operagOes ou locais insalubres e exercera suas atividades
em local salubre, excluido, nesse caso, 0 pagamento de
adicional de insalubridade.

8 2° O exercicio de atividades e operagdes insalubres em
grau médio ou minimo, pela gestante, somente sera
permitido quando ela, voluntariamente, apresentar
atestado de saude, emitido por médico de sua confianga,
do sistema privado ou publico de salde, que autorize a
sua permanéncia no exercicio de suas atividades.

§ 3° A empregada lactante sera afastada de atividades e
operacgbes consideradas insalubres em qualquer grau
quando apresentar atestado de satde emitido por médico
de sua confianca, do sistema privado ou publico de saude,
que recomende o afastamento durante a lactagdo.”
(BRASIL, 2017)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art394a..
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art394a%C2%A72.
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Dessa maneira, a alteracdo legislativa promovida pela medida proviséria 808/17 se da
no sentido de dar a gestante a faculdade de se manter ou ser alocada em uma funcéo sujeita a
insalubridade em grau médio ou minimo, mediante relatério médico exclusivamente emitido
para este fim.

O que se viu, portanto, foi o reforco da ideia central da reforma trabalhista, que é a
prevaléncia da autonomia privada, no sentido de permitir a gestante continuar o trabalho
insalubre — e a percepc¢éo do adicional, caso tenha o respaldo médico para tal.

Todavia, a questdo esbarra novamente na visao juscivilista da inalienabilidade dos
direitos fundamentais e da personalidade, segundo a qual ndo se pode afastar o direito a
incolumidade de saude da mée e do feto em detrimento de sua autonomia laborativa.

Dessa forma, foi proposta a ADI 5938 perante o Supremo Tribunal Federal, a qual foi
julgada procedente, de modo a expurgar definitivamente do ordenamento alteracéo legislativa.

\Veja-se:

Ementa: DIREITOS SOCIAIS. REFORMA
TRABALHISTA. PROTECAO CONSTITUCIONAL A
MATERNIDADE. PROTECAO DO MERCADO DE
TRABALHO DA  MULHER. DIREITO A
SEGURANCA NO EMPREGO. DIREITO A VIDA E A
SAUDE DA CRIANCA. GARANTIA CONTRA A
EXPOSI(;AO DE GESTANTES E LACTANTES A
ATIVIDADES INSALUBRES. 1. O conjunto dos
Direitos sociais foi consagrado constitucionalmente como
uma das espécies de direitos fundamentais,
caracterizando-se como verdadeiras liberdades positivas,
de observancia obrigatéria em um Estado Social de
Direito, tendo por finalidade a melhoria das condigdes de
vida aos hipossuficientes, visando a concretizacdo da
igualdade social, e sdo consagrados como fundamentos
do Estado Democratico, pelo art. 1°, IV, da Constitui¢éo
Federal. 2. A Constituicdo Federal proclama importantes
direitos em seu artigo 6° entre eles a protecdo a
maternidade, que é a ratio para inimeros outros direitos
sociais instrumentais, tais como a licenga-gestante e o
direito a seguranca no emprego, a protecdo do mercado
de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei, e reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca. 3. A protecdo contra a exposicao da gestante e
lactante a atividades insalubres caracteriza-se como
importante direito social instrumental protetivo tanto da
mulher quanto da crianga, tratando-se de normas de
salvaguarda dos direitos sociais da mulher e de efetivagédo
de integral prote¢do ao recém-nascido, possibilitando seu
pleno desenvolvimento, de maneira harmdnica, segura e
sem riscos decorrentes da exposi¢do a ambiente insalubre
(CF, art. 227). 4. A protecdo a maternidade e a integral
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protecdo & crianga sdo direitos irrenuncidveis e nao
podem  ser afastados pelo  desconhecimento,
impossibilidade ou a prépria negligéncia da gestante ou
lactante em apresentar um atestado médico, sob pena de
prejudicé-la e prejudicar o recém-nascido. 5. A¢do Direta
julgada procedente. (BRASIL. Supremo Tribunal
Federal, 2019)

Neste sentido, destaca-se a importante visdo do judiciario brasileiro, reafirmando a
necessidade de manutencdo da primazia da constituicdo, da inafastabilidade dos direitos da
personalidade, e da protecédo do trabalho de forma ampla.

Muito embora esta questdo aponte para um norte, de que a atuacao do judiciario tende
a reforcar os principios protetivos da relacdo justrabalhista, ainda hd certo caminho a

percorrer.

3.4 ANALISE DOS ARTIGOS 611-A E 611-B DA CLT: RESTRICAO DE DIREITOS
PREVISTOS NA CONSTITUICAO

Os artigos 611-A e 611-B, da Lei 13.467/2017, versam sobre a possibilidade de as
normas negociadas prevalecerem sobre normas expressas, pois, 0 legislador entende que o
sindicato podera representar melhor uma categoria que ele acompanha de perto e vé suas
necessidades de forma mais clara, do que uma legislacdo ampla que abrange todas as
categorias de trabalhadores.

O inciso Il do artigo 611-A, por exemplo, preceitua sobre a possibilidade da
diminuicdo do intervalo intrajornada, desde que respeite o tempo minimo de 30 minutos em
jornadas superior a seis horas. Com isso, viabilizou a chance de negociagdo para que o
empregado consiga sair mais cedo do servigo e consequentemente chegar mais cedo em casa,
ou disponibilizar o tempo para o uso de algum outro interesse pessoal.

Entretanto, ressalta-se que esse mudanca ndo alterou o artigo 71 da CLT, apenas
possibilitou que houvesse uma negociacdo acerca do tempo do intervalo intrajornada, que
inclusive, pode beneficiar e muito o trabalhador, que podera aproveitar melhor o tempo que
sair mais cedo do servico do que ter um horario de almogo mais extenso e ndo conseguir ter
um momento de descanso de qualidade ou de produtividade para um projeto pessoal.

Todavia, a CLT em seu artigo 611-A, inciso XIII, preceitua que: “Prorrogacdo de
jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades competentes do

Ministério do Trabalho” o legislador deixou aberta a possibilidade de prorrogacao de jornadas
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em ambientes insalubres, sem necessitar de prévia autorizacdo e licenga do Ministério do
Trabalho.

O que deixa claro a insegurancga que traz a integralidade fisica do trabalhador, visto
que, quanto mais tempo estiver submetido a trabalho insalubre, mais ele estara exposto ao
agente de risco. Presume-se que o tempo em que o trabalhador ficard exposto ao risco, deveria
ser discutido por profissional da salde e seguranca do trabalho, e ndo em uma negociacao
entre patrdes e sindicatos.

Como pode se ver, a implantacédo dos artigos 611-A e 611-B na CLT, teve o intuito de
“viabilizar a prevaléncia do negociado sobre o legislado, em toda e qualquer situagéo,
inclusive para minorar ou extinguir direitos, com excec¢do dos temas previstos nos incisos do
artigo 611-B” (Ministério Publico do Trabalho, 2017), sem a intencdo de melhorar as
condicdes para os trabalhadores, visto que se fosse para isso, a proposta seria inofensiva, pois

ja estava prevista na Constituicdo Federal.

3.5 PROTECAO AOS DIREITOS DO TRABALHADOR EM DECORRENCIA A
PANDEMIA CAUSADA PELO COVID-19

Em decorréncia da pandemia do COVID-19 enfrentada no cenario atual, Estado e os
empregadores precisaram pensar em novas medidas e estratégias para garantia da
permanéncia do contrato de trabalho de seus empregados.

A MP 936/2020, promulgada pelo Presidente Jair Bolsonaro, prescreve o plano do
Governo para preservacdo da renda e do emprego do trabalhador, afim de que empresas nao
cometam demissfes em massa e também para evitar a faléncia da pessoa juridica, o chamado
Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, sendo um dos seus objetivos
evitar o colapso da economia do Brasil.

Art. 2° Fica instituido o Programa Emergencial de Manutencédo
do Emprego e da Renda, com aplicacdo durante o estado de
calamidade publica a que se refere o art. 1° e com 0s seguintes
objetivos:

| - Preservar o emprego e a renda;

Il - garantir a continuidade das atividades laborais e
empresariais; e

Il - reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do
estado de calamidade publica e de emergéncia de salde publica.

Esta MP prevé a possibilidade de reducéo da jornada de trabalho e também salarial, o

que ja era elencado na CLT, nos artigos 476-A e 503. Contudo, se o0 acordo for feito de forma
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individual, devera ser por escrito e deve ser encaminhado ao empregado com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias.

A vigéncia maxima devera ser de 90 (noventa) dias, pois a jornada de trabalho e o
salario ja pagos previamente, deverdo ser restabelecidos no prazo de 2 (dois) dias corridos
imediatamente depois te ser decretado o fim do estado de calamidade, ou da data
estabelecidas no acordo ou da data em que o empregador informar ao empregado sobre seu
desejo de antecipacao do fim do periodo de reducéo estabelecido entre as partes.

No intuito da protecdo ao trabalhador, o Programa Emergencial de Manutengédo do
Emprego e da Renda, ir& suprir a renda do empregado, quando houver a redugdo da jornada
de trabalho e de salario, ou a suspensdo temporaria do contrato de trabalho, sera substanciado
de forma mensal e durara somente enquanto ocorrer tal reducdo, o Governo Federal arcara
com os custos do beneficio.

Para que o trabalhador passe a receber o auxilio, 0 empregador deverd informar o
Ministério da Economia, no prazo de 10 dias do acordo firmado entre as partes, sobre a
reducdo ja mencionada, e o valor pago sera correspondente ao valor que foi reduzido do valor
que é devido em um seguro desemprego.

Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, o valor do auxilio serd correspondente
a 100% do que o trabalhador teria direito no seguro desemprego, desde que o rendimento de
2019 da empresa contratante tenha sido inferior a R$ 4.800.000.00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais). J& se a empresa tiver tido o rendimento superior a esse valor, 0 montante
do auxilio serd de 70% e a empresa ficara responsavel pelo pagamento dos 30% restante. O
trabalhador que ja estiver recebendo o seguro desemprego ndo tera direito a esse auxilio.

A protecdo ao trabalhador se d& em razdo da garantia de seu emprego enquanto
perdurar o acordo e ainda terd garantia pelo menos tempo do acordo depois que voltar ao
labor. Essa foi a forma que o Governo Federal junto com o Ministério da Economia
encontraram para tentar evitar que o trabalhador fique desprotegido em meio a0 momento de
pandemia.

N&o existe uma solugcdo perfeita para o problema vivenciado, toda opg¢do que for
estudada, deixara algum dos lados insatisfeitos, sdo os patrGes que temem a faléncia de suas
empresas e 0s empregados que vivenciam o assombro de deixarem suas familias com fome e
em alguns casos, sem ter moradia.

Segundo Volia Bomfim, a situacdo emergencial de pandemia exige medidas drasticas
a serem adotadas em relacdo de empregado e empregador. Em virtude do isolamento e

fechamento dos comércios as consequéncias poderdo ser desastrosas para 0S empresarios que
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receiam ter que fechar suas empresas, e 0 medo dos trabalhadores de serem contagiados pelo
virus, de perderem seus empregos ou terem seus salarios reduzidos. (BOMFIM, 2020)

Em época de pandemia e diante do cenario de calamidade publica, todos devem
colaborar para que os prejuizos na salde, na economia, na seguranca, na educacao, enfim, em
todos os ramos, sejam minimos. E no caso em estudo no presente trabalho, que os impactos

para os trabalhadores seja 0 menos desastroso possivel.
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CONCLUSAO

O trabalho é um valor em si mesmo. E uma caracteristica que norteia a vida de todos
os individuos, que muitas vezes se reconhecem pela atividade que desempenham
laboralmente. E uma acepgao importante da dignidade da pessoa humana, que permite n&o so
0 seu sustento material, mas sua relacdo com a sociedade.

Percebe-se, portanto, a importancia do trabalho na dignificacdo do ser humano, no seu
crescimento pessoal e profissional, motivo pelo qual sua protecédo legal se faz amplamente
necessaria, seja pelas leis trabalhistas, seja pelos principios juridicos que regem a matéria, seja
pela nogdo esculpida na Constituicdo Federal.

O trabalho, embora tenha natureza obrigacional e se desenvolva por meio de um
contrato, é regido por regras proprias, dotadas de imperatividade, vez que estas se prestam a
garantir um dos bens mais caros ao ser humano, qual seja, a dignidade da pessoa humana.

Dessa forma, o Direito do Trabalho se presta a compatibilizacdo dos interesses de
empregado e empregador, fazendo com que estes venham a convergir de maneira harmonica,
visto que o trabalhador é a parte mais fragil da relacdo, por ndo poder exigir sozinho que
todos os seus direitos sejam garantidos.

Neste diapasdo, verifica-se que a nova legislacdo trabalhista, promulgada em 2017,
teve como vetor a mitigacdo de certos direitos dos empregados, no intuito de promover um
incremento na geracao de empregos.

Esta mitigacdo, embora seja vista com um viés de modernidade, apresenta-se, de
muitas formas, como um retrocesso aos direitos trabalhistas, em especial aos principios que
tem como escopo a protecdo ao trabalhador e a mitigacdo da hipossuficiéncia do empregado.

Neste sentido, ressalta-se que, tendo em vista que a protecdo ao trabalho se embasa em
fundamentos de cunho constitucional, muitas questdes relativas a reforma trabalhista estdo e
ja foram questionadas perante o poder judiciario, o qual, até o presente momento, tem se
posicionado majoritariamente em relacdo ao entendimento de manutengdo dos principios
protetivos.

N&o se olvida de que o Direito, enquanto ciéncia, precisa evoluir, de modo a
acompanhar as modificacGes trazidas pelas relacfes sociais. Todavia, esta evolugdo ndo pode
ocorrer com atropelos, sob pena de minimizar a dignidade da pessoa humana, principio

fundante da sociedade.
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No primeiro capitulo conclui-se que o Direito do Trabalho no Brasil j& teve uma
consideravel evolucdo, patrGes ndo possuem mais a liberdade de tratar seus empregados como
acharem satisfatorios para eles. Deve se haver o respeito a integridade fisica e moral do seu
subordinado, obedecendo leis, tratados e convencdes estabelecidos acerca das relagcdes entre
0S Mesmos.

J& no segundo capitulo é discutido sobre o principio basilar deste trabalho, o Principio
da Protecdo, desde o seu conceito, quanto a gravidade do ndo cumprimento de seus
ordenamentos. Conclui-se que a Reforma Trabalhista beneficiou vivamente a classe
empregadora e ndo aos empregados, sendo tema de discussGes doutrinarias e judiciarias em
relacdo a protecdo ao trabalhador.

Com a analise doutrinaria e jurisprudencial feita no artigo 394-A, depreende-se que
gravida perdeu direitos que antes Ihe eram garantidos. Houveram modificacGes em relacdo ao
trabalho da gestante, e que foi ilustrada de forma significativa a questdo da violacdo de
direitos constitucionais.

Ao verificar as novidades trazidas pelos artigos 611-A e 611-B, verificou-se que
houveram mudancas que trazem preocupacdo, como a possibilidade de prorrogar a jornada de
trabalno em ambientes insalubres, sem necessitar de licenca prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho. Tudo isso sendo possivel com apenas um acordo
firmado entre sindicato patronal e sindicato do trabalhador.

O Direito do Trabalho se modifica conforme a sociedade evolui, precisando se adaptar
e atender as necessidades do momento, como nas circunstancias vivenciadas atualmente
causadas pela Pandemia do Convid-19. Medidas provisoérias precisaram ser promulgadas,
como a MP 936/2020, para atender a urgéncia do problema e proteger o trabalhador e o

empregado, e tudo isso, em meio a crise politica do atual cenario do Brasil.
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