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RESUMO

A presente pesquisa objetiva identificar se a estabilidade provisoria da gestante
consubstanciada no art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias e na Sumula
244 do TST e os contratos por prazo determinado sdo institutos (in) compativeis, tendo em
vista que a estabilidade visa proteger a empregada gestante de tratamentos discriminatorios,
assegurando o direito de ndo ser dispensada arbitrariamente, e o contrato por prazo
determinado visa suprir necessidades transitérias. Para tanto, utilizou-se como base
metodoldgica a pesquisa bibliogréafica através de doutrina, jurisprudéncias e legislacdes
pertinentes ao tema. Diante disso, constatou-se que quando se trata de garantir a estabilidade
provisoria a gestante, os tribunais vém alterando o seu entendimento, para que seja afastada a
estabilidade prevista no art. 10, 1I, b, do ADCT, na hipotese de admissao por meio do contrato
por prazo determinado, por entender que ambos 0s institutos sdo incompativeis.

Palavras-chaves: Constituicdo Federal; Contrato Por Prazo Determinado; Estabilidade
Provisoria da Gestante; Sumula 244 do TST.

INTRODUCAO

Em respeito ao principio da continuidade da relacdo de emprego, as contratacdes por
prazo determinado devem ser tratadas em grau de excepcionalidade haja vista serem
consideradas prejudiciais ao trabalhador, posto que a regra geral é que toda relagdo contratual
de trabalho deva ser por prazo indeterminado.

O legislador constituinte, visando uma maior efetividade & manutengéo do contrato de
trabalho, estabeleceu por meio do ar. 7°, | da Constituicdo Federal de 1988, a prote¢do do
emprego contra despedidas arbitrarias ou sem justa causa, determinando ainda uma

indenizacdo compensatoria dentre outros direitos previstos legalmente.
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Tratou ainda, de estabelecer provisoriamente, até que seja promulgada lei
complementar, disposi¢do normativa por meio do art. 10, Il, b, do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias (ADCT), a estabilidade provisoria no emprego a empregada
gestante, desde a confirmacéo da gravidez até cinco meses ap0s 0 parto.

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho era pacifica no sentido que a
empregada contratada a prazo que se encontrasse gravida ndo possuia estabilidade no
emprego sendo motivo de divergéncia doutrinaria e jurisprudencial, todavia, em 2012, o
referido tribunal alterou o entendimento até entdo adotado, passando a estender a garantia de
emprego aos contratos com prazo determinado.

Recentemente a estabilidade provisoria da gestante voltou a ser motivo de discussoes
no meio juridico. E apesar de o item Il da Simula 244 do TST ainda viger, decisfes judiciais
recentes vém alterando o seu entendimento, para que seja afastada a estabilidade prevista no
artigo 10, Il, b do ADCT constitucional, na hipdtese de admissdo por meio do contrato por
prazo determinado, podendo servir de precedente para decisdes de outros tribunais, e
ocasionar uma reforma nas jurisprudéncias até entdo sedimentadas na referida Sumula.

Portanto, o presente estudo visa identificar se a estabilidade provisoria da gestante
consubstanciada no art. 10 do ADCT e na Sumula 244 do TST e 0s contratos por prazo
determinado sdo institutos (in) compativeis tendo em vista que a estabilidade tem a finalidade
de proteger as empregadas de tratamentos discriminatérios no periodo de gestacéo,
assegurando o direito de ndo serem dispensadas arbitrariamente durante a gravidez, e o
contrato por prazo determinado tem por finalidade suprir necessidades transitorias.

Considerando que nos contratos a prazo as partes ja acordam previamente as datas
para inicio e término da prestacdo de servicos, com o decurso do prazo, haverd o
encerramento natural do contrato, ao passo que a estabilidade proviséria da gestante visa proteger
a empregada das despedidas arbitrarias ou sem justa causa e, se aplicada ao contrato a prazo,
pretere o termo final do contrato. Alem disso, a jurisprudéncia decidiu recentemente mudar
seu entendimento, assim, este estudo objetiva ainda descobrir como vem decidindo os
tribunais atualmente.

Assim, sem desprezo aos demais, 0 método utilizado nesta pesquisa serd o dedutivo, e
se desenvolverd através de pesquisas bibliograficas, por meio de doutrinas, legislacOes e
jurisprudéncias que tratam da tematica.

Ademais, estruturalmente, esta pesquisa sera dividida em 03 (trés) secdes: na primeira
secdo serd abordada acerca do contrato por prazo determinado trazendo suas principais

caracteristicas. Na segunda secdo serda realizada algumas consideracfes acerca da estabilidade



abrangendo a estabilidade proviséria da gestante nos contratos de trabalho por prazo
determinado, no curso do aviso prévio, além de se abordar questdes relacionadas a despedida
arbitraria da gestante nas contratacbes a prazo, assim como desconhecimento do estado
gravidico por parte do empregador.

Por fim, na terceira secéo far-se-a um estudo com o intuito de identificar se o contrato
por prazo determinado e a estabilidade provisoria da gestante sdo institutos (in) compativeis
por meio da analise da Sumula 244 do TST e demonstrando as recentes alteracdes de

entendimento dos principais tribunais acerca da tematica.

1 CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

O contrato de trabalho por prazo determinado estd caracterizado como aquele cujas
partes possuem o prévio conhecimento do inicio e término da relacdo, tendo em vista que 0s
prazos foram acordados previamente entre patrdo e empregado em consonancia com 0S
critérios definidos em lei, podendo ele ser verbal ou escrito.

Segundo define Martinez (2019), nos contratos de trabalho por prazo determinado a
vigéncia dessa espécie depende de termo prefixado, assim como da execucdo de servicos
especificos ou da realizacdo de acontecimentos suscetiveis de previsao aproximada, conceito
este também previsto na Consolidacdo de Leis do Trabalho (art. 443 § 1°).

Ademais, essa espécie de contratagdo possui regras e caracteristicas que o
individualizam, pois sua duracdo ja é prefixada, seja pela atividade econémica exercida pelo
empregador, seja pela limitacdo de tempo ou eventualidade da atividade exercida.

Em que pese, relevante é a disposicdo do art. 445 da CLT que tratou de estabelecer
que essa modalidade de contratacdo ndo pudesse ser prorrogada por mais de dois anos, ou
seja, pode-se celebrar um contrato de um ano e prorroga-lo por mais um, devendo-se sempre
observar esse prazo, do contrario perdera a esséncia de determinado, descaracterizando-o,
passando a vigorar sem determinacao de prazo nos termos da lei.

Parece igualmente relevante a mengdo ao art. 451 do mesmo Diploma que determina
que o contrato por prazo determinado sé podera ser prorrogado uma Unica vez sob pena de se
transformar em contrato por prazo indeterminado.

Ao tratar com maestria sobre o tema Martinez (2019), exemplifica a situagcdo em que
um empregado for admitido para realizar um servigo transitorio por um ano e ao final desse

prazo, as partes, de comum acordo, tem a faculdade de prorrogar, caso queiram, a relacéo



contratual, mas somente poderdo fazé-lo por uma Unica vez (art. 451) sob pena de transforma-
lo num contrato por prazo indeterminado.

Importante salientar que para ser considerado transitério, o servigo devera ser efémero,
temporario, dentre outros, como aqueles servicos prestados as empresas que realizassem
servicos em determinadas épocas do ano.

Destarte, 0 contrato por prazo determinado, também conhecido como contrato a termo
pode ser escrito ou verbal, todavia, melhor seria se fosse estabelecido somente em sua forma
escrita como meio de evitar possiveis fraudes na contratacao.

Cumpre, doravante, ressaltar, que geralmente, nas contratacdes a prazo determinado
ou a termo, inexiste a figura do aviso-prévio. Salvo se houver possibilidade de rescisdo
antecipada por qualquer das partes quando houver a clausula assecuratéria do direito
reciproco de rescisdo antecipada o contrato seguira as regras aplicaveis ao contrato por prazo
indeterminado, com direito a concessao de aviso-prévio por qualquer das partes que der causa
a rescisdo nos termos do art.481 CLT combinado com a Sumula n® 163 do TST.

A regra geral é que os contratos devem ser por prazo indeterminado como forma de
preservar o principio da continuidade no emprego e impedir dispensas imotivadas, e a
excecdo € o contrato por prazo determinado para suprir necessidades transitorias. Além de ser
caracterizado como aquele cujas partes possuem o prévio conhecimento do inicio e término,
ou seja, tais prazos foram acordados de antem&o entre as partes em consonancia com 0s
critérios legais, pois possuem particularidades e regras especificas, sendo a principal delas, a
finalidade especifica previamente estabelecida, além da duracdo méaxima de dois anos, do
contrério, perde o carater de determinado, passando a vigorar sem determinacao de prazo.

E por ter essas caracteristicas, verificar-se-a nas secfes seguintes a possibilidade da
aplicacdo da estabilidade provisoria da gestante prevista no art. 10, 1, b do ADCT nessa

hipotese de contratacgdo.

2 ESTABILIDADE

Segundo historiografia, a primeira legislagdo que tratou da estabilidade no emprego foi
a Lei n® 2.924/1915, que surgiu do funcionalismo publico e que proibia a despedida de um
servidor desde que este tivesse 10 anos de servico publico prestado, todavia a Constituicao de

1824 ja trazia em seu bojo uma nocao genérica de estabilidade.



No setor privado, a estabilidade no Brasil so foi positivada em 1923, com a lei Eloi
Chaves, que estabelecia que os empregados ferroviarios que completassem 10 anos de servi¢o
na mesma empresa teriam direito a estabilidade decenal, (BARROS, 2017).

Para a autora a Constituicdo de 1937 também assegurava ao empregado estabilidade
caso este ndo houvesse dado motivo justo para sua despedida, além da Constituicdo de Leis
do Trabalho (1943) por meio dos art. 492 ao 500 que também trata da estabilidade como
forma de garantia no emprego, ao passo que a Constituicdo de 1967 se constituiu um novo
sistema onde se podia optar entre a estabilidade com indenizacdo ao empregado demitido ou o
FGTS equivalente, permanecendo até a Constituicdo de 1988 que entdo alterou o antigo
sistema, extinguindo a estabilidade e o sistema de alternatividade.

Feitas as consideracfes, necessario faz-se necessario definir o que se entende por
estabilidade, ao passo que ela é compreendida como o direito que o empregado tem de
permanecer vinculado ao trabalhno mesmo contra a vontade do empregador, salvo nos casos
em que ocorrer a dispensa por justa causa (MASCARO, 2014).

A principal caracteristica da estabilidade é impedir que o empregador dispense 0
empregado sem justo motivo, ou seja, a estabilidade tem o objetivo de coibir a demissédo
injustificada, desmotivada ou arbitraria — aquela em que o empregado ndo gera motivo para o
término do contrato de trabalho.

Com efeito a estabilidade é uma garantia de emprego, todavia tal garantia ndo importa
estabilidade, ja que a estabilidade € temporaria em razdo da situacdo que se pretende proteger,
como no caso da gestante, desde a confirmacdo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto.

Para Martins (2019), a estabilidade esta alicercada no principio da justica social e
decorre do direito ao trabalho que implica na continuidade da relacdo de emprego
concretizado pela estabilidade para manutencdo dos direitos do empregado.

Para o autor a estabilidade restringe a possibilidade de o empregado ser dispensado
pelo empregador por justa causa ou por motivo de forga maior, em respeito ao principio da
continuidade da relagéo contratual.

Ressalta-se que a legislacéo confere estabilidade no emprego ao dirigente sindical (art.
8° VIII da CF e o paragrafo 3° do art. 453 da CLT), aos empregados titulares e suplentes da
Comisséo Internada de Prevencdes de Acidentes (art. 10, I, a, do ADCT e art. 165 da CTL),
aos empregados que sofrerem acidente de trabalho (art. 118 da Lei 8.213/91), aos membros
do conselho curador do FGT (art. 3° ao 9° da Lei 8.036/90.), dentre outros, além de assegurar
estabilidade a empregada gestante (art. 10, II, “’b’> do ADCT) a qual sera tratada adiante.



2.1 ESTABILIDADES PROVISORIAS DA GESTANTE NOS CONTRATOS POR PRAZO
DETERMINADO

A estabilidade provisoria da gestante € um tema que ainda gera muita repercussao no
meio juridico, sobretudo no que diz respeito a garantia de emprego a gestante contratada
mediante contrato a prazo.

Isso porque ela é considerada uma modalidade de estabilidade especial e provisoria,
tendo em vista que ela é direcionada apenas a um grupo de pessoas, e seus efeitos duram
somente enquanto persistirem as causas que a deram origem (TRUBANO, 2020).

Ademais, sua finalidade é proteger as empregadas de tratamentos discriminatdrios no
periodo de gestacdo, assegurando o direito de ndo serem dispensadas arbitrariamente
durante a gravidez, além disso, € essencial para que sejam assegurados tanto a empregada
quanto ao nascituro, meios necessarios para garantia de emprego dessa empregada e uma
subsisténcia digna da confirmacdo da gestagdo até os primeiros meses de vida da crianca.

O legislador constituinte, com vistas a dar uma maior efetividade a manutencdo do
contrato de trabalho, estabeleceu por meio do ar. 7°, | da CF/88, a protecdo do emprego contra
despedidas arbitrdrias ou sem justa causa, determinando ainda uma indenizacao
compensatdria dentre outros direitos previstos legalmente.

Além disso, tratou ainda, de estabelecer provisoriamente, até que seja promulgada lei
complementar, disposicdo normativa por meio do art. 10, Il, b, do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias, a garantia de emprego a empregada gestante, desde a
confirmacéo da gravidez até cinco meses apds o parto.

E por ndo ter sido até agora promulgada lei complementar, o Tribunal Superior do
Trabalho tratou de disciplinar o dispositivo constitucional através da Simula 244 (alterada em
2012), assegurando a garantia de emprego a empregada gestante, desde a confirmacdo da
gravidez, independentemente de comunicagao ao empregador.

Cabe aqui ressaltar que antes de 2012, a Simula 244 do TST néo garantia estabilidade
provisoria a gestante na hipdtese de contratacdes por prazo determinado por entender que o
término natural do contrato ndo constituia dispensa arbitraria ou justa causa, portanto, eram
institutos incompativeis.

Por seu turno, a garantia de emprego abarca todos os atos e normas criadas pelos
instrumentos juridicos vigentes que impecam ou dificultem a dispensa imotivada ou arbitréaria
do obreiro. Sendo assim, para Resende (2020), os contratos por prazo determinado, por terem

prazo prefixado para seu término, sdo incompativeis com as garantias de emprego.



Para o autor, com o contrato de experiéncia ndo € diferente, uma vez essa modalidade
compreende uma contratacdo a termo (art. 443 CLT), e, portanto, se aplica as mesmas regras
das contratacOes a prazo, (orientacdo essa superada apds alteracdo do item 11l da Simula 244)
que serd analisada mais a diante.

Deste modo, em virtude de as partes terem acordado previamente as datas para inicio e
término da prestacdo de servigos, com o decurso do prazo, haverd o encerramento natural do
contrato, e, portanto, ndo ha que se falar em dispensa arbitréria.

Ressalta-se que as hipdteses de estabilidades previstas no ordenamento juridico
perduram conforme a causa que deu origem a garantia de emprego, e uma dessas hipoteses é a
estabilidade provisoria da gestante através da qual a empregada adquire desde 0 momento da
confirmacdo da gestacao até 5 (cinco) meses ap0Os 0 parto para garantir sua subsisténcia e da
crianca, como forma de proteger a vida do nascituro, em respeito ao principio da dignidade
humana, principio este assegurado constitucionalmente, que consequentemente veda sua
despedia sem justa causa ou de forma arbitréria.

A estabilidade provisoria da gestante tem fundamento na CF/88 por meio do art. 10, I,
b, do ADCT e no art. 391-A da CLT (introduzido por meio da Lei n° 12.812/2013), que
garantem a estabilidade a empregada gestante, mesmo que a confirmacdo do evento tenha
ocorrido no curso do aviso prévio (trabalhado ou indenizado). Por sua vez, a SUmula n° 244,
I11 do Tribunal Superior do Trabalho assegura a estabilidade nos contratos de experiéncia e a
prazo determinado, (MARTINS FILHO, 2019).

Com efeito, a garantia assegurada pelo dispositivo constitucional deixa claro, portanto,
que o periodo de estabilidade da gestante se d& desde a confirmacdo da gestacdo e ndo da
comunicacgéo do estado gestacional da empregada ao empregador.

Ha& de se ressaltar, contudo, que muito se discute a respeito do marco inicial da
estabilidade da gestante, tendo por base o entendimento do legislador ao afirmar que a
estabilidade da gestante se daria a partir da confirmacao da gestacéo.

Neste sentido, Almeida (2019) argumenta que ndo restou claro se a confirmacéo a que
se refere a norma constitucional deve ser do estado gravidico para o empregador ou apenas a
confirmacéo da propria gestacdo basta para a gestante fazer jus a estabilidade provisoria.

Para que ndo restasse entendimento diverso, 0s questionamentos deram origem as
teorias objetiva e subjetiva, por meio das quais a doutrina e a jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) adotaram a teoria objetiva.

Conforme esclarecem Saraiva; Soutro (2018), na teoria objetiva, segundo a qual

existindo a gravidez, mesmo que o empregador desconheca o fato, é relevante apenas a



confirmacéo da gravidez pela empregada para subsistir a estabilidade proviséria a gestante, ou
seja, ela ndo precisa demonstrar ao empregador seu estado gravidico para que faca jus a
estabilidade provisoria.

No ano de 2017, durante o julgamento do Recurso de Revista RR 2461-
31.2014.5.02.0435, a Sexta Turma do TST reconheceu que a gravidez no curso do contrato de
trabalho € suficiente para garantir a estabilidade proviséria no emprego a gestante,
independentemente de o empregado ser comunicado previamente, uma vez que a protecao é
destinada a um bem maior que nao se limita a gestante, mas ao nascituro.

Na contram&o da teoria objetiva, a teoria subjetiva, por sua vez, preconiza que a
gestante deve comprovar ao empregador seu estado gestacional através de atestado médico ou
exames, para sO entdo estd amparada pela estabilidade provisodria, ja que o empregador nao
tem como saber se a empregada esta gravida, eximindo-o da responsabilidade.

Nesse sentido seria indispensavel que a gestante comprovasse ao empregador seu
estado gestacional para s6 entdo fazer jus a estabilidade no emprego, pois o legislador ao usar
o termo ‘confirmacdo’ determinou que essa devesse ser feita ao empregador, pois do
contrario, determinaria apenas a confirmacao da gestacdo até cinco meses apos o parto. Alias,
ndo parece conveniente obrigar o empregador a reintegrar ou indenizar uma empregada por
uma situacgao que ele no tinha conhecimento (ALMEIDA, 2019).

Para o autor, o marco inicial do direito seria 0 momento em que a empregada tivesse a
ciéncia da gravidez, compreendendo ainda, que ndo seria garantido o direito a estabilidade a
esta, se quando da despedida, nem a trabalhadora sabia de seu estado gestacional.

Corroborando com o exposto Garcia (2017) afirma que a empregada gestante tem
garantido seu direito a estabilidade proviséria ainda que a confirmacdo do estado gestacional
se dé no curso do aviso do aviso prévio (trabalhado ou indenizado).

Portanto, a teoria adotada pela doutrina majoritaria e pelo TST é a teoria objetiva
segundo a qual, existindo a gravidez, ainda que o empregador desconheca o fato, subsiste a
estabilidade provisoria a gestante mesmo que no curso do aviso prévio.

Por fim, a titulo meramente exemplificativo, deixa-se consignado que ndo faz jus a
estabilidade provisoria, por falta de previsdo constitucional, ja que a estabilidade a gestante
visa a protecdo do nascituro, a mulher que tiver sofrido aborto, espontaneo néo criminoso ao
passo que nao houve o nascimento com vida.

Nos termos previstos legalmente, a empregada apenas teria direito a um repouso
remunerado assegurado o direito ao retorno a fungdo que ocupava antes do afastamento,
previsto no art. 395 da CLT, (LEITE, 2020).



Em contrapartida, tem direito a estabilidade provisoria a mulher adotante nos termos
do paragrafo unico do art. 391-A da CLT (incluido pela Lei 13.509/2017), que antes ndo
possuia, tendo em vista que a legislacdo sé considerava a gestante que tivesse seu estado de

gravidez confirmado, e, ndo possuia, portanto, a adotante essas mesmas peculiaridades.

2.2 ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE NO CURSO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio nada mais € que a comunicacdo, por meia da qual uma das partes
informa a outra o encerramento do contrato de trabalho, sem que haja justo motivo para o
rompimento da relagéo contratual.

Esse rompimento a que se refere € unilateral, podendo partir de qualquer uma das
partes envolvidas, além de ser exclusivo de contratos de trabalho por prazo indeterminado e
encontrar previsao legal no art. 487 da CLT.

Diante disso, resta saber se durante o aviso prévio a empregada tem direito a
estabilidade provisoria da gestante, posto que a jurisprudéncia tem se manifestado adotando a
tese de que no curso do aviso prévio ndo é possivel adquirir estabilidade conforme
disposi¢des das Sumulas n° 369, V e 371 do TST, com excecdo da trabalhadora gestante e a
mae adotiva nos termos do art. 391-A, paragrafo unico, (CASSAR, 2018).

Ressalta-se que o aviso prévio é uma notificacdo de que o contrato por prazo
indeterminado serd rescindido imotivadamente, o que ndo ocorrerd caso Ssobrevenha
estabilidade provisoria, pois esta impede a rescisdo sem justa causa.

Para Mascaro (2014), o aviso prévio é incompativel com o contrato a prazo, sendo
cabivel apenas as contrataces por prazo indeterminado porque assim a legislacdo determina
(art. 487 CLT) em suas primeiras mengdes que o0 aviso prévio é devido ndo havendo prazo
estipulado. E indevido nos contratos a prazo porque as partes ja tém conhecimento prévio de
seu término, portanto, desnecessaria sua denuncia.

Segue 0 autor, que Se por erro ou conveniéncia, as partes acrescentarem clausula de
aviso prévio no contrato a prazo, ele transforma sua natureza desde que tenha sido exercido
essa faculdade no instrumento contratual.

Aliés, caso a trabalhadora engravide no curso do aviso prévio durante a estabilidade,
ela tera direito a reintegracdo do emprego em consonancia com a Sumula 244, 11l do TST,
posto que reintegracdo s6 ndo ocorre se o julgador identificar animosidade entre as partes
envolvidas, substituindo, portanto, a reintegracdo por indenizagcdo (GONCALVES, 2018).



Entretanto, ndo faz muito os tribunais do trabalho divergiam no que diz respeito a
concessdo ou ndo da estabilidade provisoria a gestante durante o cumprimento do aviso-
prévio, seja ele trabalhado, seja indenizado.

No ano de 2010 a Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalho do Mato Grosso
do Sul (Proc. 0095100-70.2009.5.24.0002 — RO.1) negou o direito a estabilidade provisoéria a
trabalhadora gestante, baseado no fato de que a gestacdo ocorreu apés a data da notificacdo do
aviso prévio, deste modo, ndo ha mais que se falar em estabilidade no emprego.

Ademais, o proprio TST possuia jurisprudéncias no sentido de ndo conceder
estabilidade a gestante no curso do aviso-prévio, inclusive utilizando como pardmetro a
Stmula 371 que estabelece que a extingdo do contrato se da no momento da rescisdo do
contrato, limitando a projecdo do contrato para o futuro como salarios, reflexos e verbas
rescisorias, € ndo reconhece a estabilidade provisoria € nem autoriza a reintegracdo da
empregada em hipotese de gravidez no curso do aviso prévio quando julgou, no ano de 2011,
0 Recurso de Revista 703008820055170009 70300-88.2005.5.17.0009.

Com efeito, no ano de 2013, com vistas a acabar com as divergéncias, a Corte
Trabalhista por meio da SBDI-I (Subsecdo de Dissidios Individuais) no julgamento do
Recurso de Revista RR: 52194120115120004 - 5219-41.2011.5.12.0004, mudou seu
entendimento e passou a entender que a estabilidade provisoria seria estendida e aplicada no
cumprimento do aviso prévio, por entender que a garantia a estabilidade ndo tem o condao de
proteger objetivamente apenas a trabalhadora gestante, mas também a vida do nascituro.

Destarte, também no ano de 2013, com o intuito de colocar um fim as discussdes em
torno da temética, foi promulgada a Lei Ordinéaria n° 12.812/2013 por meio da qual foi
acrescentado o art. 391-A a CLT confirmando o entendimento jurisprudencial que ja vinha
sendo declinado pelo TST, e estabeleceu que a confirmacgéo do estado de gravidez advinda no
curso do contrato, mesmo que no cumprimento do aviso prévio (trabalhado ou indenizado),
garante a empregada gestante a estabilidade provisoria constitucionalmente assegurada.

Antes da disposicdo normativa ja havia previsdo da garantia da estabilidade contra
dispensa sem justa causa da empregada gestante desde a confirmacdo da gestacdo até cinco
meses apds o parto, porém nada mencionava se a gestacdo se desse no curso do aviso prévio,
gerando assim as divergéncias no meio juridico, (SILVA; LENCI, 2017).

A partir desse dispositivo normativo, mesmo que a confirmagdo do estado gravidico
tenha se dado no curso do aviso prévio, ndo importando se trabalhado ou indenizado, a
empregada gestante fard jus a estabilidade provisoria, ja que a lei assim o assegura.



Apesar de parte da doutrina ainda divergir quando se trata da garantia da estabilidade
provisoria & gestante no curso do aviso prévio por entender que o contrato a prazo e a
estabilidade sdo institutos incompativeis, e até mesmo o proprio TST possuir jurisprudéncias
nesse sentido, com vistas a acabar as divergéncias, o referido Tribunal mudou entendimento
no ano de 2013 passando admitir a estabilidade no curso do aviso a gestante.

Portanto, o entendimento majoritario, assim como a legislagdo pertinente ao tema,
garante a estabilidade provisdria a gestante na hipotese de confirmacdo da gestacdo no curso

do aviso prévio, seja ele indenizado ou trabalhado.

2.3 DESPEDIDA ARBITRARIA OU SEM JUSTA CAUSA DA GESTANTE

O conceito de despedida arbitraria é encontrado na segunda parte do caput do artigo
165 da CLT, que a define como aquela que ndo se fundar em motivo disciplinar - motivo
produzido pelo empregado, técnico, econémico ou financeiro — produzidos pelo empregador.

Com efeito, despedida arbitraria e dispensa sem justa causa ndo sdo sinénimos,
porquanto dispensa arbitraria consiste na dispensa por parte do empregador sem a observancia
de algum procedimento, justa causa, ao contrario, se dd em razdo do comportamento culposo,
da acdo omissiva do empregado (NASCIMENTO, 2019).

Ademais, a despedida arbitraria ou sem justa causa é vedada de forma expressa pela
CF/88, art. 7° 1, que prevé protecdo a relacdo de emprego nesses casos, nos termos de lei
complementar, além de autorizar indenizacgdo, dentre outros direitos.

Com efeito, a aludida protecdo trazida pelo dispositivo constitucional em comento e
que depende de regulamentacdo de lei complementar ndo teve sua eficacia condicionada a
edicdo de referida lei em razdo de o art. 10 do ADCT estabelecer aplicacdo de multa até tal lei
ser promulgada (RESENDE, 2020).

Ressalta-se que atualmente ainda ndo existe uma legislagdo complementar
regulamentando essa protecdo prevista no referido dispositivo, e com vistas a proteger o
trabalhador, o constituinte criou protecdo especial a algumas categorias de trabalhadores
como é o caso da estabilidade provisoria da gestante, posto que esse mesmo dispositivo
normativo veda a despedida arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a
confirmacéo da gestacéo até cinco meses apos o parto.

N&o obstante, importante ressaltar que mesmo sendo vedada a despedida arbitraria ou

sem justa causa, o empregador ndo fica obrigado a perpetuar um contrato que ja possuia data



preestabelecida para se findar, essa protecdo assegurada pela Magna Carta serve para coibir o
empregador de dispensar a empregada por um motivo qualquer.

Ressalta-se que responsabilidade pela despedida arbitraria ou sem justa causa da
empregada gestante no periodo que antecede a licenca maternidade recai sobre o empregador,
devendo inclusive, arcar com o custeio do periodo que corresponder a licenca, mesmo que
ambos desconhe¢am o estado gravidico da empregada.

Conforme corrobora Barros (2014), a responsabilidade do empregador baseia-se em
dados objetivos, que se caracterizam pela gravidez e despedida injustificada, suspensédo total
ou parcial das atividades empresariais e por falta causada pelo empregador que ocasione
rescisdo indireta. Esse entendimento visa eliminar os problemas mitigados pela gestante para
provar a malicia do empregador na pratica, porque é no estagio cognitivo que a desigualdade
dos trabalhadores aumentou.

Ressalta-se que, apesar de a CF/88 vedar a despedida arbitraria ou sem justa causa, se
a empregada no decurso do periodo de estabilidade cometer alguma falta grave que enseje
justa causa, podera ser dispensada de suas atividades.

De acordo com Renzetti (2018), se ocorrer de a empregada que se encontrar gestante
cometer alguma falta grave poderd o empregador dispensa-la por justa causa sem que seja
necessario apuracao de inquérito.

Portanto, do ponto de vista do precitado autor, a empregada que cometer falta grave e
for dispensada por justa causa fara jus apenas ao recebimento das verbas rescisorias, ao saldo

de salario, a indenizacdo de férias ndo gozadas e ao décimo terceiro salario.

2.4 O DESCONHECIMENTO DO ESTADO GRAVIDICO PELO EMPREGADOR
DURANTE A ESTABILIDADE

Ao adotar a teoria da responsabilidade objetiva o entendimento do TST
consubstanciou-se no pressuposto de que a estabilidade no emprego ndo depende da
comprovacéo da gravidez perante 0 empregador, bastando apenas a confirmacgéo da gestacdo
pela prépria empregada.

Outrossim, a Sumula 244, |1 do TST prevé que o fato de o empregador nao conhecer o
estado gestacional da empregada ndo o exime do pagamento de indenizacdo decorrente da
estabilidade constitucional (art. 10, Il, "b" do ADCT). Significa dizer que ainda que o
empregador desconheca o fato de que a empregada esteja grdvida no momento da dispensa,

tal situacdo nao afetara o direito a estabilidade da gestante.



Ademais, segundo Romar (2018), ao adotar esse entendimento o TST que ja vinha
sendo manifestado pela doutrina, reafirmou que a indenizacdo derivada da dispensa imotivada
da empregada gestante € aplicada independentemente do conhecimento do estado gestacional
da empregada pelo empregador.

Segue a autora afirmando que o fato de a empregada desconhecer que estava gravida
no momento de sua dispensa ndo obsta o reconhecimento da garantia a estabilidade, posto que
0 que importa € que a empregada esteja gravida quando for extinto o contrato.

A esse despeito segundo Calvo (2020), a consequéncia natural da despedida imotivada
durante a garantia de emprego é a reintegracdo da trabalhadora e ndo indenizacdo, haja vista
que a garantia € de emprego e ndo econdémica.

Para a autora, apenas quando ndo for possivel ou ndo seja recomendavel a reintegracdo
da empregada ao trabalho é que devera ser convertida a obrigacdo do empregador em valores
pecuniarios a titulo indenizatério.

A jurisprudéncia dos tribunais tem entendimento consolidado em favor da estabilidade
provisoria no emprego quando da dispensa imotivada da empregada gestante, mesmo quando
ndo ha o conhecimento por parte do empregador, tendo em vista o fim social de protecdo tanto
da gestante, quanto do nascituro.

Além disso, de acordo com Jorge Neto; Cavalcante (2019), no ano de 2018, numa
sessdo plenaria no julgamento do Recurso Extraordinario — RE n° 629053, com repercusséo geral
reconhecida (Tema 497). Na decisdo, o STF decidiu que o direito da gestante a estabilidade ndo
depende de conhecimento prévio do empregador, ndo afastando, portanto, a responsabilidade do
empregador pelo pagamento da indenizagéo por estabilidade.

Portanto, STF optou por proteger a empregada gestante contra a dispensa sem justa
causa, contra ato de vontade do empregador de rescindir o contrato sem aplicacdo de justa

causa a empregada, questdo esta que sera mais bem analisada em se¢des mais adiante.

3 A (IN) COMPATIBILIDADE DA ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE
NOS CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO

A CF/88 tratou de garantir a continuidade no emprego da gestante desde a
confirmacdo da gravidez até 5 (cinco) meses ap0s 0 parto, causando certo revés no meio
judiciario que tinha que decidir a melhor forma de interpretar a norma, o que acabou por gerar

muitas discussdes em torno da estabilidade da gestante.



O Supremo Tribunal Federal, no ano 2011 no julgamento do Recurso Extraordinario -
RE 634.093 interpretou a norma constitucional transitoria, firmando entendimento no sentido
de que por meio do art. 10, Il, b, do ADCT (Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias), que possuem direito subjetivo a estabilidade provisoria tanto as servidoras
publicas quanto as trabalhadoras contratadas em qualquer outro regime juridico.

Além disso, no ano de 2010 a Suprema Corte ja possuia decisbes nesse mesmo
sentido, quando no julgamento do Agravo de Instrumento Al 448572ED da Segunda Turma,
entendeu que para fazer jus ao direito subjetivo a estabilidade provisoria constitucional
bastava a confirmac&o objetiva do estado gravidico.

A regra prevista pelo ADCT Constitucional ndo era absoluta, e por isso suscitou
algumas questdes, ja que nao alcancava os contratos por prazo determinado (a termo), e
dentre tantas questdes postas a baila, uma delas foi de como seria a estabilidade da gestante na
hip6tese de contratagdo por prazo determinado ou contrato de experiéncia, ja& que a norma
constitucional ndo previu a estabilidade nessa espécie de contratacéo.

As orientacOes partidas dessas questdes estavam alicercadas na determinacdo da
Stmula 244 item Ill, do TST que estabelecia que o contrato de experiéncia (prazo
determinado) era incompativel com o instituto da estabilidade proviséria.

Destarte, Soares (2018) esclarece que antes da edigdo do item Il da Sumula 244 do
TST ndo era conferida estabilidade proviséria a gestante contratada em regime de experiéncia,
uma vez que a extincdo da relacdo contratual em razdo do fim do contrato ndo constituia
dispensa arbitraria ou sem justa causa

A jurisprudéncia do TST também possuia entendimento consolidado no sentido de
que a gestante ndo possuia garantia de emprego, e negar-lhe o direito a estabilidade provisoria
se justificaria em funcdo de ndo existir a figura da dispensa arbitrdria ou justa causa na
contratacdo por prazo, mas tdo somente a extin¢do natural do contrato.

Com efeito, a estabilidade e o contrato de trabalho por prazo determinado ndo sao
compativeis, uma vez que as partes acordaram previamente a data de inicio e término da
relagdo contratual, sendo assim, conforme afirma Martins (2019), caso ocorra de a empregada
engravidar no curso do contrato a prazo, sera indevida a garantia de emprego, uma vez que a
empregada ndo serd dispensada de forma arbitraria ou sem justa causa, mas tdo somente tera
havido o termo final do contrato.

Ademais, para o autor, circunstancias ocorridas no curso do contrato a prazo néo
podem ser utilizadas para alterar um contrato com prazo certo para terminar, exceto se houver

acordo entre as partes envolvidas.



Os tribunais do trabalho também possuiam entendimento de que a estabilidade
provisoria da gestante era incompativel com os contratos por prazo determinado. A exemplo
cita-se 0 entendimento declinado pela 8% Turma do Tribunal Regional do Trabalho do Rio
Grande do Sul no julgamento do Recurso Ordinario — RO: 0000790-51.2010.5.04.0016 no
ano de 2012 ao negar provimento ao recurso por entender que o contrato de trabalho se
apresenta incompativel com a estabilidade proviséria da gestante em consonancia com
entendimento da Simula 244, 111 do TST.

Entretanto, o entendimento consolidado pela Sumula 244, além de ser contrario ao
entendimento adotado pelo STF, contrapunha-se a legislacdo internacional, tendo em vista a
Convencdo n° 103 da OIT (ratificada pelo Brasil em 1965) prevé a obrigatoriedade de
protecao a gestante e ao seu filho independentemente das modalidades contratuais pactuadas.

Apbs sucessivas decisdes proferidas pelo STF garantido a empregada gestante a
estabilidade proviséria independentemente do regime juridico da contratagdo, o TST iniciou o
processo de revisdo de suas jurisprudéncias sobre a matéria passando a admitir também a

estabilidade provisoria a gestante nos contratos por prazo determinado (a termo).

3.1 ALTERACOES NORMATIVAS DO TST ACERCA DA (IN) COMPATIBILIDADE DA
ESTABILIDADE DA GESTANTE NOS CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO

Conforme ja delineado, o entendimento de que a trabalhadora gestante contratada por
prazo determinado ndo possuia direito a estabilidade provisoria perdurou por alguns anos
sendo motivo de divergéncias doutrinarias e jurisprudenciais até que ap0ds diversas discussoes
sobre 0 tema, no ano de 2012, o TST decidiu alterar o item Il da Simula 244 que outrora
determinava que empregada admitida mediante contrato de experiéncia ndo possuia direito a
estabilidade proviséria da gestante uma vez que extin¢do do contrato se dava em razdo do
termo final da relacdo de emprego, ndo constituindo, portanto, dispensa arbitraria ou sem justa
causa, e que apos a alteracdo passou, a partir de entdo, a admitir que a empregada gestante
possui direito a estabilidade provisoria prevista art. 10, inciso II, alinea “b”, do ADCT
constitucional, mesmo nos contratos por tempo determinado.

Portanto, a empregada gestante admitida no regime de contratacdo por prazo
determinado que até o ano de 2012 néo detinha da estabilidade provisoria no emprego, passou
a ter seus direitos assegurados conforme anova orientagdo sumular.

De acordo com Trubano (2018) a alteragdo normativa passou a adotar entendimento

diverso daquele que até entdo vinha sendo adotado nas relagdes contratuais a prazo, passando



a determinar que nessa hipdtese de contratagdes, a empregada que se encontrasse gravida nao
poderia ter seu contrato rescindindo, pois detinha a estabilidade provisoria.

A antiga redacdo permitia ao empregador contratar a empregada a titulo de
experiéncia, e ao final do contrato, dispensar a trabalhadora gravida, porque ndo constituiria
dispensa arbitraria ou sem justa causa, mas apenas a extin¢do natural do contrato.

A aludida alteragdo buscou assegurar a subsisténcia do nascituro e da gestante durante
0 periodo gestacional até 5 (cinco) meses ap6s o parto, e atualmente encontra-se em
consonancia com o entendimento firmado pelo STF, que afastou a incompatibilidade da
estabilidade proviséria da obreira gestante contratada por prazo determinado, restando claro
que todo contrato a prazo, incluindo o de experiéncia, na hipotese de a empregada se
encontrar gravida, ndo podera ser rescindido, salvo determinaces legais.

Para Delgado (2019), a garantia a estabilidade provisoria trazida no enunciado sumular
com forca constitucional, além de possuir interesse publico, perpassa o interesse estrito da
empregada gestante se estendendo também ao nascituro como forma de protegé-lo.

N&o obstante, os art. 6° e 7° da CF/88, tratam da protecdo e licenca a maternidade,
como forma de assegurar o0 sustento da genitora durante o periodo gestacional,
consubstanciado em principios como da dignidade humana e valores sociais do trabalho.

Portanto, os precedentes normativos que fundamentaram a alteracdo do item |1l da
Stmula 244 foram unanimes no sentido de apontar que o ADCT (Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitdrias) ndo limitou a estabilidade da gestante nos contratos por prazo
determinado, ao passo que as decisGes se basearam em principios constitucionais tanto da
genitora quanto do nascituro.

Superada as divergéncias, eis que mais uma vez, ante a atual crise econdmica, a
flexibilizac&o de direitos do trabalho trazidos pelas mudancas na legislacéo justrabalhista, e o
aumento nas contratagdes por prazo determinado, consequentemente as discussdes sobre a
(in) compatibilidade da estabilidade provisoria da gestante nas contragdes a prazo ressurgiram
na seara juridica, e 0 TST vem se posicionando em sentido contrario ao que determina a atual

determinacdo do item 111 da Sumula 244, assunto que serd abordado a posteriori.

3.2 RECENTES MUDANCAS DE ENTENDIMENTO ACERCA DA (IN)
COMPATIBILIDADE DA ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE NOS
CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO

E sabido no meio juridico que o TST, por meio da alterago sumular do item Il da

Sumula 244 (atualmente ainda em vigéncia), regulamenta que a estabilidade provisoria



garantida a gestante, também é aplicada aos contratos por prazo determinado (englobando os
contratos de aprendiz, os temporarios e 0s contratos de experiéncia).

Ocorre que no ano de 2018, o STF no julgamento do Recurso Extraordinario n°
629053 com repercussdo geral reconhecida (Tema 497) assentou que o fato de o empregador
desconhecer o estado de gravidez da trabalhadora quando da dispensa ndo o exime da
responsabilidade pelo pagamento de indenizagéo pela estabilidade. No julgamento do recurso
em comento, a maioria decidiu que relevante é a data bioldgica da gestacdo, ndo a
comunicacdo do estado ao empregador, e se esta tiver ocorrido antes da dispensa arbitréria,
incidiré a estabilidade proviséria a gestante.

Na contramdo da decisdo, o ministro relator (voto vencido) entendeu que a
estabilidade sO era valida caso o empregador conhecesse 0 estado gestacional antes da
dispensa imotivada da empregada, e propés a tese de que a gestante possui direito a
estabilidade no emprego desde que o empregador tenha conhecimento do estado gestacional
da empregada antes da despedida imotivada.

Para Torres (2021), o enunciado Il da Simula 244 tinha uma interpretacdo muito
ampla, e o STF, ao firmar a tese de repercussdo geral acabou com essa interpretacdo extensiva
criada pelo TST e reestabeleceu a intencdo do legislador em garantir a estabilidade provisoria
a gestante contratada por meio de contrato indeterminado.

Para o autor, o entendimento trazido pelo STF devera dar mais seguranca juridica para
0 empregador nas contratacGes a termo mesmo na hipotese de gravidez da empregada visto
que o termo final da contratacdo devera ser respeitado no ambito trabalhista. Além de esse
atendimento ser aplicado aos contratos de experiéncia (modalidade de contrato a prazo).

Ademais, ap6s a referida decisdo, algumas turmas do TST vém mudando seu
posicionamento quanto & aplicacdo do item I1l, da Simula 244, como no caso de uma deciséo
exaurida pelo Pleno do TST no ano de 2019.

Segundo Santos (2020), no julgamento do Incidente de Assuncdo de Competéncia
IAC-5639-31.2013.5.12.0051, fixou tese e admitiu como Unica excec¢do a nao admissibilidade
da estabilidade da gestante (prevista no art. 10, 1l, b do ADCT), a garantia da estabilidade
provisoria a trabalhadora em regime de contratacdo temporaria (Lei n°® 6.019/74).

No tocante a Lei n° 6.019/74, ela é responsavel por instituir o regime juridico e as
regras aplicaveis as contratacbes na modalidade temporaria, cuja natureza é trabalhista e
possui um prazo de vigéncia limitado a 180 dias.

Com efeito, segundo Jorge Neto; Cavalcante (2019), as contratagdes temporéarias tém

objetivo de prestar servico de natureza provisOria para atender demandas de substituicdo



transitoria de empregado permanente, portanto uma modalidade especial com previsdo no art.
2° da Lei n®6.019/74 (redacdo com a Lei n° 13.429/17).

Para o autor, portanto, ndo ha possibilidade de igualar esse modelo de contratacdo ao
contrato por prazo determinado referenciado no item Il da Simula 244 do TST, deste modo,
ndo deve ser admitido que o contrato temporério subsista fora das situagdes que o autorizem,
tendo em vista que ndo h& normativa para admissao da estabilidade provisoria a empregada
contratada nessa modalidade.

A partir da decisdo citada, o Pleno do TST entendeu que o dispositivo do ADCT se
refere somente as dispensas arbitrarias ou sem justa causa, 0 que ndo ocorre quando o contrato
por prazo determinado se encerra pelo decurso natural do tempo. Ndo houve dispensa, entéo
ndo ha que se falar em estabilidade.

Consoante Resende (2020), existem vérias decisdes contraditorias das Turmas do TST,
posto que algumas delas reconhecem o direito a estabilidade provisoria a gestante e outras
ndo. Além disso, a matéria vem sendo discutida com vistas a edicdo de precedente
obrigatério, nos autos do Incidente de Assuncdo de Competéncia 1AC-5639-
31.2013.5.12.0051.

Ou seja, o TST decidiu negar a estabilidade proviséria a trabalhadora gestante
admitida por meio de contratacdo na modalidade temporéaria, isso porque no contrato
temporario, diferentemente do que ocorre no contrato de experiéncia — em que ha uma
expectativa legitima de uma contratacdo por prazo indeterminado, ocorre hipdtese diversa —
ndo ha, portanto, indeterminacdo de prazo, entendeu um dos relatores (voto vencedor). A
decisdo em questdo passou a ter efeito vinculante, podendo inclusive ser aplicada em
processos que ainda n&o tenham transitado em julgado.

A esse despeito, faz-se mister trazer o entendimento de Martinez (2020) quando diz
gue a estabilidade proviséria ndo deve ser aplicada aos contratos cujo regime seja temporario
uma vez que nessa modalidade ndo expectativa de continuidade dessa relagdo, do mesmo
modo ocorre com 0s contratos de aprendizagem.

A propésito, em outra situacdo, no ano de 2020, a Quarta Turma do TST, no
julgamento do Recurso de Revista RR-1001175-75.2016.5.02.0032, em decisdo unanime,
seguindo a mesma tese de repercussdo geral do STF (tema 497), decidiu por ndo reconhecer a
estabilidade provisoria da gestante em contrato de trabalho por prazo determinado, superando
o entendimento consolidado pela Sumula 244, 11, decidindo que somente incidira a
estabilidade de emprego se a empregada gestante for demitida sem justa causa.



No julgamento do recurso em comento, o Colegiado posicionou-se sustentando que
nas contratacbes por prazo determinado, ndo ha direito a garantia proviséria a gestante
prevista no art. 10, 11, b, do ADCT, ante a superacdo do item Il da Sumula 244 do TST pelo
advento da tese do Tema 497 de repercussao geral do STF, em julgamento realizado no RE n°
629.053, na Sesséo Plenaria do dia 10/10/2018.

Outrossim, a Turma, ao abalizar que o contrato & termo e a estabilidade sdo
institutos incompativeis, sinalou que o termo final do contrato por prazo determinado
ndo ocorre por vontade do empregador, mas sim pelo ajuste de seu fim manifestado pela
vontade das duas partes envolvidas, logo, ndo houve a dispensa da empregada, mas téo
somente o término natural do contrato. Deste modo, parece razodvel entender que em
virtude de as partes ja terem acordado previamente as datas para inicio e término da prestacédo
de servicos, com o decurso do prazo, havera o encerramento natural do contrato, e, portanto,
ndo ha que se falar em dispensa arbitréria.

A controvérsia surgiu da necessidade de decidir se caberia estabilidade a uma gestante
contratada no regime de aprendizagem que seu contrato chega a seu prazo final, ou se é
devida apenas quando ha a dispensa sem justa causa.

Apesar da determinacdo da Sumula 244, Il1l do TST, o colegiado entendeu que
deve prevalecer a tese firmada no Tema 497 de repercussdo geral do STF, o que na
pratica afasta a estabilidade das outras formas de terminacdo do contrato, pois ndo
motivadas pelo empregador, além de as partes ja saberem de antemdo a data do
encerramento desse contrato.

Ressalte-se que no ano de 2016, essa mesma turma (Quarta Turma) do TST, no
julgamento do Recurso de Revista RR 180-10.2015.5.02.0034 ja manifestava entendimento
contrario ao entendimento atual reconhecendo a estabilidade provisoria constitucional a
empregada gestante admitida por meio de contrato por prazo determinado, género de que é
espeécie o contrato temporario regulamentado pela Lei n° 6.019/74.

Cabe ainda ressaltar mais uma vez, que no ano de 2015 ja existiam decisdes dos
tribunais regionais do trabalho com entendimento de que a estabilidade provisoria a gestante
ndo era garantida a empregada contratada a prazo, como na decisao constante na Tese Juridica
Prevalecente n° 05 do TRT de S&o Paulo que determinava que empregada gestante nao teria
direito a estabilidade provisoria constitucional nas contratagdes a termo.

Assim sendo, de acordo com os recentes entendimentos colacionados, ndo ha direito a

garantia provisoria de emprego prevista no ADCT, na hipdtese de admissdo por meio de



contratagdo por prazo determinado, consubstanciado na tese do Tema 497 da repercussao
geral do TST, superando assim, a determinacdo da Simula 244, IlI.

Portanto, apesar de o item I1l da Sumula 244 do TST ainda se encontrar em vigéncia,
as recentes decisdes da Corte trabalhista vém alterando seu entendimento para que seja
afastada a estabilidade prevista no artigo 10, 11, "b" do ADCT, na hipotese de admisséo por
meio do contrato por prazo determinado quando a relacdo de emprego terminar em razdo do
fim natural do contrato, pois ndo houve a despedida arbitraria, e, portanto, ndo ha que se falar
em estabilidade provisoria a gestante.

Essa decisdo podera servir de precedente para decisdes novas decisbes, podendo
causar uma reforma nas jurisprudéncias até entdo sedimentadas na referida Sumula. Portanto,
em razdo dessa nova decisdo, o TST entendeu ser incompativel a estabilidade provisoria a
gestante nas contratacdes por prazo determinado com o fundamento de que o entendimento
até entdo existente no ambito de sua jurisprudéncia se encontra superado em virtude da Tese

de repercusséo geral (Tema 497) firmada pelo STF.

CONCLUSAO

A presente pesquisa prop6s um estudo para identificar se a estabilidade provisoria da
gestante consubstanciada no art. 10 do ADCT e na Sumula 244 do TST e os contratos por
prazo determinado sdo institutos (in) compativeis tendo em vista que a estabilidade visa
proteger as empregadas de tratamentos discriminatorios durante a gestacdo, assegurando o
direito de ndo serem dispensadas arbitrariamente e o contrato por prazo determinado tem
por finalidade suprir necessidades transitorias.

Destarte, antes de 2012 a referida simula ndo garantia estabilidade proviséria a
gestante na hipotese de contratacfes por prazo determinado por entender que o término
natural do contrato ndo constituia dispensa arbitraria ou justa causa, portanto, eram institutos
incompativeis, passando a ter interpretacdo diversa e a admitir a estabilidade proviséria
somente em 2012, quando sofreu uma alteragdo no item Ill.

Verificou-se que apesar da determinagdo do ADCT constitucional, o marco inicial da
gestacdo gerava divergéncia no meio juridico e para ndo restasse entendimento diverso, a
doutrina mais balizada e a jurisprudéncia do TST adotaram a teoria objetiva, segundo a qual
existindo a gravidez, mesmo que o empregador desconheca o fato, subsiste a estabilidade
provisoria a gestante, ndo necessitando, portanto, a empregada demonstrar ao empregador seu

estado gestacional para ter direito a estabilidade provisoria.



Superada as divergéncias em torno da estabilidade proviséria da gestante, eis que mais
uma vez as discussdes sobre a (in) compatibilidade da estabilidade da gestante nas contragdes
a prazo ressurgiram com mais forca na seara juridica, e 0 TST vem se posicionando em
sentido contrario ao que determina o atual enunciado do item 111 da Simula 244 do TST.

Ocorre que no ano de 2018, o STF no julgamento do Recurso Extraordinario n°
629053 com repercusséo geral reconhecida (Tema 497) fixou a tese de que a gestante possui
direito a estabilidade no emprego desde que o empregador possua conhecimento do estado
gestacional da empregada antes da despedida imotivada.

E desde entdo o TST deu inicio as mudangas em seu entendimento quanto a aplicacao
do item Ill, da SUmula 244, pois no ano de 2019, no julgamento do Incidente de Assuncao de
Competéncia IAC-5639-31.2013.5.12.0051, fixou tese negando a estabilidade a trabalhadora
gestante admitida mediante contratacdo na modalidade temporaria (Lei 6.019/74) pois
entendeu a estabilidade néo seria devida em razdo do término natural do contrato.

E fato que quando se trata de contrato de trabalho a prazo, ha divergéncias doutrinarias
e jurisprudenciais em relacdo ao direito a garantia de estabilidade provisoria a gestante. Em
relacdo a gestante, esse entendimento mudou ao longo dos anos e, desde 2012 parecia estar
definido, porém, uma nova decisdo jurisprudencial em 2020 trouxe a baila, novamente, essa
controvérsia que agora vem sendo novamente discutida.

Isso porque no ano de 2020, a Quarta Turma do TST, em decisdo unanime, seguindo a
mesma tese de repercussao geral do STF (tema 497), decidiu ndo reconhecer a estabilidade
provisoria da gestante em contrato de trabalho por prazo determinado, superando o
entendimento consolidado pela Simula 244, 111, pois assentou que o contrato a termo e a
estabilidade sdo institutos incompativeis, entendimento este que ja vinha sendo
manifestado em alguns tribunais regionais do trabalho.

Evidenciou que, apesar de o item Ill da Simula 244 ainda se encontrar em vigéncia, as
recentes decisdes da Corte trabalhista vém alterando seu entendimento para que seja afastada
a estabilidade constitucionalmente assegurada na hipétese de admissao por meio do contrato
por prazo determinado e podera servir de precedente para decisdes novas, podendo causar
uma reforma nas jurisprudéncias até entdo sedimentadas na referida simula.

Conclui-se, pois, que o estudo sobre as recentes alteracdes jurisprudenciais € um tema
novo e sequer foi tratado amplamente pelos estudiosos do Direito, posto que qualquer
posicionamento definitivo sobre a questao seria temerario, haja vista ndo ter como prevé todos

os reflexos que poderdo surgir, principalmente porque a mudanca no entendimento podera



causar inseguranca juridica e problemas indesejaveis como a motivagdo de a¢des judiciais ou

ainda dar origem discriminatoria na contratacdo de mulheres.
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