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1 DADOS DA INSTITUICAO

Nome/Cédigo da IES:

CENTRO UNIVERSITARIO LUTERANO DE PALMAS — CEULP (0453)
Caracterizacdo da IES:

[ Instituicdo Publica:  Municipal Estadual Federal

M Instituicdo Privada

Com fins lucrativos ~ Sem fins lucrativos  Comunitaria  Confessional
Universidade  Centro Universitario Faculdade ISE  CEFET

Municipio: PALMAS Estado: TO

Quadro 01 — Composi¢cdo da Comissdo Propria de Avaliagcdo (2018)

COMPOSICAO DA CPA
Madianita Bogo Marioti Presidente da CPA
Thais Moura Monteiro Corpo Docente - Vice Presidente CPA
Cassia Regina de Lima Corpo Docente
Douglas Aquino Moreno Corpo Técnico-Administrativo
Ana Raquel Sousa Serra Corpo Técnico-Administrativo
Ana Laura Aradjo Dutra Corpo Discente
Giulliany Lima Bezerra Corpo Discente
Wanderley de Souza Junior Comunidade Civil

Fonte: CPA CEULP, 2022.

Periodo de Mandato da CPA: 2 anos

Ato de designacao da CPA: Portaria n? 751 de 18 de fevereiro de 2022 do Centro Universitario
Luterano de Palmas, sob a Direcao Geral do Reitor Marcelo Muller.



2 CONSIDERAGOES INICIAIS

O CEULP chegou ao Tocantins em 30 de setembro de 1992 e iniciou suas atividades em 19 de
margo de 1993, como Campus da ULBRA, com os cursos de graduagdao em Administragao, Letras
e Pedagogia. E uma instituicdo de educacdo superior, confessional, mantida pela Associacio
Evangélica Luterana do Brasil (AELBRA). Esta presente ha mais de 25 anos no Tocantins com a
missao institucional de “proporcionar crescimento pessoal e desenvolvimento profissional
conforme principios da fé crista e da ética Luterana”.

Em 1997 o CEULP instituiu a Comissao Prépria de Avaliagao e de Cursos COPEAI. Essa comissao
era composta por representantes da Direcdo Geral, Direcdo Académica, Coordenacdo de Pds-
graduacdo, Pesquisa e Extensdo, Coordenacdes dos Cursos, Coordenacdo da Assessoria de
Comunicacao Social, Assessoria Técnica e de Planejamento, Coordenacdao do Apoio Docente,
Bibliotecdrio Chefe, Secretdrio Geral, Corpo Docente, Corpo Discente e Coordenacdo de
Estagios.

Em 28 de maio de 2004, o CEULP instituiu, pela Portaria n2 127, a Comissdo Prépria de
Avaliacdo (CPA), para sistematizar e conduzir os processos internos de avaliacdo do Centro. A
criacdo da CPA obedece as novas diretrizes do MEC, que em 14 de abril de 2004 instituiu a Lei
no. 10.861, que criou o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagado Superior (SINAES).

Desta forma, o processo avaliativo realizado pela instituicdo segue atendendo as diretrizes
previstas pelo SINAES, buscando contribuir para a manutencao das atividades inerentes a
educacdo superior por meio das informacdes obtidas como elementos balizadores para a
manutencdo do que se oferece ou de possiveis correcdes no processo educacional. Seu formato
final, com as devidas modificagdes, foi oficializado no ano de 2014, quando passou por
discussdes com a comunidade académica para eventuais correcdes e adequagdes que atendam
aos seus anseios.

O CEULP conta atualmente com vinte. Os cursos encontram-se distribuidos nas diferentes areas
do conhecimento como seguem:

e Ciéncias Médicas, Biolégicas e da Saude, Biomedicina, CST em Estética e Cosmética,
Educacao Fisica-Bacharelado, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Medicina Veterinaria,
Odontologia.

e Educacdo, Humanidades e Artes [ Educacao Fisica Licenciatura.

e Engenharia, Computacdo e Ciéncias Naturais, Agronomia, Arquitetura e Urbanismo,
Ciéncia da Computacdo, Engenharia de Minas, Engenharia Civil, Engenharia de Software e
Sistemas de Informacao.

e Ciéncias Sociais Aplicadas e Servigos, Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Direito e
Psicologia.



Vale ressaltar que este relatdrio foi realizado seguindo o disposto no Art. 61-D da Portaria n° 40
de 12/12/2007, alterada pela Portaria n° 23 de 01/12/10: “Art. 61 — D. Serd mantido no
cadastro do MEC, junto ao registro da instituicdo, campo para insercdao de relatério de

autoavaliacdo, validado pela CPA, a ser apresentado até o final de marco de cada ano, em

versao parcial ou integral, conforme se trate de ano intermedidrio ou final do ciclo avaliativo”.

Assim, agrega os conhecimentos obtidos nos trabalhos realizados na autoavaliagdo no ano de

2021.

2.1.  INFORMAGOES GERAIS DO CEULP

Os quadros e tabelas a seguir apresentam dados quantitativos da instituicdo, que foram
levantados considerando o segundo semestre de 2021 (2021/2).

Cursos de Graduagdo e numero de discentes (2021/2)

Curso Modalidade Ato Regulatorio Discentes
Administragdo Presencial Portaria MEC n2 205, de 5 de junho de 2020 24
. . Portaria MEC n? 563, de 27 de setembro de
Agronomia Presencial 155
2016
Arquitetura e Urbanismo Presencial ZPglr;ana MEC n® 915, de 27 de dezembro de 138
Biomedicina Presencial Portaria MEC n° 134, de 1° de margo de 2018 129
Ciéncia da Computagdo Presencial nglrztgarla MEC n® 915, de 27 de dezembro de 57
Ciéncias Contabeis Presencial Portaria MEC n? 205, de 25 de junho de 2020 69
Curso Superior de Tecnologia em Estética e | o o ol | portaria MEC n® 176, de 18 de abril de 2013 71
Cosmética
Direito Presencial Portaria MEC n2 205, de 25 de junho de 2020 522
Educagado Fisica - Bacharelado Presencial Portaria MEC n° 134, de 1° de margo de 2018 93
o s . . . Portaria MEC n° 1091, de 24 de dezembro de
Educacdo Fisica - Licenciatura Presencial 2015 8
Enfermagem Presencial Portaria MEC n° 947, de 30 de agosto de 2021 120
Engenharia Civil Presencial Portaria MEC n° 915, de 27 de dezembro de 184
2018
Engenharia de Minas Presencial Portaria MEC n° 915, de 27 de dezembro de 34
2018
i [
Engenharia de Software Presencial zPoolr;arla MEC n? 563, de 27 de setembro de 55
Farmacia Presencial Portaria MEC n° 134, de 1° de margo de 2018 93
Fisioterapia Presencial Portaria MEC n° 134, de 1° de margo de 2018 126
Medicina Veterinaria Presencial Portaria MEC n° 7, de 06 de janeiro de 2022 204
Odontologia Presencial Portaria MEC n°® 7, de 06 de janeiro de 2022 133
Psicologia Presencial Portaria MEC n2 948, de 30 de agosto de 2021 498
Sistemas de Informagdo Presencial Portaria MEC n” 915, de 27 de dezembro de 46

2018

Fonte: Procuracdo Institucional do CEULP (2021/2) e Autoatendimento (2021/2).




Evolucdao do nimero de alunos (2013-2021)

Numero de alunos

Curso

2013

2014

2015

2016 2017

2018

2019

2020 2021

Graduagao

4259

5052

5633

5654 5205

5466

3967

3093

2777

Fonte: Autoatendimento (2021/2).

Quantidade de docentes por titulagdo (2021/2)

Titulagdo Quantidade % Lato Sensu
Doutores 30 25.9% 13.8%
Mestres 70 60.3%

Especialistas 16 13.8% Stricto Sensu
TOTAL 116 100% 86,2%

Fonte: Sistema Ensino (2021/2).

Quantidade de docentes por regime de trabalho (2021/2)

Regime de Trabalho Quantidade % Horista
Integral 29 25.0% 11.2%
Parcial 74 63.8%

Horista 13 11.2% Parcial / Integral
TOTAL 116 100% 88,8%

Fonte: Sistema Ensino (2020.2).

Conceitos dos cursos de graduac¢ao do CEULP, com Avaliacdo Externa do MEC (Enade).

CPC/ENADE
CURSO
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
3 3 3
Admini ~
dministracdo (2.1900) (2.6350) (2.6235)
Arquitetura e 3 3
Urbanismo (2.6409) (2.8360)
Biologia
3 3 Pandemia
i ici . Covid - 19. Na
Biomedicina (2.3694) (2.7411) 4 (3.0890) | Covi ao
houve
Ciéncia da 4 3 aplicagdo  de
Computagio (3.2480) (2.6877) provas  do
ENADE.
Ciéncias 4 2 sc
Bioldgicas (3.100) (1.6709)
Ciéncias 2 3 3
Contébeis (1.6300) (2.0779) (2.4712)
Comunicagao 4 SC




CPC/ENADE
CURSO
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Social - (3.1800)
Jornalismo
g:)):iwal.llnlcacao ] 4 3
bublicidade (3.0400) (2.6261)
CST em Estética 2
e Cosmética (1.6352) 4(3,011)
Direito 3 2 2
(2.0500) (1.1519) (1.7209)
Educacdo Fisica - 3 4
4(3,1
bacharelado (2.7576) (3.1914) (3,138)
Educacdo Fisica - 3 3 3
licenciatura (2.4400) (2.5098) (2.4649)
Enfermagem 3 3 4 (3,008)
€ (2.1306) (2.7712) '
Engenharia 1 .
Agricola (0.6900) Néo fez
L 2 2 2
Engenharia Civil (1.6200) (1.2639) (1.8888) 4(3,069)
Engenharia de sc 2 3
Minas (1.0325) (19720)
- 3 2
Farmacia (2.0747) (1.9419) 4 (3,189)
Fisioterapia 3 3 4(3,146)
P (2.2754) (2.2066) '
Gestdo
Ambiental
Histéria
Letras
Matematica
Medicina Curso
.062
Veterindria Novo 4(3.0620)
Pandemia
. Curso
Odontologia Novo 3(2.6350) | covid - 19. N3o
houve
Ped i 3 aplicagdo de
edagogia (2.3200) provas do
ENADE.
Processos
Gerenciais
Psicologia 3 3 3
& (2.7000) (2.4555) (2.3342)
Recursos
Humanos
Redes de 3 4




CPC/ENADE
CURSO
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Computadores (2.7300) (3.4786)
Secretario
Executivo
Servico Social 2 2 2

¢ (1.3336) (1.7990) (1.8534)
Sistemas de 4 4 4
Informagao (3.1100) (3.0767) (3.4400)
Turismo

Fonte: e-MEC. 1 — Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE);

2.2. CPACEULP

A CPA realiza periodicamente reunides sistematicas que tém como propdsito a andlise e a
reflexdo dos resultados da avaliacdo institucional e das avaliagdes dos cursos. Estes
instrumentos apresentam uma variedade de informag¢Bes sobre os cursos, as quais sado
consideradas no processo de andlise e incorporagao dos resultados no planejamento da gestao
académica administrativa.

A avaliacdo oferece subsidios para a qualificacdo do trabalho institucional, no sentido em que
permite visualizar pontos fortes a serem valorizados e pontos fracos a serem melhor
trabalhados, dentro de uma perspectiva de permanente crescimento e evolugdo. Para isso, a
CPA apresenta os resultados das avaliagdes realizadas para os coordenadores de cursos da
instituicdo e gestores administrativos, sendo que a CPA recebe o retorno dos coordenadores e
gestores de a¢des que estdo sendo tomadas a partir dos resultados apresentados.

Os instrumentos utilizados para a avaliacdo institucional e suas andlises sdo apresentados nas
proximas secoes.




3 METODOLOGIA

Esta secdo tem por objetivo apresentar os procedimentos metodolégicos que orientaram a
realizacdo da autoavaliagdo do CEULP. Tais procedimentos buscaram atender as dimensdes
determinadas no roteiro do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior (SINAES) a
partir de uma analise que contou com a participacdo ativa dos professores de todos os cursos
no sentido de buscar localizar os pontos fortes e fracos que acabam por refletir no resultado da
avaliacdo externa.

A avaliagdo, que engloba todos os eixos e dimensdes, é realizada da seguinte forma:
® nos anos pares é feita a “Avaliacdo da Instituicdo”, na qual o CEULP e os seus cursos sao
avaliados por gestores administrativos, coordenadores, corpo técnico administrativo,
professores e alunos;
e nos anos impares é feita a “Avaliacdo dos Cursos”, na qual sdo avaliadas as
coordenagbes dos cursos, as turmas e seus respectivos professores, além de uma
autoavaliacdo. Esta é respondida apenas pelos alunos e pelos professores.

Nas avaliagbes os questionarios sdo disponibilizados na Internet, sendo feito o controle de que
cada participante consiga responder apenas uma vez, mantendo-se o anonimato. Para facilitar
0 processo:

e 0s participantes podem responder no computador pessoal ou no celular;

e em varios momentos os Labins sdo disponibilizados para facilitar o acesso dos alunos.

No ano de 2021 foi realizada a “Avaliacao dos Cursos”, na qual os participantes responderam
questdes que englobam as 10 dimensdes indicadas pelo SINAES. O questionario foi
disponibilizado na Internet no periodo de 01 de outubro a 15 de novembro de 2021. Os
respondentes participaram da pesquisa de forma an6nima e voluntaria.

Apds a aplicacdo dos questiondrios é feita a compilacdo e a analise dos dados obtidos, que sdo
socializados e encaminhados aos setores e segmentos para conhecimento e, quando é o caso,
tomadas de decisdo e de a¢des para implantacdao de melhorias.

3.1 INSTRUMENTOS DE AVALIACAO
1.1.1 Avaliagdo da Institui¢do — 2020

Quem avaliou: gestores administrativos, coordenadores, corpo técnico administrativo,
professores e alunos.

O questionario contem questdes fechadas, com as seguintes alternativas de resposta: :
0 - “Nao se aplica ou ndo tenho opinidao”
1 - “Totalmente insatisfeito ou totalmente em desacordo”



2 - “Insatisfeito ou discordo”

3 - “Parcialmente satisfeito ou concordo parcialmente”
4 - “Satisfeito ou concordo”

5 - “Plenamente satisfeito ou concordo totalmente”

Dimensao 1 - Planejamento Institucional.

- Profess | Gesto | Funcionari
Questao Aluno
or r o e Gestor
A Instituicdo oferece a possibilidade de
participar da discussdo para elaboracdo do
. o X X X
Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI).
O Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) é divulgado para a comunidade X X X X
académica.

Dimensado 2- A Politica para o Ensino, a Pesquisa, a Pds-Graduacgao e as respectivas normas de
operacionalizagao.

~ Profess | Gesto | Funcionari

Questao Aluno
or r o e Gestor

O perfil do concluinte (egresso) atende as
necessidades profissionais e sociais da X X X
regiao.
Os cursos de graduacgao apresentam
objetivos claros, abrangentes e compativeis X X
com as suas propostas.
Os professores aplicam metodologias
diversificadas nas aulas (Ex.: pesquisas, X
seminarios, aulas praticas e estudos de
caso).
O curso possibilita estabelecer a relacado X X X
entre a teoria e a pratica.
Existe incentivo para envolvimento de
professores em atividades de pesquisa e X X
extensao.
Existe incentivo as atividades culturais e X X X
artisticas.
Existe incentivo a participacdo do
académico como bolsista ou voluntdrio em
a) atividades de pesquisa (Ex.: bolsas de X X X
iniciacdo cientifica);
b) atividades de extensdo (Ex.: palestras,
semanas académicas, atividades X X X
comunitarias etc.).




Dimensao 3 - A Responsabilidade Social da Instituigao.

Profess | Gesto | Funcionari

Questao Aluno
or r o e Gestor

Existem politicas e praticas de
responsabilidade social, tais como: a¢des X X X X
extensionistas e incentivo a cultura.

A Instituicdao contribui com a inclusao de
pessoas com deficiéncia oferecendo

a) apoio psicopedagdgico (Atividades
direcionadas aos alunos que tém
dificuldades no processo de ensino-
aprendizagem);

b) apoio psicolégico (Escuta dos
académicos e grupos que buscam promover | X X X X
a saude mental);

c) apoio pedagégico (Ex.: intérprete de
libras e leitor de braile).

Dimensdo 4 - A Comunicacdo com a Sociedade.

Profess | Gesto | Funcionari

Questao Aluno

or r o e Gestor
Os meios utilizados pela Instituigcdo sao
eficazes na comunica¢cdo com a comunidade X X X X

interna e externa (Ex.: paginas, perfis nas
redes sociais, e-mails e videos).

Realiza eventos que socializam a sua
producdo técnico-cientifica (Ex.: congressos, | X X X X
ciclos de semindrios e palestras).

No que se refere as aulas remotas (durante
a pandemia), os meios utilizados pela
Instituicdo sao eficazes na comunicagao
com a comunidade interna e externa (Ex.:
paginas de instrugdes, perfis nas redes
sociais, e-mails e videos).

Dimensado 5 - As Politicas de Pessoal, de Carreiras do Corpo Docente e Corpo Técnico-
Administrativo.

- Profess | Gesto | Funcionari

Questdo Aluno
or r o e Gestor

Existe processo seletivo para a contratagao
do corpo técnico administrativo e corpo X X X
docente.
Existe Plano de Cargos Carreira e Salarios X X X
(PCCS).
A instituicdo oferece capacita¢des e/ou X X X
formagdes pedagogicas (Ex.: bolsas e




Questao

Aluno

Profess
or

Gesto

Funcionari
o e Gestor

reducao de carga hordria) paraa
qualificagdo do seu trabalho.

Ha incentivo institucional para a
continuidade aos estudos em nivel de Pds-
Graduacdo (Especializagcdo, Mestrado e
Doutorado).

Dimensao 6 - Organizagao e Gestdo da Instituigado.

Questao

Aluno

Profess
or

Gesto

Funcionari
o e Gestor

A Instituicdo lhe oferece a possibilidade de
participar de Comissdes (Ex.: Conselhos,
Colegiados, Liderancas Estudantis) para
discussdo dos processos decisérios.

As coordenacdes estimulam a integracdo e
a interdisciplinaridade entre os cursos.

As demandas sao resolvidas com rapidez e
eficiéncia:

a) pela Direcdao Académica;

X

.

b) pelos coordenadores de curso;

X

>

c) pelos setores administrativos.

X

X XX

Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica e Recursos

de Apoio.

Questao

Aluno

Profess
or

Gesto

Funcionari
o e Gestor

O espaco fisico destinado ao
desenvolvimento das atividades
administrativas apresenta boas condigdes
de trabalho.

A infraestrutura de seguranca é adequada.

Os recursos de apoio (Ex.: equipamentos e
insumos) atendem as necessidades da sua
funcdo.

A higiene e a limpeza dos ambientes sdao
adequadas.

Atende adequadamente as necessidades da
comunidade académica:

a) salas de aula;

b) auditdrios;

c) laboratérios especificos para simulacdes
e aulas praticas;

d) nucleos de praticas profissionais;

e) laboratérios de Informatica;

XX X XX

XX X XX

XX X XX

10



~ Profess | Gesto | Funciondri

Questao Aluno
or r 0 e Gestor

f) sala dos professores; X X
g) espaco de convivéncia dos alunos; X
h) espaco de convivéncia dos funcionarios; X
i) lanchonete/restaurante; X X X X
j) estacionamento; X X X X
k) biblioteca; X X
[) acessibilidade; X X X X
m) areas de circulacdo. X X X X
Dimensao 8 - Planejamento e Avaliagao.

~ Profess | Gesto | Funciondri
Questao Aluno

or r o e Gestor

A Avaliacdo Institucional possibilita a X X X X
manifestacdo de suas opinides e sugestoes.
Vocé percebe os resultados da Avaliacado
Institucional nas melhorias realizadas na X X X X
Instituicao.

Dimensdo 9 - Politicas de Atendimento a Estu

dantes e Egressos.

Questao

Aluno

Profess
or

Gesto | Funcionari
r o e Gestor

Existem agOes de acompanhamento ao
aluno egresso (cadastro de egressos,
ofertas de cursos de pds-graduacao etc.).

Existem acbes de atendimento ao
académico (Ex.:laboratdrios de ensino,
monitoria e apoio psicopedagdgico).

X

X

X

Atendem as necessidades da comunidade académica

por:

0 servico/s

uporte prestado

Fabrica de Software (Help Portal)

X

Central de Relacionamento

Secretaria Geral

Direcdo académica

Coordenacdo do Curso

Coordenacdo dos Labins/Assessoria de
Informatica (TI)

Biblioteca

X1 X XX iX XX

X1 X XXX

X X XX X XX
X1 X X iXiX XX

Atendem as necessidades da comunidade
académica as informacdes disponibilizadas
no:

a) Autoatendimento

b) Conecta

>

c) Plataforma Aula (Disciplinas EAD)

11



- Profess | Gesto | Funcionari
Questao Aluno
or r o e Gestor
d) Site de orientagBes para processos X X
metodoldgicos das aulas virtuais
e) Portal (CEULP). X X X
Dimensao 10 - Sustentabilidade Financeira.
~ Funcionari
Questao Aluno | Professor | Gestor
o e Gestor

Vocé percebe que existe um processo continuo de ampliacdo, conservacao e

manutencgao:
a) dos laboratérios; X X X
b) do acervo da biblioteca; X X X
c) das instalagdes prediais; X X X X
d) dos equipamentos necessarios ao

X X X
seu trabalho.

Questdo Subjetiva

Acrescente, aqui, comentarios, criticas e/ou sugestdes:

3.1.1.

Avaliacdo dos Cursos — 2021

Quem avaliou: alunos e professores

O questionario contem questdes fechadas, com as seguintes alternativas de resposta:

0.

1
2.
3.
4
5

“Nao se aplica ou ndo tenho opinido”

“Totalmente insatisfeito ou totalmente em desacordo”
“Insatisfeito ou discordo”

“Parcialmente satisfeito ou concordo parcialmente”
“Satisfeito ou concordo”

“Plenamente satisfeito ou concordo totalmente™

12



AVALIACAO RESPONDIDA PELOS ALUNOS

Avaliacao do Curso pelas(as) alunos(as) (01 vez)

O curso esta correspondendo as suas expectativas académicas e/ou

Quest. 1 profissionais.

Quest, 2 Os conteudos trabalhados nas disciplinas estdo adequados as necessidades
' do mercado de trabalho.

Quest. 3 | E possivel perceber que ha relagéo entre as disciplinas do curso.

Quest. 4 As informag6es sobre o curso (matriz curricular, calendarios, planos de
' ensino etc.) sdo de facil acesso.

Quest. 5 E possivel perceber em seu curso iniciativas de melhoria na busca pela
' qualidade do ensino.

Quest, 6 O curso oferece oportunidade para participacdo em atividades de pesquisa
' (PIBIC, PROICT etc.)

Quest, 7 O curso oferece oportunidade para participacdo em atividades de extensédo
' (lives, cursos, congressos, palestras etc.)

Quest. 8 | O curso tem se adequado a situa¢do da pandemia.

Quest. 10 | As aulas remotas atendem as suas expectativas.

Quest, 9 O Conecta atende adequadamente ao processo de ensino-aprendizagem das
' disciplinas.

Quest. 11 | Atribua uma nota de 1 (um) a 5 (cinco) ao seu curso.

Avaliacao da Coordenacéo pelos(as) alunos(as) (01 vez)

Os horérios de atendimento do(a) coordenador(a) suprem as necessidades de

Quest. 1 gestdo do curso.

Quest. 2 | A coordenacdo atende as demandas do curso.

Quest. 3 | Ha acolhimento no atendimento oferecido pela coordenagéo do curso.
Ha divulgacéo e incentivo da coordenacdo para a participacéo dos

Quest. 4 | estudantes em atividades extracurriculares (lives, congressos, cursos,
monitorias, projeto de pesquisa etc.).

Quest.5 A coordenacdo do curso oferece suporte no periodo de aulas remotas.

Quest. 6 | Atribua uma nota de 1 (um) a5 (cinco) para a Coordenacao de Curso.
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Autoavaliacédo dos(as) alunos(as) (01 vez)

Realizo pesquisas em sites, bibliografias, videoaulas e outras fontes para

Quest. 1 complementar os meus estudos.

Quest. 2 | Participo das aulas com assiduidade e interesse.

Quest. 3 PerceAbo_ a evolucao da minha aprendizagem ao longo da formacéo
académica.

Quest. 4 | Participo de atividades de pesquisa (PIBIC, PROICT etc.)

Quest. 5 | Participo de atividades de extensao (lives, cursos, congressos, palestras etc.)

Quest. 6 | Me adaptei ao formato das aulas remotas.

Quest.7 Consegui absorver os conteidos das aulas remotas.

Quest. 8 | Possuo recursos suficientes para participar das aulas remotas.

Quest. 9 | Atribua uma nota de 1 (um) a 5 (cinco) para a sua atuacao no curso.

Avaliacao das Disciplinas EaD (ambiente Aula) pelos(as) alunos(as) (01 vez)

O ambiente Aula atende adequadamente ao processo de ensino-

Quest. 1 aprendizagem das disciplinas.

Quest, 2 Existe um canal de comunicagéo eficiente entre professores, tutores e
' alunos.

Quest. 3 Os(As) professores(as) auxiliam os(as) alunos(as) na compreensédo dos
' conteudos das disciplinas com propriedade, clareza e objetividade.

Quest, 4 Os(as) tutores(as) auxiliam os(as) alunos(as) na compreensdo dos contetdos
' das disciplinas com propriedade, clareza e objetividade.

Quest. 5 O material disponibilizado é adequado para a compreensdo do conteudo das
' disciplinas.

Quest, 6 As avaliagdes séo coerentes com os contetidos disponibilizados aos(as)
' alunos(as).

Quest, 7 Atribua uma nota de 1 (um) a 5 (cinco) para as disciplinas EaD (ambiente

Aula).

Questao Subjetiva para Os(as) alunos(as) sobre EaD (ambiente Aula)

Acrescente comentarios que julgar relevantes com relacéo as disciplinas EaD e ao
ambiente Aula.
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Avaliacao dos(as) professores(as) pelos(as) alunos(as) (01 por turma)

O(a) professor(a) apresenta o Plano de Ensino, esclarece os objetivos da

Quest. 1 disciplina e a proposta de trabalho.

Quest, 2 O(a) professor(a) comunica-se de forma clara e objetiva na abordagem dos
' conteudos em sala de aula.

Quest. 3 O(a) professor(a) utiliza metodologias diversificadas e criativas no processo
' de ensino-aprendizagem remoto.

Quest. 4 As avaliacdes aplicadas pelo(a) professor(a) estdo coerentes com 0s
' contetdos ministrados.

Quest. 5 O(a) professor(a) utiliza e incentiva o exercicio da pesquisa em fontes
' variadas (bibliografias, site, videos, periddicos etc.).

Quest. 6 | O(a) professor(a) é pontual quanto ao horério de inicio e término da aula.

Quest. 7 | O(a) professor(a) € pontual na entrega de notas.

Quest, 8 Os materiais (videos, gravacdo da aula, material) disponibilizados pelo(a)
' professor(a) sdo adequados para a compreensdo do conteudo.

uest. s web atividades auxiliam na compreensdo do conteudo.
Quest. 9 | As web atividad I d tedd
Quest. 10 | Atribua uma nota de 1(um) a 5 (cinco) ao desempenho do professor.

Questéo Subjetiva dos(as) alunos(as) (01 vez)

Acrescente comentarios que julgar relevantes com relacdo as turmas, cursos,
coordenacdes e/ou instituicao.

AVALIACAO REPONDIDA PELOS PROFESSORES

Avaliacdo da Instituicdo pelos(As) professores(as)

Quest. 1 | A instituicdo oferece apoio psicoldgico.

Quest. 2 | A instituicdo oferece apoio pedagdgico.

Quest. 3 | Ainstituicdo oferece apoio para a realizacdo das aulas remotas.
Quest. 4 | Atribua uma nota de 1 (um) a 5 (cinco) para a Instituigéo.
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Autoavaliacdo dos(As) professores(as)

Consulto fontes diversas e atuais (bibliografias, sites, videos etc.) para

Quest. 1 execucdo do meu trabalho.

Quest. 2 | Costumo ser pontual quanto ao horario de inicio e término da aula.

Quest. 3 | Costumo entregar as notas de provas e trabalhos no prazo adequado.

Quest, 4 Participo de atividades promovidas pelos cursos (seminarios, palestras,
' extensdo etc.).

Quest. 5 Tive dificuldade em adaptar as aulas para o formato de ensino-aprendizado
' remoto.

Quest. 6 | Atribua uma nota de 1 (um) a 5 (cinco) para a sua atuagao nos Cursos.

Avaliacao dos Cursos pelos(as) professores(as)

Quest. 1 | Asdiretrizes contidas no PPC do curso norteiam suas atividades
académicas.

Quest. 2 | E possivel perceber que hé relacdo entre as disciplinas do curso.

Quest. 3 | Os recursos disponibilizados aos(as) professores(as) contribuem para
aplicacdo de metodologias diversificadas.

Quest. 4 | Ha oportunidade para participacdo em atividades de pesquisa.

Quest. 5 | Ha oportunidade para participacdo em atividades de extensao

Quest. 6 | A coordenacdo atende as necessidades de gestdo do curso.

Quest. 7 | A coordenacdo oferece suporte para a resolucdo de problemas interpessoais.

Quest. 8 | Ha acolhimento no atendimento oferecido pela coordenacédo do curso.

Quest. 9 | As disciplinas que ministra sdo condizentes com a sua formacao.

Quest. 10 | A coordenacdo oferece apoio para a realizagao das aulas remotas.

Quest. 11 | Atribua uma nota de 1 (um) a 5 (cinco) para a coordenagédo do curso.

Questado Subjetiva

Acrescente comentarios que julgar relevantes com relagdo as turmas, cursos,
coordenagdes e/ou instituicéo.
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4 RESULTADOS DA AVALIACAO DE 2021

Esta secdo apresenta os resultados quantitativos obtidos com a aplicacdo dos questionarios da
avaliacdo dos cursos em 2021, pelos alunos e professores. Sao apresentados os resultados no que se
refere a adesao dos participantes e as coletas dos dados referentes as respostas dos questionarios.

O quadro a seguir apresenta a quantidade relativa (%) de pessoas que responderam 0s questionarios
da avaliacdo nos anos de 2018 a 2021, separados pela categoria do respondente.

% que Respondeu
Participantes

2018|2019 | 2020 | 2021

Discentes 71 72,9 |57,9 |54
Docentes 85,7 82,7 [88,9 189,4
Coordenadores de Curso |90 [* 100 |*
Corpo técnico- *

. . 72,4 | * 67,6
administrativo

Gestores Administrativos [82,1 | * 78,3 | *

*Avaliacdo dos cursos, respondida por professores e alunos.

Avaliacao da Instituicao
% que repondeu
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Avalia¢ao dos Cursos
% que repondeu
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Como pode ser observado no quadro e nos graficos, a adesdo a avaliacdo por parte do corpo
docente e coordenacdo cresceu do ano de 2018 para 2020 (Avaliagdo da Instituicdo) e do corpo
docente cresceu do ano de 2019 para 2021. No que se refere ao corpo discente houve uma queda,
tanto de 2018 para 2020 quanto de 2019 para 2021, sendo que uma das possiveis causas é que nos
anos de 2020 e 2021, os alunos estavam tendo aulas remotas, o que dificultou o processo de
divulgacdo, j& que, antes, foram realizadas agdes de conscientizacdo e divulgacao presenciais.

As subsecdes a seguir apresentam as informacdes quantitativas das respostas aos questionarios
aplicados em 2021. Os resultados da coleta de dados séo apresentadas na seguinte sequéncia:

e Respostas dos Alunos:
Avaliagéo do Curso
- Avaliacdo da Coordenacéo
- Autoavaliacdo
- Avaliacdo dos Professores
e Respostas dos Professores:
- Avaliacéo da Instituicdo
- Autoavaliacdo
- Avaliacdo do Curso e Coordenacao

41. RESPOSTAS DOS ALUNOS

Na avalia¢do realizada em 2021, os alunos avaliaram os cursos aos quais estavam vinculados, a
coordenagdo do curso e as disciplinas EaD, além de fazerem uma autoavaliagdo. Nesta se¢do sdo
apresentadas as quantidades e percentuais das respostas da instituicdao, sem apresentar as respostas de
cada curso individualmente. Nos apéndices sdo apresentadas as quantidades dos cursos separadamente.
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Avaliagado do Curso pelos Alunos

Percentual (%) de
Perguntas Respostas
0|12 3 4 5
1 | O curso esta correspondendo as suas expectativas académicas e/ou profissionais. 03]|1,5|25]| 154 35,3 | 44,9
2 Os conteudos trabalhados nas disciplinas estdo adequados as necessidades do mercado de 09|13|27|131]376] 443
trabalho.
3 | E possivel perceber que ha relacdo entre as disciplinas do curso. 06|11(13]| 83]|323(563
4 A,S !nformagoes sobre o curso (matriz curricular, calendarios, planos de ensino etc.) sdo de 032746124302/ 498
facil acesso.
5 | E possivel perceber em seu curso iniciativas de melhoria na busca pela qualidade do ensino. 0,8|2,7|3,6|14,4]|32,7| 459
r fer rtuni r rticipacao em ativi isa (PIBIC, PROICT
6 O curso oferece oportunidade para participagdo em atividades de pesquisa (PIBIC, PROIC 1184962 142|278 351
etc.)
rso ofer rtuni r rticipagdo em ativi nsao (liv r
7 O curso oferece oportunidade para participagdo em atividades de extensdo (lives, cursos, 192532113276 534
congressos, palestras etc.)
8 | O curso tem se adequado a situagdo da pandemia. 04|18(28| 84]266]|60,0
9 | As aulas remotas atendem as suas expectativas. 06(89|70]|205] 279|351
10 | O Conecta atende adequadamente ao processo de ensino-aprendizagem das disciplinas. 05|4,5|66]|19,1] 33,1 36,2
11 | Atribua uma nota de 1 (um) a 5 (cinco) ao seu curso. 021119 87]328|552
Geral: Avaliac3o do Curso (%)
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Avaliacdo das Coordenagoes pelos Alunos

Percentual (%) de
Perguntas Respostas
0|12 3 4 5
1 | Os horarios de atendimento do(a) coordenador(a) suprem as necessidades de gestdo do curso. 2,528 3,5| 13,2 28,0 50,1
2 | A coordenacdo atende as demandas do curso. 15(24|3,2|12,6]| 28,9 | 51,4
3 | H& acolhimento no atendimento oferecido pela coordenagédo do curso. 15(28(3,1]11,3]|29,2| 52,1
4 Ha dlvulg.agao e |nc.ent|vo da coordenagdo para a? pa.rtlupag_ao dos estuda.ntes em atividades 19]36| 48| 136|241/ 520
extracurriculares (lives, congressos, cursos, monitorias, projeto de pesquisa etc.).
5 | A coordenagdo do curso oferece suporte no periodo de aulas remotas. 2,7132|4,2]| 129|279 49,2
6 | Atribua uma nota de 1 (um) a 5 (cinco) para a Coordenagdo de Curso. 0,5(20]| 27| 11,3| 29,0]| 54,6
Geral: Avaliagdo da Coordenacdo (%)
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Autoavaliagdo do Aluno

Percentual (%) de Respostas
Perguntas
0 1 (2|3 |4 |5

1 E:taulldzgs;')esqwsas em sites, bibliografias, videoaulas e outras fontes para complementar os meus 05| 14| 1,9]134]353]47,5
2 | Participo das aulas com assiduidade e interesse. 0,7| 1,3| 2,5|14,6|34,9]|46,0
3 | Percebo a evolugdo da minha aprendizagem ao longo da formagdo académica. 03| 10| 2,1|12,3(36,8|47,4
4 | Participo de atividades de pesquisa (PIBIC, PROICT etc.) 24,1 (16,2 |10,4|18,5| 16,1 | 14,6
5 | Participo de atividades de extensdo (lives, cursos, congressos, palestras etc.) 45| 45| 57|21,5(29,4|34,3
6 | Me adaptei ao formato das aulas remotas. 1,1 99| 9,9|19,5|22,8 36,8
7 | Consegui absorver os contetdos das aulas remotas. 08| 6,2|11,3|25,8|26,6]|29,2
8 | Possuo recursos suficientes para participar das aulas remotas. 05| 29| 46/|11,8 25,0551
9 | Atribua uma nota de 1 (um) a 5 (cinco) para a sua atuagdo no curso. 09| 09| 2,1|18,3(44,1|33,7
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Percentual de Respostas
Perguntas
0|1 |23 4 5
1 | O ambiente Aula atende adequadamente ao processo de ensino-aprendizagem das disciplinas. 48| 7,4(16,8|19,3|32,0/29,8
2 | Existe um canal de comunicagdo eficiente entre professores, tutores e alunos. 47| 6,41(7,7|17,8|29,2|34,2
3 OS(AS? professores(as) aU).(lllf'ar?'\ os(as) alunos(as) na compreensdo dos conteldos das disciplinas com 42| 48|52[180]292]387
propriedade, clareza e objetividade.
4 Os(as) tutores(as) auxnllam qs(as) alunos(as) na compreensdo dos contetdos das disciplinas com 70| 46|60]|197]|305]32,1
propriedade, clareza e objetividade.
5 | O material disponibilizado é adequado para a compreensao do contetdo das disciplinas. 44| 541(48|16,1|32,4|36,9
6 | As avaliagBes sdo coerentes com os contetdos disponibilizados aos(as) alunos(as). 4,2 5,0(3,8|16,0(30,3|40,6
7 | Atribua uma nota de 1 (um) a 5 (cinco) para as disciplinas EaD (ambiente Aula). 54110,0|7,4|19,1|31,1|27,0
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Foram elaboradas tabelas e graficos semelhantes aos apresentados para cada curso individualmente, os

quais foram encaminhados aos coordenadores, para que tomem as medidas necessarias, relacionadas aos

resultados dos seus cursos. Os graficos separados por curso sdao apresentados no Apéndice A.

Avalia¢do das Turmas/Professores pelos Alunos

Os alunos avaliaram cada uma das turmas em que estavam matriculados no segundo semestre de 2021. O
resultado das avaliagdes das turmas de cada curso foram encaminhadas a coordenacado e foi conversado
com os coordenadores sobre a percepcdo da comissdo sobre os dados apresentados. A seguir sdo
apresentadas as informagdes de uma (1) turma pra demonstrar como o sistema retorna as informagdes

para a CPA.
<<Nome do Professor>>(*)
# <<N2 da Turma — nome da disciplina>>(*
plina>>(*) o[1]2]3]a]5 [0%]1%]2%] 3% | 4% | 5%
f Pl Ensi |

1 O(:':\)|.aro essor.(a)'a;.)resentao ano de Ensino, esclarece os ololololal17] o | o | o 0 |19,05 80,95
objetivos da disciplina e a proposta de trabalho.

2 O(a)professor(a)coml:|n|ca-sedeformaclaraeobjetlvana ololo|1]3]17] 0 | 0 | o |476]1429]80,95
abordagem dos contetdos em sala de aula.

3 0O(a) professor(a.) utiliza metpdologmsdlver5|f|cadasecrlatlvasno ololo|1]al16| 0 | 0| o |476]1905]7619
processo de ensino- aprendizagem remoto.

4 Asava{llagoes.apllcadaspelo(a) professor(a) estdo coerentes com os ololol1|3]17] 0| o | 0 |476|1429]80,95
conteudos ministrados.

5 0O(a) profe.ssor(a) gtl!lzael.ncen.tlvac,Jexercmlc?’da.pesqwsaem olololol7l1al 0 | 0 | o 0 |3333]66,67
fontes variadas (bibliografias, site, videos, periddicos etc.).

6 glgz)professor(a)epontualquantoaohorarlode|n|C|oeterm|noda ololol1|2]18] 0| 0| 0 |476] 952 | 8571

7 | O(a) professor(a) é pontual na entrega de notas. ojojojo|3|18| 0 | 0| O 0 |14,2985,71
Os materiais (videos, gravagdo da aula, material) disponibilizados

8 | pelo(a) professor(a) sdo adequados para a compreensdo do o(0(0f1|2|18|/ 0 | O | O |4,76| 9,52 |85,71
conteudo.

9 | As web atividades auxiliam na compreensdo do conteudo. o(o|0|1|6(14| O 0 0 |4,76|28,57 | 66,67
Atri 1 i h

10 tribua uma nota de 1(um) a 5 (cinco) ao desempenho do ololol2|2]17] 0| o | 0 |952] 9,52 | 80,95
professor.

(*) Os dados ndo foram apresentados para preservar o professor da turma.

4.2.

RESPOSTAS DOS PROFESSORES

Na avaliacdo realizada em 2021, os professores avaliaram a instituicdo, o curso ao qual estava vinculado e

fizeram uma autoavaliagdo. Nesta se¢do sdo apresentadas as quantidades e percentuais das respostas da

instituicdo, sem apresentar as respostas de cada curso individualmente. Nos apéndices sdo apresentadas

as quantidades dos cursos separadamente.
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Avaliacao da Instituicdao pelos Professores

Percentual (%) de Respostas

Perguntas
0 1| 2 3 4 5
A instituicdo oferece apoio psicoldgico. 10,7(68| 7,8 | 7,8 | 19,4 | 47,6
A instituicdo oferece apoio pedagdgico. 1,9 | 0,0 2,9 | 12,6|33,0|49,5
A instituicdo oferece apoio para a realizagdo das aulas remotas. 1,0 |3,9|11,7(17,5(23,3|42,7
Atribua uma nota de 1 (um) a 5 (cinco) para a Instituigdo. 0,0 (0,0 29 |97 |369]505
Geral: Avaliagdo da Institui¢cdo pelos Professores (%)
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Autoavaliacao dos Professor

Percentual (%) de Respostas

Perguntas
0|12 3 4 5

Consulto fontes diversas e atuais (bibliografias, sites, videos etc.) para execugdo 000010/ 00 |252]738
do meu trabalho.
Costumo ser pontual quanto ao horario de inicio e término da aula. 1,0/00(00| 39 | 214|738
Costumo entregar as notas de provas e trabalhos no prazo adequado. 1,0]00|1,0| 11,7 | 30,1 | 56,3
Participo de atividades promovidas pelos cursos (seminarios, palestras, extensdo 290001939 | 233|680
etc.).
Tive facilidade em adaptar as aulas para o formato de ensino-aprendizado 10|19 |58 204|359 350
remoto.
Atribua uma nota de 1 (um) a 5 (cinco) para a sua atuagdo nos cursos. 1,0(00(10]| 1,9 |359] 60,2
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Quest.

Percentual de Respostas

Perguntas
0| 1 2 3 4 5
As diretrizes contidas no PPC do curso norteiam suas ativi
1 - tividades 39|00 | 1,039 (291|621
académicas.
2 | E possivel perceber que h3 relagdo entre as disciplinas do curso. 19|00 | 1,9 | 19 [243(69,9
Os recursos disponibilizados aos(as) professores(as) contri
3 L P . . ( ) P (as) tribuem para 19|10 | 68 |18,4|359 35,9
aplicagdo de metodologias diversificadas.
4 | Ha oportunidade para participagdo em atividades de pesquisa. 1,0(13,6|13,623,3|21,4(27,2
5 | Ha oportunidade para participacdo em atividades de extensdo 1,949 |97 (204243388
6 | A coordenagdo atende as necessidades de gestdo do curso. 00| 00|19 |39 175|767
A coordenagdo oferece suporte para a resolugdo de problemas
7 |. ¢ P P ¢ P 29|10 (1939 (175|728
interpessoais.
8 | Ha acolhimento no atendimento oferecido pela coordenagdo do curso. |0,0| 0,0 | 1,0 | 1,9 | 14,6 | 82,5
9 | As disciplinas que ministra sdo condizentes com a sua formagdo. 00| 00|00 | 10| 87 |903
10 | A coordenagdo oferece apoio para a realizagdo das aulas remotas. 00|19 | 10|39 |27,2]|66,0
11 | Atribua uma nota de 1 (um) a 5 (cinco) para a coordenagdo do curso. 00|00 | 1,0 | 39 [13,6|81,6

—— 60,2
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Foram elaboradas tabelas e graficos semelhantes aos apresentados para cada curso individualmente, os
quais foram encaminhados aos coordenadores, para que tomem as medidas relacionadas as necessidades

dos seus cursos. Os graficos separados por curso sdo apresentados no Apéndice B.
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5 DESENVOLVIMENTO

Esta se¢do apresenta uma visdo do trabalho da CPA e dos acompanhamentos realizados, a partir da analise

dos resultados das avaliages (da instituicdo e dos cursos), do contato com os gestores (reitoria, direcdo

académica, coordenacdes e chefias de setor). As informacgdes sdo referentes aos anos de 2019, 2020 e

2021.

1.2

QUADRO DE ACOES DA CPA

A seguir encontram-se elencadas algumas ag¢des planejadas e realizadas pela CPA nos anos de 2019, 2020

e 2021.

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

FRAGILIDADES

POTENCIALIDADES

Planejamento do
processo de
autoavaliacdo
institucional.

Elaboragdo do
instrumento de
coleta de dados.

Reunides para defini¢do das
questdes que comporiam
novo questionario, dado o
fato que se buscou neste
instrumento cobrir todas as
dimensodes indicadas pelo
SINAES.

Incremento do grupo de
trabalho da CPA buscando
uma melhor distribuicdo
objetivando ampliar a
heterogeneidade.

Disponibilidade dos
grupos com relagdo a
tempo e data para
encontros.

Quantidade reduzida
de integrantes.

A heterogeneidade do
grupo, que permitiu uma
abordagem mais ampla
dos temas.

Site especifico para a
CPA (www.ulbra-
to.br/cpa)

Apoio constante da
Direcao Académica e
Reitoria durante o
processo.

Maior clareza no
conteldo das questdes
do instrumento.

Informagdes sobre as
disciplinas EaD e o
ensino remoto, tema
inserido em 2021.

Elaboracdo do
relatério final,
descrevendo o
processo avaliativo e
os resultados da
avaliacao
institucional.

O relatério foi elaborado no
segundo semestre de 2021 e
primeiro semestre de 2022.

Pouca disponibilidade
de tempo dos
integrantes da CPA
decorrente das outras
funcdes exercidas na
Instituicao.

Apoio da Direcao
Académica, Reitoria e
Coordenacgdes durante o
processo.

Socializagdo do
relatério final no
ambito da
instituicdo e para a
comunidade

Relatério para download no
site da CPA.

A socializag¢do dos
relatérios finais poderia
ter sido mais agil.

A utilizag¢do do site da
CPA para divulgar os
resultados agiliza a
socializagdo.
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AGOES PLANEJADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

AGOES REALIZADAS

FRAGILIDADES

POTENCIALIDADES

externa.

A Assessoria de
Comunicacdo Social
auxilia no processo de
divulgacdo nas redes
sociais da instituicao.

Reflexdo sobre o

Reunides para conhecimento

Poucas reunides para

Uma maior colaboracao

processo. dos pontos fortes e fracos muita informacao. dos coordenadores de
detectados a partir da CUrso No processo.
anélise dos dados (reunides | Algumas conversas e
de coordenadores e troca de informacdes
conselhos de curso). ndo sdo documentadas.
Em funcdo das
atividades diarias dos
membros da CPA,
muitas vezes as acoes
gue deveriam ser
realizadas ficam
prejudicadas.
1.3 ACOMPANHAMENTO DO PDI

O trabalho realizado pela CPA em relagao ao acompanhamento das atividades propostas no PDI consta no
quadro abaixo, nos periodos de 2019, 2020 e 2021.

OBJETIVOS

METAS

RESULTADOS

Ampliar as formas de
relacionamento e de

visibilidade institucional em

relacdo a Extensao, a
Pesquisa e ao Ensino.

- Promocdo de a¢Ges continuas
nas redes sociais para a
apresentacdo dos eventos
extensionistas, de pesquisa e de
responsabilidade social da IES a
partir do primeiro semestre de
2017.

- Desenvolvimento, no portal
da instituicdo, até o final do ano
de 2017, de uma area para
apresentacdo da infraestrutura
da IES e sua relagdo com as
atividades de ensino.

- Criagdo de uma campanha de
marketing com inicio em 2017

Nas midias sociais, foram produzidos,
publicados e anunciados conteudos
sobre projetos, eventos e programacdes
de Educacao Continuada da instituicao.
Os materiais abordaram boas praticas
institucionais e de cursos, dando voz ao
ponto de vista de académicos, docentes
e a comunidade sobre a relevancia e
importancia social destes projetos a
cada publico.

O portal da instituicdo passa por
reformulagdes de conteudo, abordagem
e layout. Estas mudancgas estao sendo
realizadas para reunir e apresentar, de
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OBIJETIVOS

METAS

RESULTADOS

gue mostre os diferenciais de
cada curso da IES.

- Realizacdo de agdes
itinerantes para a divulgacao da
instituicao e seus cursos,
iniciando em 2017 e sendo
executadas de forma continua
nos anos subsequentes.

- Intensificacdo do
relacionamento da Instituicdo
com entidades representativas
e veiculos de comunicagdo
locais, até 2022.

- Fortalecimento da marca
CEULP nos materiais
institucionais e na sua imagem
publica, como instituicdo
socialmente responsdavel e com
forte atuagdo nas comunidades
onde atua através da Extensao,
Pesquisa e Ensino, até 2022.

forma mais eficiente, os diferenciais da
instituicao.

Durante os anos de 2017 a 2021, foram
criados conteudos para o meio on-line
como matérias jornalisticas, publicacdes
em midias sociais e videos de cada curso
destacando os diferenciais de cada
curso e da instituicdo de forma
abrangente. Houve repercussao da
midia local em veiculos de comunicacdo
como portais de noticia e jornais do
estado.

Também foram promovidas a¢oes de
divulgacdo de cursos em locais publicos,
escolas e empresas. O material de
divulgagao abordou os diferenciais dos
CUrsos e estes mesmos cursos se
mobilizaram para participar das acdes,
promovendo atividades especificas de
suas areas, mostrando na pratica como
é a realidade do curso.

Foram realizadas reunides, visitas e
parcerias com instituicdes, conselhos de
classe, empresas e imprensa para
estreitar relacionamento e fortalecer a
marca institucional. O interesse pela
instituicdo, suas agdes e oportunidades
tem sido crescente, demonstrando que
esta medida resultou em trocas de
experiéncias assertivas e
estrategicamente importantes para o
Ceulp, e que demonstram a insergdo e
importancia social da instituicao.

Reduzir o indice de evasdo
da unidade.

- Sistematizagao de um
conjunto de processos para o
controle de evasdo, até o final
de 2018.

- Criagdo de um programa de
educacao financeira para os
alunos, inicio em 2018/1.

- Reducgdo do nimero de
evasoes em 30% até o final de
20109.

Foi realizado um estudo junto ao Nucleo
de Apoio Educacional, com relacéo as
disciplinas Institucionais da Saude, para
implementacao de novas metodologias
visando a diminui¢do da evasdo que
ocorre principalmente nos primeiros e
segundos periodos em funcdo das
constantes reprovagoes.

Em 2020 foi realizada live sobre
“Educacado Financeira", destinada aos
alunos do CEULP.

A politica de divulgac¢do da qualidade da
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OBIJETIVOS

METAS

RESULTADOS

IES, tanto em termos pedagdgicos
guanto na sua estrutura, foi enfatizada
para tornar o aluno mais comprometido
com a instituicdo. As ac¢oes realizadas
pelos cursos, individualmente,
contribuiram sobremaneira para este
fato.

Incrementou-se as possibilidades ao
aluno, com a liberacdo de programas de
bolsas (PROUNI, PROICT, Educa Mais
Brasil, Segunda Graduacao, ingresso
pelo ENEN e 50 anos ou mais) e
financiamentos (Fies e CredIES).

Criar e/ou melhorar os
mecanismos de fidelizacdo
do discente.

- Definicdo de um processo de
aconselhamento de matricula
mais dindmico e acolhedor, até
2018.

- Reestruturacdo da
metodologia de ensino das
disciplinas dos periodos iniciais,
até 2019.

Foi desenvolvido o Conecta Analytics,
um software que apresenta dashboard e
relatérios para coordenadores de curso.
Esse software apresenta, dentre outras
funcionalidades, graficos indicativos de
frequéncia dos alunos, demonstrando a
proporcao de alunos em situacdo de
risco em termos de reprovacao por falta
e, com isso, antecipando acdes da
coordenag¢do no tocante a comunicagdo
com os alunos e no que tange a
reducdo da evasao.

Sobre o aconselhamento de matricula,
além da possibilidade de utilizarem o
Sistema Web, as coordenaces realizam
um atendimento personalizado,
presencialmente ou via e-mail, de
acordo com as necessidades do aluno.

No que tange a metodologia de ensino
das disciplinas dos primeiros periodos,
alguns cursos (Psicologia, cursos da area
da computacdo, veterinaria etc.)
conseguiram maior engajamento dos
professores, fazendo com que as
disciplinas iniciais mostrem o potencial
positivo do curso. Mas isso nao
aconteceu na totalidade dos cursos da
instituicao.

Atingir um nivel de
exceléncia em termos de
fluxo de informacgdes.

- Elaboragao de uma proposta
de fluxo de informacgdes e
implanta¢cdao em 100% dos
setores, até 2019.

A psicologa do departamento pessoal,
juntamente com alguns chefes de
setores, fizeram relatérios com a
descrigdo pormenorizada das atividades
de cada fungdo em cada setor, bem
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OBIJETIVOS

METAS

RESULTADOS

como o nivel de responsabilidade e
acesso.

Isso aconteceu em grandes e
importantes setores, como o Hospital
Veterinario, a Clinica de Odontologia
etc.

Mas ainda ndo ha um fluxo de
informacao totalmente implantado,
ainda que os setores tenham o
conhecimento de quais sdo as entradas
gue recebem e quais sdo as saidas (e
para quais setores/pessoas) devem
encaminhar.

Atualizar continuamente (de
acordo com a necessidade)
0s materiais e equipamentos
dos laboratodrios e clinicas.

- Atualizagao anual de acordo
com o desgaste por uso ou a
necessidade de adequacdo a
novas tecnologias e
implantac¢do de cursos.

- Criagdo de um sistema de
controle da manutencdo dos
equipamentos, até 2018.

Semestralmente, é realizado pela
coordenacdo dos cursos e/ou
responsdveis pelos laboratérios um
levantamento das necessidades de
equipamentos, considerando o
conteudo e a metodologia apresentados
nos planos de ensino das disciplinas e as
inovacOes da area. Apds esse
levantamento, a relagdo das
necessidades é enviada a Reitoriaou a
suas assessorias para a verificacdo de
possibilidade de compra e posterior
aquisicao.

Os técnicos dos laboratérios
providenciam/solicitam,
semestralmente, a reposi¢dao dos
insumos necessarios as disciplinas, aos
estdgios e as demais atividades. Caso os
professores necessitem de algum
material fora do padrdo, estes solicitam
a coordenacdo do curso.

Oportunizar situagdes de
aprendizagem que
possibilitem a formacgao do
cidaddo comprometido com
a realidade que o cerca,
atuando de forma critica e
responsavel, tendo
condigbes de participar e
produzir em um mundo de
constantes mudancgas.

- Avaliacao dos programas de
extensao voltados para a
tematica de Responsabilidade
Social. Para tanto, deve-se
considerar os resultados
alcangados, as temdticas
trabalhadas, os alunos
envolvidos no processo e a
guantidade de pessoas
atingidas, até 2018 (e realizar

As atividades e programas de extensao
voltados para a tematica dos Direitos
Humanos, Meio Ambiente e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena foram a¢des de
cursos especificos e foram divulgadas
através de exposi¢des e do Portal web da
IES.

A resposta dos académicos em termos de
participacdo é sempre expressiva e a
resposta da comunidade é muito
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OBIJETIVOS

METAS

RESULTADOS

tal acdo continuamente).

positiva.

Neste contexto, o Akddemo e o “Dia da
Responsabilidade Social” se destacam na
formacao do perfil do egresso. Tais acdes
encontram-se expressas em relatérios na
Coordenagao de Extensao e Assuntos
Comunitarios.

Os cursos sao alertados continuamente
para tratar de temas transversais que
abarque questdes sociais e ambientais.
Na atualizacdo de PPCs ja observa-se
uma intersec¢do entre temas ministrados
nas disciplinas com atividades
extensionistas que promovam um olhar
critico acerca do comprometimento
social.

O ementario, plano de ensino e
metodologia de algumas disciplinas
especificas e institucionais, abrangem as
tematicas relacionadas ao meio
ambiente e as quest&es sécio-histdricas
do pais.

Valorizar a diversidade,
promover o didlogo
intercultural e a inclusdo
social.

- Ampliagdo das ag¢des culturais
na IES em, no minimo, 20% ao
ano.

- Ampliagdo do programa de
promocao da diversidade
cultural PALCO, vinculado as
disciplinas institucionais, até
2019.

- Oferta, de forma mais
continua, de eventos
institucionais que discutam
sobre a histdria e a cultura afro-
brasileira e indigena.

O Projeto Palco visa oportunizar aos
académicos da instituicdo um espago
para apresentagdes artisticas acerca de
tematicas relacionadas a sociedade,
cultura e linguagem, valorizando os
conhecimentos pertinentes as
disciplinas de Comunicac¢do e Expressao,
Cultura Religiosa e Sociedade e
Contemporaneidade.

O Coral do CEULP é composto por
estudantes e tem atuacdo significativa
em eventos da instituicao.

Nos eventos promovidos por cursos e
nas disciplinas institucionais, é bastante
comum a apresentacdo de talentos
regionais na abertura ou no
encerramento, o que busca a promogao
da cultura.

Tém sido ofertados, de forma mais
frequente, eventos que discutam sobre
a historia e a cultura afro-brasileira e
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OBIJETIVOS

METAS

RESULTADOS

indigena.

Aprimorar a oferta, o
processo de matriculas e a
fidelizagao dos alunos dos
cursos de pds-graduacgao
lato sensu.

-Mapeamento de nichos de
mercado, até 2018.

- Definigcdo de um processo de
relacionamento com os alunos
e potenciais alunos da pds-
graduacao, até 2019.

- Aumento de 20% da
guantidade de cursos
oferecidos e mantidos

Todas as agOes relacionadas a pds-
graduacado sé foram iniciadas, de fato, a
partir da segunda metade de 2019.

A partir disso, foram realizados contatos
com todos os alunos que estavam nas
pds do CEULP, ou que ja tinham
finalizado seus cursos de pds-graduacao,
mas tinham alguma pendéncia. Com
isso, estabeleceu-se um relacionamento
com esses grupos, inclusive com vdrias
reunides entre alunos das pds e gestao
do CEULP em 2019/2 e 2020/1.

Outra ac¢do que foi realizada, foram
reunides entre a dire¢do académica,
coordenacdo de educacgdo continuada,
coordenadores e alguns professores
para criar um portfdlio mais viavel de
pds-graduacdo do CEULP.

Assim, foram definidos cursos para 2020
com base nas especificidades e
potencialidades dos cursos de
graduacdo e também em virtude de
potenciais nichos de mercado.

Incrementar a produc¢ao
cientifica, estimulando-a
entre o corpo discente e
docente.

- Consolidar os grupos de
pesquisa nas diversas areas que
compdem a instituicdo, até
20109.

- Revisdo das linhas de pesquisa
existentes, com a respectiva
integracao dos pesquisadores
em grupos de pesquisa, até
2018.

- Aumentar anualmente em
40% o indice de publicagdo
cientifica, até 2019.

- Organizacao de uma revista
eletronica de divulgacdo
cientifica até 2018/1.

Ocorreu um incentivo a publicacdo de
artigos cientificos pelos professores
pesquisadores e alunos de iniciagdo
cientifica através da realiza¢do anual, na
IES, de eventos com publicagdes em
forma de artigo completo e de resumos
expandidos.

Houve aumento da publicagdo nos
eventos institucionais, e, especialmente,
no numero de publicacdes em revistas
indexadas e em eventos de grande
relevancia nas mais diversas areas (um
exemplo disso, é que cursos avaliados
em 2019 e 2020 obtiveram nota 5 neste
guesito).

Foram langadas 4 revistas cientificas
eletronicas: a Singular Engenharia,
Tecnologia e Gestdo (elSSN: 2596-2604),
publicacdo semestral que teve sua
primeira edicdo em fevereiro de 2019; a
Singular Sociais e Humanidades (elSSN:
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OBIJETIVOS

METAS

RESULTADOS

2596-2612), publicagao semestral,
avaliada por pares que teve sua
primeira edicdo em margo de 2019; e
Singular Meio Ambiente e Agraria
(elSSN: 2674-7855), publicacdo
semestral que teve sua primeira edicdo
em agosto de 2019. Singular Saude e
Bioldgicas (eISSN: 2763-7026), que teve
sua primeira edicdo em dezembro de
2020.

Consolidar praticas efetivas
de Autoavaliacao
Institucional.

- Realizagdo anual da
Autoavaliacdo Institucional com
todos os segmentos da
comunidade académica.

- Revisdo e atualizagdo continua
dos instrumentos de avaliacdo,
observando linguagem clara e
acessivel aos diferentes
segmentos da comunidade
académica.

- Alcance de 80% de
respondentes da comunidade
académica na Autoavaliagdo
Institucional, até 2020.

A Comissdo Prépria de Avaliacdo realiza
a avaliacdo dos servicos prestados pelo
CEULP quanto a qualidade, quantidade,
adequacao e finalidade, de acordo com
0 que preconiza o SINAES. Todos os
segmentos avaliam a instituicdo.

Os instrumentos sdo revistos e
atualizados antes de cada aplicacdo,
com a participacdo de representantes
dos segmentos: docentes, discentes,
técnicos administrativos e comunidade
externa. Para isso, leva-se em
consideragdo as sugestdes e criticas
deixadas nas avaliagdes anteriores.

Na ultima avaliacdo (2021), a
participacdo dos professores foi de
89,4% e a dos discentes foi de 54%,
tendo uma queda em relagdo as
anteriores, respectivamente. No que se
refere ao corpo discente, uma das
possiveis causas da queda é que nos
anos de 2020 e 2021 os alunos estavam
tendo aulas remotas, o que dificultou o
processo de divulgagdo, ja que, antes da
pandemia eram realizadas a¢Ges de
conscientiza¢do e divulgagao
presenciais, além das divulgagdes nos
sites e redes sociais.

Na avaliacdo de 2022 os coordenadores
de curso e o corpo docente, que nao
participaram da avaliagcdo dos cursos em
2021, atingiram a meta, obtendo 100 %
e 88,9% de participagao,
respectivamente. Os gestores
administrativos aproximaram-se da
meta, totalizando 78,3%. Considerando
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o contexto pandémico, a adesao foi
significativa, com destaque para o
aumento do percentual da participagao
dos docentes e dos coordenadores com
relacdo aos resultados das avaliagbes
anteriores.

Aprimorar os meios de
analise dos processos que
promovam o entendimento
das necessidades
institucionais com base na
Autoavaliacdo e em outras
rotinas e estabelecer uma
divulgacdo eficiente da
Autoavaliagdo e seus
resultados.

- Ampliacdo da interface entre
os diferentes canais de escuta
do CEULP, alinhando os dados
advindos da Ouvidoria e das
areas de atendimento ao aluno
com a identificacdo das
necessidades prioritarias, a
partir de 2018.

- Qualificacdo de instrumentos
para o acompanhamento da
implementacdo de melhorias
resultantes do processo
avaliativo, a partir de 2018.

- Qualificacdo das estratégias
de divulgacdo dos resultados da
avaliacdo interna e externa a
comunidade académica, no
periodo de 2017 a 2022.

- Estruturagdo de instrumentos
para sistematizagao e andlise
dos dados resultantes das
avaliagdes internas e externas
as instancias de gestdo, no
periodo de 2018 a 2022.

Os resultados da autoavaliacdo foram
repassados para a comunidade
académica por meio de reunides
sistematizadas com a reitoria,
coordenacdo de cursos e chefes de
setor.

Os relatérios das autoavaliagdes sdo
disponibilizados no site da cpa. Outra
estratégia de divulgacdo utilizada para o
alcance dos discentes, consiste no uso
das redes sociais do CEULP. No
ambiente virtual, videos, fotos e
conteudos relacionados aos resultados
da autoavaliacdo foram disponibilizados
aos alunos com o intuito de divulgar os
dados levantados pela CPA.

Os instrumentos de avaliagdo sdo
constantemente revisados pela CPA com
vistas a torna-lo cada vez mais objetivo,
claro, acessivel e funcional. Estratégias
de acompanhamento dos resultados
também foram realizadas, na medida
em que busca-se saber as repercussdes
da autoavaliacdo na IES como um todo.
Para isso, foi compartilhada uma
planilha com cada coordenagdo de curso
para levantar os encaminhamentos
realizados a partir dos resultados da
autoavaliagdo.

Expandir e/ou construir os
espacos fisicos necessarios
para os cursos em
implantacdo e para a IES de
uma forma geral.

- Expansao do espaco destinado
a clinica de Odontologia, até
2018.

- Construgdo de um novo
prédio de salas de aula e
auditorios, até 2022.

- Construgao da estrutura fisica
necessaria para a incubadora,
até 2019.

Em maio de 2019 houve a solenidade de
inauguracao do Hospital Veterinario da
instituicdo, o primeiro de Palmas e Unico
do Tocantins. Com um investimento de
8 milhGes de reais de infraestrutura
arquitetdnica e de equipamentos e uma
area total de 3.217m?, o Hospital tem
capacidade para atender animais de
grande e pequeno porte para diversos
servigos e conta com funcionamento nas
areas de: clinica médica de pequenos
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- Criacdo de novos ambientes
extraclasse para os alunos, até

20109.

animais; clinica de felinos; clinica
cirargica de pequenos animais;
anestesiologia; internacdo; ortopedia;
oncologia; dermatologia; radiologia;
ultrassonografia; odontologia; clinica
médica de animais de producdo e
equinos; reproducao; clinica cirurgica de
animais de producdo e equinos,
laboratdrio de analises clinicas. Todos os
procedimentos possuem uma taxa de
custo diferenciada.

Os servicos sdo executados por
profissionais e em algumas areas conta
com o apoio dos discentes através dos
estdgios do curso de Medicina
Veterinaria. Ha atendimentos 24h por
dia.

Por questdes de logistica, ndo houve a
expansao do espaco destinado a clinica
de Odontologia. Todavia, a estrutura da
clinica atende adequadamente a
demanda.

Com relagdo a criagdo de novos
ambientes para os alunos, foram
colocados puffs na biblioteca, colchdes
grandes espalhados na instituicdo, com
o intuito de possibilitar o descanso e
também a interagdo entre alunos. Além
disso, tem um espago destinado aos
académicos no prédio 4, na clinica de
Fisioterapia e também no prédio que
fica o curso de Odontologia.
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Definir acGes de gestado
académica embasadas nas
politicas de educacdo
ambiental.

- Criacdo de espacos de
didlogos e discussoes (ex.:
oficinas, seminarios, rodas de
conversas) na comunidade
académica e externa quanto a
importancia da
sustentabilidade ambiental,
social e econbmica, até 2018,
acao continua.

- Consolidacdo das acdes de
educacdo ambiental no ambito
dos cursos e a conscientizacdo
para a preservagdo do meio
ambiente. Ac¢do continua, ja
iniciada na instituicdo, espera-
se que em 2019 essas agdes
estejam consolidadas.

- Empoderamento de
educadores e educandos frente
ao seu papel de multiplicador
das acOes e praticas de
Educagao Ambiental para
sociedade. A¢do ja iniciada, até
2019 espera-se que esteja
consolidada.

- Apresentacdo de seminarios
para a promogao da
importancia da preservacdo da
sabedoria popular no
desenvolvimento de novas
tecnologias, inicio 2018/2.

Com o projeto Terraquarium e o Unitas
Agroecoldgica, ha espacos definidos
para acdes ambientais e uma ampla
movimentagdo nesses espagos com a
participacdao da comunidade académica
do CEULP e da comunidade externa, por
exemplo, alunos dos ensinos infantil,
fundamental e médio; académicos de
outras IES; extensionistas rurais;
agricultores familiares; comunidades
tradicionais; pesquisadores e outras
pessoas adeptas as atividades/praticas
realizadas.

O projeto Terraquarium foi iniciado em
2009 e o Unitas em 2015, e desde entdo
fazem agdes de politica de educagao
ambiental e desenvolvimento agricola
sustentavel continuamente,
documentadas anualmente e avaliadas
no ambito da instituicdo.

Esta sendo desenvolvido um projeto de
pesquisa na instituicao, com gestao
financeira feita pela FULBRA, em
parceria com a Yara Fertilizantes, para
avaliar o efeito da adubagdo
nitrogenada com formas minerais
diferenciadas (N-NO3, N-NH4 e/ou N-
amidico) com e sem calcio na qualidade
e na produtividade da cultura e nas
sementes de milho variedade durante o
armazenamento.

Ampliar o alcance das a¢des
do nucleo de apoio
psicopedagdgico.

- Realizagdo de uma parceria
com as coordenagdes de cursos
e com os setores
administrativos para melhoria
na prestagdo de servicos e no
atendimento aos discentes com
deficiéncia e/ou com
mobilidade reduzida.

- Intensificagdo e ampliacao,
dentro do programa de
fidelizacdo institucional, de um

Foram feitas parcerias com as
coordenagdes de cursos e com 0s
setores administrativos com o intuito de
levar informacgdo sobre as a¢des que o
“Alteridade” — nucleo que atende aos
académicos com necessidade especiais
de qualquer natureza - vem oferecendo
na instituicdo. O objetivo dessas
parcerias foi ampliar o conhecimento do
nucleo e alcangar ainda mais os alunos
gue precisam do servico.
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trabalho continuo que enfoque
guestdes relacionadas a

habilidades sociais e integragao.

- Programa permanente de
treinamento em Libras para
professores e funcionarios
administrativos, inicio em
2018/1.

- Desenvolvimento de oficinas
para professores e funcionarios
administrativos sobre
adoecimento mental, inicio em
2018/2.

O Alteridade disponibiliza suporte aos
professores em relagdo as dificuldades
gue encontram no atendimento aos
alunos com necessidades especiais. Este
apoio se da por meio de reuniées com a
coordenadora do nucleo Alteridade,
troca de e-mails, momento em que
duvidas sdo esclarecidas sobre o
processo relacional, pedagédgico, de
ensino-aprendizagem ou até mesmo de
ordem emocional.

O Nucleo Alteridade dispde de grupos
gue objetivam trabalhar aspectos
relacionados as habilidades sociais e
integracdo, tais como: GRITA — Grupo de
Intervengdo Terapéutica e Artistica (que
tem por objetivo treinar o académico a
falar em publico, explorando sua
expressao corporal); Livreando (grupo
de treinamento de habilidade de
comunicacao e falar em publico via
poesias e musicas).

A fim de facilitar o processo de iniciagdo
e inclusdo do ingressante a vida
académica no contexto pandémico e
propiciar acolhimento a partir de
encontros on-line, o CEULP por meio do
seu Nucleo de Atendimento Educacional
Especializado aos Discentes (Nucleo
Alteridade), desenvolveu o Projeto ELO
no ano de 2020/2.

Em 2017/1, foi realizado um curso de
Libras na modalidade de extensdo com a
carga horaria total de 120h (60h
presenciais e 60h on-line). Dado o
sucesso, foi planejado o segundo
modulo para o préximo semestre. O
intérprete planejou e contribuiu em
algumas aulas de mais dois cursos de
LIBRAS, um Basico e um Intermediario,
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ministrados pela Profa Cristina Alves,
gue é surda. Trataram-se de cursos de
extensdo mas que ndo puderam ocorrer
conforme o planejado, pois o intérprete
sofreu um acidente ficando alguns
meses afastado para sua recuperagao.
Até o momento nado foi possivel reativar
este projeto de extensao, mas ja faz
parte do planejamento estratégico do
nucleo retomar com o Curso de Libras.

A pedido do Nucleo Alteridade, em
parceria com o curso de Psicologia do
CEULP, foram desenvolvidas oficinas
com tematicas voltadas para o
adoecimento mental, bem como para
intervengdo em situagdes de crise.

Criar um nucleo de atengdo
a saude mental para atender
aos docentes e funcionarios
administrativos do CEULP.

- Criacdo de um projeto para o
desenvolvimento do nucleo em
conjunto com o curso de

Psicologia do CEULP, até 2018.

- Implantacdo do Nucleo de
Atencdo a Saude Mental do
trabalhador do CEULP, até
2019.

Houve a criacdo do projeto, em
conjunto com o curso de Psicologia,
para desenvolver um nucleo de saude
mental que possa atender os
trabalhadores do CEULP. No entanto,
ainda ndo houve a implanta¢do do
Nucleo.

Fomentar as condigdes de
trabalho que favoregam o
desenvolvimento e
desempenho profissional
dos docentes e técnico-
administrativos.

- Reestruturagdo e
implementagdo de melhorias
nos processos de recrutamento,
selecdo, integracgao,
treinamento e
desenvolvimento, até 2018.

- Desenvolvimento e
implantacdo de programa de
avaliacdo de desempenho, até
2022.

- Potencializa¢do do processo
de socializagdo de experiéncias
académicas e administrativas,
disseminando as melhores
praticas, até 2019.

A instituicdo tem investido no fomento
de condig¢des de trabalho favoraveis
para o desempenho profissional.

Houve reestruturacao dos processos
seletivos, bem como nos eixos que
envolvem a integracdo, o treinamento e
o desenvolvimento de pessoal.

As melhores praticas, sejam académicas
ou administrativas, tém sido socializadas
por meio de experiéncias
compartilhadas, levando as pessoas a
entrarem em contato com uma
possibilidade que foi reconhecida,
potencializando o processo de
socializa¢do e de aprendizagem.

Intensificar o uso de
tecnologias no processo de

- Realizac¢do de oficinas sobre
metodologias de ensino que
sejam embasadas no uso de

Houve uma intensificacdo de oficinas
voltadas para as metodologias de
ensino, tendo como base o uso de
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ensino e aprendizagem.

tecnologias, inicio em 2018/2.

- Ampliacdo da cobertura e
melhoria do sinal de Wi-Fi no
Campus, até 2018/1.

- Ampliagdo da infraestrutura
de laboratérios de informatica,
até 2019

tecnologias. No entanto, apesar da
ampliacdo da cobertura de Wi-Fi no
Campus, o sinal ainda ndo cobre com
gualidade todos os prédios da
instituicdo, o que dificulta, em alguns
locais em determinados horarios, o uso
dessas metodologias (apresentadas nas
oficinas) em sala de aula.

Mas ja houve uma significativa insercao
de metodologias usando tecnologias de
informagdo e comunicagdo na sala de
aula desde 2018.

A plataforma utilizada pela instituicdo é
o Ambiente Virtual de Aprendizagem,
denominado Conecta, software
desenvolvido na institui¢ao e disponivel
através do endereco
http://conecta.ulbra-to.br. Além disso,
devido ao convénio da mantenedora da
instituicdo com o Google, a partir do
"Google For Education" utiliza, também,
ferramentas para compartilhamento de
informagdes e conhecimento, "Google
", “Google Meet” e 0 "Google

Drive",
Classroom" (as ferramentas podem ser
acessadas via e-mail institucional, e as
turmas do Google Classroom estdo
vinculadas as turmas do Conecta).

Ampliar os canais de
relacionamento com os
discentes e egressos, em
consonancia com as politicas
institucionais de
atendimento ao académico.

- Consolidacdo do Programa de
acompanhamento do egresso,
com vistas a qualificagdo dos
Projetos Pedagdgicos dos
Cursos e oferta de cursos de
Educagao Continuada
Profissional e Pés-Graduagao
até 2020.

- Utilizacdo do sistema interno
de apoio as atividades
académicas (Conecta) como um
canal de relacionamento com
os discentes e egressos, até
2019.

- A Consolidagdo do Programa de
acompanhamento do egresso foi
suspensa por causa da pandemia e da
necessidade de ajustar o ensino para a
modalidade remota.

-Os conteldos de aulas compartilhados
pelos docentes continuam disponiveis
para os discentes mesmo apds o
término do vinculo do aluno com a IES.
Um formulario é utilizado para coletar
informacdes dos egressos, solicitando
informacdes como area de atuacdo,
telefone e e-mail, para que seja possivel
manter um canal de comunicagao
constante.

Melhorar os processos de
atualiza¢do de dados dos
sistemas e infraestrutura de

- Estabelecer, junto a
mantenedora, um processo que
permita a realizagao de

Ainfraestrutura da Fabrica de Software
foi melhorada nos aspectos: a)
reestruturagdo e modernizagao do
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Tl

consultas (somente leitura) ao
banco de dados do Sistema
Ensino, até 2018/1.

- Ampliar a infraestrutura de TI
da Fabrica de software, até
2018/1.

espaco fisico (utilizacdo de cores e
espacos especificos para tornar o
ambiente mais agraddvel, dinamico e
propicio ao trabalho criativo); b)
melhoria da infraestrutura de servidores
(com a utilizagdo de um servidor para
banco de dados e outro para aplicacdo
web); c) melhoria da infraestrutura de
rede para aumento da velocidade do
link de rede.

Garantir a sustentabilidade
economica financeira.

- Observancia de critérios
sociais, ambientais e
econdmicos no processo
decisdrio, objetivando irradiar
os valores e compromissos
institucionais, manifestos em
seu alinhamento estratégico
em toda a cadeia de valor, agdo
continua.

Em relagdo a sustentabilidade
financeira, foi feito um estudo
minucioso para a reducao das
mensalidades dos cursos do CEULP de
forma a tornar os cursos mais acessiveis
a populagdo do Tocantins e seus
entornos. Os novos valores (com 10%,
20% ou 30% de desconto) iniciaram em
2020. Além disso, foram estabelecidas
uma série de bolsas descontos, por
exemplo, 40% de desconto para pessoas
que vao cursar segunda graduagdo, 50%
de desconto para aqueles que tém 60
anos ou mais durante todo o curso etc.

Gerenciar as estratégias
para atingir a Missdo e Visao
Institucional.

- Qualificagcdo dos processos
prioritarios de gestdo para o
atingimento da Missdo e Visdo
Institucional, até 2022.

Ha um trabalho continuo com os
gestores e funcionarios dos setores
administrativos do CEULP, denominado
Capacitagdo e Formagdo do Corpo
Técnico- Administrativo (CAPFOR), assim
como semestralmente no ambito
académico ocorrem semanas
pedagdgicas, que visam, dentre outros
aspectos, delinear acées que busquem
alcancar a visdo institucional, tendo
como base sua missao.
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14
ANTERIORES

ACOMPANHAMENTO DE RESULTADOS A PARTIR DE AVALIACOES

AvaliacOes anteriores sdao sempre norteadoras de atencdo especial em pontos estratégicos bem como

solicitam a verificagdo do cumprimento de suas metas, portanto, o quadro abaixo apresenta o que ficou

evidenciado nas avaliacGes anteriores referentes aos anos de 2019, 2020 e 2021.

Ressalta-se que o item “gestor responsavel” do quadro, relaciona o setor que estd diretamente envolvido

com a situagao exposta.

FATOS EXTRAIDOS DE ANALISES ANTERIORES

e GESTOR RESULTADO RESULTADO RESULTADO
RESPONSAVEL 2019 2020 2021

Sao As estratégias para | As acles
disponibilizados tornar o PDI fonte | definidas nos
modelos para o referencial paraa | PPCs, que sdo
desenvolvimento elaboracdo dos atualizados
dos PPCs aos Projetos periodicamente,
coordenadores, Pedagdgicos sdo definidas

Equipe aos quais ja é continuam com a e/ou atualizadas

Tornar o PDl e o PPI
fontes referenciais
para a elaboracdo dos
Projetos Pedagodgicos
de todos os cursos da
IES.

responsavel pelo
PDI.

Direcao
Académica.

Coordenagdes de
Curso.

integrado o que
estd disposto no
PDI. Diante disso,
cada coordenacao,
juntamente com
seu colegiado,
descreve como as
acdes acontecem
em Seu curso.

articulacdo dos
coordenadores de
curso, juntamente
com seus
colegiados. Cabe
destacar que as
acOes descritas
nos PPCs
representam a
realidade de cada
curso, mas que
estdo em
consonancia com
o PDI.

em consonancia
com o PDI.

Divulgar as diretrizes
do ensino da
graduacgado e pds-

As diretrizes do
ensino da
graduacgdo e da

As diretrizes do
ensino da
graduacdo e da

As diretrizes do
ensino da
graduacgdo e da

~ “ Diregao . ~ . ~ . ~

graduagdo no “Espacgo n pos-graduagdo pds-graduagdo pos-graduacado
N Académica. N ; ;

Académico”, que tém sido continuam sendo continuam sendo
consta no Portal da divulgadas no divulgadas no divulgadas no
IES. Portal do CEULP. Portal do CEULP. Portal do CEULP.
Revisar os PPCs para A revisdao dos PCCs | A revisao dos PCCs | A revisdo dos
sua adequacdo a Direcdo ¢ feita de forma ¢é feita de forma PCCs é feita de
realidade Académica. anual, anual, forma anual,

socioeconOmica da
regido, em termos de
texto, visto que a
acao existe na

Coordenacdes de
Curso.

considerando as
caracteristicas
socioecondmicas

considerando as
caracteristicas
socioeconémicas

considerando as
caracteristicas
socioeconOGmicas
daregido e as
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EATO GESTOR RESULTADO RESULTADO RESULTADO
RESPONSAVEL 2019 2020 2021
pratica. da regido. da regido. definicdes do
PDI.

O Alteridade tem O Nucleo O Ndcleo
contribuido com Alteridade tem Alteridade
seus trabalhos desempenhado continua a
relacionados a trabalhos desempenhar
acessibilidade e a relacionados a trabalhos
inclusao acessibilidade e a relacionados a
promovendo uma | inclusdo, a partir acessibilidade e a
articulacdo com as | da articulacdo com | inclusdo, a partir
coordenacdes de as coordenacoes da articulacao

Tornar os trabalhos — cursos e de curso. As acdes | com as

voltados a D|reg?o . professores para | foram realizadas coordenagdes de

Académica.

acessibilidade e a
inclusdo temas de
discussdo nos

conselhos dos cursos.

Coordenacées de
Curso.

melhor
atendimento dos
discentes.

tanto na esfera
individual, como
grupal, a partir do
Google Meet.

Além disso, CEULP
conta com
programas NVDA
(NonVisual
desktop Access) e
DOSVOX.

curso. As agdes
continuam a ser
realizadas via
Google Meet,
devido a
pandemia.

Além disso,
CEULP conta com
programas NVDA
(NonVisual
desktop Access) e
DOSVOX.

Promover uma maior
interacao entre
Graduacdo e Pos-
Graduacao.

Coordenacao de
Pés-Graduagdo e
Extensao.

Coordenagdes de
Curso.

O conceito de
Educacao
Continuada
(EduCon), que esta
sendo adotado
pelo CEULP, surge
no contexto da
Reestruturacao
Pedagdgica da
Universidade
Luterana do Brasil,
prevendo uma
flexibilidade
curricular e
integragao que
transversaliza a
graduacdo, a
extensdao
universitaria
(cursos,

A Educagao
Continuada
(EduCon) tem
possibilitado a
permanéncia do
estudante para a
continuidade dos
seus estudos no
CEULP, a partir de
cursos,
atualizacgdes,
aprimoramentos e
cursos Lato Sensu.

A Educagao
Continuada
(EduCon)
continua
realizando a¢Ges
qgue visam a
permanéncia do
estudante para a
continuidade dos
seus estudos no
CEULP, a partir
de cursos,
atualizacgdes,
aprimoramentos
e cursos Lato
Sensu.
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FATO

GESTOR
RESPONSAVEL

RESULTADO
2019

RESULTADO
2020

RESULTADO
2021

atualizacOes e
aprimoramentos)
e a pés-graduacgao
(no formato de
cursos Lato Sensu),
e possibilitando a
permanéncia do
estudante, para a
continuidade dos
seus estudos, na
propria Instituicdo

Criar meios que
possibilitem, no

ambito dos cursos, o

trabalho articulado
entre ensino,

pesquisa e extensao.

Coordenacao de
Pesquisa.

Coordenacdo de
Pés-Graduagdo e
Extensdo.
Diregao
Académica.

Coordenagdes de

de Ensino

Superior.

O ensino, a Visando uma Foram realizadas
pesquisa e a maior articulacdo diversas acdes de
extensao entre os pilares da | ensino, pesquisa

continuam sendo
discutidos no
ambito dos cursos,
visando uma maior
articulagdo entre
os pilares da
educacao.

educacdo, os
cursos continuam
desenvolvendo
acOes de ensino,
pesquisa e
extensdo. Neste
ano, essas agoes
ocorreram em
ambiente on-line,
em virtude do

e extensao,
sendo algumas
associadas as
disciplinas dos
Cursos.

Neste ano as
acoes também
foram realizadas
em ambiente on-
line, devido ao

Curso. contexto '
pandémico. ensino remoto
realizado no
contexto da
pandemia.
Assessoria de A divulgacdo das As acles de As ac¢Oes de
Comunica | acles de pesquisa | extensao e extensdo tém
Divulgar as a¢des de ¢ao Social. e extensao e as pesquisa tém sido | sido divulgadas

extensao e pesquisa
de maneira mais
intensa tanto no

ambito da IES, quanto

na comunidade
externa.

Coordenagdo de
Pesquisa.

Coordenacao de
Pés-

Graduacdo e
Extensao.

bolsas para os
académicos
continuam sendo
disponibilizadas
pela IES.

divulgadas nos
meios de
comunicagao
oficiais da
instituicao.

nos sites e nas
redes sociais da
instituicdo e dos
cursos.

Socializar de
mais
expansiva os

forma

Equipe da CPA

Os resultados da
CPA sdo
divulgados em site

A socializagdo dos
resultados da CPA
tem sido realizada

A socializacdo
dos resultados da
CPA tem sido
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EATO GESTOR RESULTADO RESULTADO RESULTADO
RESPONSAVEL 2019 2020 2021
resultados da CPA. préprio, em pelos canais de realizada na

reunides com
reitoria,
coordenadores de
cursos e chefes de
setor, bem como
nas redes sociais
do Ceulp.

comunicacado da
instituicdo (site,
Instagram). As
coordenagdes de
cursos e os chefes
de setor recebem
um material por e-
mail com a
compilagdo dos
resultados
referentes ao seus
contextos. Além
disso, sdo
realizadas
reunides com a
reitoria,
sinalizando os
principais aspectos
identificados na
autoavaliagao.

pagina da CPA e
nos canais de
comunicac¢do da
instituicdo (site,
Instagram). A
reitoria, dire¢do
académica e
coordenacdes de
cursos recebem a
compilagdo dos
resultados
referentes ao
seus contextos.
Além disso, os
resultados sao
apresentados em
reunides de
coordenadores.

Realizar
acompanhamento
dos resultados
obtidos a partir das
observagdes

sugeridas pela CPA e

relaciond-las a
avaliagdo realizada.

Equipe da CPA

Foi compartilhada
uma planilha com
as coordenagoes
de cursos para
acompanhamento
dos resultados
levantados pelo
instrumento de
avaliagdo. Além
disso, as reunides
sistematicas com
reitoria,
coordenadores de
curso e chefes de
setor continuam.

As coordenacdes
de cursos
receberam
planilhas para
acompanhamento
dos resultados
levantados pelo
instrumento de
avaliagdo.
Também foram
realizadas
reunides com
reitoria e
coordenadores de
curso.

As coordenacdes
de cursos
socializam as
acoes tomadas a
partir das
informacdes
recebidas pela
CPA em reunides
e em planilhas
disponibilizadas
para esse fim.

Definir metodologias

de avaliacdo mais
coerentes com o
ensino e as
tecnologias atuais.

Diregao
Académica.

Nucleo de Apoio
Educacional.

Coordenagdes de
Curso.

Tem sido
preocupacao
constante a
definicdo de
metodologias de
avaliacdo que
sejam coerentes
com o ensino e
que envolvam
recursos

A definicdo de
metodologias de
avaliacdo mais
coerentes com o
ensino e com as
tecnologias atuais
tem sido uma
preocupacao
constante da
reitoria, da direcdo

A definicdo de
metodologias de
avaliacao mais
coerentes com o
ensino e com as
tecnologias
atuais tem sido
uma
preocupacao
constante da
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EATO GESTOR RESULTADO RESULTADO RESULTADO
RESPONSAVEL 2019 2020 2021
tecnolégicos académica, das reitoria, da
atuais. coordenacgdbes de direcdo
curso e do Nucleo | académica, das
Alteridade. coordenacdes de
curso e do
Nucleo
Alteridade.
Considerando o
contexto da
pandemia, do
ano de 2021, as
avaliacdes foram
realizadas de
forma remota no
Conecta.
Ndo houve Desenvolvimento Considerando o
aquisicdo de novos | e criacdo de momento de
recursos aplicativo Covid 19 | ensino e trabalho
multimidia, mas paralOSe remotos, foram
foi feita a Android. feitos ajustes nas
manuteng¢do dos instalacdes de
Direcdo recursos ja Além disso, foi energiaerede e
Administrativa adquiridos. realizado foram adquiridos

Fazer uma melhor
distribuicdo dos

recursos multimidia

da IES.

(até julho de
2020).

Reitoria (a partir
de julho de 2020)

investimento em
recursos digitais e
adequacao do
Conecta a nova
realidade de
ensino, uma vez
que o ensino-
aprendizagem se
deu por meio de
aulas remotas.

microfones,
caixas de som e
webcans, para
transmissdo das
aulas realizadas
na instituigao.

Estruturar, organizar
e divulgar as acdes do

servigo de apoio
educacional
especializado
(psicopedagodgico e

apoio aos deficientes)
da IES e apresentar a

comunidade
académica

sistematicamente as

Nucleo de Apoio
Educacional
Especializado —
Alteridade.

As redes sociais
tém sido um canal
de divulgacao das
atividades do
nucleo. Além
disso, os banners,
cartazes e mural
contribuem com a
propagacdo das
acOes ofertadas

As redes sociais e
o site do CEULP
continuam sendo
canais importantes
de meio de
divulgacdo das
acoes realizadas
pelo nucleo. Em
2020, foi
desenvolvido o
Projeto ELO com o

As redes sociais e
o site do CEULP
continuam sendo
canais
importantes de
meio de
divulgagdo das
acoes realizadas
pelo nucleo.
Neste ano, foi
realizado o
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FATOS EXTRAIDOS DE ANALISES ANTERIORES

EATO GESTOR RESULTADO RESULTADO RESULTADO
RESPONSAVEL 2019 2020 2021
acoes realizadas. pelo servico. intuito de facilitar | processo de
0 processo de iniciacao e
iniciacdo e inclusdo do
inclusdao do ingressante a
ingressante avida | vida académica
académica neste pelos integrantes
contexto do Projeto ELO,
pandémico, propiciando
propiciando acolhimento a
acolhimento a partir de
partir de encontros on-
encontros on-line. | line.
Além disso, é
feita a
propagacdo das
acOes ofertadas
pelo servico nas
redes sociais..
A manutencdo da Implantacdo da Foram feitas
estrutura fisica da | Clinica del manutengoes
IES é Enfermagem; paraa
acompanhada por preservagao do
meio de Adequagdes dos ambiente e
comunicag3o Laboratorios de pequenos
interna (Cl) Quimica do consertos, de
enviadas pelos Complexo acordo com a
setores, bem Laboratorial, com | gemanda dos
como vistorias instalagdo de setores.
Direcdo realizadas pelo coifas e
Acompanhar Administrativa pessoal da exaustores; Foi criado um
rotineiramente a (até julho de manutengdo, do Implantacio d Novo espago para
expansdo e 2020). Apoio ao Docente plantagao de a Central de

manutencdo da

estrutura fisica da IES.

Reitoria (a partir
de julho de 2020)

e do Suporte
Operacional.

adequacgdes na
Clinica de
Odontologia,
atendendo
determinacgdes da
VISA (Vigilancia
Sanitaria) para
manutencdo das
atividades praticas
presenciais, em
decorréncia da
pandemia Covid
19;

Relacionamento
com o Aluno, no
qual se concentra
todoo
atendimento
(financeiro e
académico).
Criou-se um
ambiente mais
funcional e
confortavel.

Além disso,
foram realizadas
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FATOS EXTRAIDOS DE ANALISES ANTERIORES

FATO

GESTOR
RESPONSAVEL

RESULTADO
2019

RESULTADO
2020

RESULTADO
2021

Implantagdo de
adequacdes no
Hospital
Veterinario para
atender
determinacgdes da
VISA (Vigilancia
Sanitdria) para
manutencdo das
atividades praticas
presenciais, em
decorréncia da
pandemia Covid
19;

Instalacdo de
equipamentos de
protecdo e
prevencdo a Covid
19 em todo o
Campus;

Investimento em
EPI’s;

Implantacdo do
Pomar do curso de
Agronomia.

melhorias nas
configuracdes
em alguns
computadores.

Promover ac¢bes para
capacitagdo do corpo
técnico-
administrativo.

Direcao
Administrativa
(até julho de
2020).

Reitoria (a partir
de julho de 2020)

Foram realizadas a
12 e a 22 CAPFOR -
Capacitagao e
Formagao do
Corpo Técnico
Administrativo.
Diversos temas
foram
trabalhados, quais
sejam: a qualidade
do atendimento;
lideranca;
biosseguranca;
vendas; reforma
trabalhista —
atualizacao;
ferramentas
Google Docs;
controladoria de

Foi realizada a 32
CAPFOR -
Capacitagdo e
Formacao do
Corpo Técnico
Administrativo,
gue aconteceu de
forma remota em
virtude do
contexto atipico.

Foi realizada a 42
CAPFOR -
Capacitagao e
Formagao do
Corpo Técnico
Administrativo,
que aconteceu
de forma remota
em virtude do
contexto atipico.

Os cursos
ofereceram
diversos
minicursos e lives
on-line, abertas a
comunidade, de
modo que o
corpo técnico-
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FATOS EXTRAIDOS DE ANALISES ANTERIORES

EATO GESTOR RESULTADO RESULTADO RESULTADO
RESPONSAVEL 2019 2020 2021
estoque; administrativo
gerenciamento de pdde participar.
residuos etc.
Os investimentos As redes sociais As redes sociais
realizados pelo tém sido um continuam sendo
Divulgar no meio Ceulp para espaco de ampla um espaco de
académico os Reitoria melhoria do divulgacdo dos ampla divulgacao
investimentos processo de investimentos dos
realizados pela Assessoria | ensino- realizados pelo investimentos
Instituicdo para a de aprendizagem tém | Ceulp para realizados pelo
melhoria do processo Comunica | sido amplamente melhoria do Ceulp para
de ¢ao Social. divulgados nas processo de melhoria do
ensino/aprendizagem redes sociais. ensino- processo de
aprendizagem. ensino-
aprendizagem.
Foram colocados Em virtude do Em virtude do
colchdes grandes contexto contexto
no hall da pandémico, os pandémico e o
Diregdo instituicdo para investimentos ensino remoto,
Académica. que os alunos ficaram restritos assim como em

Criar um espago
académico

Nucleo de Apoio
Educacional.

Coordenagoes de
Curso.

Reitoria

pudessem
descansar e
interagir. Tem um
espaco destinado
aos discentes no
prédio 4, na clinica
de fisioterapia e
no prédio que fica
o curso de
Odontologia.

ao ambiente on-
line, ja que as
aulas foram
ministradas ao
longo do ano na
modalidade
remota de ensino,
cumprindo
orientagdes do
MEC e da OMS.

2020, os
investimentos
ficaram restritos
ao ambiente on-
line.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Com o intuito de atender as normativas do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educac¢do Superior (SINAES),
a CPA desempenhou suas atividades objetivando avaliar a estrutura e as agbes que vém sendo
desenvolvidas na instituicdo. A partir dos dados coletados pelo instrumento de avaliacdo, constatou-se
que o CEULP tem se empenhado em cumprir as metas propostas no PDI (2017-2022).

No ano de 2021 foi feita a “Avaliagdao do Curso”, na qual os alunos avaliaram as coordenagées dos cursos,
as turmas em que estavam matriculados em 2021 e seus respectivos professores e as disciplinas EaD, ja os
professores avaliaram a instituicdo, a coordenacao e o curso aos quais estdo vinculados. Além disso, tanto
professores quanto alunos, fizeram uma autoavaliacdo. Foi possivel identificar que a adesdo dos
professores vem aumentando nos ultimos trés anos. Por outro lado, a adesao dos alunos foi menor, o que
é associado ao momento de pandemia e a modalidade de ensino remoto, que dificultou o contato dos
membros da CPA com o corpo discente, considerando que além da divulgacdo on-line, nos anos anteriores
foram feitas acGes presenciais diversas.

Antes da pandemia e do ensino remoto, a adesdo a avaliacdo estava crescendo de forma consideravel,
refletindo o trabalho que a CPA procura desenvolver junto a comunidade académica, no que tange a
importancia de responder o instrumento de avaliacdo e apontar as potencialidades e aspectos que
precisam ser melhorados na instituicdo e nos cursos. Vale ressaltar que o trabalho da comissdo é apoiado
pela Reitoria, Direcdo Académica, Coordenacées e Chefe de Setor, como a Assessoria de Comunicacdo que
auxilia a criar e executar estratégias que visam dar visibilidade ao papel da CPA no processo avaliativo da
IES.

O corpo discente, no geral, avaliou positivamente seus cursos e professores, sendo que as fragilidades ou
descontentamentos levantados na andlise dos resultados das respostas, apresentados na integra no
Apéndice A, foram repassados aos gestores responsaveis, para que possam ser tomadas as atitudes
necessarias em busca de solu¢des e melhoria. Percebe-se que, em algumas situagdes, é necessario apenas
melhorar a socializagdo das realiza¢gbes e oportunidades dos cursos e coordenagdes.

Na avaliagdo dos cursos pelos alunos, percebeu-se que hd um certo descontentamento no que se refere a:
oportunidades de participagdo em projetos de pesquisa - 36% descontentes e 12% ndo souberam opinar
ou desconhecem as oportunidades; as aulas remotas que foram ministradas em momentos de pandemia -
37% com algum grau de insatisfacdo; e ao ambiente Conecta - 31% com algum grau de insatisfagdo. Ao
final, pediu-se para os alunos atribuirem uma nota para o curso, ao que 88% se mostrou satisfeito ou
plenamente satisfeito.

Em relagdo a avaliacdo das coordenacgdes, para todas as questdes mais de 75% se mostrou satisfeito ou
plenamente satisfeito. Ao final, pediu-se para os alunos atribuirem uma nota para a coordenacdo do seu
curso, sendo que 83% demonstrou estar satisfeito ou plenamente satisfeito.

Os discentes, também, avaliaram parametros diversos relacionados as disciplinas EaD, tendo sido obtido o
seguinte resultado nas respostas objetivas: ambiente Aula (plataforma das disciplinas EaD) - 61% de
satisfeitos ou plenamente satisfeitos; canal de comunicagdo - 63% de satisfeitos ou plenamente satisfeitos;
professores - 68% de satisfeitos ou plenamente satisfeitos; tutores - 63% de satisfeitos ou plenamente
satisfeitos; material disponibilizado - 69% de satisfeitos ou plenamente satisfeitos; e avaliagdo da
aprendizagem - 71% de satisfeitos ou plenamente satisfeitos. Ao final, pediu-se para os alunos atribuirem
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uma nota para as disciplinas oferecidas na modalidade EaD, ao que 58% se mostrou satisfeito ou
plenamente satisfeito.

Iy

No que diz respeito a autoavaliagdo, no geral os alunos se mostraram satisfeitos ou plenamente
satisfeitos, mas, em relacdo ao descontentamento, destacou-se o seguinte: participacdao em atividades de
pesquisa - 45% apresentou algum grau de insatisfacdo e 24% demonstrou desconhecer ou nao saber
opinar; absorcdo dos conteuddos das aulas remotas - 43% apresentou algum grau de insatisfagdo. Nesse
resultado, percebe-se que é necessaria uma maior socializacdo sobre os projetos de pesquisa
desenvolvidos pelos cursos.

Nas respostas subjetivas dos alunos, o destaque foram as disciplinas EaD. Apesar da maioria de respostas
positivas nas questdes objetivas, em relacdo aos que se manifestaram por escrito, foi demonstrada
insatisfacdo com o ambiente Aula, visto que a plataforma das disciplinas EaD é insuficiente no quesito
usabilidade, possuindo uma interface pouco intuitiva, o que acaba influenciando no processo de
aprendizagem do discente. Além disso, os alunos relataram um descompasso entre a metodologia, os
conteddos ministrados nas aulas e a complexidade do que é solicitado nas avaliagdes. Ainda, hd um
descontentamento no que se refere a comunicacdo e a relagdo estabelecidas entre professores e tutores,
pois ndo atendem as demandas de maneira satisfatdria.

Ainda sobre as respostas subjetivas dos alunos, de modo geral, as coordenacbes de curso e o corpo
docente foram elogiados pelos alunos quanto a dedicacdo em atendé-los, sanando duvidas e oferecendo
suporte com as informagOes necessarias, assim como sobressaiu o empenho dos professores em
proporcionar o ensino com conteudo de qualidade nas aulas remotas. A instituicdo foi reconhecida pela
celeridade em se adaptar as demandas impostas em decorréncia do periodo pandémico.

Na maior parte das questdes objetivas, os professores avaliaram positivamente a institui¢cdo, seus cursos e
coordenacdes, porém, foram levantados alguns aspectos que precisam ser melhorados na analise dos
resultados das respostas, que sdo apresentadas no apéndice B. Sabe-se que, em algumas situagdes, devem
ser realizadas ag¢Ges para sanar as fragilidades, mas, em alguns casos, é necessario apenas uma melhor
socializa¢do das realizagOes e oportunidades dos cursos e coordenacdes.

Na avaliagdo da instituicdo feita pelos professores, 87% demonstrou estar satisfeito ou plenamente
satisfeito quando foi solicitada a atribuicdo de uma nota para a instituicdo. Sobre as demais questdes,
destacam-se as respostas satisfeito ou plenamente satisfeito.

Na avaliagdo dos cursos feita pelos professores, o destaque foi em relagdo a disponibilidade de recursos
para a aplicacdo de metodologias diversificadas (apenas 36% se mostrou plenamente satisfeito) e a
oportunidade de participacdo em projetos de pesquisa (apenas 27% se mostrou plenamente satisfeito) e
extensdo (apenas 39% se mostrou plenamente satisfeito). Essa situacdo é recorrente nas avaliagOes
anteriores, sendo que sera destacada nas conversas com reitoria e dire¢do académica.

No que se refere a autoavaliacdo do professor, no geral as respostas sdo positivas. A Unica questdo em que
percebe-se uma queda significativa no percentual de respostas “plenamente satisfeito” é sobre a
adaptacdo ao formato de ensino remoto. Em 2021 a instituicdo voltou ao presencial, assim, essa
fragilidade devera ser levada em consideragdo caso haja uma nova necessidade de voltar ao ensino
remoto.
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Nas respostas subjetivas dos professores, destaca-se a necessidade de a instituicdo investir mais em
pesquisas cientificas, bem como em estrutura fisica e material para a realizacdo das aulas. Demonstraram,
ainda, a importancia de oferecer apoio psicoldgico aos professores, de modo que pudessem se sentir mais
acolhidos e cuidados no que se refere a saude mental no contexto de trabalho. Continuar investindo na
formacao docente também foi um aspecto citado pelo corpo docente como sendo fundamental.

O propdsito é avaliar os dados, refletir sobre os resultados das avaliagGes e possibilitar aos envolvidos os
encaminhamentos necessdrios. Apds a andlise dos dados advindos da avaliacdo dos cursos, a CPA
apresenta as respostas, tabulagdes e consideracdes a reitoria, direcdo académica e coordenadores de
cursos com o intuito de que os responsaveis conhecam as fragilidades e possam criar estratégias para
sand-las, retornando a CPA a ac¢des que foram realizadas. Além disso, é feita a socializacdo dos resultados e
das acgbes da instituicdo decorrentes da avaliagdo dos cursos a comunidade académica.

51



APENDICES

52



APENDICE A

REPOSTAS DOS ALUNOS 2021/2

Avaliagdao do Curso

Quest. 1 | O curso esté correspondendo as suas expectativas académicas e/ou profissionais.

Quest. 2 | Os conteudos trabalhados nas disciplinas estdo adequados as necessidades do mercado de trabalho.
Quest. 3 | E possivel perceber que hd relagio entre as disciplinas do curso.

Quest. 4 | As informagGes sobre o curso (matriz curricular, calendarios, planos de ensino etc.) sdo de facil acesso.
Quest. 5 | E possivel perceber em seu curso iniciativas de melhoria na busca pela qualidade do ensino.

Quest. 6 | O curso oferece oportunidade para participagdo em atividades de pesquisa (PIBIC, PROICT etc.)
Quest. 7 O curso oferece oportunidade para participacdo em atividades de extensao (lives, cursos, congressos,

palestras etc.)

Quest. 8 | O curso tem se adequado a situagdo da pandemia.

Quest. 9 | As aulas remotas atendem as suas expectativas.
Quest. 10 | O Conecta atende adequadamente ao processo de ensino-aprendizagem das disciplinas.
Quest. 11 | Atribua uma nota de 1 (um) a 5 (cinco) ao seu curso.

Avaliacao da Coordenagao

Quest. 1 | Os horarios de atendimento do(a) coordenador(a) suprem as necessidades de gestdo do curso.
Quest. 2 | A coordenacgdo atende as demandas do curso.

Quest. 3 | Ha acolhimento no atendimento oferecido pela coordenacdo do curso.

Quest. 4 Ha divulgacao e incentivo da coordenagdo para a participacdo dos estudantes em atividades

extracurriculares (lives, congressos, cursos, monitorias, projeto de pesquisa etc.).
Quest. 5 | A coordenacgao do curso oferece suporte no periodo de aulas remotas.
Quest. 5 | Atribua uma nota de 1 (um) a 5 (cinco) para a Coordenacgdo de Curso.
Autoavaliagao do Académico

Quest. 1 | Realizo pesquisas em sites, bibliografias, videoaulas e outras fontes para complementar os meus estudos.
Quest. 2 | Participo das aulas com assiduidade e interesse.

Quest. 3 | Percebo a evolugdo da minha aprendizagem ao longo da formacgdo académica.

Quest. 4 | Participo de atividades de pesquisa (PIBIC, PROICT etc.)

Quest. 5 | Participo de atividades de extensdo (lives, cursos, congressos, palestras etc.)

Quest. 6 | Me adaptei ao formato das aulas remotas.

Quest. 7 | Consegui absorver os conteldos das aulas remotas.

Quest. 8 | Possuo recursos suficientes para participar das aulas remotas.

Quest. 9 | Atribua uma nota de 1 (um) a 5 (cinco) para a sua atuagdo no curso.

Avaliagao das Disciplinas EaD

Quest. 1 | O ambiente Aula atende adequadamente ao processo de ensino-aprendizagem das disciplinas.
Quest. 2 | Existe um canal de comunicagdo eficiente entre professores, tutores e alunos.

Quest. 3 Os(As) professores(as) auxiliam os(as) alunos(as) na compreensao dos contetdos das disciplinas com

propriedade, clareza e objetividade.
Quest. 4 Os(as) tutores(as) auxiliam os(as) alunos(as) na compreensdo dos contetidos das disciplinas com
propriedade, clareza e objetividade.

Quest. 5 | O material disponibilizado é adequado para a compreensdo do conteldo das disciplinas.

Quest. 6 | As avaliagGes sdo coerentes com os contelidos disponibilizados aos(as) alunos(as).

Quest. 7 | Atribua uma nota de 1 (um) a 5 (cinco) para as disciplinas EaD (ambiente Aula).
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Administracdo: Autoavaliacdo do Aluno (%)
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Agronomia: Autoavaliacdo do Aluno (%)
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Ciéncia da Computac¢do: Autoavaliacdo do Aluno (%)

80,0 ~
i
I~
70,0
60,0 - ™
— [Ty
n ™~ ™~ ™~ ©
50,0 S i 3 " o
- o~ S =+
[x2] =) w =t
40,0 « " <
M~ 0 r-
I~ [T
(| L
30,0 - e
@ ‘:’ o @ .
- ©« .—m- :r < <
20,0 = Sl = =
= ),
100 m 0 s =
=PN=] of"o |:>|:>‘!.\J PRt '“" =PN=]
0’0 DIC> DIC> III DII II D-C>
Quest.1 Quest.2 Quest.3 Quest.4 Quest.5 Quest.6 Quest.7 Quest.8 Quest.9
BMResp.0 MWResp.1 MResp.2 mResp.3 MWResp.4 MResp.5
Ciéncia da Computacdo: Avaliacdo das Disciplinas EaD (%)
60,0 m*
—
— cn
[Tp]
50,0 5
3
N\ N
40,0 © a2 g
-
™~ M ™~
r- P
30,0 | < ~
(1] I'I'I
(o]
20,0 & 3 0w
(=] =i o o
o -
] L
10,0 - s o
wF.—LI N wr‘I I —<f er
(o]
™ || [T | T allll G
Quest. 1 Quest. 2 Quest. 3 Quest. 4 Quest. 5 Quest. 6 Quest. 7

M Resp.0 MWResp.1 MWResp.2 MWResp.3 MResp.4 MResp.5



80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

Ciéncias Contabeis: Avaliacdo do Curso (%)

< <
uy uy
il ~ ~
a
< b <
M M
m o o
o og
s n w_\ 00
wny (]
un
=]
[Ty
o~

19,4

o
od
[Ty]
@
od
M
I
=T o~ o~ =T
o D o
o —
i !—‘
— —
o) — —a
[+'s) (1]
0000 i) oc 09 09 i) 5
e ~ S oo
'l 'l [+ c o o o o cxx1
[ || | | | | | | | |

Quest. 1 Quest. 2 Quest. 3 Quest. 4 Quest. 5 Quest. 6 Quest. 7 Quest. 8 Quest. 9 Quest. Quest.
10 11

M Resp.0 MWResp.1 MResp.2 MResp.3 MResp.4 MResp.5

Ciéncias Contabeis: Avaliacdo da Coordenacdo (%)

86,1
86,1

o0
o
0
‘_'--
m o =
O o5 O o5 -R-] w
coo4w ooo""' ooo""' oo o\ cooW
ooo.. ooo.l ooo. o‘o‘o‘.. o‘o‘o‘.
Quest. 1 Quest. 2 Quest. 3 Quest. 4 Quest. 5 Quest. 6

BMResp.0 MWResp.1 MResp.2 MResp.3 MResp.4 MWResp.5

64



Ciéncias Contabeis: Autoavaliacdo do Aluno (%)

70,0 i -
o — m
w oo
[Tp]
60,0 = 5
[Ty =3
< < 0
50,0 = =
=t =t f=s)
w\
40,0
[+a] oo oo [+a]
P~ M~ o~ P~ =] =]
30,0 o o oy o A o
! =+ s = N o o~ = N
=) [yt o M~ o o ™I o~ o
=y e e — o -3} [rarts) g
20,0 o oF — = e — —
= = - -
i
10,0 caco ) I.ﬁ‘m caco ‘Im I 0 :2 )
D\NN D\D\N D\D\D (o] D\NN o I D\N D\D D\D\N
Quest.1 Quest.2 Quest.3 Quest.4 Quest.5 Quest.6 Quest.7 Quest.8 Quest.9
BMResp.0 MWResp.1 MResp.2 mResp.3 MWResp.4 MResp.5
Ciéncias Contabeis: Avaliacdo das Disciplinas EaD (%)
70,0
[as] [as]
] ] 2
60,0 0 = ;
o n [
< n ~
50,0 < <
g
40,0
D\ D\
300 Sﬂ <+ < N‘ :‘wr - <
~ ) o ~oy o) o
20,0 i 9 9
—
[as] rﬂ\rﬂ\
10,0 = wﬁll ﬁII 3 I wl —_
=] DI =1 =1=] =1 con D‘I I
Quest. 1 Quest. 2 Quest. 3 Quest. 4 Quest. 5 Quest. 6 Quest. 7

M Resp.0 MWResp.1 MWMResp.2 mResp.3 MResp.4 MResp.5

65



70,0

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

45,0
40,0
35,0
30,0
25,0

20,

©

15

o

10,

©

5

I=}

0,0

Direito: Avaliacdo do Curso (%)

I"\.
g
<
~
i.B (=)
M
—
(=]
& S | I
II III EI ;I| °I|

55,2
59,8

46,9
49,7

==}
"-f

1.

43,0
*gls
38,8
31

29.4
287

19,9

5
4

09

I

Quest. 1 Quest. 2 Quest. 3 Quest. 4 Quest. 5 Quest. 6 Quest. 7 Quest. 8 Quest. 9 Quest. Quest.

10 11

M Resp.0 MWResp.1 MWResp.2 MWResp.3 MResp.4 MResp.5

Direito: Avaliacdo da Coordenacédo (%)

N
3
— o
o n g R Y g o
o~ o rn o
Mg m m
[a3]
I.n
E) ~ =
| | | :
o
| .ll Ill I III| |I|
Quest. 1 Quest. 2 Quest. 3 Quest. 4 Quest. 5 Quest. 6

BMResp.0 MWResp.1 MResp.2 mResp.3 MWResp.4 MResp.5

66



Direito: Autoavaliacdo do Aluno (%)

70,0

60,0

48,3
51,0

50,0 CL

43,4
43,7

36,7

40,0

)
[¥p]
Il
oot
30,0 ~ oy =t
— o~ o
coc
<+ P~ rm—! o
20,0 ok '-” = "" — n
- —
= o —
=3} o —
10,0 v ™~ N <@
o= oM™ Dp. ==t o o o™ o=
oS D“'H III — Hl P P
0’0 — — - - .I =~ ] |

15,0

336
12,9

32,5
21,0
27,3
19,2
33,9

Quest.1 Quest.2 Quest.3 Quest.4 Quest.5 Quest.6 Quest.7 Quest.8 Quest.9
BMResp.0 MWResp.1 MResp.2 mResp.3 MWResp.4 MResp.5
Direito: Avaliacdo das Disciplinas EaD (%)
N
50,0 5
[as]
45,0 = o
=] =t [=)]
~ o
40,0 o o o -
=) [« "5 e a o
N ™ it ;M N
35,0 o o = & o <
=
(o]
30,0
25,0 ~
2 g ~
20,0 e © = = <
— —
15,0
w
10,0 o ~ Y . 5
0 < 't e <+ o < <
5,0 NI I e S ~ :‘
Quest. 1 Quest. 2 Quest. 3 Quest. 4 Quest. 5 Quest. 6 Quest. 7

M Resp.0 MWResp.1 MWResp.2 MWResp.3 MResp.4 MResp.5

67



70,0

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

0,0

80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

o
=N
=
°II
| |

=3
o

Educacdo Fisica - Bacharelado: Avaliacdo do Curso (%)

38,61

™

S
s =
¥ q_\bﬁf
cl S o
(1] ll

Quest. 1 Quest. 2 Quest. 3 Quest. 4 Quest. 5 Quest.

59,1

50,0
50,0

40.9

8,6
38.6

40,9

a2}

29,5

9

15

8
11,4

~
m’é‘
I.ﬂ.ﬂ
oo I
S Sl

M Resp.0 MWResp.1 MResp.2 MResp.3 MResp.4 MResp.5

I“ =EE

6 Quest. 7 Quest. 8 Quest. 9 Quest. Quest.

10

Educacdo Fisica - Bacharelado: Avaliacdo da Coordenacao (%)

36,4

[Ty
M wr
N
-

Quest. 1

=]
o

(23]
o
)
[va]
—
[a3]
(23] (23]
S Nen
o o
m =
2

M Resp.0 MWResp.1 MResp.2 MResp.3 MResp.4 MResp.5

349°

63,6

31

"
S
oo

| | |

11

68



Educacdo Fisica - Bacharelado: Autoavaliacdo do Aluno (%)

60,0

™~

50,0

50,0

40,9

[os]

|-..
o o‘ [=T=)
= <<
40,0 “°
— o
5
=3
30,0 [y w
N N ]
-3} 3}
i wn
20,0 “ ] ﬁ_ Hm -
— .‘:.' —
o =) -
10,0 o) LN L
o0 <+ <
[=1=} =130 =} o_o
==} m DII olo
0,0

Quest.1 Quest.2 Quest.3 Quest.4 Quest.5 Quest.6 Quest.7 Quest.8 Quest.9

27,3
31,8

22,7

11,4

M Resp.0 MWResp.1 MWMResp.2 mResp.3 MResp.4 MResp.5

Educacdo Fisica - Bacharelado: Avaliacdo das Disciplinas EaD (%)

(=]

45,0 pel
=
=+ <
40,0 o o =
00 <
35,0 — n”
ul ul ﬂ ul
30,0 N N N
h—-.
wy
25,0 i IN
N (o]
20,0
=+ =
15,0 .—1.—1.—1 =
— - ._.._..—c
10,0 LD |.nlD|.n
I I Il I|I II
0,0
Quest. 1 Quest. 2 Quest. 3 Quest. 4 Quest. 5 Quest. 6 Quest. 7

M Resp.0 MWResp.1 MWMResp.2 mResp.3 MResp.4 MResp.5

69



120,0

100,0

80,0

60,0

40,0

20,0

0,0

120,0

100,0

80,0

60,0

40,0

20,0

0,0

Educacgdo Fisica - Licenciatura:

Avaliacdo do Curso (%)

=] =] =] =] =]
o o O O o
o o o o o
— — — — —
r~ r~
(Ve &D
(V=] (V=]
oM M o ern
o m ™M oM
o m m oM
[ [t e e e ]
Quest. 1 Quest. 2 Quest. 3 Quest. 4 Quest. 5 Quest. 6 Quest. 7 Quest. 8 Quest. 9 Quest. Quest.
10 11
M Resp.0 MWResp.1 MResp.2 MResp.3 MResp.4 MResp.5
Educacdo Fisica - Licenciatura: Avaliacdo da Coordenacdo (%)
o o o o
=) =) =) =)
o o o o
— — — —
P~ P~
r-) r-)
w w
[as] [as]
rn‘ )
(23]
oo oo o oo oo o oo oo oo o oo o
cooo o cooo o cooco .| coooo ‘D‘I|
Quest. 1 Quest. 2 Quest. 3 Quest. 4 Quest. 5 Quest. 6

BMResp.0 MWResp.1 MResp.2 MResp.3 MResp.4 MWResp.5

70



70,0

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

0,0

i

70,0

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

0,0

Educagﬁrg Fisica - LlcenC|atura Autoavalla(;ao dl_g Aluno (‘:@)

I~
o o o o
w w w w
[aplanlay] (2] (2] l'ﬂ l'ﬂ l'ﬂ l'ﬂ (2] (2] (2]
[anlenlns] (2] (2] ) l'ﬂ Mmoo oM l'ﬂ l'ﬂ
[aplanieg] (1] (1] (1] oMo omom

66,7

33,3

o000 DDD = o000 = D DDD DD DD = DD DD DD
ooo coo| © oo DD oo cog D oo oo D o oo ool |loo

Quest.1 Quest.2 Quest.3 Quest.4 Quest.5 Quest.6 Quest.7 Quest. 8

BMResp.0 MWResp.1 MResp.2 mResp.3 MWResp.4 MResp.5

Quest. 9

Educacdo Fisica - Licenciatura: Avaliacdo das Disciplinas EaD (%L

o, mm M nen o m o m ) mm o m
o) Mmoo [oYulul [oYulul ﬁ [oYulul
o0 Mmoo mnm o m o m o m
coo coo coo
coo coo ocoo
Quest. 1 Quest. 2 Quest. 3 Quest. 4 Quest. 5 Quest. 6

M Resp.0 MWResp.1 MWMResp.2 mResp.3 MResp.4 MResp.5

o
o

coo
coo

I 33,3

=
=

Quest. 7

71



70,0

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

0,0

45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

Enfermagem: Avaliacdo do Curso (%)

59,7
62,3
58,4
59,7

=
[+2]
o

~
o
un
0
o)
o
o)
P <
o)
~
|—|
0 - =
L= o)
e “Dm
o0 - c:w -.—1
=0 sl I

Quest. 1 Quest. 2 Quest. 3 Quest. 4 Quest. 5 Quest. 6 Quest. 7 Quest. 8 Quest. 9 Quest. Quest.

55,8
55,8

53? 7

2

36,4
42,9

1

3
29.9

27,3

?éﬂﬂ,
9,1

o

10 11
M Resp.0 MWResp.1 MWResp.2 MWResp.3 MResp.4 MResp.5
Enfermagem: Avaliacdo da Coordenacdo (%)
4 5
g
|—1‘_ o |—1‘_
0 = o =
& o
[=3]
rﬂ‘_ l'ﬂ [a]
S N ~ o
<+ < ~
w o [x2] o
o No
= ‘ aS . ‘ .
w lD
|| |
Quest. 1 Quest. 2 Quest. 3 Quest. 4 Quest. 5 Quest. 6

BMResp.0 MWResp.1 MResp.2 mResp.3 MWResp.4 MResp.5

72



70,0

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

0,0

45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

Enfermagem: Autoavaliacdo do Aluno (%)

54,5

31,2
1

I~
—
—
[¥=]
20 DDD
o0 oo
| |

Quest. 1  Quest. 2

61,0
4
0
54,5
48,1
41,6

4

26,0
2
273

15,6

on gmm
™ ™
™
o
I=)
~
c:cn.n o
...rnrn"' I
- —
~ mm EN
o %) 0
o~ : of™ o :N':’ ooco
I S | =) I ocoo
. - -.-

e 10,4

Quest.3 Quest.4 Quest.5 Quest.6 Quest.7 Quest.8 Quest.9

BMResp.0 MWResp.1 MResp.2 mResp.3 MWResp.4 MResp.5

Enfermagem: Avaliacdo das Disciplinas EaD (%)

29,9

Quest. 1 Quest.

r.n
a
o]

2

n’I
D
‘_'-. ‘_'-.
[Ty] [Ty]
m o m
~J (o]
N en — a
[=3] [a2] [=3]
(o] D (o]
=) ™~
o~ =
(o]
[¥p]
(o] )
[+=] —
— w
m u.; o
< <
q_\ - — —
=] =]
— — —
%] c’I-f'! %]
oL [T=) 1) N
L o © 1)
[aa] -
II NI . I I I
Quest. 3 Quest. 4 Quest. 5 Quest. 6 Quest. 7

M Resp.0 MWResp.1 MWResp.2 MWResp.3 MResp.4 MResp.5

73



Engenharia Civil: Avaliacdo do Curso (%)
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Medicina Veterinaria: Avaliacdo do Curso (%)
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APENDICE B

REPOSTAS DOS PROFESSORES 2021/2

Avaliagao da Institui¢do

Quest. 1 | Ainstituicdo oferece apoio psicolégico.
Quest. 2 | Ainstituicdo oferece apoio pedagodgico.
Quest. 3 | Ainstituicdo oferece apoio para a realizagdo das aulas remotas.
Quest. 4 | Atribua uma nota de 1 (um) a 5 (cinco) para a Instituigdo.

Avaliagdo da Coordenacgdo
Quest. 1 | Consulto fontes diversas e atuais (bibliografias, sites, videos etc.) para execu¢do do meu trabalho.
Quest. 2 | Costumo ser pontual quanto ao horario de inicio e término da aula.
Quest. 3 | Costumo entregar as notas de provas e trabalhos no prazo adequado.
Quest. 4 | Participo de atividades promovidas pelos cursos (semindrios, palestras, extensao etc.).
Quest. 5 | Tive facilidade em adaptar as aulas para o formato de ensino-aprendizado remoto.
Quest. 5 | Atribua uma nota de 1 (um) a 5 (cinco) para a sua atuagdo nos cursos.

Avaliagdao do Curso
Quest. 1 | As diretrizes contidas no PPC do curso norteiam suas atividades académicas.
Quest. 2 | E possivel perceber que hé relagdo entre as disciplinas do curso.
Quest. 3 Os recursos disponibilizados aos(as) professores(as) contribuem para aplicagdo de metodologias
diversificadas.

Quest. 4 | Ha oportunidade para participagao em atividades de pesquisa.
Quest. 5 | H4 oportunidade para participagao em atividades de extensdo
Quest. 6 | A coordenacgdo atende as necessidades de gestdo do curso.
Quest. 7 | A coordenacgado oferece suporte para a resolugao de problemas interpessoais.
Quest. 8 | Ha acolhimento no atendimento oferecido pela coordenagdo do curso.
Quest. 9 | As disciplinas que ministra sdo condizentes com a sua formacao.
Quest. 10 | A coordenacdo oferece apoio para a realiza¢do das aulas remotas.
Quest. 11 | Atribua uma nota de 1 (um) a 5 (cinco) para a coordenacdo do curso.
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Depto de Computacdo: Avaliacdo da Instituicdo pelos
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Direito: Autoavaliacdo do Professor (%)
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Enfermagem: Avaliagdo da Instituicdo pelos Professores (%)
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