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1 CONTEXTUALIZAGAO DA INSTITUICAO

O CEULP chegou ao Tocantins em 30 de setembro de 1992 e iniciou suas atividades em 12 de
margo de 1993, como Campus da ULBRA, com os cursos de graduagao em Administracdo,
Letras e Pedagogia. E uma instituicdo de educacdo superior, confessional, mantida pela
Associacdo Evangélica Luterana do Brasil (AELBRA). Esta presente ha mais de 30 anos no
Tocantins com a missdo institucional de “ser comunidade de aprendizagem eficaz e

inovadora.”.

Este relatdrio foi realizado seguindo o disposto no Art. 61-D da Portaria n® 40 de 12/12/2007,
alterada pela Portaria n° 23 de 01/12/10: “Art. 61 — D. Serda mantido no cadastro do MEC,
junto ao registro da instituicdo, campo para inserc¢ao de relatério de autoavaliagao, validado
pela CPA, a ser apresentado até o final de marco de cada ano, em versao parcial ou integral,
conforme se trate de ano intermediario ou final do ciclo avaliativo”. Esse relatério se refere a

avaliacdo realizada no ano de 2025.

1.1 DADOS DA INSTITUICAO

Nome/Cédigo da IES:

CENTRO UNIVERSITARIO LUTERANO DE PALMAS — CEULP (0453)
Caracterizac¢ao da IES:

[ Instituicdo Publica:  Municipal Estadual Federal

M Institui¢do Privada

Com fins lucrativos ~ Sem fins lucrativos  Comunitaria  Confessional
Universidade  Centro Universitario Faculdade ISE  CEFET

Municipio: PALMAS Estado: TO
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1.2 INFORMAGOES GERAIS DO CEULP

O CEULP conta atualmente com dezessete cursos, que encontram-se distribuidos nas
diferentes areas do conhecimento como seguem:

e Ciéncias Médicas, Bioldgicas e da Saude: Biomedicina, CST em Estética e Cosmética,
Educacdo Fisica - Bacharelado, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Medicina
Veterindria, Nutricdo e Odontologia.

e Engenharia, Computacao e Ciéncias Naturais: Agronomia, Arquitetura e Urbanismo,
Ciéncia da Computacdo, Engenharia Civil, e Engenharia de Software e Sistemas de
Informacao.

e Ciéncias Sociais Aplicadas e Servigos: Direito e Psicologia.

Os quadros a seguir apresentam dados quantitativos da instituicdao, que foram levantados

considerando o segundo semestre de 2025 (2025/2).

Cursos de Graduagdo e nimero de discentes (2025/2)

Curso Modalidade Ato Regulatério

Agronomia Presencial Portaria MEC n2 11, de 2 de fevereiro de 2026
Arquitetura e Urbanismo Presencial Portaria MEC n2 11, de 2 de fevereiro de 2026
Biomedicina Presencial Portaria MEC n2 11, de 2 de fevereiro de 2026
Ciéncia da Computagdo Presencial Portaria MEC n° 150, de 21 de junho de 2023
Curso Superior de Tecnologia em . . .

Estética e Cosmética Presencial Portaria MEC n? 11, de 2 de fevereiro de 2026
Direito Presencial Portaria MEC n2 385, de 13 de agosto de 2024
Educacdo Fisica - Bacharelado Presencial Portaria MEC n? 109, de 4 de fevereiro de 2021
Enfermagem Presencial Portaria MEC n2 11, de 2 de fevereiro de 2026
Engenharia Civil Presencial Portaria MEC n2 109, de 4 de fevereiro de 2021
Engenharia de Software Presencial Portaria MEC n2 744, de 05 de julho de 2022
Farmacia Presencial Portaria MEC n2 11, de 2 de fevereiro de 2026
Fisioterapia Presencial Portaria MEC n2 11, de 2 de fevereiro de 2026
Medicina Veterinaria Presencial Portaria MEC n2 11, de 2 de fevereiro de 2026

Nutricdo Presencial Resolucdo CONSEPE n2 866, de 21 de dezembro de 2022
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Curso Modalidade Ato Regulatério

Odontologia Presencial Portaria MEC n2 11, de 2 de fevereiro de 2026
Psicologia Presencial Portaria MEC n2 948, de 30 de agosto de 2021
Sistemas de Informagdo Presencial Portaria MEC n° 150, de 21 de junho de 2023

Quantidade de docentes por titulagdo (2025/2)

Titulagao Quantidade % Lato Sensu
Doutores 28 19,2 43,8%
Mestres 54 37

Especialistas 64 43,8 Stricto Sensu
TOTAL 100% 56,2%

Fonte: Centro Universitario Luterano de Palmas (2025/2).

Quantidade de docentes por regime de trabalho (2025/2)

Regime de Trabalho Quantidade % Horista

Integral 20 13,7 43,8

Parcial 62 42,5

Horista 64 43,8 Parcial /
Integral

TOTAL 117 100% 56,2

Fonte: Centro Universitario Luterano de Palmas (2025/2).

1.3 CONCEITOS OBTIDOS EM AVALIACOES EXTERNAS

O quadro a seguir apresenta o Conceito Enade e o CPC alcangados pelos cursos do CEULP no
periodo de 2011 até 2023. Vale ressaltar que em 2020 ndo foi realizado o Enade e que em
2024 o CEULP ndo teve cursos avaliados, uma vez que o INEP avaliou apenas cursos de

licenciatura e o Centro Universitario, naquele momento, ndo possuia nenhum curso que

conferia esse grau.
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Conceitos dos cursos de graduagdo do CEULP, com Avaliagdo Externa do MEC (Enade).

CURSO

Conceito ENADE | CPC

2011

2012

2013

2014

2015 2016 2017 2018

2019

2021

2022

2023

Administragdo

3|14

3|14 3|14

Agronomia

204

Arquitetura e
Urbanismo

314

33

2|4

Biomedicina

3| 4

3| 4

3| 4

3|4

Ciéncia da
Computagao

4|5

314

3|4

Ciéncias
Bioldgicas

2|3

sc|sc

Ciéncias
Contabeis

213

33 3|4

314

Comunicagao
Social -
Jornalismo

4]SC

sc|sc

Comunicagao
Social -
Publicidade

4|4

3|3

CST em Estética e
Cosmética

2|3

3|4

3|4

Direito

313

2|3

Educacgdo Fisica -
bacharelado

3|3

4|4

3|14

3|14

Educagao Fisica -
licenciatura

3| 4

3| 4

5|5

Enfermagem

314

3|3

3|4

314

Engenharia
Agricola

1]SC

Nao
fez

Engenharia Civil

213

2|3

3|14

3|4

Engenharia de
Minas

sC|sC

2|3

3|3

Farmacia

33

2| 4

314

414
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Conceito ENADE | CPC
CURSO
2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2021 2022 2023
Fisioterapia 3|3 3|3 3|4 3|4
Med_lainé N3o 2] 4 214
Veterinaria fez
Odontologia Nao 3|4 2|4
fez
Pedagogia 3|SC
Psicologia 3|4 3|4 3|4 4|4
Redes de
Computadores 3Is¢ 44
Servigo Social 2|3 2| 4 2|3
S|stemasi:le 414 a4 405 a4
Informagdo

Fonte: INEP / MEC. — Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE).
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2 CPA CEULP
2.1 HISTORICO

Em 1997, o CEULP instituiu a Comissdao Prépria de Avaliacdo e de Cursos (COPEAI). Essa
comissdo era composta por representantes da Direcdo Geral, Direcdo Académica,
Coordenacdao de Pods-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, Coordenagcbes dos Cursos,
Coordenacdo da Assessoria de Comunicacdo Social, Assessoria Técnica e de Planejamento,
Coordenacdo do Apoio Docente, Bibliotecario Chefe, Secretario Geral, Corpo Docente, Corpo

Discente e Coordenagado de Estagios.

Em 28 de maio de 2004, o CEULP instituiu a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), com o
objetivo de sistematizar e conduzir os processos de avaliacao institucional. A criagao da CPA
obedece as novas diretrizes do MEC, que em 14 de abril de 2004 instituiu a Lei n°. 10.861,

que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior (SINAES).

Dessa forma, o processo avaliativo realizado pela instituicdo segue atendendo as diretrizes
previstas pelo SINAES, contribuindo para a manutencdo e o aprimoramento das atividades
de educacdo superior, por meio das informacdes obtidas como elementos balizadores tanto
para a continuidade das a¢des quanto para a realizagdo de ajustes no processo educacional.
Para a concepcdo da metodologia atualmente adotada, foram realizadas discussdes com a

comunidade interna e externa visando a adequacao as suas demandas e necessidades.

A CPA realiza, periodicamente, reunides sistematicas que tém como propdsito a andlise e a
reflexdo dos resultados da avaliacdo institucional e das avaliacbes dos cursos. Estes
instrumentos apresentam uma variedade de informagbes sobre os cursos, as quais sao
consideradas no processo de andlise e incorporacdao dos resultados no planejamento da

gestdo académico-administrativa.
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2.2 COMPOSICAO

A Comissdao Propria de Avaliagdo (CPA) é constituida por diferentes segmentos da
comunidade académica, incluindo professores, alunos, funcionarios técnico-administrativos

e representantes da sociedade civil organizada. O quadro a seguir apresenta a composi¢do

atual da CPA.
COMPOSICAO DA CPA
Matheus Morbeck Zica Presidente da CPA

Madianita Bogo Marioti Corpo Docente

Kénia Parente Lopes Mendonga Corpo Docente
Lusmara da Silva Franca Corpo Técnico Administrativo
Raisse Marcella Patricio Gomes Corpo Técnico Administrativo

Guilherme Domiciano Silva Corpo Discente

Bruna Teixeira Rabelo Corpo Discente

Thiago de Sancha Cardoso de Macédo Sociedade Civil

Portaria PORTARIA N© 959 DE 27 DE MARGO DE 2025
A presenca de diferentes perspectivas e contextos na CPA garante uma avaliacdo abrangente
e imparcial da instituicdo, abrangendo os processos de concep¢ao, conducdao da coleta e
interpretacdo dos dados, bem como a socializacdo dos resultados, além de promover

reflexdes e o acompanhamento da incorporacdo desses resultados ao planejamento da

gestdo académico-administrativa.

2.3 METODOLOGIA

No ano de 2025, foi realizada a Avaliagao Institucional, por meio da qual o CEULP e seus
cursos foram avaliados por gestores administrativos, coordenadores, corpo

técnico-administrativo, professores e alunos. Os participantes responderam a questdes que
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contemplam as 10 dimensdes estabelecidas pelo SINAES. A participacdo ocorreu de forma

anonima e voluntaria.

A autoavaliacdo possui cardter quali-quantitativo e é realizada por meio da aplicacdo de
questionarios online. Os instrumentos contemplam questdes objetivas e uma questdo

aberta, possibilitando aos respondentes expressarem criticas, elogios e sugestoes.

As questdes sdao elaboradas com base em discussdes com diferentes segmentos da
instituicdo, nas avaliacdes realizadas por comissdes designadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP) e nos resultados do Exame Nacional de

Desempenho dos Estudantes (ENADE).

Os questionarios sdo disponibilizados na plataforma WebAluno, ambiente virtual do sistema
académico da instituicdo, no qual os estudantes acessam informacbes e servicos

relacionados a sua vida académica. Nesse ambiente, garante-se que cada participante

responda apenas uma vez, preservando-se o anonimato.

Apds a aplicacdo dos questionarios, os resultados das questdes quantitativas da avaliacdo
institucional sdo disponibilizados, por meio de dashboard, que permite a visualizagao
consolidada e o monitoramento dos indicadores. As manifestacdes qualitativas, das questdes
abertas, sdo analisadas pela Comissdao Prépria de Avaliacdo (CPA) e encaminhadas aos
gestores responsaveis (coordenacdes de curso, reitoria, direcio académica e chefias de
setor), com a finalidade de subsidiar a tomada de decisdo e a implementacdo de a¢des de

melhoria no @ambito académico-administrativo.
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3 RESULTADOS E ANALISE DA AVALIAGCAO INSTITUCIONAL - 2025

A autoavaliagdo institucional referente ao ano de 2024 foi conduzida pela Comissao Prépria
de Avaliacdo (CPA), com base na andlise quantitativa das respostas as questdes objetivas e na
analise qualitativa das respostas as questGes abertas. Os resultados apresentados dizem
respeito ao processo avaliativo de 2025, o qual abrangeu os trés segmentos da comunidade
académica: corpo discente, corpo docente e corpo técnico-administrativo. Foram
considerados os cinco eixos e as dez dimensdes estabelecidas pelo Sistema Nacional de

Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES).
3.1 AVALIACAO QUANTITATIVA (QUEST@ES OBIJETIVAS)

A avaliacdo quantitativa da instituicao foi realizada com base nas respostas ao questionario
objetivo aplicado a comunidade académica, estruturado em escala de cinco pontos, variando
de 1 (menor nivel de satisfacdo ou concordancia) a 5 (maior nivel). Essa abordagem
possibilitou mensurar as percepcdes dos respondentes de forma padronizada, permitindo
identificar tendéncias, niveis de satisfacdo e aspectos que demandam maior atencdo no

contexto institucional.

A tabela a seguir apresenta o percentual de adesdo da comunidade académica a
autoavaliacdo institucional, com destaque para a participa¢cdo do corpo discente (41,2%),

seguido pelo corpo docente (81,0%) e pelo corpo técnico administrativo (63,4%).

SEGMENTO % DE RESPONDENTES
Discentes 41,2
Docentes 81,0

Técnicos Administrativos 63,4

A imagem a seguir apresenta os resultados da autoavaliacdo institucional de 2025,

considerando as respostas da comunidade académica, agrupadas por eixos e por dimensdes,
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conforme estabelecido pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES).
As tabelas e os graficos exibem as médias das respostas atribuidas a cada eixo e a cada uma
das dez dimensdes, possibilitando identificar padrdes de percepcdo e dreas que merecem

atenc¢ao ou reconhecimento.

- 2025 - Eixos

Eixo Media 3,73
EIXO 1 - PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 3,73
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 3.81
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS 3.86
EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAQ 3,76
EIXO 5 - INFRAESTRUTURA 3.84

EXO1 Ex02 EX03 EIXO 4 EIXO5

3,76

- 2025 - Di

Dimenséo -+ Média

1- MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 3,75 3,75 3,74 384 EXE)

2- POLITICAS PARA O ENSINO, APESQUISA E AEXTENSAO 39 5
3- RESPONSABILIDADE SOCIAL 3,94

4- COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE 39

5- POLITICAS DE PESSOAL 3.74

6 - ORGANIZAGAO E GESTAO DAINSTITUIGAO 382

7- INFRAESTRUTURA FISICA 3,84

8- PLANEJAMENTO E AVALIAGAQ 3.73

9- POLITICAS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE 385

_10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 3,59 DM 1 DiM 2 DM 3 DIM 4 DIM 5 DM & DM 7 DIM 8 DM g DIM_10

Como evidenciado pelos dados quantitativos, a avaliacdo agrupada por eixos revela um
panorama de sélida aprovacdo pela comunidade académica. Todos os eixos superaram a
média de referéncia (2,5), evidenciando o reconhecimento das politicas institucionais. O Eixo
3 (Politicas Académicas) obteve o maior desempenho (3,86), seguido de perto pelos eixos de
Infraestrutura (3,84) e Desenvolvimento Institucional (3,81). J& os eixos de Politicas de
Gestdo (3,76) e Planejamento Institucional (3,73), também apresentam resultados positivos.
A reduzida variacdo entre as médias (0,13 pontos) denota uma percepcdo de qualidade

homogénea entre os diferentes setores da instituigdo.

Analisando as dimensGes separadamente, percebe-se que o cenario de equilibrio se repete,
com todos os indicadores acima de 3,5. Destacam-se a Responsabilidade Social (3,94), as
Politicas para Ensino, Pesquisa e Extensdo (3,90) e a Comunica¢do com a Sociedade (3,90).

No entanto, o fato de as notas serem prdéximas, como visto em Infraestrutura Fisica (3,84) e
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Organizacdo e Gestdo (3,82), ratifica que a instituicdo mantém um padrdo de desempenho
coerente. As contribui¢cdes recebidas sugerem que, mesmo diante de médias satisfatérias e
sem um gargalo isolado, ha um espaco para melhorias em todas as dimensdes institucionais

de forma integrada.

A seguir sdo apresentados os resultados separados por segmentos, permitindo uma
compreensao mais aprofundada das percepgdes especificas de cada grupo que compdem a
comunidade académica. Essa abordagem segmentada contribui para identificar pontos
fortes e fragilidades de forma mais precisa, respeitando as particularidades de atuacdo e

vivéncia institucional de discentes, docentes e técnicos administrativos.

3.1.1 DISCENTES

Os discentes constituem o principal publico das instituicGes de ensino superior, sendo suas
percepcdes fundamentais para o aprimoramento continuo das praticas académicas e
institucionais de qualquer instituicdo comprometida com os valores fundamentais da
educacdo. Nesse sentido, a andlise das respostas dos alunos permite identificar ndo apenas o
nivel de satisfacdo, mas também aspectos que demandam aperfeicoamento no contexto

educacional.

As questdes objetivas aplicadas aos discentes, bem como as tabelas e os graficos das
respostas, organizados por curso, encontram-se apresentados nos anexos. A seguir, é
apresentada a analise dos resultados da instituicdo, quantitativos por eixo, conforme
apresentado na tabela e graficos a seguir, evidencia um cenario positivo, com todas as
médias acima do valor de referéncia (2,5): Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional e o Eixo 3 —
Politicas Académicas obtiveram as maiores médias (3,87), seguidos pelo Eixo 5 —
Infraestrutura (3,85) e pelo Eixo 4 — Politicas de Gestdo (3,77), enquanto o Eixo 4 — Politicas
de Gestdo registrou a menor média (3,74). A reduzida variagcdo entre as médias dos eixos

indica uma percepgao relativamente homogénea da instituicao.
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EIXO DIMENSOES MEDIA
1 PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 8 3,74
2 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL le3 3,87
3 POLITICAS ACADEMICAS 2,4e9 3,87
4 POLITICAS DE GESTAO 5,6e10 3,77
5 INFRAESTRUTURA 7 3,85
Média 3,87

EMO 1 ElMO 2 EIXD 3 ExO 4 EIXO S

Os Eixos 2 — Desenvolvimento Institucional e 3 — Politicas Académicas obtiveram as maiores
médias (3,87), indicando reconhecimento das acbdes voltadas ao desenvolvimento
institucional e a qualidade das atividades de ensino, pesquisa e extensdao. Em seguida,
destaca-se o Eixo 5 — Infraestrutura (3,85), evidenciando percepc¢do favoravel quanto as

condigdes fisicas e de apoio ao funcionamento académico.

O Eixo 4 — Politicas de Gestdo (3,77) e o Eixo 1 — Planejamento Institucional (3,74) também
apresentaram avaliacdo positiva, embora com médias inferiores as demais. Isso sugere a
necessidade de ampliar a visibilidade das politicas de gestdo e das a¢cdes de planejamento
junto ao corpo discente, o que pode estar relacionado a efetividade dessas a¢des ou a forma

como sdo comunicadas e percebidas pelos estudantes.

A tabela e grafico a seguir apresentam os resultados da avaliagdo institucional, com base nas
respostas dos discentes, organizados por dimensdes, permitindo uma andlise mais detalhada

dos aspectos avaliados.
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DIMENSAO MEDIA
1 MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 3,84
2 POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO 3,91
3 RESPONSABILIDADE SOCIAL 3,94
4 COMUNICACAO COM A SOCIEDADE 3,90
6 ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO 3,83
7 INFRAESTRUTURA FiSICA 3,85
8 PLANEJAMENTO E AVALIACAO 3,74
9 POLITICAS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE 3,63
10 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 3,61
DiM 1 DIM 2 DIM 3 DM 4 DIM & DIMT DiM 8 DiM 9 DIn_10

No que se refere aos resultados agrupados por dimensdo, destacam-se Responsabilidade
Social (3,94), Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo (3,91) e Comunicacdo com a
Sociedade (3,90), evidenciando forte reconhecimento das agfes institucionais nessas areas.
Esses resultados indicam que os discentes percebem a instituicdo como socialmente

comprometida e alinhada as suas fun¢des académicas.

Outras dimensées, como Infraestrutura Fisica (3,85), Missdo e Plano de Desenvolvimento

Institucional (3,84) e Organizacdo e Gestao da Instituicdo (3,83), também apresentam médias
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consistentes, reforcando a estabilidade dos processos institucionais e a coeréncia entre

planejamento e execucgao.

As menores médias concentram-se em Politicas de Atendimento ao Discente (3,63) e
Sustentabilidade Financeira (3,61). Embora ainda situadas em nivel satisfatorio, essas
dimensodes indicam pontos de atencdo, especialmente no que se refere ao suporte direto ao
estudante, que deve ser continuamente aprimorado e alinhado as suas demandas, e a

percepcao de transparéncia e sustentabilidade institucional.

De modo geral, os resultados evidenciam que os discentes estdo satisfeitos com a instituicao,
demonstrando percepc¢des positivas em relacdo a qualidade académica, a infraestrutura e a
gestdo institucional, ainda que alguns aspectos pontuais demandem atencdo e

aprimoramento.

3.1.2 DOCENTES

O corpo docente desempenha papel central no processo de ensino e aprendizagem, atuando
como mediador na construgdo do conhecimento e como agente fundamental na
consolidagdo das praticas académicas. Nesse contexto, a consideracao de sua percep¢dao no
processo de Avaliacdo Institucional é essencial para subsidiar a tomada de decisdo por parte
da gestdo, especialmente no que se refere ao aprimoramento de politicas académicas,
investimentos em infraestrutura e qualificacdo do processo educativo. Dessa forma, a tabela
e grafico a seguir apresentam os resultados da avaliacdo institucional, com base nas

respostas dos professores, agrupados por eixos.

EIXO DIMENSOES MEDIA
1 PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 8 3,48
2 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL le3 3,04
3 POLITICAS ACADEMICAS 2,4e9 3,73
4 POLITICAS DE GESTAO 5,6e10 3,72
5 INFRAESTRUTURA 7 3,84
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EXO 1 EIXO 2 EIX0 3 EIXO 4 EIXO5

De maneira geral, a percepcao do corpo docente indica um nivel satisfatério de avaliacdo da
instituicdo. O Eixo 5 — Infraestrutura apresentou a maior média (3,84), evidenciando
avaliacdo positiva das condicbes fisicas e dos recursos de apoio ao ensino. Em seguida,
destacam-se os Eixos 3 — Politicas Académicas (3,73) e 4 — Politicas de Gestdo (3,72),
indicando reconhecimento das praticas relacionadas ao ensino, a organizagao institucional e

a gestdo académica.

Por outro lado, o Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional registrou a menor média (3,04),
apresentando uma diferenca significativa em relacdo aos demais eixos. Esse resultado sugere
a necessidade de maior atengdo as agdes relacionadas ao desenvolvimento institucional,
apontando para a necessidade de fortalecimento das estratégias institucionais nesse campo,
bem como de maior alinhamento entre planejamento, execug¢ao e divulgacdo das ac¢des

desenvolvidas.

Ainda assim, considerando que todas as médias permanecem acima do valor de referéncia
(2,5), os resultados reforcam uma percepcdo globalmente positiva da instituicdo por parte
do corpo docente, com indicativos claros de oportunidades de aprimoramento em aspectos

especificos.
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A tabela e grafico a seguir apresentam os resultados da avaliagdo institucional, com base nas

respostas dos professores, organizados por dimensdes, permitindo uma andlise mais

detalhada dos aspectos avaliados.

DIMENSAO MEDIA
1 | MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2,48
2 | POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO 3,64
3 RESPONSABILIDADE SOCIAL 3,88
4 COMUNICACAO COM A SOCIEDADE 3,85
5 POLITICAS DE PESSOAL 3,98
6 ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO 3,78
7 INFRAESTRUTURA FiSICA 3,84
8 PLANEJAMENTO E AVALIACAO 3,48
9 POLITICAS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE 4,12
10 | SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 3,34

DiM 1 Dim 2 DiM 3 DIM 4 DiM 5 DIM 6 DIM 7 DIM & DIM 8

A analise da percepcao do corpo docente por dimensao reforca uma avaliacdo globalmente

positiva da instituicdo. As maiores médias foram atribuidas as dimensdes Politicas de

Atendimento ao Discente (4,12), Politicas de Pessoal (3,98) e Responsabilidade Social (3,88),

sinalizando reconhecimento quanto a atuacdo institucional nesses aspectos. Destacam-se
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também a Comunicacdo com a Sociedade (3,85) e Infraestrutura Fisica (3,84). Por outro lado,
a Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional obteve a menor média (2,48), abaixo do
valor de referéncia (2,5), o que indica um ponto de atencdo relevante, podendo estar
associado a necessidade de fortalecimento do alinhamento entre o planejamento

estratégico e sua percepcdo no cotidiano académico.

Os resultados evidenciam que os docentes, de modo geral, demonstram satisfagdo com a
instituicdo e valorizam suas praticas académicas e administrativas, ainda que alguns pontos

demandem atencdo e aperfeicoamento continuo.

3.1.3 TECNICOS ADMINISTRATIVOS

O corpo técnico-administrativo desempenha papel fundamental no funcionamento
institucional, pois presta atendimento a comunidade académica e oferece suporte ao
trabalho da gestdo administrativa e coordenacdo de curso. Nesse sentido, suas percepcoes
na avaliagdo institucional constituem importante subsidio para o planejamento e a tomada
de decisdes, especialmente no que se refere a melhoria dos processos internos e a qualidade

dos servicos prestados a comunidade académica.

Quando agrupada por eixos (tabela e grafico a seguir), de maneira geral, a percepcao do
corpo técnico-administrativo foi positiva, com todas as médias acima do valor de referéncia
(2,5). O Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional apresentou a maior média (3,87), seguido
pelo Eixo 3 — Politicas Académicas (3,81) e pelo Eixo 1 — Planejamento Institucional (3,72),
indicando reconhecimento das acOes institucionais relacionadas ao desenvolvimento,
planejamento e suporte as atividades académicas. O Eixo 5 — Infraestrutura (3,63) também
apresentou avaliacdo satisfatéria, evidenciando percepc¢do favoravel quanto as condigOes
fisicas e operacionais. Ja o Eixo 4 — Politicas de Gestdo (3,54), embora positivo, apresentou a
menor média entre os eixos, sugerindo a necessidade de maior atengao as praticas de gestao

e a comunicacdo interna.
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EIXO DIMENSOES | MEDIA
1 PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 8 3,72
2 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL le3 3,87
3 POLITICAS ACADEMICAS 2,4e9 3,81
4 POLITICAS DE GESTAO 5,6e10 3,54
5 INFRAESTRUTURA 7 3,63
3,87

EXO1 ElXo2 E=0 3 EIX0 4 EIXO 5

Os resultados agrupados por dimensao (tabela e grafico a seguir) revelam uma percepgao
predominantemente positiva por parte do corpo técnico-administrativo. Destacam-se
Responsabilidade Social (4,23), Politicas de Atendimento ao Discente (3,93) e Comunicac¢ado
com a Sociedade (3,88), evidenciando o reconhecimento do compromisso institucional com
sua funcdo social e com a interacdo com a comunidade. Outras dimensdes, como
Planejamento e Avaliacdo (3,72), Infraestrutura Fisica (3,63) e Organizacdo e Gestdo da
Instituicdo (3,62), também apresentam médias consistentes, reforcando a estabilidade dos

processos institucionais.

Por outro lado, algumas dimensdes apresentam médias relativamente inferiores, como
Sustentabilidade Financeira (3,42) e Politicas de Pessoal (3,51), indicando pontos de atengao
relacionados as condicGes de trabalho, valorizacdo profissional e a percepcao da

sustentabilidade institucional. Esses resultados sinalizam a necessidade de a¢des continuas
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de aprimoramento, especialmente no fortalecimento das politicas internas e na

transparéncia da gestao.

DIMENSAO MEDIA
1 MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 3,69
2 POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO 3,65
3 RESPONSABILIDADE SOCIAL 4,23
4 COMUNICACAO COM A SOCIEDADE 3,88
5 POLITICAS DE PESSOAL 3,51
6 ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO 3,62
7 INFRAESTRUTURA FISICA 3,63
8 PLANEJAMENTO E AVALIACAO 3,72
9 POLITICAS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE 3,93
10 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 3,42
3,88
DIn 1 OiM 2 oM 3 D 4 DiM & DI 8 DM 7 i 8 DI 9 I

Considerando os resultados obtidos, a avaliacdo do corpo técnico-administrativo evidencia
uma percepg¢ao positiva da instituicdo, com reconhecimento dos avangos institucionais,
embora alguns aspectos relacionados a gestdo e a sustentabilidade demandem

acompanhamento e aprimoramento continuo.
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3.2 AVALIAGAO QUALITATIVA (QUESTOES ABERTAS)

3.2.1 DISCENTES

Os resultados a seguir referem-se a andlise qualitativa das respostas dos discentes as
guestdes abertas do instrumento de avaliacdo institucional. Esses registros expressam

percepcbes espontdneas dos estudantes acerca de diferentes aspectos da experiéncia

académica, permitindo identificar tendéncias, pontos de destaque e oportunidades de

aprimoramento. As contribuicdes foram organizadas por areas de conhecimento, de modo a
evidenciar elementos recorrentes de forma estruturada, preservando o carater formativo da

avaliagao e subsidiando a¢des de melhoria continua no ambito institucional.

3.2.1.1 AREA DA COMPUTACAO

(Ciéncia da Computagdo, Engenharia de Software e Sistemas de Informagdo)

Categoria

Sintese

Aspectos
positivos

Os cursos da area da Computagao apresentam avaliacao positiva, com
destaque para o estimulo a participacdo em projetos, atividades
praticas e aproximacdo com o contexto profissional. Os estudantes
reconhecem o ambiente académico como favoravel ao
desenvolvimento técnico, bem como a atuac¢do qualificada de parte do
corpo docente.

Pontos de
atencao

Observam-se apontamentos pontuais relacionados a didatica de
docentes em inicio de carreira, especialmente em disciplinas técnicas, o
gue pode impactar a compreensao dos conteldos. Destaca-se que tais
situagcOes ndo representam a totalidade do corpo docente, mas indicam
a importancia de acompanhamento pedagdgico. Também ha
recorréncia de mencgdes a infraestrutura tecnoldgica, especialmente
guanto a qualidade da internet e ao desempenho de equipamentos em
laboratdrios, que em alguns momentos limitam a experiéncia pratica.
Adicionalmente, as disciplinas ofertadas em formato EAD, quando
presentes, sao percebidas por parte dos estudantes como menos
efetivas em termos de acompanhamento e engajamento.
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Categoria Sintese

Oportunidades | Como acdo estratégica, evidencia-se a possibilidade de instituir
de melhoria programas estruturados de desenvolvimento docente, como mentorias
conduzidas por professores mais experientes, especialmente
vinculados ao NDE, favorecendo a consolidagdo didatica dos docentes
em inicio de carreira. Recomenda-se, ainda, a continuidade dos
investimentos em infraestrutura tecnoldgica, com foco em
conectividade e atualizacdo de laboratérios. Por fim, destaca-se a
importancia de qualificar continuamente a experiéncia nas disciplinas
em EAD e ampliar a comunicagdo institucional sobre oportunidades
académicas.

3.2.1.2 AREA DA SAUDE

(Biomedicina, CST em Estética e Cosmética, Educacdo Fisica — Bacharelado, Enfermagem,
Farmdcia, Fisioterapia, NutricGo e Odontologia)

Categoria Sintese
Aspectos Os cursos da area da Saude sdo reconhecidos pela relevancia pratica
positivos de sua formagcao e pelo comprometimento institucional com a

qualificacdo profissional. Os estudantes destacam positivamente a
atuacdo de docentes e o potencial formativo dos cursos,
especialmente quando associados a atividades praticas.

Pontos de | Os relatos indicam a necessidade de ampliacdo e maior regularidade
atencao das atividades praticas, com fortalecimento da integracdo entre teoria
e pratica. Também aparecem meng¢des pontuais a necessidade de
atualizagdo de recursos utilizados em aulas praticas. Assim como
observado em outras dareas, as disciplinas em formato EAD, quando
presentes, sdo percebidas por parte dos estudantes como menos
envolventes em comparagdo as presenciais.
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Categoria

Sintese

Oportunidades
de melhoria

Como oportunidade, destaca-se o investimento continuo na
modernizagdao de laboratérios e recursos didaticos, bem como o
fortalecimento de ac¢des de incentivo a pesquisa e a participacdo em
atividades académicas complementares. Além disso, a ampliacdo da
comunicacdo entre coordenacao e estudantes pode contribuir para
maior alinhamento das expectativas e fortalecimento da experiéncia
académica.

3.2.1.3 AREA SOCIAL E HUMANIDADES

(Direito e Psicologia)

Categoria Sintese

Aspectos Os cursos da area Social e Humanidades apresentam avaliacdo

positivos bastante positiva, com destaque para a qualidade do corpo docente,
organizacdo das disciplinas e ambiente académico. Os estudantes
demonstram satisfacdo com a formacdo recebida e com o suporte
institucional ao longo do curso.

Pontos de Entre os pontos levantados, observa-se que as disciplinas ofertadas

atencao em formato EAD sdo, em alguns casos, percebidas como menos

efetivas em termos de engajamento e aprendizagem, especialmente
gquando comparadas as presenciais. Também had mencdes a
predominancia de abordagens expositivas em determinadas
disciplinas, o que pode impactar a dinamica de aprendizagem.

Oportunidades
de melhoria

Como oportunidade, destaca-se a ampliacgdo da diversidade de
estratégias de ensino ao longo das disciplinas, promovendo maior
variacdo nas abordagens pedagodgicas. Também se evidencia a
importancia de qualificar continuamente a experiéncia nas disciplinas
em EAD e ampliar a divulgacdo de atividades académicas
complementares, como eventos, projetos e oportunidades
institucionais.
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3.2.1.4 AREA AGRARIAS

(Agronomia e Medicina Veterindria)

Categoria Sintese

Aspectos Os cursos da area de Ciéncias Agrarias apresentam percepc¢ao positiva,

positivos com reconhecimento do compromisso institucional e da formacao
ofertada, alinhada as demandas profissionais da area.

Pontos de Os estudantes apontam a necessidade de maior dinamismo nas aulas

atencao e de fortalecimento da articulacdo entre conteldos tedricos e

aplicacbes praticas. Também surgem mencdes pontuais a aspectos
estruturais que podem impactar o conforto e a experiéncia académica.
Assim como em outras dreas, ha percepcdes relacionadas as
disciplinas em formato EAD, indicando necessidade de aprimoramento
da experiéncia.

Oportunidades
de melhoria

Como oportunidade, destaca-se o fortalecimento de praticas
pedagdgicas mais aplicadas, com ampliacdo de atividades praticas e
integracdo entre disciplinas. Além disso, melhorias pontuais na
infraestrutura e maior agilidade em processos académicos podem
contribuir para uma experiéncia ainda mais qualificada.

3.2.2 DOCENTES

Os resultados a seguir apresentam a anadlise qualitativa das respostas dos docentes as

questdes abertas do instrumento de avaliacdo institucional. Essas contribui¢des refletem a

percepcao dos professores sobre aspectos relacionados ao ensino, a gestdo académica e as

condicGes de trabalho, permitindo identificar pontos fortes e aspectos que podem ser

aprimorados. As respostas foram organizadas por areas de conhecimento, de forma a

destacar padrdes e facilitar a compreensdo das principais demandas, contribuindo para o

aperfeicoamento das praticas institucionais.
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Categoria

Sintese

Aspectos
positivos

As respostas dos docentes evidenciam um vinculo positivo com a
instituicdo, ainda que menos expressivo quando comparado aos
discentes. Ha reconhecimento do ambiente académico e da relevancia
institucional, com destaque para manifestacGes de satisfacao pessoal,
sentimento de pertencimento e valorizagdo pontual do trabalho
docente. Também sdo mencionados aspectos favoraveis relacionados
a organizacao de alguns espacos e a realizacdo de acdes institucionais,
indicando que, mesmo diante de limita¢cGes, a instituicdo mantém
elementos que contribuem para a permanéncia e o engajamento do
corpo docente.

Pontos de
atencao

Os resultados apontam uma predominancia de criticas, especialmente
relacionadas a infraestrutura, as condicdes de trabalho docente e ao
apoio institucional. Destacam-se problemas recorrentes com a
gualidade da internet, insuficiéncia de recursos tecnoldgicos nas salas
de aula, precariedade de laboratérios e dificuldades na
disponibilizacdo de materiais para atividades praticas. Além disso,
emergem preocupagdes com a desvalorizagdo profissional, bem como
a auséncia de incentivo a pesquisa e a extensdo. Tais aspectos
impactam diretamente o desenvolvimento das atividades académicas

e a qualidade do ensino ofertado.

Oportunidades
de melhoria

As contribui¢des dos docentes indicam caminhos claros para o
aprimoramento institucional, com énfase na necessidade de
investimentos estruturais e académicos. Entre as principais
oportunidades, destacam-se a melhoria da infraestrutura fisica e
tecnoldgica (especialmente internet, laboratérios e recursos
multimidia), o fortalecimento de politicas de incentivo a pesquisa e a
extensao e a valorizacdo do corpo docente. Também sdo sugeridas
acdes voltadas a organizacdo dos processos académicos, ampliacdo da
seguranca e qualificacdo dos ambientes de ensino, de modo a
promover condicdes mais adequadas para o desenvolvimento das
atividades pedagdgicas e cientificas.
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3.2.3 TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Os resultados a seguir referem-se a analise qualitativa das respostas dos discentes as
questdes abertas do instrumento de avaliacdo institucional. Esses registros expressam
percepcbes espontaneas dos estudantes acerca de diferentes aspectos da experiéncia
académica, permitindo identificar tendéncias, pontos de destaque e oportunidades de
aprimoramento. As contribuicdes foram organizadas por areas de conhecimento, de modo a
evidenciar elementos recorrentes de forma estruturada, preservando o carater formativo da
instituicao.

Categoria Sintese

Aspectos As respostas do corpo técnico-administrativo indicam uma percepcao
positivos moderadamente positiva da instituicdo, ainda que com menor
intensidade. Destacam-se manifestacdes pontuais de satisfacdo,
reconhecimento do ambiente institucional e valorizagdo de iniciativas
como a abertura do campus a comunidade. Também se observa uma
postura colaborativa por parte dos respondentes, evidenciada pela
disposi¢ao em contribuir com sugestdes e melhorias, o que demonstra
engajamento com o funcionamento institucional e interesse no seu
desenvolvimento.

Pontos de Os resultados evidenciam fragilidades relacionadas a comunicacdo
atengao institucional, valorizagdo profissional e organizagdao dos processos
administrativos. Hd mencbes a burocracia, a auséncia de didlogo
efetivo entre gestdo e colaboradores, a sobrecarga de trabalho e
limitacdo na participacdo dos funciondrios nos processos decisorios.
Problemas de infraestrutura e condi¢cdes de trabalho, como
equipamentos defasados, também s3o apontados, impactando
diretamente a execuc¢do das atividades.
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Categoria Sintese

Oportunidades As contribuicdes dos técnicos administrativos indicam oportunidades
de melhoria importantes de aprimoramento institucional, com destaque para o
fortalecimento da comunicacdo interna e da integracdo entre setores,
visando maior transparéncia e agilidade nos processos. Também se
evidencia a necessidade de valorizagdao profissional, por meio de
melhorias salariais, incentivo ao desenvolvimento interno e ampliacao
da participacdo dos colaboradores nas decisGes institucionais. Outras
oportunidades incluem investimentos em infraestrutura e
modernizagao de equipamentos, revisao da organizagdo das jornadas
de trabalho (especialmente aos sdbados) e adogdo de praticas que
promovam bem-estar, inclusao e melhores condi¢cdes de atendimento
as demandas da comunidade académica.

3.3 AVALIAGAO DOCENTE POR DISCIPLINA

A avaliacdo docente referente ao periodo de 2025 foi conduzida pela Comissdo Prépria de
Avaliacdo (CPA), com base na andlise quantitativa das respostas as questdes objetivas e na
analise qualitativa das percepcdes registradas pelos discentes. Os resultados apresentados
dizem respeito ao processo avaliativo realizado no campus de Palmas, contemplando a

analise do desempenho do corpo docente no dmbito das praticas pedagdgicas.

No processo avaliativo, participaram estudantes de graduacdo do Centro Universitario
Luterano de Palmas. Foram registrados 1.504 respondentes validos, contemplando a
avaliacdo de 138 professores, com média de 47,66 avalia¢cdes por docente, o que assegura

consisténcia estatistica e representatividade dos resultados obtidos.

Para a obtencdo dos resultados quantitativos, foi utilizado um questionario estruturado com
questdes fechadas, organizadas em escala de 1 a 5, sendo 5 correspondente ao nivel maximo

de satisfacdo ou concordancia. Essa metodologia permitiu mensurar, de forma padronizada,
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aspectos relacionados ao dominio de conteldo, didatica, relacionamento interpessoal,

cumprimento das atividades académicas e uso de metodologias de ensino.

DASHBOARD Questionério Curso Disciplina Professor
AVALIACAO
DOCENTES

Dados atualizados em: 20/12/2025 024805 - parcilensbrito@ulbra.or

2025/1 - PALMAS s Todos. v Todos v Todos v

AvaliagGes dos professores

Professores Avaliados Avaliagbes por Docente Conceito da Unidade

138 47,66 4,76

Alternativas
®Concordo

® Discordo parcialmente

®Discordo Acima da média Abaixo da Média

94 43

®Nao tenho opinido

A analise do painel de avaliagdo docente evidencia um desempenho global altamente
satisfatério do corpo docente, com conceito médio da unidade de 4,76, indicando forte

aderéncia aos padroes de qualidade e proximidade ao nivel de exceléncia académica.

Observa-se que, dos 138 docentes avaliados, 94 encontram-se acima da média institucional,
evidenciando um corpo docente amplamente qualificado, com desempenho consistente nas
dimensdes avaliadas. Por outro lado, 43 docentes apresentam desempenho abaixo da
média, o que sinaliza a necessidade de intervencdes pontuais e acdes estratégicas voltadas

ao aprimoramento pedagdgico e ao fortalecimento das praticas de ensino.
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Questio Conceito Respostas Alunos
Conceito 4,76 6577 1692
O professor demonstra conhecimente sobre o contetido da 4,78 6574 1692

disciplina, transmitindo informagdes de forma segura e
consistente.

O professor demonstra conhecimento sobre o curso e sua area 4,82 6575 1692
de atuagio, fala com propriedade sobre o campo profissional e

mostra comprometimente com o desenvolvimento do curso,

considerando suas agfes no ensing, pesquisa e extensio.

O professor demonstra interesse pelo aprendizado dos aluncs, 4,74 6577 1692
se comunica de maneira acessivel e empatica, além de iniciar e

finalizar as aulas dentro do horario estabelecido, cumprindo a

carga horaria da disciplina.

O professor possui formag2o solida e experiéncia nas dreas das 4,81 6575 1692
disciplinas que atua, além de envolvimento em atividades do

curso que enriguecem sua formagdo e impactam a qualidade

do curso.

O professor utiliza estratégias diversificadas, como exemplos, 4,65 6577 1692
analogias, esquemas visuais, dindmicas, atividades ou recursos
inovadores, tornando o conteddo mais acessivel e envolvente.

A andlise detalhada por dimensdo avaliativa reforca a consisténcia do desempenho docente
observado no conceito global. Verifica-se que os maiores escores concentram-se nos
aspectos relacionados ao dominio de contelddo e a formag¢dao académica dos docentes. O
item que avalia o conhecimento sobre o curso e a drea de atuagdo apresentou média de
4,82, evidenciando elevado dominio do campo profissional e compromisso com o
desenvolvimento académico. De forma semelhante, a formacdo sdlida e a experiéncia nas

areas de atuacdo obtiveram média de 4,81, reforcando a qualificacdo do corpo docente.

No que se refere ao dominio especifico do conteldo da disciplina, o indicador apresentou
média de 4,78, demonstrando que os professores transmitem informacdes de forma segura
e consistente. J4 os aspectos relacionados ao relacionamento interpessoal, comunicagao e
interesse pelo aprendizado dos alunos registraram média de 4,74, indicando uma postura

docente acessivel, empatica e comprometida com o processo de ensino-aprendizagem.

Por outro lado, o item relacionado ao uso de estratégias diversificadas de ensino — como

metodologias ativas, recursos inovadores e dinamicas didaticas — apresentou média de
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4,65, sendo o menor entre os indicadores avaliados. Embora ainda situado em um nivel
satisfatdrio, esse resultado sinaliza uma oportunidade de aprimoramento, especialmente no
que se refere a inovacdo pedagdgica e ao uso de praticas que ampliem o engajamento

discente.

De modo geral, os resultados evidenciam um corpo docente altamente qualificado, com
destaque para o dominio técnico e cientifico, aliado a boas praticas de relacionamento com
os discentes. As oportunidades de melhoria concentram-se, sobretudo, no fortalecimento de
metodologias de ensino mais diversificadas e inovadoras, o que pode contribuir para a

elevacdo ainda maior dos indicadores de qualidade académica.
3.3.1 AVALIACAO DOCENTE — CURSO DE AGRONOMIA

A andlise da avaliagdo docente no curso de Agronomia evidencia um desempenho global
satisfatério, com conceito médio de 4,68, valor ligeiramente inferior a média institucional da

unidade (4,76), porém ainda situado em patamar elevado de qualidade académica.

DASHBOARD
AVALIACAO
DOCEI

Dados at

Questiondrio Curso Disciplina Professor

2025/1 - PALMAS v AGRONOMIA v Todos v Todes o

05 - parcilene brito@ulbrabr

Avaliagbes dos professores

Professores Avaliados Avaliagbes por Docente Conceito da Unidade
Aematias 14 48,64 4,76

’ ’
o 5

Acima da média Abaixo da Média

6 8

No total, foram avaliados 14 docentes, com média de 48,64 avaliacOes por professor,
assegurando consisténcia estatistica dos resultados. Dentre os docentes avaliados, 6
apresentam desempenho acima da média institucional, enquanto 8 situam-se abaixo desse
referencial, indicando a necessidade de acbes pontuais de acompanhamento e qualificacdo

pedagdgica no ambito do curso.



wong,
- .‘

ey
i
T
et

III.BRA CENTRO UNIVERSITARIO LUTERANO DE PALMAS

Recredenciodo pela Portaria Ministerial n° 1.162, de 13/10/16, D.O.U. n° 198, de 14/10/2016
AELBRA EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO E POS5-GRADUACAD 5.A.

Questdo Conceito Respostas Alunos
Conceito 4,68 681 186
O professor demonstra conhecimento sobre o contetdo da 4,68 681 186

discipling, transmitindo informacgdes de forma segura e

consistente.

O professor demonstra conhecimento sobre o curso e sua area 4,75 631 186
de atuacdo, fala com propriedade sobre o campo profissional e

mostra comprometimento com o desenvolvimento do curso,

considerando suas agdes no ensing, pesquisa e extensdo.

O professor demonstra interesse pelo aprendizado des alunos, 4,68 681 186
se comunica de maneira acessivel e empatica, além de iniciar e

finalizar as aulas dentro do horario estabelecido, cumprindo a

carga horaria da disciplina.

O professor possui formagio solida e experiéncia nas areas das 4,74 681 186
disciplinas que atua, além de envolvimento em atividades do

curso gue enriguecem sua formagdo e impactam a qualidade

do curso.

O professor utiliza estratégias diversificadas, como exemplos, 4,54 681 186
analogias, esquemas visuais, dindmicas, atividades ou recursos

inovadores, tornando o conteddo mais acessivel e envolvente.

A andlise por dimensao revela que os maiores desempenhos concentram-se nos aspectos
relacionados ao dominio do conteludo e a atuacdo profissional docente. O item referente ao
conhecimento sobre o curso e a drea de atuacao apresentou média de 4,75, evidenciando
dominio técnico e alinhamento com a formacdo profissional. De forma complementar, os
indicadores relacionados ao dominio do conteldo da disciplina e ao interesse pelo
aprendizado dos alunos registraram média de 4,68, reforcando a consisténcia das praticas

pedagdgicas adotadas.

O item referente a formacdo sélida e experiéncia nas areas de atuacdo apresentou média de
4,74, confirmando a qualificacdo do corpo docente. Por outro lado, o uso de estratégias
diversificadas de ensino obteve média de 4,54, sendo o menor entre os indicadores
avaliados. Embora ainda em nivel satisfatdrio, esse resultado aponta para a necessidade de
fortalecimento de metodologias ativas e praticas pedagdgicas inovadoras, visando maior

engajamento discente.
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De modo geral, o curso de Agronomia apresenta um corpo docente qualificado, com bom
desempenho nos aspectos técnicos e relacionais. As oportunidades de melhoria
concentram-se principalmente na diversificacdo das estratégias de ensino e no
aprimoramento continuo das praticas pedagdgicas, de modo a alinhar ainda mais o curso aos

padrdes de exceléncia institucional.
3.3.2 AVALIACAO DOCENTE — CURSO DE ARQUITETURA E URBANISMO

A andlise da avaliacdo docente no curso de Arquitetura e Urbanismo evidencia um
desempenho global de exceléncia, com conceito médio de 4,89, valor superior a média
institucional da unidade (4,76), indicando elevado padrao de qualidade nas praticas

pedagdgicas desenvolvidas no curso.

DASHBOARD | Questionaric Curse Discipiina Professor
AVALIACAO
DOCENTES

Dados atualizados em: 20/12/2025 024905 - parcilene.brito@ulbrabr

2025/1 - PALMAS ~ ARQUITETURA E URBANISMO v Todos v Todos N

Avaliagdes dos professores

50{481%) Professores Avaliados Avaliacdes por Docente Conceito da Unidade
Alternativas 9 23| 1 ] 4. 76

cialmente

parciamente Acima da média Abaixo da Média

7 2

No total, foram avaliados 9 docentes, com média de 23,11 avaliacbes por professor,
assegurando consisténcia estatistica dos resultados. Dentre os docentes avaliados, 7
apresentam desempenho acima da média institucional, enquanto 2 situam-se abaixo desse
referencial, evidenciando um corpo docente majoritariamente alinhado aos padrées de

gualidade esperados.
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Questio Conceito Respostas Alunos
Conceito 4,89 208 50
O professor demonstra conhecimento sobre o contetdo da 4,89 208 50

discipling, transmitindo informagdes de forma segura e
consistente.

O professor demonstra conhecimento sobre o curso e sua area 4,92 208 50
de atuagdo, fala com propriedade sobre o campo profissional e

mostra comprometimento com o desenvolvimento do curso,

considerando suas agdes no ensino, pesquisa e extensio.

O professor demonstra interesse pelo aprendizado dos alunos, 4.87 208 50
se comunica de maneira acessivel e empética, além de iniciar e

finalizar as aulas dentro do horario estabelecido, cumprindo a

carga horaria da disciplina.

O professor possui formacio solida e experiéncia nas dreas das 493 208 50
disciplinas que atua, além de envolvimento em atividades do

curse que enriquecem sua formagdo e impactam a qualidade

do curso.

O professor utiliza estratégias diversificadas, como exemplos, 4,83 208 50
analogias, esquemas visuais, dindmicas, atividades ou recursos
inovadores, tornando o contetido mais acessivel e envolvente,

A andlise por dimensdo demonstra que os maiores desempenhos concentram-se nos
aspectos relacionados a formacdao docente e ao dominio técnico-cientifico. O item referente
a formacdo solida e experiéncia nas areas de atuacdo apresentou média de 4,93, seguido
pelo conhecimento sobre o curso e a area de atuagdo, com média de 4,92, evidenciando

forte articulagdo entre teoria, pratica profissional e desenvolvimento académico.

O dominio do conteudo da disciplina apresentou média de 4,89, indicando que os docentes
transmitem os conteldos de forma segura e consistente. J& os aspectos relacionados ao
interesse pelo aprendizado dos alunos, comunicacdo e cumprimento das atividades
académicas registraram média de 4,87, reforcando a qualidade do relacionamento

pedagdgico estabelecido.

O uso de estratégias diversificadas de ensino apresentou média de 4,83, sendo o menor
entre os indicadores avaliados, embora ainda em nivel elevado. Esse resultado sugere
oportunidade de ampliacdo no uso de metodologias ativas e recursos inovadores, com

potencial para elevar ainda mais o engajamento discente.
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De modo geral, o curso de Arquitetura e Urbanismo apresenta um corpo docente altamente
qualificado, com desempenho destacado em todas as dimensdes avaliadas. As a¢des de
melhoria devem concentrar-se no aprimoramento continuo das praticas pedagdgicas

inovadoras, consolidando o curso em um patamar de exceléncia académica.
3.3.3 AVALIACAO DOCENTE — CURSO DE BIOMEDICINA

A andlise da avaliacdo docente no curso de Biomedicina evidencia um desempenho global
satisfatdrio, com conceito médio de 4,79, valor ligeiramente superior a média institucional

da unidade (4,76), indicando alinhamento consistente aos padrdes de qualidade académica.

DASHBOARD
AVALIACAO
DOCENTES

Dados atualizades em: 20/12/2025 024005 - parcilene brito@ulora.br

Questiondrio Curso Disciplina Professor

2025/1 - PALMAS v BIOMEDICINA W Todos v Todos v

Avaliages dos professores

Professores Avaliados Avaliages por Docente Conceito da Unidade

26 12,00 4,76

Acima da média Abaixo da Média

18 7

No total, foram avaliados 26 docentes, com média de 12,00 avaliacdes por professor,
assegurando consisténcia estatistica dos resultados. Dentre os docentes avaliados, 18
apresentam desempenho acima da média institucional, enquanto 7 situam-se abaixo desse
referencial, evidenciando um corpo docente majoritariamente qualificado, embora com

necessidade de acompanhamento pontual.
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Questdo Conceito Respostas Alunos
Conceito 4,79 312 89
O professor demonstra conhecimento sobre o contetido da 4,85 312 89

discipling, transmitindo informacgdes de forma segura e
consistente.

O professor demonstra conhecimento sobre o curso e sua area 4,88 312 89
de atuacdo, fala com propriedade sobre o campo profissional e

mostra comprometimento com o desenvolvimento do curso,

considerando suas agdes no ensing, pesquisa e extensio.

O professor demonstra interesse pelo aprendizado dos alunos, 4,74 312 89
se comunica de maneira acessivel e empatica, além de iniciar e

finalizar as aulas dentro do horario estabelecido, cumprindo a

carga horaria da disciplina.

O professor possui formagdo s6lida e experiéncia nas areas das 4,85 312 89
disciplinas que atua, além de envolvimento em atividades do

curso que enriquecem sua formagdo e impactam a qualidade

do cursa.

O professor utiliza estratégias diversificadas, como exemplos, 4,61 312 89
analogias, esquemas visuais, dindmicas, atividades ou recursos
inovadores, tornando o conteido mais acessivel e envolvente.

A andlise por dimensdo demonstra que os maiores desempenhos concentram-se nos
aspectos relacionados ao dominio do conteldo e a articulagdo com a area profissional. O
item referente ao conhecimento sobre o curso e a area de atuacdo apresentou média de
4,88, refletindo forte alinhamento entre formagdo académica e pratica profissional. De
forma complementar, o dominio do conteudo da disciplina e a formacgdo sélida e experiéncia

docente registraram média de 4,85, reforcando a qualificacdo técnica do corpo docente.

Os aspectos relacionados ao interesse pelo aprendizado dos alunos, comunicagao e
cumprimento das atividades académicas apresentaram média de 4,74, indicando boa relacado

pedagdgica e compromisso com o processo de ensino-aprendizagem.

Por outro lado, o uso de estratégias diversificadas de ensino apresentou média de 4,61,
sendo o menor entre os indicadores avaliados. Embora ainda em nivel satisfatério, esse
resultado aponta para a necessidade de ampliacdo do uso de metodologias ativas e recursos

didaticos inovadores, visando maior engajamento discente.

De modo geral, o curso de Biomedicina apresenta desempenho consistente e alinhado aos

padrdes institucionais, com destaque para o dominio técnico-cientifico do corpo docente. As
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oportunidades de melhoria concentram-se principalmente no fortalecimento de praticas

pedagdgicas inovadoras, contribuindo para a elevagao continua da qualidade do ensino.
3.3.4 AVALIACAO DOCENTE — CURSO DE CIENCIA DA COMPUTACAO

A andlise da avaliagdo docente no curso de Ciéncia da Computacdo evidencia um
desempenho global satisfatério, com conceito médio de 4,74, valor ligeiramente inferior a
média institucional da unidade (4,76), porém ainda situado em patamar elevado de

gualidade académica.

DASHBOARD | Questionario Curso Disciplina
AVALIACAO
DOCENTES

Dados atualizades em: 20/12/2025 024005 - parcilene brito@ulora.br

Professor
2025/1 - PALMAS ~ CIENCIA DA COMPUTAGAQ ~ Todos v Todos ~

AvaliacGes dos professores

Professores Avaliados Avaliagdes por Docente Conceito da Unidade

15 21,80 4,76

Alternativas
® Concordo

cordo parcialmente

ordo parcialmente
Acima da média Abaixo da Média

11 4

® N3o tenho opinifo

No total, foram avaliados 15 docentes, com média de 21,80 avaliagGes por professor,
assegurando consisténcia estatistica dos resultados. Dentre os docentes avaliados, 11
apresentam desempenho acima da média institucional, enquanto 4 situam-se abaixo desse
referencial, evidenciando um corpo docente majoritariamente qualificado, com necessidade

de acompanhamento pontual.
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Questio Conceito Respostas Alunos
Conceito 474 327 114
O professer demonstra conhecimente sobre o contetido da 4,76 327 114

discipling, transmitindo informagées de forma segura e
consistente.

O professor demonstra conhecimento sobre o curso e sua area 4,78 327 114
de atuagdo, fala com propriedade sobre o campo profissional e

mostra comprometimento com o desenvolvimento do curso,

considerando suas agdes no ensing, pesquisa e extensio.

O professor demonstra interesse pelo aprendizado dos alunes, 472 327 114
se comunica de maneira acessivel e empatica, além de iniciar e

finalizar as aulas dentro do horério estabelecido, cumprindo a

carga horaria da disciplina.

O profassor possui formagio solida e experiéncia nas dreas das 477 327 114
disciplinas que atua, além de envolvimento em atividades do

curso que enriguecem sua formagdo e impactam a qualidade

do curso.

O professeor utiliza estratégias diversificadas, como exemplos, 465 327 114
analogias, esquemas visuais, dindmicas, atividades ou recursos
inovadares, tornando o contetdido mais acessivel e envolvente.

A andlise por dimensdo demonstra que os maiores desempenhos concentram-se nos
aspectos relacionados ao dominio do conteldo e a articulagdio com a area profissional. O
item referente ao conhecimento sobre o curso e a area de atuacdo apresentou média de
4,78, evidenciando alinhamento entre formacdo académica, pratica profissional e
desenvolvimento do curso. De forma complementar, a formacdo sdlida e experiéncia

docente registraram média de 4,77, reforcando a qualificacdo técnica do corpo docente.

O dominio do conteudo da disciplina apresentou média de 4,76, indicando que os docentes
transmitem os conteldos de forma segura e consistente. J& os aspectos relacionados ao
interesse pelo aprendizado dos alunos, comunicagdo e cumprimento das atividades
académicas registraram média de 4,72, demonstrando boa relacdo pedagdgica e

compromisso com o processo de ensino-aprendizagem.

Por outro lado, o uso de estratégias diversificadas de ensino apresentou média de 4,65,
sendo o menor entre os indicadores avaliados. Embora ainda em nivel satisfatorio, esse

resultado aponta para a necessidade de ampliacdo do uso de metodologias ativas, praticas
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inovadoras e recursos didaticos que favorecam maior engajamento discente, especialmente

em um curso de natureza tecnoldgica.

De modo geral, o curso de Ciéncia da Computacdo apresenta desempenho consistente e
alinhado aos padrées institucionais, com destaque para o dominio técnico-cientifico do
corpo docente. As oportunidades de melhoria concentram-se no fortalecimento de praticas

pedagdgicas inovadoras, contribuindo para a elevagao continua da qualidade do ensino.
3.3.5 AVALIACAO DOCENTE — CST EM ESTETICA E COSMETICA

A andlise da avaliacdo docente no curso CST em Estética e Cosmética evidencia um
desempenho global satisfatério, com conceito médio de 4,77, valor ligeiramente superior a
média institucional da unidade (4,76), indicando alinhamento consistente aos padrdes de

gualidade académica.

DASHBOARD Questionario Curso Disciplina Professor

AVALIACAO
2025/1 - PALMAS “  CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIAEM..~  Todos ~  Todos v
DOCENTES

Dados atualizades em: 20/12/2025 024005 - parcilens brito@ulbra br

AvaliagGes dos professores

Professores Avaliados Avaliagbes por Docente Conceito da Unidade

19 8,21 4,76

Alternativas

Acima da média Abaixo da Média

12 7

No total, foram avaliados 19 docentes, com média de 8,21 avaliacbes por professor,
assegurando consisténcia estatistica dos resultados. Dentre os docentes avaliados, 12
apresentam desempenho acima da média institucional, enquanto 7 situam-se abaixo desse

referencial, indicando a necessidade de acompanhamento pontual em alguns casos.
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Questio Conceito Respostas Alunos
Conceito 4,77 156 50
O professor demonstra conhecimento sobre o contetido da 4.81 156 50

disciplina, transmitindo informagdes de forma segura e
consistente.

O professor demonstra conhecimento sobre o curso e sua area 4,83 156 50
de atuagdo, fala com propriedade sobre o campo profissional e

mostra comprometimento com o desenvolvimento do curso,

considerando suas agdes no ensing, pesquisa e extensio.

O professor demonstra interesse pelo aprendizado dos alunos, 473 156 50
se comunica de maneira acessivel e empatica, além de iniciar e

finalizar as aulas dentro do horario estabelecido, cumprindo a

carga horaria da disciplina.

O professor possui formagio sélida e experiéncia nas dreas das 4,80 156 50
disciplinas que atua, além de envolvimento em atividades do

curso que enriguecem sua formagdo e impactam a qualidade

do curso.

O professor utiliza estratégias diversificadas, como exemplos, 4,66 156 50
analogias, esquemas visuais, dindmicas, atividades ou recursos
inovadores, tornando o conteddo mais acessivel e envolvente,

A andlise por dimensdo demonstra que os maiores desempenhos concentram-se nos
aspectos relacionados ao dominio do conteldo e a articulacdo com a darea profissional. O
item referente ao conhecimento sobre o curso e a drea de atuacdo apresentou média de
4,83, evidenciando alinhamento entre formacdo académica e pratica profissional. O dominio
do conteudo da disciplina registrou média de 4,81, indicando que os docentes transmitem as

informacGes de forma segura e consistente.

A formacao sdlida e experiéncia nas dreas de atuacdo apresentou média de 4,80, reforcando
a qualificacdo do corpo docente. Ja os aspectos relacionados ao interesse pelo aprendizado
dos alunos, comunicacdo e cumprimento das atividades académicas obtiveram média de
4,73, evidenciando uma relacdo pedagdgica positiva e adequada ao processo de

ensino-aprendizagem.

Por outro lado, o uso de estratégias diversificadas de ensino apresentou média de 4,66,
sendo o menor entre os indicadores avaliados. Apesar de permanecer em nivel satisfatorio,
esse resultado indica a necessidade de ampliacdo do uso de metodologias ativas, praticas

inovadoras e recursos didaticos que potencializem o engajamento discente.
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De modo geral, o curso CST em Estética e Cosmética apresenta desempenho consistente e
alinhado aos padrdes institucionais, com destaque para o dominio técnico e a qualificagao
do corpo docente. As oportunidades de melhoria concentram-se no fortalecimento das
praticas pedagodgicas inovadoras, contribuindo para a elevacdo continua da qualidade do

ensino.
3.3.6 AVALIACRO DOCENTE — CURSO DE DIREITO

A andlise da avaliacdo docente no curso de Direito evidencia um desempenho global
satisfatério, com conceito médio de 4,76, valor equivalente a média institucional da unidade,

indicando alinhamento consistente aos padrdes de qualidade académica.

DASHBOARD Questionario Cursa Disciplina Professor
AVALIACAO
DOCENTES

Dados anualizados em: 20/12/2025 024905 - parciiene brito@ulbrabr

2025/1 - PALMAS A selegdes multiplas ~ Todos e Todos v

Avaliagdes dos professores

Professores Avaliados Avaliagbes por Docente Conceito da Unidade

17 77.06 4,76

Acima da média Abaixo da Média

13 4

No total, foram avaliados 17 docentes, com média de 77,06 avaliagGes por professor,
assegurando consisténcia estatistica dos resultados. Dentre os docentes avaliados, 13
apresentam desempenho acima da média institucional, enquanto 4 situam-se abaixo desse
referencial, evidenciando um corpo docente majoritariamente qualificado, com necessidade

de intervengdes pontuais.
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Questio Conceito Respostas Alunos
Conceito 4,76 1310 306
O professor demonstra conhecimento sobre o contetdo da 4,78 1310 306

disciplina, transmitindo informagdes de forma segura e
consistente.

O professor demonstra conhacimento sobre o curso e sua area 4,81 1310 306
de atuacdo, fala com propriedade sobre o campo profissional e

mostra comprometimento com o desenvolvimento do curso,

considerando suas agdes no ensino, pesquisa e extensio.

O professor demonstra interesse pelo aprendizado dos alunos, 477 1310 306
se comunica de maneira acessivel e empatica, além de iniciar e

finalizar as aulas dentro do horario estabelecido, cumprindo a

carga horaria da disciplina.

O professor possui formagio solida e experiéncia nas dreas das 4,79 1310 306
disciplinas que atua, além de envelvimento em atividades do

curso que enriguecem sua formagdo e impactam a qualidade

do curso.

O professor utiliza estratégias diversificadas, como exemplos, 463 1310 306
analogias, esquemas visuais, dinamicas, atividades ou recursos
inovadores, tornando o conteddo mais acessivel e envolvente.

A andlise por dimensdo demonstra que os maiores desempenhos concentram-se nos
aspectos relacionados ao dominio do conteldo e a articulacdo com a darea profissional. O
item referente ao conhecimento sobre o curso e a drea de atuagdo apresentou média de
4,81, evidenciando forte alinhamento entre formagdo académica, pratica juridica e
desenvolvimento do curso. O dominio do contelddo da disciplina registrou média de 4,78,

indicando que os docentes transmitem as informacGes de forma segura e consistente.

A formacao sdlida e experiéncia nas dreas de atuacdo apresentou média de 4,79, reforcando
a qualificacdo do corpo docente. Ja os aspectos relacionados ao interesse pelo aprendizado
dos alunos, comunicacdo e cumprimento das atividades académicas obtiveram média de
4,77, demonstrando uma relacdo pedagdgica adequada e comprometida com o processo de

ensino-aprendizagem.

Por outro lado, o uso de estratégias diversificadas de ensino apresentou média de 4,63,
sendo o menor entre os indicadores avaliados. Embora ainda em nivel satisfatorio, esse

resultado aponta para a necessidade de ampliacdo do uso de metodologias ativas, praticas
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inovadoras e recursos didaticos que favorecam maior engajamento discente, especialmente

em atividades praticas e simulagdes juridicas.

De modo geral, o curso de Direito apresenta desempenho consistente e alinhado aos
padrdes institucionais, com destaque para o dominio técnico e a qualificacdo do corpo
docente. As oportunidades de melhoria concentram-se no fortalecimento de praticas

pedagdgicas inovadoras, contribuindo para a elevagao continua da qualidade do ensino.
3.3.7 AVALIAGAO DOCENTE — CURSO DE EDUCAGAO FiSICA (BACHARELADO)

A analise da avaliacdo docente no curso de Educacdo Fisica — Bacharelado evidencia um
desempenho global satisfatdrio, com conceito médio de 4,78, valor superior a média
institucional da unidade (4,76), indicando bom nivel de qualidade nas praticas pedagdgicas

desenvolvidas no curso.

DASHBOARD Questiondrio Curso Disciplina Professar
AVALIACAO
DOCENTES

Dados stuslizados em: 20/12/2025 02:43:05 - parcilene brito@ulbra br

2025/1 - PALMAS v EDUCACAQ FISICA - BACHARELADO v Todos v Todos o

Avaliagbes dos professores

Professores Avaliados Avaliacées por Docente Conceito da Unidade

14 14,50 4,76

Alternativas

Acima da média Abaixo da Média

10 4

No total, foram avaliados 14 docentes, com média de 14,50 avaliagdes por professor,
assegurando consisténcia estatistica dos resultados. Dentre os docentes avaliados, 10
apresentam desempenho acima da média institucional, enquanto 4 situam-se abaixo desse
referencial, evidenciando um corpo docente majoritariamente qualificado, com necessidade

de acompanhamento pontual.

A andlise por dimensdo demonstra que os maiores desempenhos concentram-se nos
aspectos relacionados ao dominio técnico e a formacdo docente. O item referente ao

conhecimento sobre o curso e a drea de atuacgdo apresentou média de 4,83, evidenciando
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alinhamento entre formagao académica, pratica profissional e desenvolvimento do curso. A
formacao sélida e experiéncia nas areas de atuagao registraram média de 4,81, reforgcando a

qualificacdo do corpo docente.

O dominio do conteludo da disciplina apresentou média de 4,78, indicando que os docentes
transmitem os conteudos de forma segura e consistente. J& os aspectos relacionados ao
interesse pelo aprendizado dos alunos, comunicagdo e cumprimento das atividades
académicas obtiveram média de 4,76, demonstrando uma relacdo pedagdgica adequada e

comprometida com o processo de ensino-aprendizagem.

O uso de estratégias diversificadas de ensino apresentou média de 4,72, mantendo-se em
nivel satisfatério e indicando a utilizacdo de recursos pedagdgicos variados. Ainda assim,
esse indicador representa oportunidade de ampliacdo de metodologias ativas e praticas

inovadoras, especialmente considerando a natureza pratica e aplicada do curso.

De modo geral, o curso de Educagdo Fisica — Bacharelado apresenta desempenho
consistente e alinhado aos padrdes institucionais, com destague para o dominio técnico e a
qualificagdo do corpo docente. As oportunidades de melhoria concentram-se no
fortalecimento continuo de estratégias pedagdgicas inovadoras, contribuindo para a

elevacdo da qualidade do ensino.
3.3.8 AVALIAGCAO DOCENTE — CURSO DE ENFERMAGEM

A analise da avaliagdo docente no curso de Enfermagem evidencia um desempenho global
satisfatorio, com conceito médio de 4,79, valor superior a média institucional da unidade

(4,76), indicando bom nivel de qualidade nas praticas pedagdgicas desenvolvidas no curso.
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DASHBOARD
AVALIACAO
DOCENTES

Dados atualizados em: 20/12/2025 024305 - parcilene bri

Questionario Curso Disciplina Professor

2025/1 - PALMAS N ENFERMAGEM ~ Todos W Todos v

AvaliagGes dos professores

378 13%) Professores Avaliados Avaliages por Docente Conceito da Unidade

24 14,04 4,76
Concordo

®Concordo parcialmente

®Discordo

# Discordo parcialmente Acima da média Abaixo da Média

®No tenho opiniso 1 6 8

1434 (28.66%)

No total, foram avaliados 24 docentes, com média de 14,04 avaliagbes por professor,
assegurando consisténcia estatistica dos resultados. Dentre os docentes avaliados, 16
apresentam desempenho acima da média institucional, enquanto 8 situam-se abaixo desse
referencial, evidenciando um corpo docente majoritariamente qualificado, com necessidade

de acompanhamento pontual.

Questio Conceito Respostas Alunos
Conceito 4,79 337 95
0O professor demeonstra conhecimento sobre o contetdo da 4,82 337 95

disciplina, transmitindo informagdes de forma segura e

consistente.

O professor demonstra conhecimento sobre o curso e sua drea 4,85 337 a5
de atuagdo, fala com propriedade sobre o campo profissional e

mostra comprometimento com o desenvolvimento do curso,

considerando suas agdes no ensing, pesquisa e extensdo.

0O professor demonstra interesse pelo aprendizado dos alunos, 4,77 337 95
s& comunica de maneira acessivel @ empatica, além de iniciar e

finalizar as aulas dentro do horaric estabelecido, cumprinde a

carga horaria da disciplina.

O professor possui formagdo solida e experiéncia nas areas das 4,82 337 a5
disciplinas que atua, além de envolvimento em atividades do

curso que enriguecem sua formagdo e impactam a qualidade

do curso.

O professor utiliza estratégias diversificadas, como exemplos, 4,70 337 95
analogias, esquemas visuais, dindmicas, atividades ou recursos

inovadores, tornando o contetido mais acessivel e envolvente.

A andlise por dimensdo demonstra que os maiores desempenhos concentram-se nos
aspectos relacionados ao dominio técnico e a formacdo docente. O item referente ao
conhecimento sobre o curso e a drea de atuagao apresentou média de 4,85, evidenciando

forte alinhamento entre formacdo académica, pratica profissional e desenvolvimento do
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curso. O dominio do conteudo da disciplina e a formacdo sélida e experiéncia nas areas de

atuacgao registraram média de 4,82, reforcando a qualificagdo do corpo docente.

Os aspectos relacionados ao interesse pelo aprendizado dos alunos, comunicacdo e
cumprimento das atividades académicas apresentaram média de 4,77, demonstrando uma

relacdo pedagdgica adequada e comprometida com o processo de ensino-aprendizagem.

O uso de estratégias diversificadas de ensino apresentou média de 4,70, mantendo-se em
nivel satisfatorio e indicando a utilizacdo de praticas pedagdgicas variadas. Ainda assim, esse
indicador representa oportunidade de ampliacdo de metodologias ativas e recursos

inovadores, especialmente considerando a natureza pratica e assistencial do curso.

De modo geral, o curso de Enfermagem apresenta desempenho consistente e alinhado aos
padrdes institucionais, com destaque para o dominio técnico e a qualificacdo do corpo
docente. As oportunidades de melhoria concentram-se no fortalecimento continuo de
praticas pedagdgicas inovadoras, contribuindo para a elevagdao da qualidade do ensino e da

formacao profissional.
3.3.9 AVALIACAO DOCENTE — CURSO DE ENGENHARIA CIVIL

A andlise da avaliacdo docente no curso de Engenharia Civil evidencia um desempenho
global satisfatério, com conceito médio de 4,80, valor superior a média institucional da
unidade (4,76), indicando bom nivel de qualidade nas praticas pedagdgicas desenvolvidas no

Curso.

DASHBOARD Questionrio Curso Disciplina Professor
AVALIACAO

DOCENTES

Dados stuslizados sm: 20/12/2025 024205 - parcilens brto@ulbra br

2025/1 - PALMAS ~ ENGENHARIA CIVIL ~ Todos R Todos ~

AvaliacGes dos professores

Professores Avaliados Avaliages por Docente Conceito da Unidade

10 8,80 4,76

mente

o parcialmente
®Discordo

Acima da média Abaixo da Média

7 3
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No total, foram avaliados 10 docentes, com média de 8,80 avaliacbes por professor,
assegurando consisténcia estatistica dos resultados Dentre os docentes avaliados, 7
apresentam desempenho acima da média institucional, enquanto 3 situam-se abaixo desse
referencial, evidenciando um corpo docente majoritariamente qualificado, com necessidade

de acompanhamento pontual.

Questio Conceito Respostas Alunos
Conceito 4,80 88 31
O professor demonstra conhecimento sobre o conteudo da 4,80 88 31

disciplina, transmitindo informagdes de forma segura e
consistente.

O professor demonstra conhecimento sobre o curso e sua area 4,83 88 31
de atuacdo, fala com propriedade sobre o campo profissional e

mostra comprometimento com o desenvolvimento do curso,

considerando suas agfes no ensing, pesquisa e extensio.

O professor demonstra interesse pelo aprendizadeo dos alunos, 4,80 88 31
se comunica de maneira acessivel e empatica, além de iniciar &

finalizar as aulas dentro do horario estabelecido, cumprindo a

carga horaria da disciplina.

O professor possui formagdo solida e expeniéncia nas areas das 4,85 88 31
disciplinas que atua, além de envolvimento em atividades do

curso que enriguecem sua formagdo e impactam a qualidade

do curso.

O professor utiliza estratégias diversificadas, como exemplos, 471 88 31
analogias, esquemas visuais, dindmicas, atividades ou recursos

inovadores, tornando o contelddo mais acessivel e envolvente.

A andlise por dimensdao demonstra que os maiores desempenhos concentram-se nos
aspectos relacionados a formacdo docente e a atuacdo profissional. O item referente a
formacdo sélida e experiéncia nas dreas de atuacao apresentou média de 4,85, indicando
elevado nivel de qualificagdo do corpo docente. O conhecimento sobre o curso e a drea de
atuacdo registrou média de 4,83, evidenciando alinhamento entre formacdo académica,

pratica profissional e desenvolvimento do curso.

O dominio do conteudo da disciplina e os aspectos relacionados ao interesse pelo
aprendizado dos alunos, comunicacdo e cumprimento das atividades académicas
apresentaram média de 4,80, demonstrando que os docentes conduzem o processo de

ensino de forma segura, consistente e com adequada interacao pedagdgica.
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O uso de estratégias diversificadas de ensino apresentou média de 4,71, mantendo-se em
nivel satisfatério. Ainda assim, esse indicador aponta para a possibilidade de amplia¢do de
metodologias ativas e praticas inovadoras, especialmente em atividades aplicadas e praticas

de engenharia.

De modo geral, o curso de Engenharia Civil apresenta desempenho consistente e alinhado
aos padrdes institucionais, com destaque para a qualificacdo técnica do corpo docente e a
seguranca na conducdo dos conteudos. As oportunidades de melhoria concentram-se no
fortalecimento continuo de estratégias pedagdgicas inovadoras, contribuindo para a

elevacdo da qualidade do ensino e da formacédo profissional.
3.3.10 AVALIACAO DOCENTE — CURSO DE ENGENHARIA DE SOFTWARE

A analise da avaliagdo docente no curso de Engenharia de Software evidencia um
desempenho global satisfatério, com conceito médio de 4,73, valor ligeiramente inferior a
média institucional da unidade (4,76), porém ainda situado em patamar elevado de

qgualidade académica.

DASHBOARD Questionario Curso Disciplina Professor
AVALIACAO
DOCENTES

Dados atualizados em: 20/12/2025 024905 - parcilene brico@ulbra br

2025/1 - PALMAS W ENGENHARIA DE SOFTWARE g Todos o Todos v

Avaliagdes dos professores
Professores Avaliados Avaliagbes por Docente Conceito da Unidade

15 51,73 4,76

Al

Acima da média Abaixo da Média

11 4

Ouiestio Conceitn Re<nnctac Alunac Profeccar Conceite Recnostac Alunoc

No total, foram avaliados 15 docentes, com média de 51,73 avaliacGes por professor,
assegurando consisténcia estatistica dos resultados. Dentre os docentes avaliados, 11
apresentam desempenho acima da média institucional, enquanto 4 situam-se abaixo desse
referencial, evidenciando um corpo docente majoritariamente qualificado, com necessidade

de acompanhamento pontual.
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Questio Conceito Respostas Alunos
Conceito 4,73 776 232
O professor demonstra conhecimento sobre o contetido da 4,76 776 232

disciplina, transmitindo informagdes de forma segura e
consistente.

O professor demaonstra conhecimento sobre o curso e sua area 4,78 776 232
de atuagdo, fala com propriedade sobre o campo profissional e

mostra comprometimento com o desenvolvimento do curso,

considerando suas agdes no ensing, pesquisa e extensdo.

O professor demaonstra interesse pelo aprendizado dos alunos, 471 776 232
se comunica de maneira acessivel & empatica, além de iniciar e

finalizar as aulas dentro do horario estabelecide, cumprindo a

carga horaria da disciplina.

O professor possui formacio solida e experiéncia nas areas das 4,75 776 232
disciplinas que atua, além de envolvimento em atividades do

curso que enriquecem sua formagdo e impactam a qualidade

do curso.

O professor utiliza estratégias diversificadas, como exemplos, 4,64 776 232
analogias, esquemas visuais, dinamicas, atividades ou recursos

inovadores, tornando o conteddo mais acessivel e envolvente.

A andlise por dimensdo demonstra que os maiores desempenhos concentram-se nos
aspectos relacionados ao dominio do conteldo e a articulagdio com a area profissional. O
item referente ao conhecimento sobre o curso e a area de atuacdo apresentou média de
4,78, evidenciando alinhamento entre formacdo académica, pratica profissional e
desenvolvimento do curso. O dominio do conteudo da disciplina registrou média de 4,76,

indicando que os docentes transmitem os conteldos de forma segura e consistente.

A formacdo sdlida e experiéncia nas areas de atuacdo apresentou média de 4,75, reforcando
a qualificacdo técnica do corpo docente. Ja os aspectos relacionados ao interesse pelo
aprendizado dos alunos, comunicagao e cumprimento das atividades académicas obtiveram
média de 4,71, demonstrando uma relacdo pedagdgica adequada, embora com espaco para

aprimoramento.

O uso de estratégias diversificadas de ensino apresentou média de 4,64, sendo o menor
entre os indicadores avaliados. Apesar de permanecer em nivel satisfatdrio, esse resultado
aponta para a necessidade de ampliacdo do uso de metodologias ativas, praticas inovadoras

e recursos didaticos, especialmente considerando a natureza dinamica e tecnolégica da area.
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De modo geral, o curso de Engenharia de Software apresenta desempenho consistente e
alinhado aos padrées institucionais, com destaque para o dominio técnico-cientifico do
corpo docente. As oportunidades de melhoria concentram-se no fortalecimento de praticas

pedagdgicas inovadoras, contribuindo para a elevagao continua da qualidade do ensino.
3.3.11 AVALIAGAO DOCENTE — CURSO DE FARMACIA

A andlise da avaliacdo docente no curso de Farmdcia evidencia um desempenho global
satisfatorio, com conceito médio de 4,69, valor inferior 3 média institucional da unidade

(4,76), porém ainda dentro de um patamar adequado de qualidade académica.

Disciplina Professor

DASHBOARD
AVALIACAO
DOCENTES

Dados stualizados sm: 20/12/2025 024805 - parcilens. brito@ulbra.br

Questionério Cursa

2025/1 - PALMAS v FARMACIA e Todos ~ Todos v

AvaliagGes dos professores
Professores Avaliados Avaliagdes por Docente Conceito da Unidade

22 7.27 4,76

Acima da média Abaixo da Média

14 8

No total, foram avaliados 22 docentes, com média de 7,27 avaliacbes por professor,
assegurando consisténcia estatistica dos resultados. Dentre os docentes avaliados, 14
apresentam desempenho acima da média institucional, enquanto 8 situam-se abaixo desse

referencial, evidenciando a necessidade de a¢6es de acompanhamento mais estruturadas.
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Questio Conceito Respostas Alunos
Conceito 4,69 160 35
O professor demonstra conhecimento sobre o contelido da 4,71 160 35

disciplina, transmitindo informagdes de forma segura e
consistents.

O professor demonstra conhecimento sobre o curso e sua area 473 160 35
de atuagdo, fala com propriedade sobre o campo profissional e

mostra comprometimento com o desenvolvimento do curso,

considerando suas agbes no ensino, pesquisa e extensio.

O professor demonstra interesse pelo aprendizado dos alunos, 470 160 35
se comunica de maneira acessivel e empatica, além de iniciar e

finalizar as aulas dentro do horario estabelecido, cumprindo a

carga horaria da disciplina.

O professor possui formagdo sdlida e experiéncia nas areas das 474 160 35
disciplinas que atua, além de enveolvimento em atividades do

curso gue enriguecem sua formagdo e impactam a qualidade

do curso.

O professor utiliza estratégias diversificadas, como exemplos, 4,58 160 35
analogias, esquemas visuais, dindmicas, atividades ou recursos
inovadores, tornando o conteddo mais acessivel e envolvente.

A andlise por dimensdo demonstra que os maiores desempenhos concentram-se nos
aspectos relacionados a formagdo docente e a atuagdo profissional. O item referente a
formacdo sélida e experiéncia nas areas de atuacdo apresentou média de 4,74, indicando
boa qualificacdo do corpo docente. O conhecimento sobre o curso e a area de atuacao
registrou média de 4,73, evidenciando alinhamento entre formacdo académica, pratica

profissional e desenvolvimento do curso.

O dominio do conteudo da disciplina apresentou média de 4,71, indicando que os docentes
transmitem os conteldos de forma segura e consistente. J& os aspectos relacionados ao
interesse pelo aprendizado dos alunos, comunicagdo e cumprimento das atividades
académicas apresentaram média de 4,70, demonstrando uma relacdo pedagdgica adequada,

embora com espago para aprimoramento.

O uso de estratégias diversificadas de ensino apresentou média de 4,58, sendo o menor
entre os indicadores avaliados. Embora ainda em nivel satisfatdrio, esse resultado aponta

para a necessidade de fortalecimento no uso de metodologias ativas, praticas inovadoras e



.
.Iﬁ

by
» e

wr
SNy,
*

et

“le CENTRO UNIVERSITARIO LUTERANO DE PALMAS

Recredenciodo pela Portaria Ministerial n° 1.162, de 13/10/16, D.O.U. n° 198, de 14/10/2016
AELBRA EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO E POS5-GRADUACAD 5.A.

recursos didaticos que ampliem o engajamento discente, especialmente considerando as

demandas praticas e laboratoriais do curso.

De modo geral, o curso de Farmacia apresenta desempenho consistente, com destaque para
a qualificacdo técnica do corpo docente. Entretanto, em compara¢do a média institucional,
observa-se maior necessidade de intervencoes estratégicas voltadas ao aprimoramento das
praticas pedagogicas, especialmente no que se refere a inovagdo no ensino, visando a

elevacdo continua da qualidade académica.
3.3.12 AVALIACAO DOCENTE — CURSO DE FISIOTERAPIA

A analise da avaliacdo docente no curso de Fisioterapia evidencia um desempenho global
satisfatério, com conceito médio de 4,73, valor ligeiramente inferior a média institucional da

unidade (4,76), porém ainda situado em patamar adequado de qualidade académica.

DASHBOARD
AVALIACAC
DOCENTES

Dados atuslizados em: 20/12/2025 024305 - parcilens brito@ulbra br

Questionario Curso Disciplina Professor

2025/1 - PALMAS v FISIOTERAPIA ~ Todos v Todos ~

Avaliagdes dos professores

Professores Avaliados Avaliagies por Docente Conceito da Unidade

26 16,69 4,76

Alternativas

Acima da média Abaixo da Média

13 12

No total, foram avaliados 26 docentes, com média de 16,69 avaliagdes por professor,
assegurando consisténcia estatistica dos resultados. Dentre os docentes avaliados, 13
apresentam desempenho acima da média institucional, enquanto 12 situam-se abaixo desse
referencial, indicando uma distribuicdo mais equilibrada entre os desempenhos e a

necessidade de acompanhamento mais sistematico.
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Questio Conceito Respostas Alunos
Conceito 4,73 434 110
O professor demonstra conhecimento sobre o contetde da 4,76 434 110

discipling, transmitindo informagdes de forma segura e
consistente.

O professor demonstra conhecimento sobre o curso e sua area 4,79 434 110
de atuacdo, fala com propriedade sobre o campo profissional e

mostra comprometimento com o desenvolvimento do curso,

considerando suas agdes no ensing, pesquisa e extensio.

O professor demonstra interesse pelo aprendizado dos alunos, 4,69 434 110
se comunica de maneira acessivel e empatica, além de iniciar e

finalizar as aulas dentro do horario estabelecido, cumprindo a

carga horaria da disciplina.

O professor possui formacgao solida e experiéncia nas areas das 477 434 110
disciplinas que atua, além de envolvimento em atividades do

curso que enriguecem sua formacdo e impactam a qualidade

do curso.

O professor utiliza estratégias diversificadas, como exemplos, 4,66 434 110
analogias, esquemas visuais, dindmicas, atividades ou recursos

inovadores, tornando o conteldo mais acessivel e envolvente.

A andlise por dimensdo demonstra que os maiores desempenhos concentram-se nos
aspectos relacionados ao dominio técnico e a atuagdo profissional. O item referente ao
conhecimento sobre o curso e a drea de atuacdo apresentou média de 4,79, evidenciando
alinhamento entre formac¢ao académica, pratica profissional e desenvolvimento do curso. A
formacdo sdlida e experiéncia nas areas de atuacdo registraram média de 4,77, reforcando a

qualificacdo do corpo docente.

O dominio do conteudo da disciplina apresentou média de 4,76, indicando que os docentes
transmitem os conteldos de forma segura e consistente. J& os aspectos relacionados ao
interesse pelo aprendizado dos alunos, comunicagdo e cumprimento das atividades
académicas apresentaram média de 4,69, demonstrando uma relacdo pedagdgica adequada,

embora com maior variabilidade nos resultados.

O uso de estratégias diversificadas de ensino apresentou média de 4,66, sendo o menor
entre os indicadores avaliados. Apesar de ainda se manter em nivel satisfatério, esse

resultado aponta para a necessidade de ampliacdo de metodologias ativas, praticas
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inovadoras e recursos diddaticos, especialmente considerando a natureza pratica e clinica do

Curso.

De modo geral, o curso de Fisioterapia apresenta desempenho consistente, com destaque
para a qualificacdo técnica do corpo docente. As oportunidades de melhoria concentram-se
no fortalecimento das praticas pedagdgicas inovadoras e no acompanhamento mais

sistemdtico dos docentes, visando a elevagdo continua da qualidade do ensino.
3.3.13 AVALIAGAO DOCENTE — CURSO DE MEDICINA VETERINARIA

A andlise da avaliacdo docente no curso de Medicina Veterinaria evidencia um desempenho
global satisfatério, com conceito médio de 4,63, valor inferior a média institucional da
unidade (4,76), indicando a necessidade de maior atencdo as praticas pedagodgicas

desenvolvidas no curso.

DASHBOARD
AVALIACAO

Questiondrio Cursa Discipiina Professar

2025/1 - PALMAS R Selegdes multiplas ~ Todos ~ Todos e

Avaliagtes dos professores
Professores Avaliados Avaliagdes por Docente Conceito da Unidade

14 36,29 4,76

Alternativas

Acima da média Abaixo da Média

7 7

® Discordo parcialmente

® Nao tenho opinido

No total, foram avaliados 14 docentes, com média de 36,29 avaliagbes por professor,
assegurando consisténcia estatistica dos resultados. Dentre os docentes avaliados, 7
apresentam desempenho acima da média institucional, enquanto 7 situam-se abaixo desse
referencial, evidenciando uma distribuicdo equilibrada, porém com necessidade de

intervencgdes mais estruturadas para elevacao dos indicadores.
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Questdo Conceito Respostas Alunos
Conceito 4,63 508 105
O professor demonstra conhecimento sobre o contetido da 4,69 506 105

disciplina, transmitindo informacgdes de forma segura e
consistente.

O professor demonstra conhecimento sobre o curso e sua area 477 506 105
de atuagio, fala com propriedade sobre o campo profissional e

mostra comprometimento com o desenvolvimento do cursa,

considerando suas acdes no ensino, pesquisa e extensdo.

O professor demonstra interesse pelo aprendizado dos alunos, 4,56 508 105
se comunica de maneira acessivel e empatica, além de iniciar e

finalizar as aulas dentro do horario estabelecide, cumprindo a

carga horéria da disciplina.

O professor possui formag2o s6lida e experiéncia nas dreas das 4,72 506 105
disciplinas que atua, além de envelvimento em atividades do

curse que enriquecem sua formagao e impactam a qualidade

do cursao.

O professor utiliza estratégias diversificadas, como exemplos, 441 508 105
analogias, esquemas visuais, dindmicas, atividades ou recursos

inovadores, tornando o contetido mais acessivel e envelvente.

A andlise por dimensdo demonstra que os maiores desempenhos concentram-se nos
aspectos relacionados ao dominio do conteudo e a atuagao profissional. O item referente ao
conhecimento sobre o curso e a drea de atuacdo apresentou média de 4,77, evidenciando
alinhamento entre formac¢ao académica, pratica profissional e desenvolvimento do curso. A
formacdo sdlida e experiéncia nas areas de atuacdo registraram média de 4,72, reforcando a

qualificacdo do corpo docente.

O dominio do conteudo da disciplina apresentou média de 4,69, indicando que os docentes
transmitem os conteddos de forma segura e consistente. Entretanto, os aspectos
relacionados ao interesse pelo aprendizado dos alunos, comunicagdo e cumprimento das
atividades académicas apresentaram média de 4,56, evidenciando maior sensibilidade nesse

indicador e necessidade de aprimoramento na relacdo pedagdgica.

O uso de estratégias diversificadas de ensino apresentou média de 4,41, sendo o menor
entre os indicadores avaliados. Esse resultado, inferior aos demais, aponta de forma mais

evidente para a necessidade de investimento em metodologias ativas, recursos didaticos
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inovadores e praticas pedagdégicas que ampliem o engajamento discente, especialmente em

atividades praticas e clinicas.

De modo geral, o curso de Medicina Veterinaria apresenta desempenho adequado, porém
com maior necessidade de a¢les estruturadas de melhoria em comparagao a outros cursos
da unidade. As oportunidades de aprimoramento concentram-se no fortalecimento das
praticas pedagodgicas, especialmente no uso de metodologias inovadoras e no
desenvolvimento da interacdo docente-discente, visando a elevacao continua da qualidade

do ensino.
3.3.14 AVALIACAO DOCENTE — CURSO DE NUTRICAO

A andlise da avaliacdo docente no curso de Nutricdo evidencia um desempenho global
satisfatério, com conceito médio de 4,75, valor ligeiramente inferior a média institucional da

unidade (4,76), indicando alinhamento consistente aos padrdes de qualidade académica.

DASHBOARD
AVALIACAO
DOCENTES

Dados atualizados em: 20/12/2025 024905 - parcilene brito@ulbra br

Questiondrio Curso Disciplina Professor

2025/1 - PALMAS ~ NUTRIGAO ~ Todos ~ Todos ~

Avaliagdes dos professores

Professores Avaliados Avaliagbes por Docente Conceito da Unidade

17 6,65 4,76

Acima da média Abaixo da Média

11 6

® Discordo parcialmente

® N3o tenho o

No total, foram avaliados 17 docentes, com média de 6,65 avaliacbes por professor,
assegurando consisténcia estatistica dos resultados. Dentre os docentes avaliados, 11
apresentam desempenho acima da média institucional, enquanto 6 situam-se abaixo desse
referencial, evidenciando um corpo docente majoritariamente qualificado, com necessidade

de acompanhamento pontual.
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Questdo Conceito Respostas Alunos
Conceito 4,75 113 27
O professor demonstra conhecimento sobre o contelido da 4,79 113 27

disciplina, transmitindo informagdes de forma segura e
consistente.

O professor demonstra conhecimento sobre o curso e sua area 4,83 113 27
de atuagdo, fala com propriedade sobre o campo profissional e

mostra comprometimento com o desenvolvimento do curso,

considerando suas agdes no ensino, pesquisa e extensio.

O professor demonstra interesse pelo aprendizado dos alunos, 4,74 113 27
se comunica de maneira acessivel e empatica, além de iniciar e

finalizar as aulas dentro do horario estabelecido, cumprindo a

carga horaria da disciplina.

O professor possui formacio solida e experiéncia nas dreas das 4,77 113 27
disciplinas que atua, além de envolvimento em atividades do

curso que enriguecem sua formagdo e impactam 2 qualidade

do curso.

O professor utiliza estratégias diversificadas, como exemplos, 4,65 113 27
analogias, esquemas visuais, dindmicas, atividades ou recursos
inovaderes, tornando o contetido mais acessivel e envolvente.

A andlise por dimensdo demonstra que os maiores desempenhos concentram-se nos
aspectos relacionados ao dominio do conteudo e a atuagao profissional. O item referente ao
conhecimento sobre o curso e a drea de atuacdo apresentou média de 4,83, evidenciando
alinhamento entre formacgao académica, pratica profissional e desenvolvimento do curso. O
dominio do conteudo da disciplina registrou média de 4,79, indicando que os docentes

transmitem os conteudos de forma segura e consistente.

A formacdo sdlida e experiéncia nas areas de atuacdo apresentou média de 4,77, reforcando
a qualificacdo do corpo docente. J& os aspectos relacionados ao interesse pelo aprendizado
dos alunos, comunica¢do e cumprimento das atividades académicas apresentaram média de
4,74, demonstrando uma relacdo pedagdgica adequada e comprometida com o processo de

ensino-aprendizagem.

O uso de estratégias diversificadas de ensino apresentou média de 4,65, sendo o menor
entre os indicadores avaliados. Embora ainda em nivel satisfatdrio, esse resultado aponta

para a necessidade de ampliacdo do uso de metodologias ativas, praticas inovadoras e
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recursos didaticos que favorecam maior engajamento discente, especialmente considerando

a natureza pratica e interdisciplinar do curso.

De modo geral, o curso de Nutricdo apresenta desempenho consistente e alinhado aos
padrdes institucionais, com destaque para o dominio técnico e a qualificacdo do corpo
docente. As oportunidades de melhoria concentram-se no fortalecimento de praticas

pedagdgicas inovadoras, contribuindo para a elevagao continua da qualidade do ensino.
3.3.15 AVALIAGAO DOCENTE — CURSO DE ODONTOLOGIA

A analise da avaliagdo docente no curso de Odontologia evidencia um desempenho global
satisfatdrio, com conceito médio de 4,74, valor ligeiramente inferior a média institucional da

unidade (4,76), indicando alinhamento consistente aos padrdes de qualidade académica.

DASHBOARD
AVALIAGAO
DOCENTES

Dados a em: 2 024005 - parcilens.brito@ulbra.br

Questiondrio Curso Disciplina Professor

2025/1 - PALMAS N Selegdes multiplas N Todos N Todos e

Avaliages dos professores

Professores Avaliados Avaliacbes por Docente Conceito da Unidade

21 9.57 4,76

Alternativas

Acima da média Abaixo da Média

13 8

No total, foram avaliados 21 docentes, com média de 9,57 avaliagdes por professor,
assegurando consisténcia estatistica dos resultados. Dentre os docentes avaliados, 13
apresentam desempenho acima da média institucional, enquanto 8 situam-se abaixo desse
referencial, evidenciando um corpo docente majoritariamente qualificado, com necessidade

de acompanhamento pontual.
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Questio Conceito Respostas Alunos
Conceito 474 201 40
O professor demonstra conhecimento sobre o contetdo da 4,76 200 A0

disciplina, transmitindo informagdes de forma segura e
consistente.

O professor demonstra conhecimento sobre o curso e sua area 4,81 201 40
de atuacdo, fala com propriedade sobre o campo profissional e

maostra comprometimento com o desenvolvimenta do cursa,

considerando suas agbes no ensino, pesquisa e extensio.

O professor demonstra interesse pelo aprendizado dos alunes, 4,64 201 40
se comunica de maneira acessivel e empatica, além de iniciar e

finalizar as aulas dentro do horario estabelecido, cumprinde a

carga horaria da disciplina.

O professor possui formacgdo solida e experiéncia nas dreas das 4,82 201 40
disciplinas que atua, além de envolvimento em atividades do

curso que enriquecem sua formacdo e impactam a qualidade

do curse.

O professer utiliza estratégias diversificadas, como exemplos, 4,72 201 40
analogias, esquemas visuais, dindmicas, atividades ou recursos
inovadores, tornando o conte(do mais acessivel e envolvente.

A andlise por dimensdo demonstra que os maiores desempenhos concentram-se nos
aspectos relacionados a formagdo docente e a atuacdo profissional. O item referente a
formacdo sélida e experiéncia nas areas de atuacdo apresentou média de 4,82, indicando
elevado nivel de qualificacdo do corpo docente. O conhecimento sobre o curso e a drea de
atuacdo registrou média de 4,81, evidenciando alinhamento entre formac¢do académica,

pratica profissional e desenvolvimento do curso.

O dominio do conteludo da disciplina apresentou média de 4,76, indicando que os docentes
transmitem os conteudos de forma segura e consistente. J& os aspectos relacionados ao
interesse pelo aprendizado dos alunos, comunicacdo e cumprimento das atividades
académicas apresentaram média de 4,64, demonstrando uma relacdo pedagdgica adequada,

embora com maior necessidade de aprimoramento nesse indicador.

O uso de estratégias diversificadas de ensino apresentou média de 4,72, mantendo-se em
nivel satisfatorio e indicando a utilizacdo de praticas pedagdgicas variadas. Ainda assim, esse
indicador pode ser ampliado por meio da incorporagao de metodologias ativas e recursos

inovadores, especialmente em atividades clinicas e laboratoriais.
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De modo geral, o curso de Odontologia apresenta desempenho consistente e alinhado aos
padrdes institucionais, com destaque para a qualificacdo técnica do corpo docente. As
oportunidades de melhoria concentram-se no fortalecimento da interagao pedagdgica e no
aprimoramento continuo das estratégias de ensino, contribuindo para a elevagdo da

gualidade da formacdo académica.
3.3.16 AVALIACAO DOCENTE — CURSO DE PSICOLOGIA

A andlise da avaliacdo docente no curso de Psicologia evidencia um desempenho global
satisfatério, com conceito médio de 4,75, valor ligeiramente inferior a média institucional da

unidade (4,76), indicando alinhamento consistente aos padrdes de qualidade académica.

DASHBOARD
AVALIACAO
DOCENTES

Dados atwalizados em: 20/12/2025 024905 - parcilene brito@ulbrabr

Questiondrio Curso Disciplina Professor

2025/1 - PALMAS e selegdes multiplas ~ Todos W Todos v

AvaliagGes dos professores

Professores Avaliados Avaliagbes por Docente Conceito da Unidade

32 23,34 4,76

Acima da média Abaixo da Média

19 13

No total, foram avaliados 32 docentes, com média de 23,34 avaliagbes por professor,
assegurando consisténcia estatistica dos resultados. Dentre os docentes avaliados, 19
apresentam desempenho acima da média institucional, enquanto 13 situam-se abaixo desse
referencial, evidenciando um corpo docente majoritariamente qualificado, com necessidade

de acompanhamento pontual em alguns casos.
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Questio Conceito Respostas Alunos
Conceito 4,75 T47 162
O professor demonstra conhecimento sobre o contelido da 477 747 162

disciplina, transmitindo informagges de forma segura e
consistente.

O professor demonstra conhecimento sobre o curso e sua area 4,84 747 162
de atuagio, fala com propriedade sobre o campo profissional e

mostra comprometimento com o desenvolvimento do curso,

considerando suas agbes no ensino, pesquisa e extensio.

O professor demonstra interesse pelo aprendizado dos alunos, 473 747 162
se comunica de maneira acessivel e empatica, além de iniciar e

finalizar as aulas dentro do horario estabelecido, cumprindo a

carga heraria da disciplina.

O professor possul formagdo solida e experiéncia nas areas das 4,82 747 162
disciplinas que atua, além de envolvimento em atividades do

curso que enriguecem sua formagdo e impactam a qualidade

do cursa.

O professor utiliza estratégias diversificadas, como exemplos, 4,57 747 162
analogias, esquemas visuais, dindmicas, atividades ou recursos
inovadores, tornando o contetdo mais acessivel e envalvente.

A andlise por dimensdo demonstra que os maiores desempenhos concentram-se nos
aspectos relacionados ao dominio do conteudo e a atuagao profissional. O item referente ao
conhecimento sobre o curso e a drea de atuac¢do apresentou média de 4,84, evidenciando
forte alinhamento entre formacdo académica, pratica profissional e desenvolvimento do
curso. A formacgdo sélida e experiéncia nas areas de atuagao registraram média de 4,82,

reforcando a qualificacdo do corpo docente.

O dominio do conteudo da disciplina apresentou média de 4,77, indicando que os docentes
transmitem os conteudos de forma segura e consistente. J& os aspectos relacionados ao
interesse pelo aprendizado dos alunos, comunicacdo e cumprimento das atividades
académicas apresentaram média de 4,73, demonstrando uma relacdo pedagdgica adequada

e alinhada ao processo de ensino-aprendizagem.

Por outro lado, o uso de estratégias diversificadas de ensino apresentou média de 4,57,
sendo o menor entre os indicadores avaliados. Embora ainda em nivel satisfatdrio, esse
resultado aponta para a necessidade de ampliacgdo de metodologias ativas, praticas

inovadoras e recursos didaticos que potencializem o engajamento discente.
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De modo geral, o curso de Psicologia apresenta desempenho consistente e alinhado aos
padrdes institucionais, com destaque para o dominio técnico e a qualificagdo do corpo
docente. As oportunidades de melhoria concentram-se no fortalecimento de praticas
pedagdgicas inovadoras, contribuindo para a elevagao continua da qualidade do ensino e da

formacdo académica.
3.3.17 AVALIACAO DOCENTE — CURSO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

A analise da avaliagdo docente no curso de Sistemas de Informacdo evidencia um
desempenho global de exceléncia, com conceito médio de 4,92, valor significativamente
superior a média institucional da unidade (4,76), indicando elevado padrdo de qualidade nas

praticas pedagdgicas desenvolvidas no curso.

DASHBOARD Questiondrio Curso Disciplina Professor

s‘é%I‘Elﬁ?_ég 2025/1 - PALMAS v SISTEMAS DE INFORMAGAO ~ Todos v Todos N

Dados atualizados em: 20/12/2025 024905 - parcilene brito@ulbra br

AvaliagGes dos professores

Professores Avaliados AvaliagSes por Docente Conceito da Unidade

8 2,00 4,76

Alternati

siment= Acima da média Abaixo da Média

7 -

No total, foram avaliados 8 docentes, com média de 2,00, assegurando consisténcia
estatistica dos resultados. Dentre os docentes avaliados, 7 apresentam desempenho acima
da média institucional, ndo havendo registros relevantes abaixo desse referencial, o que

reforca a percepcdo de alto desempenho do corpo docente.
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Questio Conceito Respostas Alunos
Conceito 4,92 16 4
O professor demonstra conhecimento sobre o contelido da 4,95 16 4

discipling, transmitindo infermagdes de forma segura e

consistente.

O professor demonstra conhecimento sobre o curso e sua area 4,95 16 4
de atuagdo, fala com propriedade sobre o campo profissional e

mostra comprometimento com o desenvolvimentao do curseo,

considerando suas agbes no ensino, pesquisa e extensio.

O professor demonstra interesse pelo aprendizado dos alunos, 4,88 16 4
se comunica de maneira acessivel e empatica, além de iniciar e

finalizar as aulas dentro do horario estabelecido, cumprindo a

carga horaria da disciplina.

O professor possul formagdo s6lida e experiéncia nas areas das 4,94 16 4
disciplinas que atua, além de envelvimento em atividades do

curso que enriguecem sua formacdo e impactam a qualidade

do cursa.

O professor utiliza estratégias diversificadas, como exemplos, 4,85 16 4
analogias, esquemas visuais, dindmicas, atividades ou recursos
inovadores, tornando o contelido mais acessivel e envolvente,

A andlise por dimensdo demonstra que os maiores desempenhos concentram-se nos
aspectos relacionados ao dominio do conteudo e a atuagao profissional. O item referente ao
conhecimento sobre o curso e a drea de atuacdo apresentou média de 4,95, evidenciando
forte alinhamento entre formac¢dao académica, pratica profissional e desenvolvimento do
curso. O dominio do conteudo da disciplina também apresentou média de 4,95, indicando

gue os docentes transmitem os conteldos de forma segura e consistente.

A formacdo sdlida e experiéncia nas areas de atuagdo registraram média de 4,94, reforcando
a elevada qualificacdo do corpo docente. Os aspectos relacionados ao interesse pelo
aprendizado dos alunos, comunicacdo e cumprimento das atividades académicas
apresentaram média de 4,88, evidenciando uma relacdo pedagdgica positiva e bem

estabelecida.

O uso de estratégias diversificadas de ensino apresentou média de 4,85, mantendo-se em
nivel elevado e indicando a utilizacdo de praticas pedagdgicas variadas e adequadas ao

contexto do curso.
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De modo geral, o curso de Sistemas de Informacdo apresenta desempenho de destaque em
todas as dimensbes avaliadas, com forte evidéncia de qualidade docente. Entretanto,
recomenda-se cautela na generalizacdo dos resultados em funcdo do baixo numero de
respondentes, sendo importante ampliar a participacdo discente nos préximos ciclos

avaliativos para maior robustez das analises.
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4 ACOMPANHAMENTO DE RESULTADOS A PARTIR DO PROCESSO DE
AUTOAVALIACAO

Esta secdo apresenta uma visdo dos acompanhamentos realizados pela CPA, a partir da
analise dos resultados obtidos nas avaliagdes da instituicdao e dos cursos, bem como no
didlogo continuo com os gestores da instituicdo, incluindo reitoria, dire¢do académica,
coordenacdes e chefias de setor. As informacdes destacam as acdes empreendidas
considerando os objetivos delineados no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o

planejamento tracado em resposta as demandas da comunidade.
4.1 ACOMPANHAMENTO DO PDI

No quadro a seguir, é apresentado o acompanhamento realizado pela CPA em relacdo as
atividades propostas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do CEULP. Sao
destacadas as acBes empreendidas pela instituicdo para alcancar os objetivos estratégicos
delineados no PDI, demonstrando o compromisso continuo da instituicdo em promover

melhorias e inovagGes em sua estrutura e processos.

OBIJETIVOS ACOES

Oportunizar experiéncias de

. e As atividades e programas de extensdo com a tematica dos
aprendizagem que possibilitem a

n oo«

“Direitos Humanos”, “Meio Ambiente”, “Inclusdo Social e

formacdo do cidadado - o , ~
. . . Digital” e “Cultura Afro-Brasileira e Indigena” foram a¢des de
comprometido com a realidade e . , o
cursos especificos e foram divulgadas através de exposi¢cdes
que o cerca.

e do Portal web da IES.

Formar profissionais nas diferentes
areas considerando a formagdo
integral do ser humano, com
competéncias e habilidades
técnico-cientificas e emocionais.

Alguns cursos promovem ciclos de seminarios abertos a
comunidade, realizados periodicamente, com o intuito de
oportunizar experiéncias. Nessas atividades, os alunos
apresentam temas emergentes, sob orientagdo docente,
fortalecendo a articulagdo entre teoria e pratica. Essa
dindmica estimula o protagonismo estudantil, o pensamento
critico e contribui para a formacdo de cidad3dos conscientes e
atuantes em seus contextos. Em 2025, essas a¢Oes foram
intensificadas com ciclos continuos de palestras, como os
promovidos pelos cursos de Agronomia e Computacao, além

Propiciar conteudos curriculares
que abordem conteudos
pertinentes as  politicas de
educacdo ambiental, de educacao
em direitos humanos e de
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OBIJETIVOS

ACOES

educacgao das relacOes
étnico-raciais e o ensino de
histéria e cultura afro-brasileira,
africana e indigena.

de eventos como Aulas Magnas, TCC Day e exposi¢cdes
académicas (Ex. Estagdo TI, ECAU e ENCAU).

As disciplinas de curricularizacdo da extensao, presentes em
todos os cursos, possibilitam aos estudantes estabelecerem
uma relagio com a comunidade, aplicando seus
conhecimentos em agBes de servico a sociedade.
Destacam-se, em 2025, acgBes praticas como projetos
desenvolvidos para municipios (ex.: projetos para
Palmeirdpolis), atividades de salde em empresas e
comunidades, campanhas de vacinagdo, agdes de saude
mental e participacdo em eventos publicos em parceria com
a Prefeitura de Palmas.

Os cursos sao continuamente orientados a incorporar temas
transversais que envolvam questdes sociais e ambientais.
Nas atualizagdes dos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs),
observa-se uma crescente articulagdo entre os conteudos
das disciplinas e as atividades extensionistas, promovendo
um olhar critico e reflexivo sobre o compromisso social da
formacgdo académica.

O ementario, plano de ensino e metodologia de algumas
disciplinas especificas e institucionais, abrangem as
tematicas relacionadas ao meio ambiente e as questdes
sécio-histdricas do pais.

Como parte do compromisso institucional com uma
formacdo integral, a matriz curricular dos cursos contempla
disciplinas do Projeto Vida, voltadas ao desenvolvimento de
valores sociais, éticos e ambientais. Desde 2020, houve uma
ampliagdo desses conteudos com a inclusdo de tematicas
como Inteligéncia Emocional, Direitos Humanos,
Multiculturalismo, Sustentabilidade e Cidadania, ofertadas
como disciplinas optativas na maioria dos cursos e
obrigatdrias nas areas de humanas. A expectativa é de que,
ao longo dos préximos ciclos, o impacto dessas formagGes
seja cada vez mais perceptivel no perfil dos egressos.

O Akdademo (trote solidario que ocorre desde 1998) e o “Dia
da Responsabilidade Social” se destacam na formacdo do
perfil do egresso. Em 2025, essas agoes foram fortalecidas
por campanhas institucionais como Dia da Mulher, Dia das
Maes, Dia dos Pais, Outubro Rosa, Novembro Azul e a¢des
voltadas a comunidade, ampliando o impacto social da
instituicdo. Tais agdes encontram-se expressas em relatdrios
na Coordenacdo de Extensdo e Assuntos Comunitarios.
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A Clinica de Direitos Humanos da Ulbra Palmas é um projeto
de extensdo do curso de Direito que, entre outras agdes,
atua na Unidade Prisional Feminina de Palmas com a¢des
voltadas a educacdo, ressocializacdo e acesso a justica, por
meio de projetos como remicdo de pena pela leitura,
capacitagdo em artesanato com geracdo de renda e
atendimento juridico gratuito realizado pelos académicos.

Valorizar a diversidade, promover
o didlogo intercultural e a inclusao
social.

O Coral do CEULP é composto por estudantes que recebem
bolsa institucional e tem atuagdo significativa em eventos da
instituicdo.

Nos eventos promovidos por cursos e nas disciplinas
institucionais, é bastante comum a apresentacdo de talentos
regionais na abertura ou no encerramento, o que busca a
promocgao da cultura.

De maneira cada vez mais frequente, nos eventos e
disciplinas dos cursos, tém sido realizadas ac¢bes que que
discutem sobre assuntos que envolvem a minoria e culturas
marginalizadas. Em 2025 esse assunto foi abordado em
eventos académicos e cientificos integrados entre cursos,
como semanas académicas, congressos e jornadas
interdisciplinares.

Garantir a educagdao continuada
por meio de um programa de
pos-graduacdo integrado as
politicas de ensino, pesquisa e
extensdo da graduacao.

A Educagdo Continuada (EduCon) realiza a¢des que visam a
permanéncia do estudante e a continuidade de seus estudos
no CEULP, por meio de cursos, atualizages, aprimoramentos
e especializagbes Lato Sensu. As tematicas ofertadas sdo
alinhadas aos conteldos trabalhados nos cursos de
graduacdo e buscam atender as demandas do mercado,
oferecendo diferenciais competitivos aos egressos.

Promover a extensdo aberta a
participacao da populacdo,
visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes do ensino,
da criagdo/compartilhamento do
conhecimento e da pesquisa
cientifica e tecnoldgica gerados na
instituicao.

Houve um aumento significativo de programas de extensdo
interdisciplinares com a curricularizacdo da extensao a partir
de 2021.

Além disso, outros projetos de extensdo (presenciais ou
on-line), de diversos cursos da instituicdo, estdo ativos e
oferecem servigos gratuitos que beneficiam muitas pessoas
da comunidade, com atendimentos (odontolégico,
psicopedagdgico, psicologico, de enfermagem, de
biomedicina, de fisioterapia, juridico etc.), cursos e
minicursos em diversas areas; ciclos de palestras e
seminarios; participacdo em eventos promovidos pelo setor
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publico; visitas a escolas; exposicdo de profissdes; entre
outros.

Em 2025, destacam-se agles praticas como atendimentos a
populacdo, campanhas de saude, participacdo em eventos
municipais e atividades em comunidades especificas, como
aldeias indigenas e projetos sociais.

Realizar o trabalho com foco no
aluno e na qualidade de ensino, no
ser humano e na qualidade de
vida.

Garantir o apoio psicopedagdgico
ao académico por meio de um
setor de atendimento ao discente
gue possa contribuir na avaliacdo e
acompanhamento, bem como na
promogao de agdes que produzam
melhorias no processo de ensino e
aprendizagem e no ambito da
saude mental.

Alicercar a instituicdo com politicas
que promovam a acessibilidade
atitudinal, comunicacional, digital,
instrumental e metodoldgica.

Ha mais de 10 anos, o Nucleo Psicopedagégico Alteridade
tem contribuido significativamente para a qualidade do
atendimento ao discente, especialmente nas dreas
relacionadas a saude mental, aprendizagem e acessibilidade.
Com uma atuagdo voltada a inclusdo, o nucleo presta apoio
a estudantes com necessidades especiais de qualquer
natureza, promovendo agles integradas com os diversos
setores da instituicdo.

Com o objetivo de ampliar o alcance de suas agGes, foram
firmadas parcerias com coordenagbes de cursos e setores
administrativos, fortalecendo a divulgagdo dos servigos
oferecidos. Essa articulacdo tem possibilitado que mais
estudantes acessem o0 suporte necessdrio para sua
permanéncia e desenvolvimento académico. Em 2025,
houve também ampliagdo da comunicagdo institucional e
divulgacdo de eventos e ag¢des académicas por meio de
campanhas institucionais e midias sociais.

O Alteridade também oferece suporte direto aos docentes,
auxiliando no enfrentamento de desafios pedagdgicos,
relacionais e emocionais no atendimento a alunos com
necessidades especificas. Esse apoio é realizado por meio de
reunides com a coordenagdo do nucleo, trocas de e-mails e
orientagdes pontuais, promovendo maior preparo e
sensibilidade no processo de ensino-aprendizagem.

Além disso, o nucleo desenvolve grupos voltados ao
desenvolvimento de habilidades sociais e integragdo, como o
GRITA (Grupo de Intervengdo Terapéutica e Artistica), que
trabalha a expressdo corporal e a oratdria, e o Livreando,
que utiliza poesias e musicas para o aprimoramento da
comunicagdo. Também foram realizados dois cursos de
LIBRAS (nivel basico e intermedidrio), reforgando o
compromisso com a acessibilidade e inclusdo.

Em 2020, foi implantado o Projeto ELO, com foco na acolhida
e adaptacdo dos ingressantes a vida académica, facilitando
sua integragao a rotina universitaria desde o inicio do curso.
Esse projeto se mantém até hoje.
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Criar Politica Institucional de
Prevengdo e Erradicagio do
Assédio, a partir da nomeagdo de
uma comissdo com a presenca de
estudiosos do campo e

Em 2022 foi instituida a comissdo de prevengdao ao Assédio
Moral e Sexual.

representantes da comunidade
académica.
Consolidar praticas efetivas de | O processo de autoavaliagdo institucional esta consolidado

autoavaliagdo Institucional.

na instituicdo, o que pode ser acompanhado na pagina
www.ulbra-to.br/cpa.

A Comissdo Propria de Avaliacdo realiza a avaliacdo dos
servicos prestados pelo CEULP quanto a qualidade,
guantidade, adequacdo e finalidade, de acordo com o que
preconiza o SINAES. Todos os segmentos avaliam a

instituicao.

Os instrumentos sdo revistos e atualizados antes de cada
aplicagdo, com a participagdo de representantes dos
segmentos: docentes, discentes, técnicos administrativos e
comunidade externa. Para isso, leva-se em consideragdo as
sugestdes e criticas deixadas nas avaliagGes anteriores.

J4 estava previsto, no planejamento da CPA, o
aprimoramento dos canais de comunicagdo e da divulgagao
dos resultados da autoavaliagdo. Entre as agdes propostas,
destaca-se a criacdo de um dashboard interativo. Esse
aprimoramento foi realizado e, no final de 2024, o resultado
da autoavaliagdo institucional foi disponibilizado um
dashboard para gestores, coordenadores, professores e
setores institucionais. Ja os discentes podem acompanhar os
resultados na pdagina da CPA.

Em 2025, a CPA adotou uma nova metodologia de avaliagao,
na qual a avaliagdo institucional sera realizada anualmente,
com a participacdo de toda a comunidade académica. Além
disso, foi realizada a avaliagdo do docente, respondida pelos
discentes. Assim, é possivel aprimorar o acompanhamento
continuo da qualidade institucional e do desempenho
docente.

Ampliar as formas de
relacionamento e de visibilidade
institucional em relacdio a
Extensao, a Pesquisa e ao Ensino.

Nas midias sociais, foram produzidos, publicados e
anunciados conteudos sobre projetos, eventos e
programacGes de Educagdo Continuada da instituicdo. Os
materiais abordaram boas praticas institucionais e de cursos,
dando voz ao ponto de vista de académicos, docentes e a
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comunidade sobre a relevancia e importancia social destes
projetos a cada publico. Foram criados, continuamente,
conteudos para o meio on-line (matérias jornalisticas,
publicagdes em midias sociais e videos de cada curso
destacando os diferenciais de cada curso e da instituicdo de
forma abrangente).

Foram promovidas continuamente a¢des de divulgacdo de
cursos em locais publicos, escolas e empresas. O material de
divulgacdo aborda os diferenciais dos cursos e estes mesmos
cursos se mobilizam para participar das a¢des, promovendo
atividades especificas de suas areas, mostrando na pratica
como é a realidade do curso e reforcando o conceito de que
em todos os cursos, a pratica é estimulada desde os
primeiros semestres.

Foram realizadas reunides, visitas e parcerias com
instituicGes, conselhos de classe, empresas e imprensa para
estreitar relacionamento e fortalecer a marca institucional.
O interesse pela instituicdo, suas acdes e oportunidades tem
sido crescente, demonstrando que esta medida resultou em
trocas de experiéncias assertivas e estrategicamente
importantes para a ULBRA Palmas, e que demonstram a
insercdo e importancia social da instituigdo.

Constantemente o portal da instituicdo passa por
reformulacGes de conteludo, abordagem e layout. Estas
mudancas estdo sendo realizadas para reunir e apresentar,
de forma mais eficiente, os diferenciais da instituicao.

Capacitar o corpo docente e
técnico administrativo para o mais
qualificado desempenho de suas
fungbes, com um programa de
qualificagdo permanente e
reflexdes constantes sobre sua
atuacdo profissional.

Ha um programa consolidado no CEULP para a capacitagdo
dos gestores e funciondrios dos setores administrativos,
denominado Capacitagdo e Formagdao do Corpo Técnico-
Administrativo (CAPFOR - desde 2018).

Visando a qualificacdo do docente, ocorrem semestralmente
as semanas pedagogicas, que oferecem palestras,
minicursos e encontros diversos.

Viabilizar politicas que promovam

a internacionalizagao, com
programas que tornem possiveis a
cooperagao com outras

instituicbes, com ag¢des como a
transferéncia de conhecimento, a
mobilidade académica, estimulo a

A instituicdo possui o Programa de Mobilidade Interna, para
participacdo dos académicos em ag¢des de visitas técnicas,
viagem de estudos, eventos de carater técnico-cientificos,
estagios integrados e disciplinas de graduagdo,
compartilhados entre as unidades da AELBRA.
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publicagbes e participagdio em
eventos, entre outras.

Credenciar o Centro Universitario
Luterano de Palmas na modalidade
EAD

No final de 2022, foi enviado o primeiro formulario de
solicitacdo de credenciamento do CEULP na modalidade
EaD. No entanto, o projeto acabou sendo deixado de lado
temporariamente, ndo avangando nas etapas seguintes até o
momento.

Consolidar a Pds-Graduagdo Lato
Sensu com a implantagao de cursos
presenciais que possam contribuir
com a regido e que tenham
diferenciais inovadores e cursos
EADs que sejam relevantes no
ambito nacional.

O foco do CEULP continua sendo apenas a graduagdo
presencial.

Consolidar a oferta de cursos de
extensdo na modalidade EAD e
Presencial.

Sdo oferecidos cursos de extensio nas modalidades
presencial e a distancia por alguns cursos da instituicdo,
conforme descrito nos relatdrios da Educon.

Aumentar o acervo da biblioteca,
melhorar a quantidade/qualidade
de multimeios.

A instituicdo renovou contrato com as bibliotecas virtuais
“Minha Biblioteca” e “Pearson”, que atendem as demandas
dos cursos, em conjunto com o extenso acervo fisico ja

Atualizar os laboratérios da IES.

disponibilizado.

Semestralmente, é realizado pela coordenacdo dos cursos
e/ou responsaveis pelos laboratdrios um levantamento das
necessidades de equipamentos, considerando o conteudo e
a metodologia apresentados nos planos de ensino das
disciplinas e as inovagdes da area. Apds esse levantamento,
a relagdo das necessidades é enviada a Reitoria ou a suas
assessorias para a verificagdo de possibilidade de compra e
posterior aquisicdo.

Os técnicos dos laboratérios providenciam/solicitam,
semestralmente, a reposicdo dos insumos necessarios as
disciplinas, aos estagios e as demais atividades. Caso os
professores necessitem de algum material fora do padrao,
estes solicitam a coordenagao do curso.

Em 2024 foi realizada a compra de vérios equipamentos para
os laboratérios do Complexo laboratorial da Area da Satde.

Ampliar o uso de Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo (TICs)
no ambito dos cursos.

Nos ultimos anos houve uma crescente no numero de
oficinas sobre TICs e seu uso no processo de ensino e
aprendizagem na IES. Em 2025, observa-se a ampliagdo do
uso de tecnologias associadas a eventos académicos,
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determinados horarios, o uso dessas
(apresentadas nas oficinas) em sala de aula.

"o

Drive", “Google Meet” e o "Google Classroom".

Reduzir o indice de evasdo da

unidade.

curso e a instituigdo.

contribuiram sobremaneira para este fato.

Criar e/ou
mecanismos
discente.

mel

de fidelizagdo do

horar 0s

de acordo com as necessidades do aluno.

apresentacdes de projetos e integragdo entre ensino,
pesquisa e extensdo, como nas agles da area de
Computacdo (ex.: Estagdo Tl e eventos cientificos).

No entanto, apesar da ampliacdo da cobertura de Wi-Fi no
Campus, o sinal ainda ndo cobre com qualidade todos os
prédios da instituicdo, o que dificulta, em alguns locais em
metodologias

A plataforma utilizada pela instituicdo é o Ambiente Virtual
de Aprendizagem Canvas. Além disso, devido ao convénio da
mantenedora da instituicdo com o Google, a partir do
"Google For Education" utiliza, também, ferramentas para
compartilhamento de informagdes e conhecimento, "Google

A dire¢do académica realizou um trabalho relacionado as
disciplinas Institucionais da Saude, para implementagdo de
novas metodologias visando a diminuicdo da evasdo que
ocorre principalmente nos primeiros e segundos periodos
em fun¢do das constantes reprovagdes. Em 2025, essas
acGes foram complementadas por atividades praticas,
eventos académicos e ag¢les de integragdo com a
comunidade, fortalecendo o vinculo dos estudantes com o

A politica de divulgacdo da qualidade da IES, tanto em
termos pedagdgicos quanto na sua estrutura, foi enfatizada
para tornar o aluno mais comprometido com a instituigdo.
As acles realizadas pelos cursos, individualmente,

No PDI (2023 - 2028) ha uma meta de sistematizacdo de um
conjunto de processos para o controle e reducdo de evasao.

Para o aconselhamento de matricula, além da possibilidade
de utilizagdo do Sistema Web, as coordenagdes realizam
atendimento personalizado, presencialmente ou via e-mail,

Em 2023, a institui¢do iniciou o projeto instituciona
desde o primeiro periodo”, intensificando o contato dos
académicos com atividades praticas desde o inicio do curso
e ampliando a divulgacdo dessa caracteristica. Essa iniciativa
contribui para a reducdo da evasdo nos periodos iniciais,
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promovendo maior engajamento dos estudantes com o
curso e melhor compreensdo da profissao escolhida.

Sdo promovidas atividades académicas e extracurriculares,
como aulas magnas, semanas académicas, eventos
cientificos e agGes de extensdo, que favorecem a integragdo
dos estudantes com o curso e com a instituicdo.

A ampliagdo de espagos de convivéncia, as melhorias na
infraestrutura e os investimentos em laboratérios e recursos
pedagdgicos também  impactam  diretamente na
permanéncia dos alunos.

Destacam-se, ainda, agGes de acompanhamento académico
e apoio ao estudante, por meio de servigos
psicopedagogicos, iniciativas do Nucleo Alteridade e
projetos voltados ao bem-estar e a saude mental.

Atingir um nivel de exceléncia em
termos de fluxo de informacGes.

A psicologa do departamento pessoal, juntamente com
alguns chefes de setores, fizeram relatérios com a descrigdo
pormenorizada das atividades de cada funcdo em cada setor,
bem como o nivel de responsabilidade e acesso.

No entanto, ainda ndo ha um fluxo de informagdo
totalmente implantado, ainda que os setores tenham o
conhecimento de quais sdo as entradas que recebem e quais
sdo as saidas (e para quais setores/pessoas) devem
encaminhar.

No PDI existe uma meta de elaboracdo de uma proposta de
fluxo de informagdes e implantagdo nos setores.

Expandir e/ou construir os espacgos
fisicos necessarios para os cursos
em implantacdo e para a IES de
uma forma geral.

A instituicdo tem buscado, de forma continua, criar e
adaptar espacgos fisicos para atender as demandas dos
cursos existentes, a implantacdo de novos cursos e ao
bem-estar da comunidade académica e dos colaboradores.
Por exemplo, novas salas de metodologia ativa, novos
laboratérios no complexo laboratorial, e novos espagos de
convivéncia académica.

Em 2024/2025, destacam-se melhorias estruturais como
criagdo de espago académico, espagco do funciondrio,
fraldario, vestidrios, novos bebedouros, aquisicdo de
equipamentos (ex.: caixa de som), reforma de estruturas
laboratoriais e do hospital veterinario, incluindo centro
cirdrgico e instalagGes para grandes animais.
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Avaliar o processo de gestdo e
implementagdo do PDI do
CEULP/ULBRA (2023 - 2028).

Hd o acompanhamento do processo de gestio e
implementacdo do PDI do CEULP/ULBRA, pela CPA e pelos
diversos niveis e segmentos da comunidade académica.

Incrementar a producdo cientifica,
estimulando-a entre o corpo
discente e docente.

Ocorreu um incentivo a publicacdo de artigos cientificos
pelos professores pesquisadores e alunos de iniciagdo
cientifica através da realizagdo anual, na IES, de eventos com

publicagdes em forma de artigo completo e de resumos
expandidos.

Houve aumento da publicagdo nos eventos institucionais, e,
especialmente, no numero de publicacdes em revistas
indexadas e em eventos de grande relevancia nas mais
diversas dreas.

A instituicdo possui 4 revistas cientificas eletrénicas: a
Singular Engenharia, Tecnologia e Gestdo (elSSN:
2596-2604), publicacdo semestral que teve sua primeira
edicdo em fevereiro de 2019; a Singular Sociais e
Humanidades (elSSN: 2596-2612), publicacdo semestral,
avaliada por pares que teve sua primeira edigdo em marg¢o
de 2019; e Singular Meio Ambiente e Agraria (elSSN:
2674-7855), publicacdo semestral que teve sua primeira
edicdo em agosto de 2019. Singular Saude e Bioldgicas
(eISSN: 2763-7026), que teve sua primeira edicdo em

dezembro de 2020.
A Revista Singular foi reconhecida pela Capes na
Classificagdo de Periddicos Quadriénio 2017-2020,

recebendo trés classificagbes de exceléncia para suas
publicagdes cientificas: Singular Sociais e Humanidades
(eISSN: 2596-2612) recebeu Qualis A2; Singular Meio
Ambiente e Agraria (elSSN: 2674-7855) recebeu Qualis B4; e
a Singular Engenharia, Tecnologia e Gestdo (elSSN:
2596-2604) recebeu Qualis C.

4.2 ACOMPANHAMENTO DE RESULTADOS A PARTIR DO PROCESSO DE AUTOAVALIAGAO

As autoavaliacOes e avaliacGes externas sdao sempre norteadoras para a identificacdo de
pontos estratégicos de atencdo na instituicdo, bem como embasam a verificacdo do
cumprimento de suas metas. Nesse contexto, o quadro a seguir apresenta o que ficou

evidenciado no planejamento e acompanhamento da CPA, destacando os planos tracados e
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os resultados obtidos em cada periodo. Essa andlise orienta para a implementacdo de

medidas corretivas e de aprimoramento continuo.

PLANO

RESULTADOS

Realizar acompanhamento dos
resultados obtidos a partir das
observacOes sugeridas pela CPA e
relaciona-las a avaliacdo realizada.

Todos os anos é compartilhada uma planilha com as
coordenagdes de cursos para acompanhamento dos
resultados levantados pelo instrumento de avaliacdo.

H34 reunibes sistematicas com reitoria, coordenadores de
curso e chefes de setor.

Oportunizar acbes voltadas a
acessibilidade e a inclusdo de
temas e divulgar essas acdes nos
Cursos.

Desde 2011 o Nucleo Alteridade tem desempenhado
trabalhos relacionados a acessibilidade e a inclusdo, a
partir da articulagdo com as coordenagdes de curso. O
nucleo realizou diversas a¢Ges tanto na esfera individual,
como grupal, presencialmente ou a partir do Google Meet.

O CEULP conta com intérpretes de Libra, Psicdlogo,
Psicopedagogo, programas NVDA (NonVisual desktop
Access) e DOSVOX, entre outros recursos voltados a
discussdo e promocgdo de acessibilidade e inclusao.

Nas reunides do CONSEP e dos colegiados dos cursos é
conversado sobre o Alteridade e as suas agdes.

Desde 2021 o alteridade promove o projeto ELO para
acolhimento aos ingressantes. Como isso, aproveita-se
para fazer uma divulgacdo do projeto.

Criar meios que possibilitem, no
ambito dos cursos, o trabalho
articulado entre ensino, pesquisa
e extensdo.

O ensino, a pesquisa e a extensdao continuam sendo
discutidos no ambito dos cursos, visando uma maior
articulagdo entre os pilares da educacao.

Em 2020 foram instituidas as disciplinas de curricularizacao
da extensdao em todos os cursos, além de manter projetos
de extensdo desassociados dessas disciplinas, a seguir é
apresentada uma amostra:

- 7 edicbes do estacdo Tl (2022 a 2025), que é um
Programa de Extensdo Interdisciplinar “Tecnologias
para a Vida” dos cursos do departamento de
Computagdo, para a socializagdo dos resultados




BLITR

-
)

ULBRA

o,
.D

T

S5 CENTRO UNIVERSITARIO LUTERANO DE PALMAS

Recredenciodo pela Portaria Ministerial n° 1.162, de 13/10/16, D.O.U. n° 198, de 14/10/2016
AELBRA EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO E POS5-GRADUACAD 5.A.

PLANO

RESULTADOS

alcangados pelos alunos nos trabalhos realizados nas
disciplinas;

Projeto Crescer, que ¢é Programa de Extensdo
Interdisciplinar que envolve as disciplinas, com atuacao
em grupos em contextos de reducao de estresse e
ansiedade;

acOes diversas destinadas a comunidade em geral:
académicos do curso de Fisioterapia realizaram
ginastica laboral e/ou palestras sobre a importancia da
ergonomia e da pratica de atividades fisicas no
cotidiano de trabalhadores em contextos diversos;
clinicas de Enfermagem, Fisioterapia, Psicologia e
Odontologia que oferecem servigos e projetos de
extensao diversos;

ciclos de seminarios de diversos cursos (alguns ocorrem
semanalmente durante todo o ano e outros em
momentos especificos);

GEPP — Grupo de Estudos em Psicologia Profunda;
Servico de Atendimento Juridico - SAJULP;

atendimento aos indigenas, pelo curso de Enfermagem
e Odontologia;

o curso de Veterindria, em 2025, promoveu 75
castracbGes gratuitas por més em parceria com o CCZ,
promovendo salde, bem-estar animal e cuidado com a
comunidade;

Exposicdo das ProfissGes (EXPRO), evento que acontece
anualmente, em que professores e académicos de
todos os cursos da instituicdo promovem agdes diversas
para apresentar os cursos aos estudantes de ensino
médio,

anualmente o curso de Enfermagem oferece varias
acGes como vacinagdo, realiza¢do de preventivo, entre
outras;

acOes voltadas a educagdo, ressocializagdo e acesso a
justica no sistema prisional de Palmas, realizadas pelo
curso de Direito;

no Pop Rua Jud 2025, foram realizadas acdes gratuitas
para comunidades carentes, incluindo vacinacdo
(humanos e animais), distribuicdo de racdo e consultas
veterindrias.
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Para promover a pesquisa, a instituicdo promove eventos
cientificos e projetos diversos. Pequena amostra dos
eventos anuais, que ocorreram entre 2021 e 2023:

- PROICT - Programa de Iniciagao Cientifica;
- Jornada de Iniciacao Cientifica do CEULP;
- Encoinfo - Congresso de Computacao e Tecnologias da

Informacao;

- CAOS - Congresso Académico dos saberes da
Psicologia;

- Jornada Académica de Ciéncias Agrdrias;

- JORNEC - Jornada de Estética e Cosmética,

Biomedicina e Farmacia;

- JOCA - Jornada Académica de Ciéncias Agrarias;

- Simpésio de Reprodugdo Bovina;

- Congresso Tocantinense de Farmacia, organizado pelo
curso de Farmacia em parceria com o CRF;

- Jornada de Clinica Integrada em Odontologia.

Langcado em maio de 2011 e em atividade até hoje, o
Portal (En)Cena (http://encenasaudemental.com) tem
como objetivo o fomento para a criacdo e a publicacdo que
perpassam o campo da saude mental. Projeto
interdisciplinar, idealizado pelos cursos de Comunicacdao
Social (extinto), Psicologia e pelos cursos da area da
Computagao.

Melhorias diversas a partir das
respostas as questOes abertas da
autoavaliagao.

Melhorias diversas foram implementadas a partir das
respostas as questbes abertas da autoavaliagao.
Destacam-se mudangas na gestdo de cursos e na
composicdo do corpo docente, realizadas com base na
andlise das criticas recebidas e na avaliagdo do
gerenciamento académico.

No segundo semestre de 2023, foi elaborado um novo
sistema de avaliagdo, implantado a partir do primeiro
semestre de 2024, com o objetivo de tornar o processo
mais coerente com as diretrizes institucionais.

Com foco no aprimoramento do atendimento aos
estudantes, desde 2021 estd em funcionamento a Central
de Relacionamento com o Aluno, que concentra os
atendimentos académicos e financeiros, proporcionando
maior agilidade e organiza¢do nos servicos prestados.
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No que se refere a comunicacdo institucional, foi
implantado o novo portal da instituicdo (www.ulbra-to.br),
reunindo informacdes sobre cursos, eventos, processos
institucionais e regulamentos, contribuindo para maior
transparéncia e acesso a informacao.

Em relacdo a infraestrutura fisica e aos recursos
pedagdgicos, a instituicdo mantém um processo continuo
de expansdo e manutencao, orientado pelos resultados da
avaliacdo institucional. As diversas acdes e melhorias
realizadas evidenciam o compromisso com a qualidade do
ensino e das condi¢des de aprendizagem.

Criar e melhorar o espago dos
funcionarios.

Desde 2019, os funciondrios, possuem um espago com
dois ambientes amplos: 01 para refei¢cdes com geladeira,
microondas, pia e duas mesas grandes; com cadeiras e um
segundo ambiente reservado para o descanso e
entretenimento, onde dispde de puffs e TV, ambos
climatizados por meio de ar condicionado.

Esse espaco recebe manutencdes periddicas, para se
manter agradavel e em boas condicdes de uso.

Em 2024, foi criado um novo espaco para oS
colaboradores, cuidadosamente climatizado e equipado
com micro-ondas, mesa e geladeira. Além disso, a
decoracdo foi pensada para tornar o ambiente mais
acolhedor e agradavel, proporcionando mais conforto e
bem-estar no dia a dia.

Criar um espagos para o0s
académicos

Desde 2017 é disponibilizado um local para os académicos,
gue é climatizado, com sofds, cadeiras e micro-ondas, onde
os alunos podem permanecer. O local permanece
disponivel, com manuteng¢do constante.

Na clinica de fisioterapia e no complexo laboratorial,
também existem espacos destinados aos académicos.

Em 2019 foram disponibilizados colchdes grandes (altos e
de couro) no hall da instituicdo para que os alunos
pudessem descansar e interagir.
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Além disso, na biblioteca hd duas amplas e confortaveis
salas de estudo. Uma de estudo individual e outra de
estudo em grupo.

Em 2024, um novo fraldario foi inaugurado no prédio 3,
oferecendo um ambiente climatizado e uma decoragao
cuidadosamente planejada para torna-lo mais acolhedor. O
espaco foi pensado para atender os alunos e visitantes que
necessitam trazer seus filhos, proporcionando mais
conforto e praticidade.

Foi criado um novo espaco académico no prédio 8,
proporcionando um ambiente confortavel para descanso e
socializacdo nos intervalos entre as aulas e turnos. O local
foi especialmente pensado para aqueles que moram longe
e precisam permanecer no campus estudando ou
aguardando a préxima aula.

Também foi construido um vestidrio amplo e moderno no
prédio 5, pensado para oferecer mais conforto aos alunos
gue passam longos periodos na instituicdo. Aqueles que
chegam do trabalho ou precisam se preparar antes de sair
tém a oportunidade de tomar um banho e se sentir mais
renovados ao longo do dia.

Definir metodologias de avaliacao
mais coerentes com o ensino e as
tecnologias atuais.

A definicdo de metodologias de avaliagdo mais coerentes
com o ensino e com as tecnologias atuais tem sido uma
preocupacdo constante da reitoria, da dire¢do académica,
das coordenacGes de curso e do Nucleo Alteridade.

Considerando o contexto da pandemia, nos anos de 2020 e
2021, as avaliagbes foram realizadas de forma remota no
Conecta, de maneira sistematizada e com
acompanhamento da Dire¢do Académica e coordenagdes.

A metodologia de avaliagdo foi alterada em 2021/1.

O assunto avaliagdo, tecnologia e coeréncia sao abordados
de forma recorrente nas semanas pedagdgicas.

No segundo semestre de 2024, o sistema de avaliagdo foi
reformulado para proporcionar uma abordagem mais
abrangente e alinhada as diretrizes dos projetos
pedagodgicos dos cursos, bem como as exigéncias
relacionadas ao perfil do egresso.
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Divulgar as agBes de extensdo e
pesquisa de maneira mais intensa
tanto no ambito da IES, quanto na
comunidade externa.

A divulgacdo das a¢des de extensdo e pesquisa tem sido
aprimorada nos canais oficiais, incluindo redes sociais e o
portal da instituicao.

Divulgar as diretrizes do ensino da
graduacdo e pds-graduacdo no
“Espaco Académico”, que consta
no Portal da IES.

As diretrizes do ensino da graduagdo e da pds-graduacgao
tém sido divulgadas no Portal do CEULP.

Divulgar no meio académico os
investimentos realizados pela
Instituicdo para a melhoria do
processo de ensino/aprendizagem

Os investimentos realizados pelo CEULP, voltados a
melhoria continua do processo de ensino-aprendizagem,
tém sido amplamente divulgados por meio das redes
sociais institucionais.

O referido tema é pauta nas reunides de coordenadores de
CUrso, 0s quais s3ao responsaveis por repassar essas
informacGes aos respectivos colegiados. A disseminacgdo
junto aos docentes e discentes ocorre por intermédio de
acOes institucionais, tais como recepc¢ao de calouros, aulas
magnas, entre outras estratégias de comunicagdo
académica.

Estruturar, organizar e divulgar as
acdes do servico de apoio
educacional especializado
(psicopedagdgico e apoio aos
deficientes) da IES e apresentar a
comunidade académica
sistematicamente as acoes
realizadas.

As redes sociais tém sido um canal de divulgacdo das
atividades do nucleo Alteridade. Além disso, os banners,
cartazes e mural contribuem com a propagacao das acoes
ofertadas pelo servigo.

Em 2020, foi desenvolvido o Projeto ELO com o intuito de
facilitar o processo de iniciagdo e inclusdo do ingressante a
vida académica neste contexto pandémico, propiciando
acolhimento a partir de encontros on-line.

Em 2021, foi realizado o processo de iniciagdo e inclusdo
do ingressante a vida académica pelos integrantes do
Projeto ELO, propiciando acolhimento a partir de
encontros on-line.

Em 2022, 2023 e 2024, deu-se continuidade a execug¢do do
Projeto Elo na modalidade presencial.
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Manter a constancia da expansao
e manutencdo da estrutura fisica
da IES.

A manuteng¢do da estrutura fisica da IES é acompanhada
por meio de comunicacdo interna (Cl) enviadas pelos
setores, bem como vistorias realizadas pelo pessoal da
manutencao, do Apoio ao Docente e do Suporte
Operacional.

Em 2023 fez-se uma ampliacdo com reforma de sala para o
SAJULP - Servico de Assisténcia Juridica do Curso de Direito
- do CEULP/ULBRA, servindo como escritério modelo para
praticas juridicas reais para os alunos, por meio do
atendimento juridico para pessoas que ndao podem custear
o servico. Dentro desse espaco iniciou-se também as
atividades do Nucleo de Atendimento as vitimas de Crimes
e Atos Infracionais Violentos (NAVIT), com apoio do
Ministério Publico do Tocantins, onde sera feito o
acolhimento e presta¢do de assisténcia juridica as vitimas
de diversos tipos de crimes.

Em 2023, a instituicdo realizou melhorias voltadas a
infraestrutura académica e ao apoio as atividades de
ensino, com destaque para a criacdo do LABIN |, aquisicdo
de novos computadores e instalacio de datashows.
Também foram adquiridos bebedouros para o complexo
laboratorial da area da saude e para o curso de
Arquitetura, além da instalacdo de telas de proje¢do nos
laboratérios de informatica e no complexo laboratorial.
Foram implantadas salas adaptadas para uso de
metodologias ativas, com aquisicdo de novos moveis,
contribuindo para a inovacdo nas praticas pedagdgicas. No
ambito da acessibilidade, houve amplia¢do das instalagGes
de piso tatil em areas estratégicas, como hall, central de
atendimento, passarelas e complexo laboratorial.
Destaca-se ainda a construgao de dois banheiros familia
com fraldarios, proporcionando melhores condi¢des de
acolhimento as alunas, bem como a substituicdo dos
aparelhos de ar-condicionado dos mini auditdrios 543 e
563.

Em 2024, a instituicdo realizou melhorias voltadas a
infraestrutura académica e ao suporte as atividades
praticas, com destaque para a substituicdo de bebedouros
no Hospital Veterinario e no prédio 8, atendendo ao curso
de Arquitetura. Também foi adquirida uma caixa de som
boombox para apoiar as aulas prdticas do curso de
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Educacdo Fisica. No curso de Agronomia, foi realizada a
reforma da casa de vegetacdio na darea de campo,
contribuindo para o desenvolvimento de atividades
experimentais. No Hospital Veterinario, foram implantados
bretes equinos e realizada a reforma do centro cirurgico de
grandes animais, fortalecendo as condi¢Ges de ensino,
pesquisa e atendimento nas areas praticas.

Em 2025, a instituicdo realizou melhorias estruturais
significativas voltadas a modernizagdo dos espacos
académicos e ao fortalecimento das atividades praticas.

Algumas a¢Oes que podem ser destacadas:

- revitalizagdo do complexo de Informatica (substituicdo
de forro e iluminag¢do), criagdo do Labin 14 e expansdo
dos Labins 11, 12 e 13;

- implanta¢do de novos laboratdrios, como o de Técnicas
de Alimentos e o de Técnicas Dietéticas, ampliando as
condi¢des de ensino pratico;

- realizacdo da reforma do necrotério, com adequacdes
estruturais e aquisicao de mobiliario;

- no Hospital Veterinario, foram realizadas melhorias
importantes, como reforma de canis, intervengées no
setor de grandes animais e adequacgdes nos espacos de
internacgao;

- substituicdo de aparelhos de ar-condicionado,
melhorias em pisos, janelas e ambientes internos,
pintura de 4dreas institucionais e instalacdo de
bebedouros, contribuindo para melhores condicbes de
ensino, pesquisa e extensao.

Promover ag¢des para capacitagao
do corpo técnico administrativo.

Em 2019, teve inicio a CAPFOR — Capacitacdo e Formacgao
do Corpo Técnico-Administrativo —, que permanece em
atividade até hoje. Em 2025, na sua 72 edicdo, foram
oferecidas palestras e diversos cursos de capacitacao.

Promover uma maior interacao
entre Graduacgao e
Pés-Graduacdo.

A Educacdo Continuada (EduCon) segue desenvolvendo
aclGes para incentivar a permanéncia dos estudantes no
CEULP, proporcionando oportunidades de continuidade
dos estudos por meio de cursos, atualizagGes,
aprimoramentos e programas de poés-graduagdo Lato
Sensu.
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Revisar os PPCs para sua|A revisdao dos PCCs é feita de forma anual, considerando as
adequacado a realidade [caracteristicas socioeconOmicas da regido e as defini¢cbes
socioecondmica da regido, em|do PDI.

termos de texto, visto que a acao
existe na pratica.

Socializar de  forma mais
expansiva os resultados da CPA.

Os resultados da CPA s3o divulgados por meio de site
préprio, reunides com a Reitoria, coordenadores de curso
e chefes de setor, além das redes sociais do CEULP. No
entanto, ainda se percebe uma fragilidade na efetividade
dessa comunicacdo. Com isso, a comissao tem trabalhado
em conjunto com a assessoria de comunicacdao
institucional para reformular a pdgina da CPA e aprimorar
as estratégias de divulgacdo nas redes sociais, buscando
ampliar o alcance e o engajamento da comunidade
académica.

Tornar o PDI e o PPl fontes
referenciais para a elaboracdo dos
Projetos Pedagdgicos de todos os
cursos da IES.

que sdo atualizados
e/ou atualizadas em

As acGes definidas nos PPCs,
periodicamente, sdo definidas
consonancia com o PDI.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

Com o objetivo de atender as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior (Sinaes), a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) conduziu o processo de
autoavaliacdo institucional, contemplando a analise das percepc¢bes dos diferentes
segmentos da comunidade académica. O desenvolvimento das atividades contou com o
apoio da Reitoria, Direcdo Académica, coordenacdes de curso e setores institucionais, além
da Assessoria de Comunicacdo, que contribuiu para a divulgacdo e o fortalecimento da

cultura avaliativa no ambito institucional.

Os resultados evidenciam uma percepcdo globalmente positiva da instituicdo, tanto na
analise quantitativa quanto na qualitativa, com destaque para aspectos relacionados a
qualidade do ensino, ao compromisso institucional, a responsabilidade social e ao ambiente
académico. Observa-se coeréncia entre os eixos e dimensdes avaliados, bem como aderéncia
as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), indicando consisténcia nas

politicas institucionais e na execucdo das a¢des planejadas.

Entretanto, a andlise mais aprofundada dos dados revela a existéncia de leves assimetrias
entre dimensdes e segmentos, indicando pontos de atencdo para que a percepc¢ao positiva
se torne mais homogénea em toda a instituicdo. Persistem desafios relacionados desafios
relacionados as politicas de gestdo, a sustentabilidade financeira e a qualificacdo continua da
infraestrutura fisica e dos recursos pedagdgicos, aspectos que impactam diretamente a

qualidade da experiéncia académica e as condig¢des institucionais de funcionamento.

As manifesta¢des qualitativas reforcam a necessidade de aprimoramento em aspectos como
comunicacdo institucional, agilidade e efetividade no atendimento as demandas dos
estudantes, ampliacao e qualificacdo das praticas académicas, além do fortalecimento de
acOes voltadas a permanéncia e ao sucesso discente. Tais evidéncias apontam para a
necessidade de consolidacdo de mecanismos mais sistemdticos de acompanhamento,

monitoramento e avaliacdo dos resultados das a¢des implementadas.
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Destaca-se que, ao longo do periodo avaliado, a instituicdo demonstrou capacidade de
resposta as demandas identificadas em ciclos avaliativos anteriores, por meio da
implementacdo de melhorias em infraestrutura, ampliacdo e moderniza¢do de laboratérios,
aquisicdo de equipamentos, desenvolvimento de projetos académicos e fortalecimento das
acdes de ensino, pesquisa e extensdo. Contudo, verifica-se a necessidade de maior
articulacdo entre planejamento, execucdo e avaliacdo, de modo a garantir maior efetividade

e sustentabilidade das a¢@es institucionais.

Considerando os dados coletados pelo instrumento de avaliagdo, por meio de uma
abordagem quali-quantitativa, bem como o acompanhamento das a¢des desenvolvidas pela
gestdao institucional, pode-se inferir que o CEULP tem demonstrado empenho no
cumprimento das metas estabelecidas em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
evidenciando uma atuacao comprometida com a qualidade dos servigos educacionais

prestados a comunidade académica e a sociedade em geral.

A autoavaliacdo institucional consolida-se como instrumento estratégico de gestdo, nado
apenas para diagndstico, mas para a orientacdo de melhorias estruturadas e continuas. O
avanco institucional é fortalecido por um processo avaliativo orientado por evidéncias, pela
priorizacdo de a¢des com maior impacto académico e pela capacidade de transformar os
resultados obtidos em politicas institucionais consistentes, integradas e sustentdveis,

voltadas a melhoria continua da qualidade da educacdo superior ofertada.



¥
Ve,

LLITN
L A

S5 CENTRO UNIVERSITARIO LUTERANO DE PALMAS

Recredenciodo pela Portaria Ministerial n° 1.162, de 13/10/16, D.O.U. n° 198, de 14/10/2016
AELBRA EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO E POS5-GRADUACAD 5.A.

ANEXOS



o,
i. .D

wr
"y
L A

III.BRﬂ CENTRO UNIVERSITARIO LUTERANO DE PALMAS

Recredenciodo pela Portaria Ministerial n° 1.162, de 13/10/16, D.O.U. n° 198, de 14/10/2016
AELBRA EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO E POS5-GRADUACAD 5.A.

ANEXO A - QUESTOES OBJETIVAS APLICADAS AOS DISCENTES

1. Os resultados da pesquisa (Avaliagdo Institucional) sdo percebidos nas agdes de
melhoria realizadas pela Instituicdo.

2. Alnstituicdo oferece a possibilidade de participar da discussao e divulga o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) nas a¢des e eventos da Instituicdo/Polo.

3. A missdao “Ser comunidade de aprendizagem eficaz e inovadora” é evidenciada nas
acdes da Instituicdo/Polo.

4. As acdes de Extensdo e as disciplinas extensionistas (PEI), articuladas ao ensino,
contribuem para a formacdo académica e para a melhoria da qualidade de vida da
populacao.

5. As ac¢Ges de Pesquisa da Ulbra contribuem para a producdo de conhecimento e para o
desenvolvimento académico, cientifico e regional.

6. O curso possibilita estabelecer a relagao entre a teoria da formag¢ao académica com a
pratica profissional.

7. O curso exige organizacdo e dedicagao permanente em relagdo aos estudos,
desenvolvendo a autonomia e o protagonismo do académico, na perspectiva do
desenvolvimento das competéncias necessarias ao contexto atual.

8. 0O uso de metodologias diversificadas e inovadoras aplicadas no curso (pesquisas,
semindrios, estudos de caso, atividades interativas, entre outras) contribui para
melhorar a aprendizagem.

9. As atividades avaliativas, tais como provas, trabalhos e outras, contribuem para
melhorar a aprendizagem.

10. Os cursos de nivelamento (Matematica, Pré-cdlculo, Portugués, Fisica, Introducdo a
EAD, Quimica, Espanhol, Normas ABNT) oferecidos pela Instituicdo atendem as
necessidades académicas.

11. O curso incentiva a participacdao em projetos, cursos, palestras, lives, seminarios,

atividades comunitarias, semanas académicas, semana de acessibilidade.
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ANEXO B — RESULTADO QUANTITATIVO DOS DISCENTES - AGRONOMIA

SEGMENTO - CURSO: AGRONOMIA (3

Resultados Avaliagdo Institucional - 2025 - Eixos

Eixo - Média 5
EIXO 1 - PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL ENE
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 382
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS 384
EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAD 369
EIXO 5 - INFRAESTRUTURA 330

€001 & ) 05

-2025 - DI :
owe o T e 10

o o4 o

"~

-

@

-

w

1-MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 385 e
- POLITICAS PARA D ENSIND, A PESQUISAE A EXTENSAD 387
- RESPONSABILIDADE SOCIAL 376
COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE 384
- ORGANIZAGAO E GESTAO DA INSTITUIGAO 373
- INFRAESTRUTURA FiSICA 389
- PLANEJAMENTO E AVALIAGAO 378
9 - POLITICAS DE ATENDIMENTO AQ DISCENTE 3,69
_10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 359

Dimensdo « Media
87

ANEXO C - RESULTADO QUANTITATIVO DOS DISCENTES - ARQUITETURA E URBANISMO

SEGMENTO - CURSO: ARQUITETURA E URBANISMO (U
Avaliagio Institucional - 2025 - Eixos
Eixo = Média 3,71
EIXO 1 - PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 346
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 369
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS e
EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO 3865
EIXO 5 - INFRAESTRUTURA 3am
a itucional - 2025 - Di
Dimenséo - Média
1. MISSAD E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 363
2 - POLITICAS PARA O ENSING, A PESQUISA E A EXTENSAD 388
3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL s
4- COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE 376
5 - ORGANIZACAD E GESTAD DAINSTITUIGAO M
7 - INFRAESTRUTURA FISICA an
- PLANEJAMENTO E AVALIAGAO 346
9 - POLITICAS DE ATENDIMENTO AQ DISCENTE 346

10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA EX ]
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ANEXO D — RESULTADO QUANTITATIVO DOS DISCENTES - BIOMEDICINA

SEGMENTO - CURSO: BIOMEDICINA m -
G2 - 2025 - Eixos

Eixo - Media
EIXO 1- PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 353

| EIX0 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 374

| EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS 38
EIX0 4 - POLITICAS DE GESTAQ 364
EIXO 5 - INFRAESTRUTURA 382

[ i - 2025 - Di
Dimensdo - Média
SSAO E PLANG DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 37

2 - POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO 383
3- RESPONSABILIDADE SOCIAL 384
4 - COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE 3,88
&- ORGANIZAGAD E GESTAQ DA INSTITUIGAO 3,68
7 - INFRAESTRUTURA FiSICA 38
& - PLANEJAMENTO E AVALIAGAD 353
9 - POLITICAS DE ATENDIMENTO AD DISCENTE 36
_10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 3,49

ANEXO E — RESULTADO QUANTITATIVO DOS DISCENTES - CIENCIAS DA COMPUTAGAO

SEGMENTO = CURSO: CIENCIA DA COMPUTAGAQ a -
3 = 2025 - Eixos
Eixo - Média
EIXO 1- PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 398 "2“
EIX0 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 407
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS 402
EIX0 4 - POLITICAS DE GESTAO 4,06
EIXO 5 - INFRAESTRUTURA 42
Exo3 Exos o
Avaliag ional - 2025 - Di
Dimenséo « Media

e

w

=

@

o

°

1- MISSAD E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 405
- POLITICAS PARA O ENSING, A PESQUISA E A EXTENSAQ 4,05
RESPONSABILIDADE SOCIAL 41

- COMUNICAGAD COM A SOCIEDADE 412
& O E GESTAQ DA INSTITUIGAD 4,04
7 - INFRAESTRUTURA FiSICA 42
- PLANEJAMENTO E AVALIAGAD 398

- POLITICAS DE ATENDIMENTO AD DISCENTE 378
_10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 41

oM 1 L k] DM 4

ome o7 DM DIM_10
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ANEXO F — RESULTADO QUANTITATIVO DOS DISCENTES - CIENCIAS DA COMPUTAGAO

SEGMENTO - CURSO: CIENCIA DA COMPUTAGAO 1)~
Resultades Avaliagao Institucional - 2025 - Eixos
EIXO 1
Eixo - Média
Média 3,98
EIXO 1 - PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 3,98
398
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 4,07
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS 4,02
EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAQ 4,06
EIXO 5 - INFRAESTRUTURA 42
EIXO EIX02
Avaliagao Ir ional - 2025 - Di o
Dimensdo - Média
1- MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 4,05
2- POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E AEXTENSAC 4,05
3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL 41
4- COMUNICACAO COM A SOCIEDADE 412
6 - ORGANIZACAD E GESTAQ DAINSTITUICAD 4,04
7 - INFRAESTRUTURA FISICA 42
8- PLANEJAMENTO E AVALIAGAD 398
9- POLITICAS DE ATENDIMENTOQ AQ DISCENTE 378
_10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA am
DiM 1 DIM 2 DM 3 Dim 4 DM 8 DiM 7 DIM & DIMO DiM_10

ANEXO G — RESULTADO QUANTITATIVO DOS DISCENTES - TEC. EM ESTETICA E COSMETICA

SEGMENTO

Resultades Avaliagio Institucional - 2025 - Eixos

Eixo - Media
EIXO 1 - PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 3,03
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 4,07
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS 4
EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAQ 3,98

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA

Resultades Avaliagao Institucional - 2025 - Dimensdes

Dimenséo - Meédia
1- MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 4,01
2 - POLITIGAS PARA O ENSINO, A PESQUISAE A EXTENSAO 4,03
3 - RESPONSAEILIDADE SOCIAL 418
4 - COMUNICACAO COM A SOCIEDADE 4,07
6 - ORGANIZAGAO E GESTAO DA INSTITUICAD 4,01
7- INFRAESTRUTURA FISICA 4
8- PLANEJAMENTO E AVALIAGAO 3,93
9- POLITICAS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE 3,79
_10 - SUSTENTAEILIDADE FINANCEIRA 3,80

CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ESTETICA E COSMETICA

EIXO 1

DiM 1

EIX03
Média

EX02 EXO3

DIM 2

DIM3 DIM 4 DM 8 DIM 7

4

XD 4

DMS LITEY

EIX05

4_10

a -~
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ANEXO H — RESULTADO QUANTITATIVO DOS DISCENTES - DIREITO DIURNO

SEGMENTO

Resultados Avaliagao Institucional - 2025 - Eixes

Eixo - Média
EIXO 1 - PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 4,18
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUGIONAL 407
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS 4,01
EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO 4
EIXO 5 - INFRAESTRUTURA 4,01

Resultados Avaliagdo Institucional - 2025 - Dimensdes

CURSO: DIREITO DIURNO

.

EIXO 1

EIXO 2

EBO 3

a -

Dimenséo - Media
1- MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 41
2 - POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO 4,02 3,87
3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL 401
4- COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE 414
6 - ORGANIZACAD E GESTAD DA INSTITUICAD 4,04
7- INFRAESTRUTURAFISICA 4,01
- PLANEJAMENTO E AVALIACAD 416
9 - POLITICAS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE 3,85
_10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 3.87
%‘ 1 DIM 2 nﬂa DIM 4 w‘ (i) DIM 7 DMS DM & DiM_10

ANEXO | — RESULTADO QUANTITATIVO DOS DISCENTES - DIREITO NOTURNO

SEGMENTO -
Avaliagao itucional - 2025 - Eixos
Eixo - Meédia
EIXO 1- PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 4,06
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 41
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS 415
EIXO 4- POLITICAS DE GESTAQ 412
EIXO 5- INFRAESTRUTURA 423
s Avaliagio Instituci - 2025 - Dimensbes

Dimensédo + Média
1-MISSAC E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 4.1
2- POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAQ 418
3- RESPONSABILIDADE SOCIAL 413
4- COMUNICACAOQ COM A SOCIEDADE 421
6 - ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUIGAO 4,15
7 - INFRAESTRUTURA FISICA 423
8- PLANEJAMENTO E AVALIAGAO 4,06
9- POLITICAS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE 391
_10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 4,02

CURSO: DIREITO NOTURNC

EXO 1

DIM 1 DIM2

EXO2Z

DM 3 DIM 4

EXO3

DiM8

DIM 7

EXO4

DM 8

DiMe

EIXO 3

DIM_10

a -
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ANEXO J — RESULTADO QUANTITATIVO DOS DISCENTES - EDUCAGAO FiSICA -
BACHARELADO

SEGMENTOQ . CURSO: EDUCACAO FISICA - BACHARELADO (1~
Avaliagdo Ir i - 2025 - Eixos
Eixo - Media 377
EIXO 1- PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 353
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 377
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS 3,78
EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAQ 371
EIXO 5 - INFRAESTRUTURA 362
EXO2 EXO3 EXO4 EIXO§
Avaliagiao 2025 - Dimensdes
Dimenséo -
1 - MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 375 3,75
2- POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO 384
3- RESPONSABILIDADE SOCIAL 381
4- COMUNICACAD COM A SOCIEDADE 377
6 - ORGANIZAGAQ E GESTAC DA INSTITUIGAD 382
7 - INFRAESTRUTURA FiSICA 362
8- PLANEJAMENTO E AVALIAGAD 353
9 - POLITICAS DE ATENDIMENTO AC DISCENTE 353
_10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 338

DIM 1 DM 2 DIM 3 DiM 4

ANEXO K — RESULTADO QUANTITATIVO DOS DISCENTES - ENFERMAGEM

SEGMENTO - CURSO: ENFERMAGEM -~
iags itucional - 2025 - Eixos
Eixo - Média
EIXO 1- PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 423
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 422
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS 418
EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAQ 4,07
EIXO 5 - INFRAESTRUTURA 426
EIXO 2 EXO3 EIXO 4 EIXO 5
Resultades Avaliagao Institucional - 2025 - Dimensoes
Dimenséo - Média
1-MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 422 4,26
2- POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAQ 421
3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL 423
4- COMUNICACAO COM A SOCIEDADE 413
6 - ORGANIZAGAD E GESTAO DA INSTITUIGAO 4,05
7 - INFRAESTRUTURA FiSICA 426
2 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO 423
9- POLITICAS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE 412
_10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 412
Dim 1 Dim 2 DM 2 Dim 4 DM & DM T DM DiMo DiM_10
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ANEXO L — RESULTADO QUANTITATIVO DOS DISCENTES - ENGENHARIA CIVIL

SEGMENTO - CURSQO: ENGENHARIA CIVIL 1) =
Resultades Avaliagao Institucional - 2025 - Eixos
Eixo - Média
EIXO 1- PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 429 o
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 422
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS 428
EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAQ 4,07
EIXO 5 - INFRAESTRUTURA 416
EXO 2 EXO3 EIXD 4 EIXO5
Resultades Avaliagio Institucional - 2025 - Dimensdes
Dimenséo - Média
1 - MISSAQ E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 4,21 e
2- POLITICAS PARA O ENSING, A PESQUISA E A EXTENSAQ 4,29 =
3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL 4,24
4- COMUNICACAC COM A SOCIEDADE 427
6 - ORGANIZACAO E GESTAO DAINSTITUICAD 4,08
7- INFRAESTRUTURA FiSICA 4,16
8- PLANEJAMENTO E AVALIACAO 4,20
9- POLITICAS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE 42
_10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 4,06
Dim 1 Dim 2 DM 2 DIM 4 DIM & DM7 DMe Dim 2 DiM_10

ANEXO M — RESULTADO QUANTITATIVO DOS DISCENTES - ENGENHARIA DE SOFTWARE

SEGMENTO . CURSO: ENGENHARIA DE SOFTWARE 1)

Resultados Avaliago Institucional - 2025 - Eixos

Eixo Média fxos
Media 3,92
EIXO 1- PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 3,85
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 3,96
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS 395
EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO 392
EIXO 5 - INFRAESTRUTURA 407
EXO1 EIXO2 EIXO3 EIXO 4 EXO5
Avaliaga - 2025 - Dimensdes
Dimenséo -« Meédia
1- MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 3,99 907
2 - POLITICAS PARA O ENSING, A PESQUISA E A EXTENSAO 4 ' 3,78
3- RESPONSABILIDADE SOCIAL 391
4 - COMUNICACAC COM A SOCIEDADE 3,93
6 - ORGANIZAGAQ E GESTAD DA INSTITUIGAO 3,92
7 - INFRAESTRUTURA FiSICA 407
2 - PLANEJAMENTO E AVALIACAD 3,85
9 - POLITICAS DE ATENDIMENTC AQ DISCENTE 3,78
_10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 39
DIM 1 DM 2 DM 3 Dim 4 DM 8 DM 7 DM 8 DIM 9 DIM_10
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SEGMENTO -
Avall - 2025 - Eixos

Eixo « Meédia
EIXO 1- PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 35
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUGIONAL 3,76
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS 3,87
EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAQ 3,56
EIXO 5 - INFRAESTRUTURA 3,62

Resultados Avaliagao Institucional - 2025 - Dimensdes

Dimenséo - Média
1- MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 3,79
2 - POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO 3.93
3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL 37
4 - COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE 3,85
6 - ORGANIZACAO E GESTAQ DA INSTITUIGAO 36
7- INFRAESTRUTURA FISICA 3,62
8 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO 35
9 - POLITICAS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE 3,58
_10- SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 3,45

CURSO: FARMACIA

3,87

BI04

)

ANEXO O — RESULTADO QUANTITATIVO DOS DISCENTES - FISIOTERAPIA

SEGMENTO

Resultados Avaliagdo Institucional - 2025 - Eixos

CURSO: FISIOTERAPIA

Eixo - Média
EIXO 1 - PLANEJAMENTO INSTITUGIONAL 36
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 3,87
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS 3,86
EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAQ 3,78
EIXO 5 - INFRAESTRUTURA 377

Resultados Avaliagio Institucional - 2025 - Dimensdes

Dimenséo ~

1- MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 3,89
2- POLITICAS PARA O ENSINO, APESQUISA E AEXTENSAO 3,89
3- RESPONSABILIDADE SOCIAL 3,82
4- COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE 3,87
6 - ORGANIZACAO E GESTAO DAINSTITUICAO 383
7 - INFRAESTRUTURA FISICA 377
8- PLANEJAMENTO E AVALIAGAO 36
9- POLITICAS DE ATENDIMENTO AQ DISCENTE 365
_10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 363

387

EX02

DM 6

DM T

DIM_10

) -
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ANEXO P — RESULTADO QUANTITATIVO DOS DISCENTES - MEDICINA VETERINARIA

Resultados Avaliagio Institucional - 2025 - Eixos

Eixo - Media
EIXO 1 - PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 3,48
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 3,20
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS 3,29
EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAQ 322
EIXO 5 - INFRAESTRUTURA 3,35

Resultados Avaliagio Institucional - 2025 - Dimensées

Dimenséo -

1- MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 331
2 - POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO 332
3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL 326
4- COMUNICAGAD COM A SOCIEDADE 334
6 - ORGANIZAGAO E GESTAO DA INSTITUICAO 327
7 - INFRAESTRUTURAFISICA 3,35
8 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAD 3,48
9 - POLITICAS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE 3,06
_10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 3,06

EXO2

oMz DM 3 DiM 4

EXO3

DiM&

DiM7

EIX0 4

DM 8

DIM g

"

EIX05

DIM_10

SEGMENTO - CURSQ: MEDICINA VETERINARIA -
Resultados Avaliago Institucional - 2025 - Eixos
Eixo - Media
EIXO 1- PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 372
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 365
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS 373
EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO 32
EIXO 5- INFRAESTRUTURA 3,82
Avaliagdo Insti - 2025 - Dir
Dimenséo - Média
1- MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 3,55
2- POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAD 372
3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL 3,83
4- COMUNICACAO COM A SOCIEDADE 3,84
6 - ORGANIZAGAO E GESTAO DA INSTITUIGAQ 3,89
7 - INFRAESTRUTURAFISICA 3,82
8- PLANEJAMENTO E AVALIAGAO 372
9 - POLITICAS DE ATENDIMENTO AC DISCENTE 3,68
_10- SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 3,52
DiM_10
e
ANEXO Q — RESULTADO QUANTITATIVO DOS DISCENTES - MED. VETERINARIA INT/NOT
SEGMENTO - CURSO: MEDICINA VETERINARIA INT/NOT (1)

DM 1
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ANEXO R — RESULTADO QUANTITATIVO DOS DISCENTES - NUTRIGAO

- 2025 - Dimensdes

EXO 1 EIX02

SEGMENTO - CURSO: NUTRICAD m -
Avali Instit | - 2025 - Eixos
Eixo - Média
EIXO 1- PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 4,04
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 4,1
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS 4,04
EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAQ 4,02
EIXO 5 - INFRAESTRUTURA 4.1

EIXO

Dimensao - Media
1- MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 4,05
2 - POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E AEXTENSAQ 409
3- RESPONSABILIDADE SOCIAL 42
4- COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE 413
8- ORGANIZAGAD E GESTAQ DAINSTITUICAO 4,09
7- INFRAESTRUTURA FISICA 4.1
8- PLANEJAMENTO E AVALIACAO 404
9- POLITICAS DE ATENDIMENTO AQ DISCENTE 3,71
_10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 382
DiM 1 Dim 2 DM 3 Dim 4 Dim 8 DM 7 DM & 10

ANEXO S — RESULTADO QUANTITATIVO DOS DISCENTES - ODONTOLOGIA

SEGMENTO - CURSO: ODONTOLOGIA ) -

Resultados Avaliagio Institucional - 2025 - Eixos

Eixo « Média
EIXO 1 - PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 3,57
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 3,97
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS 3,85
EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO 3,61
EIXO 5 - INFRAESTRUTURA 3,56

EIXO 2 EIXO3 EIX0 4 EIXO 5

Resultados Avaliag3o Institucional - 2025 - Dimensoes

Dimensédo - Média

1- MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 3,89

2 - POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E AEXTENSAO 3,89 234

3- RESPONSABILIDADE SOCIAL 413 3,57
4 - COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE 397

6 - ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO 3,68

7- INFRAESTRUTURA FISICA 3,56

8 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAD 357

9 - POLITICAS DE ATENDIMENTO AQ DISCENTE 355

_10 - SUSTENTAEILIDADE FINANCEIRA 339

DM 1 DIM 2 DM 3 DM 4 DIM & DM T DIM & DM@ DiM_10
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ANEXO T — RESULTADO QUANTITATIVO DOS DISCENTES - ODONTOLOGIA INT/NOT

SEGMENTO - CURSO: ODONTOLOGIA INT/NOT )

Resultados Avaliagaoe Institucional - 2025 - Eixos

Eixo - Media
EIXO 1 - PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 3,81
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 367
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS 3,96
EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO 395
EIXO 5 - INFRAESTRUTURA 3,88
EXO2 EXO3 EXO 4 EXOS5
Avaliagiao itucional - 2025 - Dir &
Dimensédo =
1-MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 3,66 )
2 - POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO 4,08 371 3,15
3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL 3,69
4 - COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE 37
6 - ORGANIZAGAO E GESTAQ DAINSTITUIGAD 4,06
7 - INFRAESTRUTURA FISICA 3,88
8 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO 3.81
9 - POLITICAS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE 3,75
_10 - SUSTENTAEILIDADE FINANCEIRA 363
DiM 1 DiM 2 DIM 3 44 DM & DIM T DM & DiM 2 DIM_10
ANEXO U — RESULTADO QUANTITATIVO DOS DISCENTES - PSICOLOGIA
SEGMENTO - CURSO: PSICOLOGIA (1)
iaga ional - 2025 - Eixos
Eixo « Média
EIXO 1 - PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 2,89
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 341
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS 3,44
EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAQ 3,14
EIXO 5 - INFRAESTRUTURA 3,28
EXO 2 EXO3 EIXO 4 EIXO 5

Resultades Avaliagio Institucional - 2025 - Dimensées
Dimenséo - Média

1- MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 329

2 - POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAQ 349

3,27
3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL 365
4 - COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE 355 278
,
6 - ORGANIZAGAO E GESTAQ DA INSTITUIGAD 327
7 - INFRAESTRUTURA FiSICA 3,28
8 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO 2,89
9- POLITICAS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE 3,06
_10- SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 2,78

DIM 1 DM 2 DM 3 M4 DM 8 DIM 7 DiME DiMa DIM_10
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ANEXO V — RESULTADO QUANTITATIVO DOS DISCENTES - PSICOLOGIA (NOT)

SEGMENTO

Resultados Avaliagio Institucional - 2025 - Eixos

CURSOQ: PSICOLOGIA - NOTURNO

EXO2

Eixo - Média
EIXO 1- PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 2,69
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 3,35
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS 3,39
EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAQ 3,06
EIXO 5 - INFRAESTRUTURA 3,15
Resultades Avaliagio Institucional - 2025 - Dimensdes
Dimenséo - Média
1- MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 3n
2 - POLITICAS PARA O ENSIND, A PESQUISA E A EXTENSAQ 3,53
3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL 384
4 - COMUNICACAC COM A SOCIEDADE 327
6 - ORGANIZAGAO E GESTAO DA INSTITUICAC 321
7 - INFRAESTRUTURA FiSICA 315
8 - PLANEJAMENTO E AVALIACAQ 2,69
9 - POLITICAS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE 2,83
_10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 2,59

' ' |
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ANEXO X — RESULTADO QUANTITATIVO DOS DISCENTES -

SISTEMAS DE INFORMAGAO

SEGMENTO =
s Avaliagio Institucional - 2025 - Eixos
Eixo « Média
EIXO 1- PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 45
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 45
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS 4,05
EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO 4,19
EIXO 5- INFRAESTRUTURA 43
gao Institucional - 2025 - Dimensd
Dimensdo - Média
1- MISSAQ E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 45
2 - POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAD 4,07
3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL 45
4- COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE 425
6 - DRGANIZACAQ E GESTAO DA INSTITUICAQ 425
7 - INFRAESTRUTURA FiSICA 43
8- PLANEJAMENTO E AVALIACAO 45
9- POLITICAS DE ATENDIMENTO AQ DISCENTE 375
_10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 4

CURSO: SISTEMAS DE INFORMACAO

EIXO 1 EIX02

II

DiM 1 DiM 2 DM 3 DIM 4

EX03

DIM &

DIMT

DM &
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EIXO 5
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