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RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora MAYARA ALVES MACIEL LIMA,
presidente da TERCEIRA COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA,
matricula n® 818139-1, para compor como membro temporario, a
QUINTACOMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA, nos processos
de n%. 2016/30550/001363, 2015/30550/006067, 2016/3055/005896,
2011/2900/001549, 2011/2900/1147, 2015/3055/005433,
2016/30550/004975 até o dia 27/07/2016, em virtude das Férias da
servidora Darc’ Lane Oliveira Pereira.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicac&o e seus efeitos retroagem a partir do dia 13/07/2016.

PORTARIA GABSEC/SESAU N° 1018, DE19 DE JULHO DE 2016.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais, e consoante o disposto no §1°, incisos |, Il e IV, do art.
42, da Constituicdo do Estado do Tocantins, c/c o inciso Il do art. 175,
oinciso | e §1° e 3° do art. 166, caput, do art. 173 e o inciso |, do art.
174, todos da Lei Estadual n® 1.818, de 23 de agosto de 2007, e suas
alteracdes posteriores.

Considerando a Portaria de n°® 461 de 22/05/2015, Publicada no
Diario Oficial de n©4.381, na data de 26/05/2015, as fls. 39/40, que institui
a QUINTA COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA;

Considerando a concessao de Férias da servidora Aracy Pereira
Pacini, matricula n®499265-3, que ocorre no periodo compreendido entre
11/07/2016 a 30/07/2016;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora MARILENE ANGELA BARBARESCO,
presidente da PRIMEIRACOMISSAQ PERMANENTE DE SINDICANCIA,
matricula n® 38§7293-2, para compor como membro temporario, a
QUINTACOMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA, nos processos
de n%. 2016/30550/001363, 2015/30550/006067, 2016/3055/005896,
2011/2900/001549, 2011/2900/1147, 2015/3055/005433,
2016/30550/004975 até o dia 30/07/2016, em virtude das Férias da
servidora Aracy Pereira Pacini.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo e seus efeitos retroagem a partir do dia 11/07/2016.

EXTRATO DE CONTRATO N° 054/20186.

PROCESSO N2 2014.30550.3491

N° CONTRATO: 054/2016

MODALIDADE: PREGAC ELETRONICO

CONTRATANTE: SECRETARIA ESTADUAL DA SAUDE
CONTRATADA: BUNKER COMERCIAL LTDA - EPP

VALOR TOTAL: R$ 18.900,00 (DEZOITO MIL E NOVECENTOS REAIS)
DOTACAO ORCAMENTARIA: 10.302.1165.3005

ELEMENTO DE DESPESAS: 44.80.52

FONTE: 0249001098

VIGENCIA: A VIGENCIA E O PRAZO DO CONTRATO DECORRENTE
DESTA LICITACAO SERAO DE 12 (DOZE) MESES, CONTADOS A
PARTIR DE SUAASSINATURA, SENDO O PRAZO FRORROGAVEL POR
MAIS 12 (DOZE) MESES CONFORME AS HIPOTESES ELENCADAS
NA JUSTIFICATIVA APRESENTADA E NO 1° INCISO A VI DO ART &7
DA LEI 8.666/93

DATA DE ASSINATURA: 11/07/2016

SIGNATARIOS:

MARCOS E. MUSAFIR - P/CONTRATANTE

BUNKER COMERCIAL LTDA - EPP - PICONTRATADA

EDITAL/SES/SGPES N° 36, DE 21 JULHO DE 2016.

PROCESSO DE SELECAQO PARA DOCENTES
TUTORES DO CURSO DE POS-GRADUACAQO LATO
SENSU ESPECIALIZACAO EM SAUDE PUBLICA
EXECUTADO PELA ESCOLA TOCANTINENSE DO
SUS DR. GISMAR GOMES (ETSUS), FUNDACAO
ESCOLA DE SAUDE DE PALMAS (FESP) E
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS (UFT).

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO, no uso de
suas atribuicdes, consoante competéncia disposta na Portaria/SESAU/
GABSEC n®1.500/2015, de 22 de dezembro de 2015, publicada no Diario
Oficial do Estado n® 4.535, de 08 de janeiro de 2016, e considerando a
estratégia e os recursos oriundos da Fundagdo para o Desenvolvimento
Cientificoe Tecnolégico em Salde (Fiotec), em parceria com a Secretaria
de Estado da Saude (SES) do Tocantins, Secretaria Municipal de Saude
(Semus) de Palmas e Nucleo de Estudo de Saude do Tocantins (Nest) da
Universidade Federal do Tocantins (UFT) com a finalidade especifica de
financiamento de Curso, torna pulblica a abertura do Processo Seletivo
para Docentes Tutores da Pés-Graduacgdo Lato Sensu, Especializagéo
em Saulde Publica, realizado de acordo com as disposigdes contidas
neste Edital, a saber:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Aselecio sera regida por este edital, executada pela SES,
Semus de Palmas e Nest/UFT, por meio da Comisséo de Selecéo instituida
pela Portaria SESAU/GABSEC n® 1.500, de 22 de dezembro de 2015 e
publicada no Diario Oficial do Estado n® 4.535, de 08 de janeiro de 2016,
e realizada na cidade de Palmas - TO.

2. DO CURSO, CARGA HORARIA, MODALIDADE, ATIVIDADE
E LOCAL DE EXECUCAQO

2.1 O presente edital objetiva a selegio de docentes tutores,
para atuar no curso de Especializacdo em Saude Publica, executado por
estas Instituicdes de Ensino.

CARGAHORAR A
CUREOD D0 CURSG MODAL DADE

LOCALDE

AT MDADE EXECUCAD

450 horas Lgsancal o a}wldades Tutoria Palmas
de disperséo

Pds-Graduagio Lato Sensy,
Especializagho em Saide Plblica

3. QUADRO DE VAGAS E CARGA HORARIA DA ATIVIDADE
DE TUTORIA

FUNGAD VAGAS CARGAHORAR ADAAT IDADE DETUTOR A

Docente Tutor 04

40h mensais

3.1 Adistribuicao das vagas esta condicionada ao cumprimento
da Resolugao CONSEPE no. 24/2011, sendo que dois tergos das vagas
serdo destinadas aos servidores da UFT, certificadora deste Curso. Caso
nédo sejam preenchidas as vagas, as mesmas serdo destinadas para
ampla concorréncia.

4. DAS ATRIBUICOES DA ATIVIDADE DE TUTORIA

4.1 Orientar & acompanhar, com suporte da coordenagio do
curso o desenvolvimento do plano de atividades teérico-praticas e praticas
do discente, devendo observar as diretrizes do Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC);

4.2 Participar junto com ofs) discente(s) e demais profissionais
envolvidos nas atividades de pesquisa e dos projetos de intervencio dos
discentes sob sua orientago, voltados a producio de conhecimento e de
tecnologias que integrem ensino e servigo;

4.3 Formular, aplicar, acompanhar e avaliar as atividades de
dispersao dos discentes;

4.4 Exercer a funclo de crientador de referéncia para o(s)
discente(s) no desempenho das atividades praticas vivenciadas no
cotidiano da atengéo e gestdo em salde;

4.5 |dentificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s)
discente(s) relacionadas ao desenvolvimento de atividades praticas, de
modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias previstas no PPC;

4.6 Participar da elaboragéo de relatérios periddicos
desenvolvidos pelo(s) discente(s) sob sua supervisio;

4.7 Qrientar 10 (dez) discentes que ficaréo sob sua
responsabilidade, com vistas a elaboracéo dos Projetos Aplicativos, de
acordo com as normas académicas, a serem realizados no decorrer do
Curso;
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4.8 Participar dos encontros de Educagdo Permanente e
outras atividades referentes ao Curso de Pés-Graduacio Lato Sensu de
Especializagdo em Saude Publica;

4.9 Proceder, em conjunto com coordenadores, a formalizagio
do processo avaliativo do discente, por unidade de aprendizagem:;

4 .10 Participar da avaliacdo da implementagéo do PPC do
Curso, contribuindo para o seu aprimoramento;

4 .11 Elaborar relatério mensal sobre desenvolvimento das
atividades de tutoria previstas no PPC do Curso;

4 .12 Realizar auto-avaliagio do seu desempenho como docente
tutor do Curso, com periodicidade bimestral;

5. DAREMUNERACAO

5.1 O tutor recebera um bolsa no valor de R$ 9.500,00 (nove
mil e quinhentos reais), divididos em 10 (dez) parcelas mensais de R$
950,00 (novecentos e cinquenta reais).

5.2 A participacdo no projeto e o consequente recebimento de
bolsa ndo configuraréo vinculo empregaticio de qualquer natureza.

6. DOS REQUISITOS DE ACESSO

6.1 Ser profissional de nivel superior da area da saude com
titulagdo minima de ESPECIALISTA, com diploma reconhecido pelos
Orgéos competentes;

6.2 Ser, preferencialmente, docente da Universidade Federal do
Tocantins, servidor efetivo da Secretaria Municipal da Saude de Palmas,
Secretaria Estadual de Saude do Tocantins e estar em pleno exercicio
na sua funcéo durante o periodo de convocagao;

6.3 Ter disponibilidade de 40 horas mensais para as atividades
do Curso de Pos-Graduacéo Lafo Sensu de Especializacdo em Salude
Publica;

7. DAS INSCRICOES

7.1 As inscrigdes para o processo seletivo serdo gratuitas,
realizadas no periodo de 25 de julho a 05 de agosto de 2016, das 8h
as 12h e das 14h as 18h, em dias Uteis, na Secretaria Geral de Ensino
da Escola Tocantinense do Sistema Unico de Saude Dr. Gismar Gomes
(ETSUS), situada na Quadra 606 Sul, APM 07, Alameda Portinari, CEF:
77.022-062, Palmas - TO.

7.2 Asinscrigdes deverfo ser protocoladas conforme oitem 7.1,
em envelope lacrado, devidamente identificado com onome docandidato
e a vaga pleiteada, contendo os documentos abaixo relacionados:

a) Ficha de Inscricdo constante no Anexo | deste Edital;

b) Declaragéo de vinculo, carga horaria, ciéncia e concordancia
da chefia imediata que dispde de carga horaria de 40 horas mensais
exigida para dedicagio as atividades do Curso de Pés-Graduagéo Lato
Sensu de Especializagdo em Saude Publica, Anexo |l, devidamente
assinada.

¢) Curriculo formato Lattes atualizado, com todos os documentos
comprobatérios, conforme itens dispostos no Quadro de Pontuagio do
Anexo Il deste edital. O material devera ser apresentado em ordem
cronologica do mais recente para o mais antigo, enumerados em ordem
crescente;

d) Contracheque atualizado.

7.3 O candidato devera observar atentamente as etapas do
processo seletivo contidas no cronograma disponivel no Anexo IV deste
edital.

8. DAHOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

8.1 Serdo homologadas as inscrigdes dos candidatos que
apresentarem toda a documentagio exigida noitem 7 deste edital.

8.2 As informagdes prestadas na inscrigdo ser@o de inteira
responsabilidade do candidato, sendo eliminado do processo seletivo
aguele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel
ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

8.3 As inscrigdes homologadas serdo publicadas no site da
Secretaria de Estado da Salude <www.saude.to.gov.br> e no site da
Fundacio Escola de Saude Publica de Palmas <http:/fesp.palmas.to.gov.
br= no dia 08 de agosto de 2016.

9. DASELECAO
9.1 Os candidatos deverdo submeter-se as seguintes etapas:
9.1.1 Andlise Curricular

a) A analise Curricular tera pontuagdo maxima de 10 pontos,
conforme Quadro de Atribuigdes de Pontos constantes no Anexo .

b) Esta etapa tem carater classificatério e chedecera cronograma
conforme Anexo V.

c) O resultado da analise curricular & a convocacgao para
entrevista sero publicados no site da Secretaria de Estado da Saude
<www.saude.to.gov.br> e no site da Fundacédo Escola de Saude Publica
de Palmas <http:/fesp.palmas.to.gov.br> no dia 12 de agosto de 2016.

9.1.2 Entrevista

a) Esta etapa tera carater classificatério e eliminatério;

b) A entrevista acontecera conforme cronograma descrito
no Anexo IV e o local sera divulgado posteriormente, nos enderegos

eletrénicos <www saude.to.gov.br> e <http://fesp.palmas.to.gov.br>;

c) Sera realizada por banca examinadora composta por trés
membros;

d) A Comissio de Selecfo podera convidar expertises para
compor as bancas examinadoras;

e) Cada membro atribuira pontuagéo individual a cada candidato;

f) Anota final de cada entrevista resultara da média aritmética
das notas individuais atribuidas pelos membros da banca examinadora;

g) Aentrevista tera valor maximo de 10 pontos;

h) Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento
inferior a 50%.

9.1.3 Participagdo na Oficina de Atualizag&o em Metodologias
Ativas.

a) Esta etapa tera carater eliminatério;

b) A Oficina de Atualizagéo em Metodologias Ativas acontecera
nos dias e local definidos no cronograma descrito no Anexo |V,

c) O candidato devera ter participag@o efetiva nas atividades
no decorrer da Oficina, sendo que a frequéncia obrigatoria € de 100%;

d) Ao final da oficina os candidatos deverao entregar um Plano
de Aula, gque devera seguir as estratégias das metodologias ativas.

10. DA CLASSIFICAGAQ

10.1 A classificag8o dos candidatos levara em consideracéo
a média do somatdrio dos pontos da analise curricular e da entrevista,
sendo que a entrevista e a Oficina Pedagdgica terdo carater eliminatério.

10.2 A classificacdo sera definida considerando a maior
pontuacio, em ordem decrescente, obtida com o resultado da avaliacéo
somatoria preenchendo as 04 vagas ofertadas.

10.3 Serdo classificados 12 candidatos, sendo estes
denominados titulares ou suplentes.

10.4 Os suplentes poder&o ser convocados para o desempenho
da atividade/ffuncéo, conforme a necessidade e disponibilidade financeira.

11. DO RESULTADO PROVISORIC E SUA DIVULGAGAO

11.1 O resultado provisério do Processo Seletivo sera divulgado
no site da Secretaria de Estado da Saude <www.saude.to.gov.br> e
no site da Fundag8o Escola de Saude Pablica de Palmas <http:/fesp.
palmas.to.gov.br>, na data provavel de 17 de setembro de 2016, conforme
Cronograma do Processo Seletivo, Anexo |V deste edital.
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12. DOS RECURSOS

12.1. Os candidatos poder&o interpor recurso, devidamente
fundamentado, no prazo de 2 (dois) dias uteis, apds a divulgagdo do
resultado, a contar do dia imediatamente subsequente a sua divulgacéo,
devendo este ser dirigido a Comissdo de Selecdo e protocolado na
Secretaria Geral de Ensino da ETSUS, situada na Quadra 606 Sul, APM
07, Alameda Portinari, CEP: 77.022-062, Palmas - TO.

12.2 O formulario de recurso consta do Anexo V deste Edital.

12.3 O candidato devera ser claro, objetivo e consistente em
seu pleito e fazer sua devida identificagdo. Recurso inconsistente ou fora
do prazo sera preliminarmente indeferido.

12.4 O recurso devera ser impetrado de forma individual.

12.5 Todos os recursos ser@io avaliados pela Comissao de
Selecgéo.

12.6 Se da resposta do recurso resultar uma alteragéo do
resultado, esta valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

12.7 Aresposta ao recurso estara disponivel na Secretaria Geral
de Ensino da ETSUS, a partir da data provavel do dia 22 de agosto de
2016.

12.8 Em hipdtese alguma sera aceito pedido de reviséo de
recurso.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1 O resultado final e convocagéo do Processo Seletivo sera
divulgado na data provavel de 14 de setembro de 2016, no Diario Oficial
do Estado, no site da Secretaria de Estado da Saude <www.saude to.gov.
br=, no site da Fundacao Escola de Salude Publica de Palmas <http:/fesp.
palmas.to.gov.br> e no placar da ETSUS.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Para fins de desempate na classificacéo serdo considerados
0s seguintes critérios em ordem de apresentacio:

a) Maior idade, de acordo com © paragrafo Unico do art. 27, da
Lei n®10.741/03;

b) Maior tempo de exercicio profissional;
¢) Maior tempo de docéncia.
15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 AinscricAo do candidatoimplicara em aceitacéio das normas
contidas neste edital.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todos os atos e comunicados referentes a este
processo seletivo que sejam publicados no Diario Oficial do Estado, no
site da Secretaria de Estado da Saude <www.saude.to.gov.br>, no site
da Fundacio Escola de Saude Publica de Palmas <http:/fesp.palmas.
to.gov.br> e noplacar da ETSUS.

15.3 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que de
qualquer forma, perturbar a ordem dos trabalhos efou agir de forma
desrespeitosa com 0s membros da Comisséo e demais candidatos.

15.4 Havera eliminacéo do processo de selegcio o candidato
que fizer, em qualquer documento, declarac&o falsa ou inexata ou, ainda,
deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprove o
atendimento a todos os requisitos exigidos neste edital.

15.5 Os documentos apresentados a Comissao de Selecéo
pelos candidatos aprovados ndo serfo devolvidos.

15.6 Os documentos apresentados a Comiss@io de Selegdo,
pelos candidatos que ndo forem aprovados, poderdo ser retirados até 30
(trinta) dias, contados a partir da publicacdo do resultado final no Diario
Oficial do Estado, e os que nao forem retirados, sero destruidos, sem
qualquer formalidade ou aviso.

15.7 O processo seletivo sera valido por 24 (vinte e quatro)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.8 Os gastos referentes ao processo seletivo ocorrerdo por
conta do candidato.

15.9 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao de
Selecgéo.

INEZ DOS SANTOS GONCALVES
Presidente da Comissao

Anexol

f'\ Secretaria de Estado da Salde

ﬂ 1 Superintendéncia de Ecucagao na Salde e Regulagdo do Trabalho

: Diretoria da Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes
INSTRUGGES DE PREENCHIMENTO

Ficha de Inscrigdo
+  Preencher todos s campos da fitha de inscrigho oo letra de forms;
+  ho campotipo de servidor, o5 {as) participantes que forem servidores (as) estaduais cedidos para o municipio, deverfo marcar a opgio
“Servidor estadual®;
¢ () participante deverd asainar a ficha de inserigo, bem com o sua chefia imediata, pois 6 serho efefivadas inscigbes congtando as
assinaturas soliatadas.

PROCESSO SELETIVO PARA TUTORES ESPECIALISTAS DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO LATO SENSU EM
SAIDE PUBLICA

EVENTD)

Responsdvel pelo Evento: SESAU / FESP {UFT

Perindo: 26/07/2016 2 05082017 | _ocal: PALMAS -TO

1.DADOS PESSOAIS

SEXC:  OMASC

HONE | | OFEM

NECESSDADE ESPECIAL: OSM | QUAL?
0440

ENDERECO |

CEp: CIDADE
TEL.RES EL
o | [ ore Exe oPF
DADOS BANCAROS [Baco | [econra
2. DAIOS PROFISSIONAIS
TISERMDOR FLBLCO
ORGHO: |

TIPO DE SERWDOR

TIFG DE MNCULO
CIRGO |
TEL.PROF. | S

[ esavo: |

E-MAL:

[ |

[Lomgio |
DESTADUAL
DNOWEADD

wmcus |

OMUNCIPAL
OEFETIVG

DFEDERAL
DCONTRATADO

[rngio |

EIE

3. DADOSACADEMCOS
ENSINO FUNDAMENTAL |

“NSINO MEDIO | ENSING SUPERIOR

OCOMPLETO O NCOMPLETO OCOMPLETG O NCOMPLETD OCOMPLETO O NCOMPLETD
ZSPECIFICAR GRADUAGAQ:
?OSGRADUAQ}"\O OZSPECIAUZAGAD OVESTRADO OJQUTORADD
Areas
TIPODE PARTICIPAGAO | OPARTICIP ANTE OMEDIADOR O COCRDENADGR

4. UNIDADE DE APRENDIZAGEM dndicar a Unidade de Aprendizagem que deseja concorer)

1* opgéo:

2 opgau

CARIMBC E ASS NATURA DA CHER AIMEDI ATA ASSINATURA TIO [APARTICIPANTE

ANEXO 1|
DECLARACAO DE LIBERAGAO

Declaro que o servidor

matricula n® , Cargo

, Fungéo em
exercicio , preenche os requisitos de
acesso- conforme oitem____ do Edital SESAUNn° __ ~ de__
de ___ _de 2016 - e esta liberado para atuar como docente do Curso

de Especializagdo Lato Sensu em Saulde Publica, com carga horaria de
que sera realizado no municipio de .

Declaro ainda gue a presente liberacdo esta em consonanci
com o disposto na Portaria SESAU n°® 292/2014, alterada pela Portaria
SESAU n® 1220/2014.

Local/data.

(Assinatura da Chefia mediata, carimbo e matricula).

(Assinatura da Chefia imediata, carimbo e matricula).

Obs.: O documento deve ser em papel timbrado.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Periodo Descricio Local
Diario Oficial do Estado do Tocantins
2507 4 Publicagao do edital e Periodo de inscrigio no processo | httpfdianooficial to.gov.br
05/082016 | seletho wiid Saude to.gowv.br
http:/fesp palmas to.gov br
s T winy Saude to.gov br
0B/0B2016 | Homologagéo das inscrigies Fits/osnpaliias fo:gevbe
Resultado da analise curricular e convocagho para a | wiww.saude.to.gov.br
1108/2016
entrevista http:#fesp .palmas.to.gov br
15¢ s .
1BIB001E Realizagdo da entrevista ETEUS
nsins winny saude to.gov br
17082016 | Resultado prowisério Mt #fesp paimas to.gov br
18e .
190080015 Interposigao de recursos ETSUS
5e . -
0RII9R01E Oficina de Alualizagdo em Metodologias Ativas ETSUS
. . Diario Oficial do Estado do Tocanting
Publicagéo do Resultado Final
14092016 | Convocagdo para Cficing de Atualizagho em Metodologias Attpiianoofiektaoa
wiid Saude to.gowv.br
Alivas
http:#fesp .palmas.to.gov br

ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSICAC DE RECURSO

A Senhora Presidente da Comissio de Selecio

RECURSO CONTRADECISAO RELATIVAAO RESULTADO DO
PROCESSO SELETIVO para DOCENTE do Curso de Especializagéo Lato
Sensu em Saude Publica, constante no Edital n®. ___ | publicado no
Diario Oficial do Estado do Tocantinsn®__ | realizado pela Escola
Tocantinense do Sistema Unico de Sadde Dr. Gismar Gomes.

B, e e e ey
portador do documento deidentidade n®..............c..ccooeeeie candidato
a uma vaga ho processo seletivo para docente, apresento recurso junto
a Comissao de Selecgéo.

Adecis@oobjetodecontestagBioé ...

gque esta contestando).
Os argumentos com os quais contesto a referida deciséo séo

Assinatura do Candidato

ANEXO V

ATR BUIGAO DE PONTOS PARAAAVAL\A(;AO DE CURR CULO
PONTUACAQ MAXIMA 10 PONTOS

1. Formagao Profissional
1.1 Diploma de Doutorado emumas das dreas descritasno item 1.3 deste quadro. Pontuagao maxima
05 pontos, sendo 05 pontos para cada certificado apresentado

1.2 Diploma de Mestrado em umas das éreas descritas no item 1.3 deste quadro. Pontuagio maxima
05 pontos, sendo 0.5 pontos para cada cedificado apresentado

1.3 Certificado de Especializacio Lato Sensuem Satide Piblica efou Sadde Colefiva, e/ou Saide da
Familia, e/ou Vigiléincia em Salde, efou Gestao da Clinica, e/ou Especializagho em Linhas do Cuidado 20
em Enfermagem (Satde Materna, Neonatal & Lactente; Doengas Crdnicas nao Transmissiveis;
Urgéncia & Emergéncia), enlre oulras que eslejam em consondncia com as direfrizes do SUS e
que alendam a estrutura cumicular do curso. Pontuagao maxima 0,5, sendo 0,25 pontos para cada
cerfificado aprasentada

1.4 Certificados Cursos de atualizagéo efou aperfeigoamento em consonéncia com as diretrizes do
SUS e que atendam & esirutura curricular do curse, com carga horéria minima de 80h. Pontuagio
maxima0 5 pontos, sendo 025 pontos para cada certificado apresentado

2. Historico Profissional

Experiéncia profissional de atuagho em Sadde Pablica efou Satde Coletiva, efou Salde da Familia,
e/ou Vigildncia em Saide, efou Gestao da Clinica, efou Especializagao em Linhas do Cuidado em
Enfermagem (Saide Matema, Meonalal e Laciente; Doengas Crinicas nao Transmissiveis; Urgéncia 30
& Emergéncia), entre outras que estejam em consondncia com as diretrizes do SUS e que atendam
4 esirutura curricular do curso. Pontuagdo maxima 3 0 pontos, sendo 03 ponios para cada ano de
exercicio profissional comprovado por declaragéo do servigo.

3. Experiéncia docente
Experiéncia em docénciaem areas da saide. Pontuagio maxima5,0 pontos, sendo 10 pontos para 50
eXperiéncia comprovada em processos educacionais com carga horaria minima de 30h. 2

TOTAL DE PONTOS NO CURRICULO 100

EDITAL/SES/SGPES N° 37, DE 21 DE JULHO DE 2016,

PROCESSO DE SELECAO PARA TUTORES
ESPECIALISTAS DO CURSO DE POS-GRADUACAO
LATO SENSU EM SAUDE PUBLICA EXECUTADO
PELA ESCOLA TOCANTINENSE DO SUS DR.
GISMAR GOMES (ETSUS), FUNDACAO ESCOLA
DE SAUDE PUBLICA DE PALMAS (FESP) E
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS (UFT).

A PRESIDENTE DA COMISSAC DE SELECAO, no uso de
suas atribuicdes, consoante competéncia disposta na Portaria/SESAU/
GABSEC n®1.500/2015, de 22 de dezembro de 2015, publicada no Diario
Oficial do Estado n° 4.535, de 08 de janeiro de 2016 e considerando a
estratégia e os recursos oriundos do Ministério da Saude, com afinalidade
especifica de financiamento da Politica Nacional de Educacéo Permanente
em Saude (PNEPS), torna publica a abertura do Processo Seletivo para
Tutores Especialistas na Pos-Graduacao Lafo Sensu, Especializagdoem
Salde Publica, realizado de acorde com as disposi¢des contidas neste
Edital, a saber:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 ASelecdo sera regida por este Edital, sendo executado pela
Diretoria da Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes (ETSUS),
pela Comisséo de Selecéo instituida pela Portaria/SESAU/GABSEC n°
1.500/2015, publicada em 22 de dezembro de 2015, no Diario Oficial do
Estado (DOE) n® 4.535, de 08 de janeiro de 2016, e com base na Portaria
SESAU n°. 292, de 18 de margo de 2014, alterada pela Portaria SESAU
n°. 1220, de 12 de setembro de 2014.

2. DO CURSO, CARGA HORARIA, MODALIDADE, ATIVIDADE
E LOCAL DE EXECUCAQO

CARGAHORAR A LOCALDE
CURSD 00 CURSO MODAL DADE | AT VIDADE EXECUCAD
PD%G.deEGED La!g Sen‘su‘ 450 horas Presencial Docéncia Palmas
Especializagio em Saide Pablica

2.1 A atividade de docéncia consiste em: planejamento,
desenvolvimento, execucéo e avaliagdo dos processos de aprendizagem
tedricos e praticos, construgio e disponibilizagdo do material didatico-
pedagdégico e elaboracio do relatério final do médulo, de acordo com o
modelo a ser entregue.

2.2 Os selecionados para o desempenho da atividadefungao,
exercerdo a docéncia somente quando solicitado pelas Coordenacdes
Académica e Pedagdgica, em atividades especificas alusivas a
Especializagdo, com carga horaria a ser definida posteriormente,
de acordo com a unidade de aprendizagem/nucleos tematicos e
disponibilidade financeira.

3. QUADRO DE VAGAS

FUMGAD
Tutor Especialista 12

4. DAREMUNERACAO

VAGAS

VALOR DAHORAAULA DE DOCENCIA
R§ 100 00

NIVEL DE FORMAGAD

Especializagano

4.1 Os candidatos poderéio apresentar nivel de formagéo
superior ao exigido neste edital, porém o pagamento da hora-aula sera
o valor acima especificado.

5. DOS REQUISITOS DE ACESSO

5.1 Poder&o inscrever-se no Processo Seletivo servidores
publicos federais, estaduais ou municipais, preferencialmente, docente
da Universidade Federal do Tocantins - UFT (reserva de dois tergos das
vagas, conforme Resolugdo CONSEPE no. 24/2011)

5.2 Os candidatos deverdo possuir graduagéo em quaisquer
areas do conhecimento e a seguinte formagio minima: Especializacio em
Salde Publica efou Salde Coletiva, efou Saude da Familia, efou Vigilancia
em Salde, e/ou Gestao da Clinica, efou Especializacio em Linhas do
Cuidado em Enfermagem (Salde Materna, Neonatal e Lactente; Doencas
Crénicas ndo Transmissiveis; Urgéncia e Emergéncia), entre outras que
estejam em consonédncia com as diretrizes do SUS e que atendam a
estrutura curricular do curso.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscrigdes para o processo seletivo serfio gratuitas,
realizadas no periodo de 25 de julho a 05 de agosto de 2016, das 8h
as 12h e das 14h as 18h, em dias uteis, na Secretaria Geral de Ensino
da Escola Tocantinense do Sistema Unico de Saude Dr. Gismar Gomes
(ETSUS), situada na Quadra 606 Sul, APM- 07, Alameda Portinari, CEP:
77.022-062, Palmas - TO.

6.2 Asinscricbes deveréio ser protocoladas conforme oitem 6.1,
em envelope lacrado, devidamente identificado com o nome do candidato
e a vaga pleiteada, contendo os documentos abaixo relacionados:
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a) Ficha de Inscricio constante no Anexo | deste Edital;

b) Declaragao de liberagdo, assinada pelas chefias mediata e
imediata, constando a funcéo exercida pelo(a) servidor(a), autorizando a
participacéo integral nas atividades do curso, conforme modelo constante
no Anexo |l deste Edital;

¢) Curriculo atualizado, com todos os documentos
comprobatorios. O material devera ser apresentado em ordem cronolégica
do mais recente para © mais antigo, enumerados em ordem crescente,
conforme modelo constante no Anexo lll, deste Edital;

d) Contracheque atualizado;

&) Os documentos comprobatdrios (declaragdes de tempo de
servico e certificados) deveréo conter a temporalidade (data de inicio e
término da experiéncia).

7. DAHOMOLOGACAO

7.1 Serdo homologadas as inscricbes dos candidatos que
apresentarem todas as documentacdes exigidas no item 6 deste edital.

7.2 As inscricdes dos candidatos que apresentarem
documentacdes incompletas efou ilegiveis n&o serdo homologadas.

7.3 As inscrigdes homologadas serdo publicadas no site da
Secretaria de Estado da Salude <www.saude.to.gov.br> e no site da
Fundacéo Escola de Saude Publica de Palmas <http://fesp.palmas.
to.gov.br=.

8. DASELECAO
8.1 Os candidatos deverao submeter-se as seguintes etapas:
8.1.1 Analise Curricular

a) A analise Curricular tera pontuagdo maxima de 100 pontos,
conforme Quadro de Atribuicdes de Pontos constantes no Anexo IV.

b) Serachabilitados para as etapas seguintes os candidatos que
obtiverem pontuagéo minima de 60 pontos na analise curricular, ficando
eliminados os demais.

¢) O resultado da andlise curricular e a convocacdo para
microaula serdo publicados no site da Secretaria de Estado da Saude
<www.saude to.gov.br> e no site da Fundagao Escola de Saude Publica
de Palmas <http:/fesp.palmas.to.gov.br=.

8.1.2 Apresentacio de Microaula

eriodo

a) A apresentacio da microaula sera realizada no
deste

previsto no cronograma do processo seletivo disposto no Anexo
edital.

b) O tema da microaula devera ser um dos Nucleos Tematicos
constantes no Anexo VI.

c) A microaula tera duracdo maxima de 20 minutos para
exposicéo e 10 minutos para arguigao.

d) O candidato devera entregar trés vias impressas do seu plano
de aula, imediatamente antes da realizagdo da microaula, contendo:
Nucleo Tematico/Unidade de Aprendizagem, objetivo, desenvolvimento/
metodologia, recursos didaticos e avaliagao.

e) A ETSUS disponibilizara computador, data show, quadro
branco e flip chart para o desenvolvimento da microaula, sendo facultativo
ao candidato a utilizagdo dos mesmos.

f) A microaula sera avaliada conforme os critérios constantes
no Quadro de Atribuicao de Pontos para a Avaliagéo da Microaula, Anexo
VIl deste edital.

g) Os candidatos gue obtiverem a pontuacdo menor que 60
(sessenta) pontos na microaula seréo eliminados.

9. DACLASSIFICACAO

i 9.1 A classificagé@o dos candidatos levara em consideragéo a
média do somatorio dos pontos da analise curricular € da microaula,
sendo que a microaula tera carater eliminatério.

9.2 A classificacdo sera definida considerando a maior
pontuacio, em ordem decrescente, obtida com o resultado da avaliacéo
somatoria preenchendo as 12 (doze) vagas ofertadas.

9.3 Ser@o classificados 36 (trinta e seis) candidatos, sendo estes
denominados titulares ou suplentes.

9.4 Os suplentes poderéo ser convocados para o desempenho
da fungéo, conforme a necessidade e disponibilidade financeira.

10. DO RESULTADO PROVISORIO E SUADIVULGACAO

10.1 O resultado provisdrio do Processo Seletivo sera divulgado
no site da Secretaria de Estado da Saude <www.saude.to.gov.br> e
no site da Fundagdo Escola de Saude Publica de Palmas <http:/fesp.
palmas.to.gov.br>, na data provavel de 15 de agosto de 2016, conforme
Cronograma do Processo Seletivo, Anexo V deste edital.

11. DOS RECURSOS

11.1 Os candidatos poderdo interpor recurso, devidamente
fundamentado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apés a divulgacio do
resultado, a contar do dia imediatamente subsequente a sua divulgagao,
devendo este ser dirigido & Comisséo de Selecido e protocolado na
Secretaria Geral de Ensino da ETSUS, situada na Quadra 606 Sul, APM
07, Alameda Portinari, CEP: 77.022-062, Palmas - TO.

11.2 O formulario de recurso consta do Anexo VIl deste Edital.

11.3 O candidato devera ser claro, objetivo e consistente em
seu pleito e fazer sua devida identificac&o. Recurso inconsistente ou fora
do prazo sera preliminarmente indeferido.

11.4 O recurso devera ser impetrado de forma individual.

11.5 Todos os recursos serdo avaliados pela Comisséo de
Selecido.

11.6 Se da resposta do recurso resultar uma alteracdo do
resultado, esta valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

11.7 Aresposta ao recurso estara disponivel na Secretaria Geral
c2181I‘ESnsino da ETSUS, a partir da data provavel do dia 19 de agosto de

11.8 Em hipétese alguma sera aceito pedido de reviséo de
recurso.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final e convocacéo do Processo Seletivo sera
divulgado na data provavel de 22 de agosto de 2016, no Diario Oficial do
Estado, no site da Secretaria de Estado da Saude <www.saude.to.gov.
br=, no site da Fundac&o Escola de Salde Publica de Palmas <http:/
fesp.palmas.to.gov.br= e no placar da ETSUS.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

~ 13.1 Para fins de desempate na classificac&o sero considerados
0s seguintes critérios em ordem de apresentacio:

a) Maior idade, de acordo com o paragrafo unico do art. 27, da
Lein®10.741/03;

b) Maior tempo de exercicio profissional.
¢) Maior tempo de docéncia.
14. DO PLANEJAMENTO DIDATICO PEDAGOGICO

14.1 Os docentes selecionados deverdo participar da Oficina
de Atualizacdo em Metodologias Ativas, que sera realizada no periodo
de 05 e 06 de setembro de 2016, como pré-requisito para ingresso na
atividade de docente do curso.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 AinscricBo do candidatoimplicara em aceitacéo das normas
contidas neste edital.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todos os atos e comunicados referentes a este
processo seletivo que sejam publicados no Diario Oficial do Estado, no
site da Secretaria de Estado da Saude <www.saude.to.gov.br=, no site
da Fundag@o Escola de Saude Pablica de Palmas <http:/fesp.palmas.
to.gov.br> e no placar da ETSUS.

15.3 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que de
qualquer forma, perturbar a ordem dos trabalhos efou agir de forma
desrespeitosa com 0s membros da Comissao e demais candidatos.

15.4 Havera eliminacéo do processo de selecdo o candidato
que fizer, em qualgquer documento, declaragio falsa ou inexata ou, ainda,
gue deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprove os
requisitos exigidos neste edital.

15.5 Os documentos apresentados a Comisséo de Selecéo
pelos candidatos aprovados nao serfo devolvidos.

15.6 Os documentos apresentados a Comiss@o de Selegao,
pelos candidatos que forem eliminados, poderdo ser retirados até 30
(trinta) dias, contados a partir da publicagido do resultado final no Diario
Oficial do Estado, e os que néo forem retirados, serdo destruidos, sem
qualquer formalidade ou aviso.

15.7 O processo seletivo sera valido por 24 (vinte e quatro)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.8 Os gastos referentes ao processo seletivo ocorrerdo por
conta do candidato.

15.9 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo de
Selegao.

INEZ DOS SANTOS GONCALVES
Presidente da Comisséo
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ANEXO |

£k Secretaria de Estado da Saide

"ﬂ% Superintendéncia de Educacao na Saude e Regulagdo do Trabalho

ﬁ Diretoria da Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes
INSTRUGBES DE PREENCHINENTO

Ficha de Inscricéo
+  Preenchertodos os campas da ficha de inscricaa com lefra de forma;
«  Nocampotipo de servor, o5 (as) particisantes o.le forem seriores (as) estaduais cedidos para o municipis, deverao marcar a ongéo
"servidor estatilal’
v 0 (a) participante deverd assinar a ficha de instrico, bem coma sua chefla mecliata, pols sd serfo efetivadas inscrighes constando as
assinaturas solictadas.

— PROCESS0 SELETIVO PARA TUTORES ESPECIALISTAS DO CURSO DE ESPECIALIZAGRO LATO SEWSU EM
DENTC: SAlOE PiBLICA

Responsével pelo Everto: SESAU (FESP /UFT

ANEXO Il
MODELO DO CURRICULO

|- IDENTIFICACAO

Nome:

Telefones para contato:

E-mail:

Il - FORMAGAQ ACADEMICA

- Certificados ou Diplomas que comprovem a sua formacgéo

académica.

Il - HISTORICO PROFISSIONAL

CARIMBO E ASSINATURA DA CHEFIAIMEDIATA ASSINATURA DG (A) PARTICIPANTE

ANEXO Il i
DECLARACAO DE LIBERACAO

Declaro que o servidor

matricula n® , Cargo
, Fungéo em

exercicio , preenche
0s requisitos de acesso - conforme o item___ do Edital SESAU n°
_,de___ de___ de 2016 - e esta liberado para atuar

como docente do Curso de Especializagio Lato Sensu em Saude Publica,
com carga horaria de __que sera realizado no municipio de

Declaro ainda que a presente liberagio esta em consonancia
com o disposto na Portaria SESAU n® 292/2014, alterada pela Portaria
SESAU n® 1220/2014.

Local/data.

(Assinatura da Chefia mediata, carimbo e matricula).

(Assinatura da Chefia imediata, carimbo e matricula).

Obs.: O documento deve ser em papel timbrado.

2eriodo: 250772016 a 05082017 | Local: PALMAS - TO - Experiéncia Profissional
1. DADOS PESSOAS -Tempo de Experiéncia Profissional.
SEX0. OMASC,
YOME OFEM =
- ‘ IV - EXPERIENCIA DOCENTE
ECESSIDADE ESPECIAL O8M [ qQual? w3
oMo - Experiéncia docente.
ZNDERECD: | -Tempeo de Experiéncia Docente.
CEP. CIDADE: [EsTino: |
TEL.ES CEL EHAL V - ANEXOS
P | |ORG vy F - Anexar comprovantes das informacdes fornecidas.
JAD0S BANCARIOS: [saca | [weconte [46: |
2.DADOS PROFISSIONAIS HRERCLIN
T SERVIDOR PUBLICO
GRGAC: | | OTAGHD | ATRIBU CAQ DE PONTOS PARA AAYALIACAC DE CURRICLLO
PONTUAGAD MAXIMA100 PONTOS
TIPO DE SERVIDOR DOMUNICIPAL OESTADUAL OFEDERAL
- 1. Formagéo Profissional
TIPODE VINCULO OEFETIVO CINOME ADO OCONTRATADO 1.1 Especializagho Lato Sensw em Sande Publica efou Sadde Coletiva, efou Saide da Familia, efou
CARGO | MATRICULA | |FUNQI:\O | Vigildncia em Saide, e/ou Gestéo da Clinica, efou Especializagio em Linhas do Cuidado em Enfermagem
- (Sande Matema, Neonatal e Lactente; Doengas Crdnicas nao Transmissiveis; Urgéncia & Emergéncia),
TEL.PROF. | | RE: | EMAIL: | gntre outras que estejam em conson dncia com as diretrizes do SUS & que atendam 4 estrutura curricular
. do curso. Pontuagio maxima 20, sendo 5 pontos para cada cedificado apresentado
3. DADOS ACADEMICOS 1.2 Mestrado em umas das dreas descritas no item 1.1 deste quadro. Pontuagdo méxima 08 pontos, 10
ZNSING FUNDAMENTAL NSINOMEDIO ENSING SUPERIOR sendo 06 pontos para cada certificado apresentado
OCOMPLETO O NCOMPLETO OCOMPLETD O NCOMPLETO OCOMPLET® O NCOMPLETO 1.3 Doutorado em umas das éreas descritas no item 1.1 deste quadro. Pontuagio méxima 08 pontos,
sendo 08 pontos para cada certificado apresentado
ESPECIFICAR GRADUACAD: 1.4 Cursos de atualizagao efou aperfeicoamento em consonéncia com as diretrizes do SUS e que atendam
. P 4 estrutura curricular do curso, com carga horéria minima de 80h. Pontuagho méaxima 08 pontos, sendo
POS-GRADUAGAD: OESPECIALIZAGAO OMESTRADO 020UTORADO 73 pontos para cada certificado apresentado
Hreas " Ositens acima sho somativos
i 5 2. Histdrico Profissional
TEQREERIIRALD | DA TIOEATEC MDD R EOORDE L, Expenéncia profissional de atuagio em Sadde Pablica efou Saude Coletiva, efou Sadde da Familia,
e/ou Vigilancia em Saide, efou Gestao da Clinica, e/ou Especializagio em Linhas do Cuidado em
Enfermagem (Sande Materna, Neonatal e Lactente, Doengas Crdnicas ndo Transmissiveis, Urgéncia 10
4. UNIDADE DE APRENDIZAGEM (Incficara Unidade de Aprendizagem e deseja concomer) & Emergéncia), entre outras que estejam em consondncia com as diretrizes do SUS e que atendam a
" gstrutura curricular do curse. Pontuagéo maxima 40 pontos, sendo 04 pontos para cada ano de exercicio
1% opcéel profissional comprovado por declaragio do seniigo.
N *(Ositens acima séo somativos
2 opcéo:
3 Experiéncia docente
Expenéncia em docéncia em Areas da salde. Pontuagéo maxima 20 pontos, sendo 02 pontos para cada 0
seis meses de experiéncia comprovada
™05 itens acima sho somativos
TOTALDE PONTOS NC CURR CULOD 100

ANEXOV
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Perindo Descricio Local
Didrin Cficial do Estado do Tocanting
2507 4 Publicagho do edital e Periodo de inscrigho no processo | http:#diariooficial.to.gov.br
(05/08/2016 seletive wiiy Saude to.gov.br
http #fesp palmas to.gov.br
de t bi
08/08/2016 Homologagéo das inscrigies e
http#fesp palmas to.gov.hbr
09 ¢ 10/08/2016 | Analise dos curriculos ETSUS
de t bi
10/08/2016 Convocagho para a microaula Y miceI g
http:#fesp palmas to.gov.hbr
11 e1208/2016 | Realizagio da Microaula ETSUS
de t bi
15082016 | Resultada provissio e ]
http:#fesp palmas to.govbr
16¢ 17/082016 | nterposigdo de recursos ETSUS
Diério Cficial do Estado do Tocant
Publicagio do Resultado Final htlfmh’dlm Df sa‘ tD o chn s
iariooficial.to.gov.br
22082016 Convocagho para Oficina de Atualizagio em Metodologias B .
Al winiy Saude to.gov.br
vas http #fesp palmas to.gov.br
05 ¢ 06/092016 | Oficina de Afualizagio em Melodologias Ativas ETSUS
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UNIDADE DE APRENDIZAGEM, OBJETIVOS E NUCLEOS TEMATICOS

ANEXO VI

Unidades de Aprendizagem

Nicleos Tematicos

Unidades de Aprendizagem

Micleos Tematicos

Estado, Salde e Sociedade

A0 final desta unidade, o
discente devera ser capaz de
reconhecer a evolugio das
politicas publicas de salde
no Brasil e como as demais
politicas publicas incidem
sobre 0 SUS; compreender a
salde como produgio social
e reconhecer a complexa
relagdo de elementos
biolégicos, subjetivos,
sociais, econdmicos,
ambientais, culturais e
geograficos constituintes
do territério; e identificar
territérioc e ambiente para
proposigéo de estratégia de
gerenciamento de recursos
naturais na produgéo da
salde

Estado, Politicas Sociais & SUS - Conceito de Politica Piblica

Construgéo da Politica de Sadde no Brasi;

Politicas de sadde e a construgdo do SUS numa perspectiva
histonca; Reforma Sanitana; Modelos conceituais em sadde
modelo biomédico, determinagdo social da doenga e promogao
da saude. A organizagdo social e sua influéncia no processo
salde-doenga;

Transformag@es politicas, econdmicas, culturais, sociais, demogréficas
g epidemioldgicas ocorrdas nos dltimos anos, e crescimento econdmico
g desigualdades sociais, ditadura & democracia restaurada, processo de
humanizagio e éxodo rural, indicadores de desempreqo dos frabahadores no
setor formal e informal da economia;

Outros tapices trazidos pelos estudantes

Salde como produgio social

Aorganizagao social e sua influgncia no processo satde-doenga;

Conceito ampliado de sadde;

Protaganismo, corresponsabilidade e autonomia dos sujeitos & dos coletives.

Saide e ambientes

Condigdes de vida, trabalho e ambiente;

Salde, desenvolvimento e sustentabilidade;

Riscos ambientais no termitdrio - identificagio e avaliagio;
Gerenciamento de residuos,

Legislagio ambiental

Organizacao e gestéo de
sistemas

Ao final desta unidade, o
discente devera identificar
as formas de plangjamento
bem como o arcabougo
legal e compreender a
importéncia da identificagéo
domodelo de atengiopara a
organizagéo e plansjamento
em salde, financiamento,
monitoramento e avaliagéo
dos servigos de salde

Planejamento em salde: aspectos basicos

Resgate histdrico do planejamento em saide;

Alores no processo de planejarpapeis,

Arcabougo legal;

Contrato Organizative de Agao Plblica da Sadde (COAP);

Modelo de atengao e o planejamento em Sadde;

Entender as prncipais caracteristicas e diferengas dos meétodos
nommativos e estratégicos de planejamento.

Panorama do financiamento da sadde:

Distribuicho de responsabilidades entre os entes Municipio, Estado e Uniag,
Saude Suplementar g Terceiro Setor. Regionalizagio. Blocos de financiamento.
Utilizagao dos sistemas de informagho /S OF Transferéncia, visibilidade,
fiscalizagho, avaliagho e controle.

Monitoramento g Avaliagio em Saide:

Refletir sobre a importdncia do monitoramento e avaliagho para reflexao-agio
criativa do Planejamento Estratégice Situacional para o Setor sadde.
Pactuacies e Indicadores e suas fontes de dados;

Desafios da incorporagio do monitoramento e avaliago nos
processos de trabalho/planejamento em sadde. Tornar avaliagéo
uma pratica continua dos servigos

Praticas de Planejamento & a Gestho do SUS:

Usos & instrumentos de gestao;

Sistemas de informagéo utilizados no Planejamento;
Pratica de Planejamento em Salde

Promogéo da Saude e
Desenvolvimento Social

Ao final desta unidade,
o discente devera
compreender a importancia
dos determinantes sociais
do processo salde-doenga
de uma populagéo e na
elaboragéo de estratégias
para redugdo das
iniquidades e identficagéo de
oportunidades de superagio
de problemas, identificar
feramentas e meios de se
efetivara promogio a salde
nos processos de gestédo
e planejamento em salde,
tendo em vista o temitorio
Apresentar e problematizar
a promogéo da sadde como
modo de repensar praticas
em saude

Promogéo da Salde e Salde Piblica - Bases Conceituais:

Promogao da satde e prevencéo de doengas/agravos,

Atengao 4 Saude, Atengho BasicaPrimana e Vigilincia 4 Salde/em Saide;
Marcos da Promogéo da Salde (cartas e conferéncias)

Determinantes Sociais da Saude e Equidade:

Determinantes Sociais da Saude, equidade & respeito 4 diversidads;
Territorio como espaco de produgao de satde;

Ambiente e territorios Saudaveis;

Articulagio e cooperagéo intra e intersetorial.

Reorientagio das Praticas em saide

Educago, patticipagao social e empoderamento;

Praticas em promogao - diretrizes da politica nacional de promogén da salde;
Comunicagéo social e midia como estratégias para reorientagéo
de praticas;

Monitoramento e Avaliagio com foco na promogéo da sadde

Desenvolvimento Social

Determinantes Sociais da Saide;

Produgdo e disseminagho de conhecimento e saberes;
Desenvolvimento sustentével;

Produgio de satde e cuidado;

Participagho e controle social

Gestao do Trabalho e
Educagéo em Salde

Ao final desta unidade, o
discente devera: reconhecer
os elementos da Politica
Nacional de Educagéo
Permanente em Salde,
Politica MNacional de
Humanizagdo e Salde do
Trabalhador da Salde;
distinguir os aspectos
conceituals de educagéio
permanente em salde
e educagéo continuada;
identificar o ambisnte do
trabalho como campo
do ensinar e aprender
significativamente; conhecer
as diferentes formas de
gestdo de pessoas

Geslao do frabalho

Evolugdo dos modelos de gestao de pessoas. Gestdo estratégica
de pessoas, conceitos e aplica%ées Gestdo por competéncias
Relagéo entre agdes de RH e estratégia organizacional na salide.
Comunicagédo e informacgéo, aprendizagem organizacional
Concepcdes de trabalho em saude; gestao participativa e co-
gestéao; Administracdo e Geréncia em Servigos de Salde

Relacles de Trabalho

Relagdes de Trabalho: abordagem histdrica no Brasil. Formas tradicionais e
atipicas de trabalho. Sindicalismo brasileiro. As relagies de trabalho & suas
implicacies na gestao de pessoas. Poder e conflito: as reclamaghes individuais,
os dissidios coletivos, as greves, formas de mediacdo de conflilo; processos
de trabalho em sadde, e sade baseads em evidéncias. Mogdes gerais sobre
Legislagho e Normatizagho. Lenislagio Previdenciaria. Legislagao aplicada 2
seguranga dotrabalpo. Saude do frabalhadorfambigncia; assédio moral e sexual
no semvigo publico; Etica e governanga

Formagho para o SUS:

Formagho para o SUS - necessidades, possibiidades e expectativas; teorias e
perspectivas da educacho na sadde. Educagho em sadde e 0 SUS. Educagiona
salde e a promugéo da salde; Conhecer e compreender as bases conceituais
g metodoldgicas de avaliago de necessidades em saldefterritdrio. AEducagio
Permanente como processo - identificagdo de necessidades de construgio
de aprendizagem em Servigo; Educa%au Popular com vistas ao protagonismo
social, Comunicagao e Informagho; Sistema de Informagéo em Sande como
subsidio na identificagéo dos problemas de sadde do teritdrio; Humamzaéan em
salde; A educagio na satde com foco na Regmnahzagan \megragan nsinn-
Serwgn Comunidade; Estraténias de educagio na saide; vivéncia de técnicas
para educagéo na salide

Modelos, Agbes e Praticas
em Salide

Ao final da unidade o
discente devera ser capaz
de identificar os modelos
de atengdo & saude, propor
estratégias de integracéo
de agdes entre vigilancias
e assisténcia a saude,
reconhecer as Redes de
Atengao a Saude (RAS
existentes no Tocantins,
compreender o papel dos
pontos de atengéo das RAS

Modelos de Atengio a Saude

Conceituagéo de modelos de atengéo, atengdo basica e
salde familia Modelo piramidal {Atengdo Basica, Média e Alta
Complexidade), contextualizagdo do modelo de atengéo no
Tocantins

Redes de Atengéo & Saide:

Bases Legais: Decreto n. 75082011, Portaria GM n. 4278/2010;
Conceitos e elementos constitutivos;

Fundamentos e atributos das RAS;

Diretrizes estralé gicas das RAS,

Cooperagao interfederativa e intermunicipal;

Cenario das RAS no Tocantins,

igilancia em Salde

Legislagéo e evolugéo do conceite de Vigilancia em Sadde;
Sistena Macional de Vigilancia em Sadde;

‘igilancia em Sadde no Tocantins;

‘igilancia Sanitaria, Epidemioldgica, Ambiental;

Processo de trabalho, Alengéo Basica e Vigilancia em Sadde;
Sistemas de Informacgéo em Satde

Participagéo, Controle Social
e Cidadania

O aluno no final da Unidade de
Aprendizagem deverd ser capaz
de identificar, reconhecer e propor
agfes visando contemplar dentro
de sua praxis as dwersidades
sociais inclusas em seu territorio
de atuagho, reconhecendo o
Controle Social no SUS dentro de
suas concepgies, conferéncias,
avangos e desafios para a gestio
do SUS. Refletir sobre as relagies
entre democracia, participagio
e representagho no dmbito dos
Conselhos de Sadde & os papeis
individuais e de representagies
nos Conselhos e instincias de
discussdo e Controle Social no
processo de fortalecimento do SUS

Controle Social no SUS

Conirole Social e a descentralizagio das agfes do SUS, no controle do
cumprimento de seus principios & na promogae da paricipagéo da populagao
nasua gestao. Desempenho das atribuigfeslenais e politicas dos Conselhos de
Saide no que tange a atuago na formulagao de estralégias de operacionalizagio
da politica de saide, e no controle social da execugéo da mesma;
Democracia, Participagio Social e Representagio,

Conselhos de Saude: histérico, arcabougo legal e conferéncias de sadde;
Funcionamento do Confrole Social;

Politica Macional de Educagio Permanente para o Controle Social no SUS;
Trabalho em rede no Controle Social em Saide;

Desenvolvimento de polilicas e planos de agdo dos Conselhos de Sadde com
apoio das esferas do governo;

Comunicagao e Informagio dos Conselhos de Sadde

_ ANEXOVII )
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AAVALIACAO DA
MICROAULA
Pontuacdo Maxima 100 Pontos

Critérios VALOR MAXIMO DE PONTUAGAQ
Sequranga e dominio do conteddo abordado 25
Postura, didatica e dominio dos recursos didaticos utilizados 20
Clareza g objetividade no desenvolvimento da microaula 20
Relacho teoriafpratica 20
Pontualidade e administragao do tempo 15
TOTAL DE PONTOS 100
ESCALA DEF N GAD PONTUAGAD
Apresenta indicativos de possuir conhecimenlos, habilidades e Maior ouigual a B0

Satisfatdrio

atitude s condizentes com a préatica docents

pontas

Nao Satisfatdrio

Mao apresenta indicativos de possuir conhecimentos, habilidades
g atitudes condizente s com a prética docente.

Abaixo de B0 pontos

CAMPO RESERVADO PARAPREENCH MENTO OBRIGATORIO DA COMISSAO

Pontos positives do Candidalo

Recomendagies da Comissho:

Poder e Conhecimento

Democracia, Participagéo Social e Representacéo,

Conselhos de Salde;

FPapel direitos e deveres dos atores nas insténcias de contrale
social

ntegragao Ensino-Servigo

O desenvolvimento de alividades de ensinc-aprendizagem e formagio no dmbito
do SUS deve ser desenvolido com o intuite de potencializar o alendimento
prestado pelos profissionais de satide & populagéo, por meio do compromefimento
das instituigies de ensino, programas de residéncia em sadde e gesioes
municipais e estaduais de sadde. Avaliar as praticas pedagdgicas e ética
profissional para alcangar a integragio ensino-servio;

Formagho de profissionais de sadde para o SUS;

nteqragio Ensino-Servigo: Contratos Organizativos de Agéo Piblica Ensino-
Salde (COAPES), avangos e desafios;

Politica Nacional de Educagao Permanente em Salde. Educagao Continuada
Estagios de sadde e Internato Rural. Etica profissional & de pesquisa
Metodologias alivas

Territorio e Participaco Social

Cooperagdo e Ariculagio,

Diversidade social & econdmica no dmbito da autoestima social positiva & dos
potenciais atores que podem dar suporte s praticas de saldde

ANEXO VI

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
A Senhora Presidente da Comisséio de Selegéo
RECURSO CONTRADECISAQ RELATIVAAQ RESULTADO DO

PROCESSO SELETIVO para DOCENTE do Curso de Especializagéo Lato
Sensu em Saude Publica, constante no Edital n®. __ |, publicado no

Diario Oficial do Estado do Tocantins n®

, realizado pela Escola

Tocantinense do Sistema Unico de Saide OF. Gismar Gomes.

portador do documento de identidade n®

candldato

a uma vaga no processo seletivo para docente, apresento recurso junto
a Comissao de Selecéo.

Adecis@o objeto de contestacéoé ...

que esta contestando).

Osargumentos com os quais contesto a referida decisao sao(limite
mMaximo de 200 PalaVIAS) ..........ooiiiii i

...... yeedden....de 2016,

Assinatura do Candidato




