=" CENTRO UNIVERSITARIO LUTERANO DE PALMAS
COMUNIDADE EVANGELICA LUTERANA "SAO PAULO"

Recredenciado pela Portaria Ministerial n°® 3.607 - D.O.U. n® 202 de 20/10/2005
RESOLUCAO CONSEPE N° 478 DE 29 DE MARCO DE 2012

“Dispde sobre o regulamento dos
Estagios Supervisionados do Curso de
Farmacia”.

O CONSEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro Universitario
Luterano de Palmas, no uso de suas competéncias regimentais e estatutdrias, e tendo vista a

aprovagdo em reunido realizada em 29 de margo de 2012;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o regulamento dos Estagios Supervisionados do Curso de Farmacia.

Art. 2° - Esta resolugdio entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposigdes em

contrario.

Palmas-TO, 29 de margo de 2012.
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ULBRA

REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSO DE GRADUACAO
EM FARMACIA

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente regulamento tem por finalidade normatizar as atividades referentes ao

Estagio Supervisionado do Curso de Farmécia.
II - DA APRESENTACAO E CARACTERIZACAO

Art. 2° - Denomina-se Estdgio Supervisionado as atividades praticas de aprendizagem social,

profissional e cultural proporcionadas ao aluno pela participagdo em situagdes reais de vida e

de trabalho de seu meio, sendo realizadas na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas
de direito publico ou privado, sob a responsabilidade e coordenacdo de um professor

supervisor, profissional da area vinculado a Institui¢do de Ensino.
Art. 3° - Os Estagios Supervisionados fazem parte do curriculo pleno do curso de graduacdo em

Farmécia do CEULP/ULBRA e seguem as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdo em Farmacia (Res. CNE/CES 2 de 19/02/2002), oferecendo desta forma, aos alunos
regularmente matriculados, a oportunidade de relacionamento com o futuro campo de trabalho.

Art. 4° - Os Estagios Supervisionados do Curso de Farmacia do CEULP/ULBRA sao

distribuidos do terceiro ao nono semestre da matriz curricular 043165 e do quarto ao décimo
semestre da matriz curricular 043185, expandido-se gradativamente ao longo do curso, tanto

em relacdo a carga horaria quanto a complexidade das atividades a serem desenvolvidas e

obedecem as diretrizes gerais do CEULP/ULBRA e o Projeto Pedagogico do Curso.



Art. 5° - O Estagio Curricular ndo provera vinculo empregaticio de qualquer natureza com a
Institui¢@o que acolher o estagidrio, mesmo que este venha a receber bolsa ou ajuda de custo

proveniente de convénios e projetos especiais.

Art. 6° - Recomenda-se que, para matricula nos Estagios Supervisionados, o académico tenha
cumprido com aprovacdo todas as disciplinas do periodo anterior ao periodo do estdgio em que

ira se matricular.

III - DOS OBJETIVOS

Art. 7° - O Estagio Curricular Supervisionado em Farmacia ¢ entendido como um conjunto de
atividades curriculares indispenséveis ao processo de formagdo profissional com o intuito de
sensibilizar os estudantes para a necessidade de complementar sua formacdo académica, para
capacita-los tecnicamente a encontrar solugdes adequadas aos problemas de satde e, a0 mesmo
tempo, atuar buscando a redugdo da dependéncia tecnoldgica no setor. Apresenta como

objetivos:

I — Geral:

a. Proporcionar ao aluno do curso de Farmacia do CEULP/ULBRA experiéncia
pratica do exercicio profissional farmacéutico, relacionando o conteudo tedrico
desenvolvido pela pratica da profissdo farmacéutica, oportunizando uma visdo do
campo de trabalho, das relagdes humanas, da ética profissional e propiciando a
aplicagdo da ciéncia farmac€utica na assisténcia ao paciente e treinamento no

exercicio profissional competente nas areas de atuagdo do farmacéutico.

IT - Especificos:
a. Oportunizar o relacionamento ético-profissional no ambiente de trabalho;
b. Desenvolver comportamentos e atitudes para a integrag@o e relacionamento com
os demais membros da equipe, propiciando a identificagdo do farmacéutico

como membro participante e atuante da equipe.

Matriz Curricular 043165



Estagio Supervisionado em Farmacia I: Organizacio da Assisténcia Farmacéutica

Estudar as Etapas Gerenciais da Assisténcia Farmacéutica;

Conhecer os fluxos das atividades do farmacéutico, gerenciamento de rotinas;
Conbhecer os locais de atuag@o do farmacéutico - Empresas Farmacéuticas;
Problematizar a atuacdo profissional;

Introduzir o aluno no estudo dos medicamentos;

Introduzir o aluno no ambiente da Farmacia de dispensacdo, hospitalar,

manipulagdo, andlises clinicas.

Estagio Supervisionado em Farmacia 11

a.

Desenvolver a capacidade de reflexdo critica diante da complexidade do
comportamento humano, especialmente frente a situagdes de crise e de doenga;
Conhecer as diferentes dimensodes envolvidas na comunicagdo: psiquicas, cognitivas
e técnicas;

Discutir o manejo de situagdes do dia a dia do profissional, na sua relacdo com

pacientes ¢ membros da equipe de saude.

Estagio Supervisionado em Farmacia 111

a. Conhecer e vivenciar as fungdes exercidas pelo farmacéutico no fluxograma de
uma farmdcia magistral através de atividades no laboratério de tecnologia

farmacéutica.

Estagio Supervisionado IV: Organizacio e Fluxograma de Laboratério de Analises

Clinicas

a.

Proporcionar a visualizacdo do laboratéorio de andlises clinicas como
estabelecimento de prestagcdo de servicos de saude e de diagnostico complementar;
Propiciar ao aluno a observacdo e organizagdo da rotina laboratorial das anélises
clinicas;

Capacitar o aluno para atuag@o no setor de bioquimica.



Estagio Supervisionado em Farmacia V
a. Exercitar programas de Atencdo Farmacéutica, como ferramenta importante para
qualificagdo da terapéutica do paciente;
b. Utilizar diferentes instrumentos de controle da qualidade da terapéutica;
c. Capacitar e conscientizar a respeito da necessidade e relatar reagcdes adversas a

medicamentos.
Estagio Supervisionado em Farmacia VI: Farmacia
Conhecer os aspectos administrativos e gerenciais de empresas farmacéuticas de manipulagdo

de medicamentos e do laboratorio de analises clinicas;

Farmacia de Manipulacio

a. Oportunizar a vivéncia do ambiente de trabalho da farmacia com manipulagao;
b. Propiciar o desenvolvimento das atividades técnico-cientificas e aplicacdo das
mesmas na elaboracdo de produtos farmacéuticos com qualidade e eficacia, no
ambito da farmacia com manipulagdo;

c. Proporcionar a visualizagdo da farmdcia com manipulagdo como
estabelecimento de prestagdo de servigos de saude e de assisténcia farmacéutica e

ndo somente como estabelecimento comercial.

Industria de Medicamentos ou Cosméticos

a. Vivenciar o ambiente de trabalho da industria farmacéutica, do comportamento e
relacionamento ético-profissional. Desenvolver atividades técnico-cientificas e

aplicacdo das mesmas na elaboragdo de medicamentos com qualidade e eficacia.

Laboratorio de Analises Clinicas

a. Oportunizar a vivéncia do ambiente de trabalho do farmacéutico em exercicio de
suas atividades no Laboratorio;

b. Conscientizar sobre a necessidade da Assisténcia Farmacéutica, identificando a
funcdo, atitudes e atividades do farmacéutico no laboratério de andlises clinicas

como profissional da area de satide, junta a populagio;



C.

Desenvolver habilidades e atividades que propiciem aliar o aspecto comercial do

laboratdrio com a prestagao de uma assisténcia farmacéutica voltada ao paciente.

Estagio Supervisionado em Farmacia VII: Ciéncias Farmacéuticas

Conhecer os aspectos administrativos e gerenciais de empresas farmacéuticas de dispensagao

de medicamentos e correlatos e da farmacia hospitalar;

Farmacia Hospitalar

a.

Oportunizar a vivéncia do ambiente de trabalho do farmacéutico no exercicio de
suas atividades na farmacia hospitalar, comportamento é&tico-profissional,

relacionamento pessoal e profissional;

. Desenvolver comportamentos e atitudes que permitam o relacionamento com as

demais equipes de profissionais do hospital: administrativa, financeira e outras;
Desenvolver a assisténcia farmacéutica voltada ao paciente, propiciando

evidenciar as fungdes e atividades praticas da atuagdo do farmacéutico.

Farmacia de Dispensacio

a.

Oportunizar a vivéncia do ambiente de trabalho do farmacéutico em exercicio

de suas atividades na farmécia de dispensagao;

Conscientizar a necessidade da Assisténcia Farmacéutica, identificando a
fun¢do, atitudes e atividades do farmacéutico em farmacias e drogarias como

profissional da area de satude, junto a populacao;

Desenvolver habilidades e atividades que propiciem aliar o aspecto comercial da
farmacia com a prestagcdo de uma assisténcia farmacéutica voltada ao paciente e

sua terapia medicamentosa.

Matriz Curricular 043185



Estagio Supervisionado em Farmacia I (68h)

a.

o

= 0 oo

Desenvolver a capacidade de reflexdo critica diante da complexidade do
comportamento humano, especialmente frente a situacdes de crise e de doenga;
Conhecer as diferentes dimensdes envolvidas na comunicagdo: psiquicas, cognitivas
e técnicas;

Discutir o manejo de situagdes do dia a dia do profissional, na sua relagdo com
pacientes e membros da equipe de saude;

Conhecer os fluxos das atividades do farmacéutico, gerenciamento de rotinas;
Conhecer os locais de atuagdo do farmacéutico - Empresas Farmacéuticas;
Problematizar a atuacdo profissional;

Introduzir o aluno no estudo dos medicamentos;

Introduzir o aluno no ambiente da Farmacia de dispensagdo, hospitalar,

manipulagdo, analises clinicas.

Estagio Supervisionado em Farmacia II (102h)

a.

b.

C.

Oportunizar a vivéncia do ambiente de trabalho do farmacéutico em exercicio de

suas atividades em unidades publicas de dispensagao municipais;

Conscientizar a necessidade da Assisténcia Farmacéutica, identificando a funcao,
atitudes e atividades do farmac€utico em unidades publicas de dispensagdo

municipais como profissional da area de saude, junto a populagdo;

Desenvolver habilidades e atividades que propiciem a prestacdo de uma assisténcia

farmacéutica voltada ao paciente e sua terapia medicamentosa.

Estagio Supervisionado em Farmacia III (68h)

a. Conhecer os aspectos administrativos e gerenciais de empresas ligadas ao ramo de

alimentos;

b. Vivenciar o ambiente de trabalho, do comportamento e relacionamento profissional;

c. Desenvolver atividades técnico-cientificas aplicando-as na elaboragdo de alimentos e

no controle de qualidade destes.



Estagio Supervisionado em Farmacia IV (102h)

a. Conhecer o organograma, fluxograma, procedimentos operacionais e boas praticas da
farmacia de manipulagdo, laboratorio de andlises clinicas, farmacia hospitalar e
drogaria.

Estagio Supervisionado em Farmacia V (68h)
a.Exercitar programas de Atencdo Farmacéutica, como ferramenta importante para
qualificag@o da terapéutica do paciente;
b.Utilizar diferentes instrumentos de controle da qualidade da terapéutica;
c. Capacitar e conscientizar a respeito da necessidade e relatar reagdes adversas a

medicamentos.
Estagio Supervisionado em Farmacia VI (272h)
Aspectos administrativos e gerenciais de empresas farmacéuticas de manipulacdo de

medicamentos e do laboratorio de analises clinicas.

Farmacia de Manipulacio

a.Conhecer e vivenciar as fungdes exercidas pelo farmacéutico no fluxograma de
uma farmdcia magistral através de atividades no laboratorio de tecnologia
farmacéutica.

b. Oportunizar a vivéncia do ambiente de trabalho da farmacia com manipulagao;

c.Propiciar o desenvolvimento das atividades técnico-cientificas e aplicagdo das
mesmas na elabora¢do de produtos farmacéuticos com qualidade e eficacia, no
ambito da farmacia com manipulagao;

d. Proporcionar a visualizagdo da farmdcia com manipulagdio como
estabelecimento de prestagdo de servigos de saude e de assisténcia farmacéutica e

nio somente como estabelecimento comercial.

Industria de Medicamentos ou Cosméticos

a. Vivenciar o ambiente de trabalho da industria farmacéutica, do comportamento e
relacionamento ético-profissional. Desenvolver atividades técnico-cientificas e

aplica¢do das mesmas na elabora¢do de medicamentos.



Laboratorio de Anélises Clinicas

a. Conhecer e vivenciar as func¢des exercidas pelo farmacéutico na rotina
laboratorial capacitando-o para atuar nas diversas areas das analises clinicas;

b. Conscientizar sobre a necessidade da Assisténcia Farmacéutica, identificando a
funcdo, atitudes e atividades do farmacéutico no laboratério de analises clinicas
como profissional da area de saude, junta a populagao;

c. Desenvolver habilidades e atividades que propiciem aliar o aspecto comercial do
laboratorio com a prestacdo de uma assisténcia farmacéutica voltada ao paciente;

d. Proporcionar a visualizagdo do laboratério de analises clinicas como

estabelecimento de prestacdo de servigos de saude e de diagnodstico complementar.
Estagio Supervisionado em Farmacia VII (272h)

Conhecer os aspectos administrativos e gerenciais de empresas farmacéuticas de dispensagao

de medicamentos e correlatos e da farmdcia hospitalar;

Farmacia de Dispensacio

a. Oportunizar a vivéncia do ambiente de trabalho do farmacéutico em exercicio de suas

atividades na farmacia de dispensag¢do;

b. Conscientizar a necessidade da Assisténcia Farmacéutica, identificando a funcdo,
atitudes e atividades do farmacéutico em farmacias e drogarias como profissional da

area de saude, junto a populagdo;

c. Desenvolver habilidades e atividades que propiciem aliar o aspecto comercial da
farmacia com a prestacdo de uma assisténcia farmacéutica voltada ao paciente e sua

terapia medicamentosa.

Farmacia Hospitalar

a. Conhecer os aspectos administrativos e gerenciais de farmdacias hospitalares;



b. Oportunizar a vivéncia do ambiente de trabalho do farmacéutico no exercicio de suas
atividades na farmdcia hospitalar, comportamento ¢tico-profissional, relacionamento
pessoal e profissional;

c. Desenvolver comportamentos e atitudes que permitam o relacionamento com as demais
equipes de profissionais do hospital: administrativa, financeira e outras;

d. Desenvolver a assisténcia farmacéutica voltada ao paciente, propiciando evidenciar as

fungdes e atividades praticas da atuag@o do farmacéutico.

IV - DA CARGA HORARIA
Art. 8° - A carga horaria estabelecida no curriculo do curso obedece a legislagdo e as diretrizes
vigentes do Ministério da Educacdo e Cultura — MEC, que determinam para Estagios

Supervisionados, carga hordria minima de 20% em rela¢@o a carga horaria total do curso.

Art. 9° - As disciplinas de Estagio em Farmacia sdo subdivididas em dareas para que os
académicos possam presenciar, na pratica, um maior nimero de especialidades possivel sendo
que cada area corresponde a um ciclo de estagio, com carga horéria corrida, correspondente a

semestral, que o académico devera cumprir, conforme descrito no quadro abaixo.

Grade Curricular 043165

; Periodo CR CH ; CH
ESTAGIO TOTAL AREAS PARCIAL
, Andlises Clinicas
ESTAGIO )
Dispensacdo
SUPERVISIONADO 3° 4 68h -
i Hospitalar
EM FARMACIA 1 _
Manipulagéo
ESTAGIO
Relagdes
SUPERVISIONADO 4° 4 68h . -
. Interpessoais
EM FARMACIA 11




ESTAGIO
SUPERVISIONADO 5° 4 68h Manipulagao -
EM FARMACIA 11T
ESTAGIO
SUPERVISIONADO 6° 4 68h Analises Clinicas -
EM FARMACIA IV
ESTAGIO
SUPERVISIONADO 7° 4 68h Atengﬁo. -
EM FARMACIA V Farmacéutica
ESTAGIO Manipulagao 204h
SUPERVISIONADO 8° 8 408h
EM FARMACIA VI Analises Clinicas 204h
ESTAGIO Hospitalar 204h
SUPERVISIONADO 9° 8 408h
EM FARMACIA VII Dispensagao 204h
Grade Curricular 043185
ESTAGIO Periodo | CR T OC&L AREAS P Alggl AL
Relagoes
ESTAGIO Interpessoais ¢
SUPERVISIONADO EM 4° 4 68h Organizagdo da -
FARMACIA I Assisténcia
Farmacéutica
ESTAGIO Dispensagdo em
SUPERVISIONADO EM 5° 6 102h Unidades -
FARMACIA 1T Publicas




ESTAGIO Empresas ligadas
SUPERVISIONADO EM 6° 4 68h ao ramo de -
FARMACIA TII Alimentos
Procedimentos
7° 6 102h operacionais €
ESTAGIO boas praticas
SUPERVISIONADO EM aplicaveis as -
FARMACIA IV areas de atuacdo
do farmacéutico
generalista
ESTAGIO
Atencdo
SUPERVISIONADO EM 8° 4 68h -
, Farmacéutica
FARMACIA V
ESTAGIO Analises Clinicas 136h
SUPERVISIONADO EM 9° 16 272h
FARMACIA VI Manipulagéo 136h
ESTAGIO Hospitalar 136h
SUPERVISIONADO EM 10 16 272h : o
) Dispensagdo em
FARMACIA VII 136h

Drogarias

Art. 10° - Os Estagios Supervisionados sdo realizados nos turnos, matutino e vespertino, salvo

excegdes em fungdo da disponibilidade de locais conveniados.

Art. 11° - Os académicos do curso devem passar por todas as areas de estagio realizando-os na
seqiiéncia crescente conforme dispostos na matriz curricular ¢ obedecendo os co-requisitos e

pré-requisitos estabelecidos.

V - DOS PRE-REQUISITOS/CO-REQUISITOS




Art. 12° - Sera considerado apto a cursar os estagios da matriz curricular 043165, o aluno que
tiver cursado com aprovagdo (pré-requisito) as disciplinas profissionalizantes do curso de
farmdcia citadas a seguir:

I - Estagio Supervisionado em Farmdcia I - como pré-requisito Introducdo as Ciéncias
Farmacéuticas.

IT - Estagio Supervisionado em Farmécia Il - como pré-requisito o Estagio Supervisionado em
Farmécia I.

IIT - Estagio Supervisionado em Farmacia III - como pré-requisitos Tecnologia Farmacéutica I,
Tecnologia Farmaceéutica II e Estagio II.

IV- Estagio Supervisionado em Farmacia IV - como pré-requisitos Estudos em Fisiologia
Humana e Bioquimica Aplicada.

V - Estagio Supervisionado em Farmécia V - como pré-requisitos Farmacologia e
Farmacocinética, Estdgio Supervisionado em Farmécia II, Farmacodindmica e Quimica
Farmacéutica I e Farmacodinamica e Quimica Farmacéutica II.

VI - Estagio Supervisionado em Farmacia VI - como pré-requisitos Estagio Supervisionado em
Farmacia III, Estagio Supervisionado em Farmacia IV, Tecnologia Farmacéutica I1I, Controle
de Qualidade de Insumos e Produtos Farmacéuticos, Microbiologia Clinica, Bioquimica
Clinica, Imunologia Clinica e Hematologia Clinica.

VII - Estagio Supervisionado em Farmacia VII - como pré-requisitos Legislagdo Farmacéutica,
Farmécia Hospitalar, Estagio Supervisionado em Farmécia V e Estagio Supervisionado em

Farmacia VI.

Art. 13° - Sera considerado apto a cursar os estagios da matriz curricular 043185, o aluno que
tiver cursado com aprovagdo (pré-requisito) ou cursando (co-requisito), as disciplinas
profissionalizantes do curso de farmadcia citadas a seguir:

I - Estagio Supervisionado em Farmécia I - como pré-requisito Introducdo as Ciéncias
Farmacéuticas.

IT - Estagio Supervisionado em Farmacia Il - como pré-requisito Estagio Supervisionado em

Farmécia I e Farmacologia e Farmacocinética.



IIT - Estagio Supervisionado em Farmacia III - como co-requisito Bromatologia e como pré-
requisitos Bioquimica Aplicada, Estudos em Microbiologia e Processos Imunoldgicos e Estagio
Supervisionado em Farmacia I;

IV - Estagio Supervisionado em Farmacia IV - como pré-requisitos Estagio Supervisionado em
Farmécia II, Tecnologia Farmacéutica I e II, Bioquimica Aplicada, Microbiologia Clinica e
como co-requisito Farmacia Hospitalar;

V - Estagio Supervisionado em Farmacia V - como pré-requisitos Estagio Supervisionado em
Farmacia II, Farmacodindmica e Quimica Farmacéutica I, II e co-requisito Farmacoterapéutica
e Assisténcia Farmacéutica.

VI - Estagio Supervisionado em Farmacia VI - como pré-requisitos Estagio Supervisionado em
Farmacia 1V, Estdgio Supervisionado em Farmacia V, Bioquimica Clinica, Toxicologia,
Imunologia Clinica, Hematologia Clinica, Tecnologia Farmacéutica III e Controle de
Qualidade de Insumos e Produtos Farmacéuticos e como co-requisito Andlises Citoldgicas e
Parasitolégicas.

VII - Estagio Supervisionado em Farmacia VII - como pré-requisitos Estagio Supervisionado

em Farmdcia VI, Legislagdo Farmacéutica, Administragdo Farmacéutica e Farmacia Hospitalar.

VI - DA EQUIVALENCIA DOS ESTAGIOS

Art. 14° - A concessao da equivaléncia dos estagios da matriz curricular 043165 para a matriz
043185 sera realizada conforme segue:

I - Estagios I e II (matriz curricular 043165) — equivaléncia para o estagio I (matriz curricular
043185);

IT - Estagios III e IV (matriz curricular 043165) — equivaléncia para o estagio IV (matriz
curricular 043185);

IIT - Estagio V (matriz curricular 043165) — equivaléncia para o estdgio V (matriz curricular
043185);

IIT - Estagio VI (matriz curricular 043165) — equivaléncia para o estagio VI (matriz curricular
043185);

IIT - Estagio VII (matriz curricular 043165) — equivaléncia para o estagio VII (matriz curricular

043185);



Art. 15° - Ndo havendo equivaléncia, a disciplina de estdgio cursada da matriz 043165 sera
aproveitada como atividade complementar, de acordo com o Regulamento de Atividades

Complementares vigente;

VII - DOS LOCAIS DE ESTAGIO

Art. 16° - Os Estagios Supervisionados do Curso de Farmécia sdo oferecidos aos académicos
em locais proprios ou em Instituigdes conveniadas, organizados em fun¢@o das exigéncias do

local de estagio e na conformidade do acordo prévio entre o CEULP e a Instituicdo de estagio.

Art. 17° - Os Estagios Supervisionados do curso de Farmécia ocorrem no Laboratdrio Escola do
CEULP/ULBRA, e em locais conveniados, sendo estes instituicdes particulares e publicas

(Secretaria Municipal e Estadual de Saude).

Art. 18° - Sera permitida a realizacdo dos estdgios somente no Laboratério Escola e em
estabelecimentos conveniados junto a FULBRA e que tenham Responsavel Técnico, cabendo a
Coordenag¢do de Estagios e Departamento Juridico do CEULP/ULBRA a avaliagdo e

credenciamento dos locais apropriados.

Art. 19° - O aluno que optar pelo estdgio em Industria Farmacéutica devera fazer contato com a
industria de interesse e informar a coordenacdo de curso no momento da matricula na disciplina
de estagio supervisionado VI (matriz 043165 e 043185). A industria procedera a avaliacdo e
supervisdo, devendo o aluno apresentar a documentagdo de desempenho e carga horaria no

final do estagio.

Art. 20° - Os Estagios Supervisionados do Curso de Farmécia estdo atualmente distribuidos nos

locais, a saber:

Matriz curricular 043165



ESTAGIO SUPERVISIONADO EM FARMACIA I: Organizacio da Assisténcia Farmacéutica
(3° periodo)

Organizagdo da Assisténcia Farmacéutica —> Analises Clinicas (Laboratério Escola),
Dispensagao (Farmacias Municipais), Hospitalar (Hospital e Maternidade Cristo Rei),
Manipulagdo (Farmécia de Manipulagdo Dose Exata ou Farmacia de Manipulagdo Floramed) e

Centro de Informacéao sobre Medicamentos — CIM (CEULP/ULBRA).

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM FARMACIA 1I (4° periodo)
Relagdes interpessoais através de vivéncia com farmacéuticos e criancas = Drogarias

conveniadas e Escolas Municipais.

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM FARMACIA III (5° periodo)
Organograma, fluxograma, procedimentos operacionais ¢ boas praticas de manipulagdo >

Complexo Laboratorial do CEULP/ULBRA.

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM FARMACIA IV: Organizagio e Fluxograma de
Laboratorio de Analises Clinicas (6° periodo)

Organograma, fluxograma, procedimentos operacionais e boas praticas relativas ao laboratdrio

de analises clinicas = Laboratorio Escola do CEULP/ULBRA.

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM FARMACIA V (7° periodo)
Estudo dos problemas relacionados aos medicamentos e planejamento da ateng@o farmacéutica

- Comunidade de bairros no municipio de Palmas.

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM FARMACIA VI: Farmécia (8° periodo)

Aspectos administrativos e gerenciais de empresas farmac€uticas de manipulagdo de
medicamentos e do laboratdrio de analises clinicas = Analises Clinicas (Laboratorio Escola do
CEULP/ULBRA) - 204 horas e Farmacia de Manipulacdo (Dose Exata ou Floramed) - 204
horas, sendo pelo menos 24 horas semanais, de modo que ao final do estagio todos tenham

passado pelas duas areas.



ESTAGIO SUPERVISIONADO EM FARMACIA VII: Ciéncias Farmacéuticas (9° periodo)

Aspectos administrativos e gerenciais de empresas farmacéuticas publicas e particulares de
dispensagdo de medicamentos e correlatos ¢ da farmacia hospitalar = Dispensacdo: Farmacias
Municipais — 102 horas e Drogarias Conveniadas — 102 horas; Hospitalar: Hospital Geral de
Palmas (HGP) — 102 horas e Hospital e Maternidade Cristo Rei — 102 horas, sendo pelo menos

24 horas semanais, de modo que ao final do estadgio todos tenham passado pelas duas areas.

Matriz curricular 043185

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM FARMACIA I (4° periodo)

Relagdes interpessoais e organizacdo da assisténcia farmacéutica através de vivéncia nos locais
de atuacdo do profissional farmacéutico —> Analises Clinicas (Laboratorio Escola),
Dispensagdo (Farmacias Municipais), Hospitalar (Hospital e Maternidade Cristo Rei),
Manipulagdo (Farmacia de Manipulagdo Dose Exata ou Farmacia de Manipulag¢@o Floramed) e

Centro de Informagao sobre Medicamentos — CIM (CEULP/ULBRA).

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM FARMACIA 1I (5° periodo)
Aspectos administrativos e gerenciais de empresas farmacéuticas publicas de dispensagdo de

medicamentos e correlatos = Dispensacdo: unidades publicas de dispensagdo municipais.

ESTAGIO SUPERVISIONADO III

Ferramentas para gestdo da qualidade em industrias de alimentos (Boas Praticas de
Manipulagdo - BPF e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC).

Aspectos praticos: fluxo de produg¢ao, higiene e saude de manipuladores, limpeza e sanitizagao

de equipamentos e utensilios = Restaurantes Comunitarios de Palmas.

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM FARMACIA IV (7° periodo)
Organograma, fluxograma, procedimentos operacionais e boas praticas relativas a empresas
farmacéuticas de manipulacdo de medicamentos, laboratorio de analises clinicas, drogarias e

hospitais = Complexo Laboratorial do CEULP, Laboratorio Escola e Drogarias conveniadas.



ESTAGIO SUPERVISIONADO EM FARMACIA V (8° periodo)
Estudo dos problemas relacionados aos medicamentos e planejamento da ateng@o farmacéutica

- Comunidade de bairros no municipio de Palmas.

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM FARMACIA VI (9° periodo)
Aspectos administrativos e gerenciais de empresas farmac€uticas de manipulagdo de

medicamentos ¢ Laboratorio de Analises Clinicas - Farmacias de Manipulagdo conveniadas —

136 horas; Laboratorio Escola do CEULP/ULBRA — 136 horas.

ESTAGIO SUPERVISIONADOEM FARMACIA VII (10° periodo)

Aspectos administrativos e gerenciais de farmacias hospitalares = Hospital Geral de Palmas
(HGP) ou Hospital e Maternidade Cristo Rei — 136 horas.

Aspectos administrativos e gerenciais de empresas farmacéuticas particulares de dispensagdo

de medicamentos = Dispensacdo: Drogarias Conveniadas - 136 horas.

VIII - DOS ACADEMICOS ESTAGIARIOS

Art. 21° - Para matricular-se nos Estdgios Supervisionados em Farmacia o académico devera:
a. ser aluno do CEULP/ULBRA e estar regularmente matriculado no semestre, nas
disciplinas correspondentes aos estagios que realizara;
b. matricular-se nas datas determinadas pelo calendario académico ou estipuladas pela
coordenagdo do curso;
c. realizar a matricula dos estagios bloqueados exclusivamente de modo presencial;
d. apresentar a coordenacgdo do curso no ato da matricula dos estagios VI e VII (matriz
043165) e estagios 11, I1I, VI e VII (matriz 043185) uma cépia do CPF, RG e da carteira
da vacinacdo atualizada incluindo as vacinas BCG, Hepatite B, Tétano, Febre Amarela e
Rubéola, que sdo obrigatdrias;
e. preencher e assinar o termo de compromisso (Anexo I);
f. seguir o regime didatico que compreendera:

1. realizagdo de atividades de cunho tedrico e pratico;



i1. realizagdo de provas tedricas e praticas, discussdes de casos clinicos, apresentacdo

de seminarios, palestras e entrega de relatdrios e trabalhos, de acordo com o Plano de

Ensino da éarea de estagio;

iii. participacdo de visitas, palestras e atividades previamente informadas pelo

supervisor de estagio;

1v. cumprimento na integra do Plano de Ensino proposto pela éarea;

v. ser avaliado de acordo a ficha de avaliacdo conceitual (Anexo II), além de
seminarios, palestras, prova tedrico-pratica e/ou prova pratica;

vi. registrar suas presencas nas fichas de frequéncia (Anexo III) e nas atas de

assinatura (diario).

Art. 22° - Os académicos serdo designados para as dreas de estagio em grupos de
aproximadamente 5 alunos, conforme estabelecido pelos convénios, tendo em vista o espaco

fisico dos locais.

Art. 23° - As horas excedentes efetuadas nos estdgios ndo serdo computadas para a

integralizag@o do tempo util e minimo do curso.

IX - DA CONDUTA DO DISCENTE
Art. 24° - Todo académico estagiario do curso de Farméacia devera obrigatoriamente utilizar

craché de identificacdo padrao do CEULP/ULBRA.

Art. 25° - E de responsabilidade dos académicos cumprir as normas e rotinas de cada local de

estagio.



Art. 26° - O académico em estagio devera manter unhas curtas, cabelos presos e estar vestido
adequadamente conforme as exigéncias de cada local. Salvo exceg¢des, entende-se como
vestimenta adequada e necessaria aos estagios, roupa e sapatos brancos e jaleco com mangas. E
vetado o uso de tamancos, chinelos em geral, decotes, bermudas, camisetas cavadas, mini-saias,
mini-blusas, roupas transparentes e bonés. Nos hospitais, laboratdrio escola e farmacias de
manipulacdo o uso de calcados fechados ¢ obrigatorio e ndo é permitido o uso de esmaltes,

brincos, anéis, pulseiras e congéneres, objetivando salvaguardar a seguranga dos estudantes e

pacientes além da garantia da qualidade dos produtos e exames.

Art. 27° - Nido ¢ permitida a entrada e a permanéncia de estagiarios nos locais de estagio fora do
periodo de estdgio sendo que, quando houver necessidade, o académico devera solicitar

autorizag@o do supervisor responsavel pela area.

Art. 28° - O académico estagidrio devera responsabilizar-se pelo cuidado dos aparelhos e
materiais utilizados bem como informar ao supervisor sobre defeitos de funcionamento ou

possiveis danos em materiais e aparelhos utilizados.

Art. 29° - A responsabilidade sobre pertences pessoais € de exclusiva responsabilidade do
académico, portanto, sugere-se portar o minimo de objetos pessoais nos campos de estagios
supervisionados. O CEULP/ULBRA, bem como seus parceiros nos estagios supervisionados,

ndo se responsabilizam por eventuais perdas, furtos ou avariagdes.

Art. 30° - O académico ndo devera questionar publicamente outros profissionais que atuam nos
campos de estagio, buscando sempre manter um relacionamento de cordialidade e respeito. Em
caso de discordancia entre o académico e qualquer profissional de satide de uma das
instituigdes conveniadas, o supervisor académico responsavel devera ser comunicado e, cabera

a ele a responsabilidade pelos encaminhamentos necessarios.



Art. 31° - Nao ¢ permitido questionar os supervisores (local/académico) ou os demais colegas
na presenga de pacientes ou acompanhantes. Quando houver discordancia entre académicos ou
entre académicos e supervisores, as discussdes deverdo ocorrer em local adequado, visando a

ética profissional.

Art. 32° - Qualquer intercorréncia ou duvida, o académico devera dirigir-se ao supervisor local,

ao supervisor académico ou ao coordenador do curso, seguindo essa ordem para resolugao.

X - DOS HORARIOS
Art. 33° - Cada estdgio tem suas caracteristicas e horarios especificos de inicio e término. Esses
horéarios serdo disponibilizados aos académicos na primeira reunido semestral dos estagios e no

Portal do CEULP.

Art. 34° - Cabe ao académico chegar e sair do local de estagio pontualmente, ndo sendo
permitido o atraso superior a 15 minutos. Apos os 15 minutos de atraso o aluno podera

desenvolver as atividades, mas ficard com falta sem direito a reposi¢do da mesma.

XI - DA FREQUENCIA
Art. 35° - A frequéncia minima exigida nos estagios é de 75% (setenta e cinco por cento) da

carga horaria total de cada estagio.

Art. 36° - A avaliacdo dos estadgios ¢ um processo continuo, portanto, a cada falta o académico

estagidrio estard sujeito a perda de pontos em sua avaliagdo.

Art. 37° - Os estagios ndo prevéem exercicios domiciliares de acordo a Resolugdo CONSEPE

n° 304 de 25 de junho de 2008 e ndo se aplica a Lei N° 6202/75, referente as alunas gestantes.

XII - DOS SUPERVISORES ACADEMICOS

Art. 38° - O supervisor académico sera um profissional da area, vinculado ao CEULP/ULBRA

designado para a func¢do pelo coordenador do curso.



Art. 39° - Sao atribui¢des do supervisor académico:
a. abrir campos de estdgios, viabilizando acdes burocraticas e facilitando as

praticas pedagbgicas;

b. conferir os académicos matriculados em estagio, e distribui-los em grupos,

seguindo as especificagdes necessarias;

C. no inicio do semestre letivo, reunir-se com académicos matriculados nos

estagios para informa-los sobre os procedimentos, normas e rotinas relativas a cada area;

d. entregar nas unidades responsaveis a documentag@o necessaria para a pratica dos

estagios e realizar as corregdes que forem solicitadas;

e. comparecer as reunides com instituigdes parceiras;
f. manter o coordenador do curso informado sobre o andamento dos estagios;
g. promover a multidisciplinaridade e a interdisciplinaridade, desenvolvendo suas

atividades de campo em estreita e planejada colaboragdo com o professor do respectivo

conteudo teorico e das disciplinas afins;

h. ao receber o Diario de Classe, verificar se 0 mesmo esta completo e correto

quanto a listagem dos alunos e preenché-lo durante o semestre;
1. manter postura ética e profissional adequada, exigindo o mesmo de seus alunos;

f. cumprir e fazer cumprir normas e rotinas relativas a vestimenta adequada, cracha

de identificacdo, material necessario e procedimentos gerais de cada area de estagio;

g. informar ao coordenador do curso, por meio de relatdrio, sobre qualquer

dificuldade, problema ou conflito ocorrido no campo;
h. participar das reunides e/ou atividades programadas pela coordenagao de curso;

] realizar reunides sistematicas e supervisdo com os estagidrios objetivando
orientagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades em desenvolvimento, promovendo
discussdo de situagdes vivenciadas, analise e compreensdo critica das ag¢des e do trabalho

realizado, estabelecendo relagdes entre teoria e pratica;



k. prestar assisténcia aos alunos e incentivd-los na sua formacdo profissional,
através de atividades didaticas e cientificas, contribuindo para a sua formagdo integral,

mantendo um relacionamento amigavel e de respeito;

1. informar ao estagiario de forma sistematica ou a qualquer tempo quando de situacdes
irregulares, sobre seu desempenho de maneira que haja tempo habil para recuperacdo dos

atos falhos;

m. avaliar continuamente, durante o processo de estagio os alunos de acordo com

os critérios pré-estabelecidos no plano de ensino;

n. contemplar na avaliagdo escrita, os aspectos do conhecimento tedrico, desempenho

profissional, habilidades técnicas e postura ética dos alunos-estagiarios;

0. informar ao aluno, sua nota e seu desempenho, discutindo os critérios com o

mesmo ao final de cada ciclo do estagio;

p. seguir as normas da Instituicdo quanto a elaboragdo do plano de ensino,
preenchimento e entrega do Diario de Classe e a Ata Final, dentro do prazo determinado
pelo calendério académico anual do CEULP/ULBRA. No caso de estadgios com mais de um
professor supervisor, estes deverdo reunir-se periodicamente e realizar conjuntamente os

procedimentos;

r. entregar ao final de cada semestre para o coordenador de curso as fichas de

avaliac@o contendo as notas de cada aluno.

s.  auséncias ou atrasos do supervisor, deverdo ser avisados a coordenacgdo de curso e
caso ndo sejam justificados ou autorizados, serdo passiveis de penalidades, determinadas

pelo regimento interno do CEULP/ULBRA.

XIII - DO SUPERVISOR LOCAL

Art. 40° - O supervisor local sera obrigatoriamente o responsavel técnico vinculado ao local de

estagio.

Art. 41° - Sao atribui¢des do supervisor local:



a. Elaborar junto a supervisdo académica o programa de estagio com as atividades a

serem desenvolvidas pelos estagiarios;

b. Acompanhar e orientar o estagidrio quanto a questdes técnico-cientificas, éticas e

comportamentais;
c. Reunir-se periodicamente com os supervisores académicos de estagio;
d. Comunicar ao supervisor académico qualquer problema relacionado ao estagio;

e. Acompanhar o estagidrio registrando seu comportamento (Anexo II) e freqiiéncia

(Anexo III);

f. Encaminhar as fichas com os registros de frequéncia e comportamento ao supervisor

académico.

XIV - DA RELACAO ALUNO/SUPERVISOR

Art. 42° - O numero de supervisores por aluno ¢ definido no convénio estabelecido pelos locais
de estagio de forma a garantir o bom aproveitamento do estagiario. No caso do estagio
hospitalar a supervisdo académica ¢ integral. Na dispensacdo, manipulagdo, alimentos e
analises clinicas a supervisdo académica ¢ parcial, porém com acompanhamento do supervisor

local.

XV - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
Art. 43° - A avaliagdo das disciplinas de Estdgio em Farmdcia ¢ um processo continuo,
portanto, o académico sera avaliado durante todo o periodo no qual se encontra em uma area de

estagio;

Art. 44° - A avaliagdo dos estagios sera desenvolvida de acordo com o estabelecido no Plano de

Ensino de cada estagio;

Art. 45° - A nota dos estagios supervisionados em farmacia VI e VII (matriz 043165 e 043185)

obtida a partir da média aritmética simples de todos os campos frequentados pelo aluno sera



considerada como G1 e G2.

Art. 46° - Para ser aprovado nas disciplinas de estadgio, o académico devera atingir média igual

ou superior a 6,0 (seis) e freqiiéncia igual ou superior a 75% da carga horaria total;

Art. 47° - Por suas caracteristicas, ndo havera avaliacdo de substituicdo de grau para as

disciplinas de estagio.

Art. 48° - Casos omissos neste regulamento serdo analisados pelo Conselho do Curso de

Farmacia.



“.0+" CENTRO UNIVERSITARIO LUTERANO DE PALMAS

ULBRA COMUNIDADE EVANGELICA LUTERANA "SAO PAULO"
Credenciado pelo Decreto de 06/07/2000 - D.O.U. n°® 130 de 07/07/2000

ANEXO I
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Pelo presente Termo de Compromisso de Estidgio que entre si celebram, de um lado como
beneficiario e doravante denominado ESTAGIARIO:

Nome:

Matricula n.°:

Curso:

Enderego Resid.:
Cidade: UF: CEP:

como CONCEDENTE: e do
outro lado, O CENTRO UNIVERSITARIO LUTERANO DE PALMAS, Institui¢do de Ensino
Superior, situado na Av. Teotonio Segurado- 1.501 Sul — Palmas/TO, CEP 77.019-900, CNPJ N.°
88.332.580/0026-13, neste ato representado por sua Diretora Geral, Kelen Beatris Lessa Manica,
portadora do CPF/MF n.° 481.921.290-87, doravante denominado INTERVENIENTE, celebram
entre si este TERMO DE COMPROMISO DE ESTAGIO — TCE, convencionando as clausulas e

condigdes seguintes:

1- O presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO — TCE decorre do CONVENIO
celebrado entre as partes, nos termos estabelecidos pela Lei n° 11.788/2008, que tem por finalidade
particularizar a relagdo juridica especial existente entre ESTAGIARIO e a UNIDADE
CONCEDENTE, para ESTAGIO CURRICULAR, ndo caracterizando nenhuma vinculagio



empregaticia.

2- Na vigéncia do presente Termo o ESTAGIARIO estara segurado contra acidentes pessoais, pelo
INTERVENIENTE, através da Apolice n.° da Seguradora ZANATTA CIA DE
SEGUROS PORTO SEGURO.

3- Ficam compromissadas entre as partes as seguintes condi¢des bdsicas para realizagdo do
ESTAGIO:

a) este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO — TCE terd vigéncia de *¥/*¥/+%% g
wHprE A% podendo ser denunciado a qualquer tempo, unilateralmente, mediante comunicacio

escrita ou ser prorrogado através da emissdo de um TERMO ADITIVO.

b) as atividades de ESTAGIO a serem cumpridas pelo ESTAGIARIO serdo desenvolvidas no
horario das ** horas as *** horas, totalizando ** horas. (O estagiario ndo podera fazer mais que 30

horas semanais, lembrando que esta carga horaria devera estar explicita no termo).

¢) as atividades principais a serem desenvolvidas pelo ESTAGIARIO, deverdo ter supervisdo de
um profissional especializado, que devera ser designado pelo INTERVENIENTE. Essas atividades
terdo carater subsidiario e complementar, compativeis com o Contexto Basico da Profissdo ao qual

o Curso se refere.

4- No desenvolvimento do ESTAGIO ora compromissado, caberd ao ESTAGIARIO:

a) cumprir com todo o empenho e interesse de toda programagio estabelecida para seu ESTAGIO.
b) observar e obedecer as normas internas da UNIDADE CONCEDENTE.

¢) elaborar e entregar a INSTITUICAO DE ENSINO, relatérios sobre seu ESTAGIO na forma,

prazo e padrdes estabelecidos.

5- Constituem motivos para a interrup¢do automatica da vigéncia do presente TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO:

a) - a conclusio ou abandono do curso e o trancamento da matricula;
b) - 0 ndo cumprimento do convencionado neste TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO,
bem como do CONVENIO.



E, por estarem de inteiro e comum acordo com as condi¢des e dizeres do CONVENIO e do
decorrente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO — TCE, as partes assinam em 4 (quatro)

vias de igual teor.

Palmas,  de de

ESTAGIARIO

CONCEDENTE

CENTRO UNIVERSITARIO LUTERANO DE PALMAS
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ANEXO 11
NOTA PARCIAL: (0 —10,0 pontos)

CURSO DE FARMACIA ,
AVALIACAO PARCIAL DO ESTAGIO CURRICULAR EM FARMACIA

ESTAGIARIO:

LOCAL DE ESTAGIO:

PERIODO:

SUPERVISOR:

GRUPO I — CRITERIOS DE AVALIACAO (aspectos profissionais) - (5,0 pontos )

(1,25 cada item)

1.QUALIDADE DO TRABALHO - Considerar a qualidade do
trabalho, tendo em vista o que seria desejavel.

2. CUMPRIMENTO DAS TAREFAS PROGRAMADAS — Considerar
o volume de trabalho realizado dentro do padrdo aceitavel de qualidade.

3. ESPIRITO INQUISITIVO — Disposto de esforco para aprender,
curiosidade tedrica e cientifica.

4. INICIATIVA DE AUTODETERMINACAO -— Capacidade de
realizar seus objetivos de estagiario sem influéncias externas

GRUPO II - CRITERIOS DE AVALIACAO (atitudes profissionais) - (5,0 pontos)

(1,25 cada item)

1. ASSIDUIDADE — Auséncias de faltas e cumprimento de horario.

2. DISCILPLINA E RESPONSABILIDADE — Observancia das normas
internas da empresa, discricdo quanto a assuntos sigilosos e zelos pelo
patrimonio.

3. SOCIABILIDADE - Facilidade de integrar com os colegas no
ambiente de trabalho.

4. INTERESSE — Comprometimento demonstrado para com as tarefas a
serem realizadas.

OBSERVACOES SOBRE O ESTAGIARIO: Utilize o verso desta folha

EM / / SUPERVISOR LOCAL
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ANEXO III R
REGISTRO DE FREQUENCIA

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM FARMACIA

Area:

Supervisor (a):

Académico:

Data de inicio:

Data de término:

Data

Carga horaria

Académico

Supervisor

Supervisor:

Académico:




