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COMUNIDADE EVANGELICA LUTERANA "SAO PAULO"
Recredenciado pela Portaria Ministerial n© 3.607 - D.O.U. n® 202 de 20/10/2005

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO INTERNO PARA MONITOR ES
N° 002/2014

A Diretora Geral do CENTRO UNIVERSITARIO LUTERANOBDPALMAS — CEULP,
no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o stsp@m Resolugdo de n° 374/2010 —
CONSEPE/CEULP, que aprovou as Normas Gerais parMastorias (com bolsas)
destinadas aos discentes da Educacdo Superioryadproem 19.08.2010, realizara
Concurso Interno d®IONITORES para Disciplinas 2014/2.

01 - Das inscri¢des

As inscricdes poderdo ser efetuadas no period23dde julho a 15 de agosto de 2014
diretamente nas secretarias das coordenacbes de @ado, no horario do seu
funcionamento, através do preenchimento do fornwlde Inscricdo de Monitor para
Disciplina(s) 2014/2.

02 - Das condicdes necessarias a inscricao
Para a inscricdo, o candidato a monitoria devera:
e Ser aluno regularmente matriculado no Centro Usit&io, no minimo, em
16 créditosno semestre de exercicio da monitoria, ou sej&Gim/2.
» Ter cursado, com aprovacao, a disciplina para hsgudestina & monitoria.
* Nao ser académico de 1° periodo.
» Estar em dia com as obrigacdes académicas e finasiperante a IES.
» Anexar historico escolar.

* Preencher ficha de inscricéo.

03 - S0 o0s seguintes critérios para a selecédo dasdidatos
A aprovagdo em prova especifica de avaliacdo de capacidade em

atividades técnico didaticas.



e Ter bom relacionamento interpessoal com colegasofegsores,
evidenciando principios éticos e acdes pautadasvémtr de iniciativa,
organizacao, criatividade, responsabilidade e askde.

* O interesse pela disciplina.

» O parecer do professor da disciplina e do Coordandal Curso.

04 - Dos procedimentos para a Sele¢éo e do Contrate Monitoria

a) Os professores interessados em monitores pasadssciplinas deverao formalizar
seu interesse perante a Coordenacao de Curso.

b) O Coordenador de Curso divulgara em todaslas aaelagcéo das disciplinas, onde
as monitorias serdo ofertadas.

C) A avaliacdo técnica e didatica envolvera comhetos especificos da disciplina a
ser monitorada. Podera ser pratica, tedrica ousaptacao perante banca examinadora, a
critério de cada Coordenacéo de Curso e para atasgeeculiaridades da disciplina.

d) Essa avaliagdo seré realizada nas Coordenagde$a e horario estabelecido pelas
préprias Coordenacdes e os critérios divulgadosamecedéncia minima de trés dias.

e) Os nomes dos alunos selecionados, serao diladgeo dia23/08/2014 até as 22h

e enviados, até o d6/08/2014 ao Nucleo de Apoio Educacional - NAE, que osdach a
Direcéo Geral.

f) Os monitores firmardo contrato com a Institoigde Ensino, no qual conste o
namero de horas semanais, a remuneracdo na forrbalske de estudo com respectivo
desconto nas mensalidades escolares.

0) Cabe a Diretora Geral, alterar o critério aciesiabelecido, de acordo com as
peculiaridades de cada curso.

h) E fixada pela Diretora Geral a remuneragdospetaas semanais de atividades de
monitoria dos bolsistas, bem como inicio da efefigada bolsa — monitor.

i) O contrato poderé ser rescindido a qualquer nmbongela Diretora Geral, mediante

pedido do professor ao Coordenador do Curso.

05 - Das vagas
O numero de vagas para cada curso sera determpeldodemanda dos professores
orientadores, seguindo o critério de 1 (um) monipara cada 100 (cem) alunos

matriculados no curso.



06 - Das atribuicdes do monitor

Ao monitor cabem as seguintes atribuicdes:

Ajudar os alunos nas suas dificuldades de apregelza

Auxiliar no preparo de material didatico e de apoio

Participar na organizacao e execuc¢ao de semirginosatividades afins.
Elaborar relatorio sobre a execucéo das suas atieg] incluida a sua auto-
avaliacao.

Zelar pelo cumprimento dos horéarios estabelecidoc@mum acordo com
os professores ou chefias imediatas.

Atender as solicitacbes dos professores e auxdbBaalunos nos periodos
destinados a monitoria.

Comunicar as chefias imediatas eventuais anornagjaonstantes no local
de monitoria e solicitar o seu pronto atendimento.

Definir, em comum acordo com os professores, odiahémediatas, as
atividades que serdo desenvolvidas durante o merd vigéncia da
monitoria, ndo sendo permitida, em nenhuma hippt@ssubstituicdo das

funcdes do professor pelo monitor nas atividadedodéncia.

07 - Dos Direitos e Deveres do Monitor

O horério destinado as atividades de monitoria déeera, em hipdtese
alguma, coincidir com o horéario das aulas do menito

A nomeacao do monitor podera ser revogada a qualaoenento, por
ambas as partes.

Ao final do periodo de monitoria, 0 monitor ter&eito a um certificado
assinado pelo Coordenador do Curso e pela Dir&eral.

Se ndo cumprida a carga horaria prevista em 758yrm recebera apenas
atestado de selecdo, mas néo o certificado deipagéio como monitor.

As monitorias sdo consideradas Atividades Compl¢anes, computadas o
numero de horas desenvolvidas, conforme o Progtaddgico do Curso.
Conforme legislacéo, o exercicio de monitoria né@@ winculo empregaticio

com a Instituicao.



08 - Do inicio e duragéo das atividades

O inicio das atividades do monitor sera noGliade setembro de 201dom término en®9

de dezembro de 2014podendo ser renovada por mais trés semestrgedetnediante
proposta do professor responsavel pela area deaatugue avaliara o desempenho do
monitor. Em caso de desisténcia das atividadesaietonia por parte da coordenacao do
curso, professor ou do proprio monitor, uma Comagéo Interna devera ser encaminhada

ao Nucleo de Apoio Educacional - NAE para suspedsduolsa de monitoria.

09 - Da entrega das listas de freqiiéncia e relatés
O relatério das atividades desenvolvidags_listas de frequéncikeverdo ser entregues,

pelo académico, na Coordenacdo do Curso até 00@iB2/2014 Tais documentos,
juntamente com a folha de pont&pos conferidos e assinados, serdo encaminhpelos,
Coordenador do Curso, ao Nucleo de Apoio EducatiendAE até o dia23/12/2014
Ressalta-se que o certificado sera emitido se,n@eist@ se, 0 monitor cumprir com a

entrega de todos os relatérios relativos ao exerda&cmonitoria por ele realizada.

10 - Da remuneragéao

Os monitores selecionados exercerdo as atividamtesbolsa deR$ 300,00(trezentos)
mensais conforme carga horéaria contratual definida pelardenacdo do curso. Ressalta-
se que esta carga horaria sera de, no maximo,raé kemanais, ou seja, 80 horas mensais.
O valor da bolsa sera descontado do valor da mdadaldo académico monitor, enquanto

vigorar o cumprimento da monitoria.

11 - Das disposic¢oes finais

O ato de inscricao do candidato importard no canfertto e aceitacao total dos critérios e
regras estabelecidas neste Edital, dos quais rd@dalegar desconhecimento.

Os casos nao previstos neste Edital serdo resslydim Nucleo de Apoio Educacional,

podendo ouvir os coordenadores de cursos.

Palmas TO, 21 de julho de 2014.

KELEN BEATRIS LESSA MANICA
Diretora Geral do CEULP.



QUANTIDADE DE MONITORES POR CURSO 2014/1

CURSO

N° DE MONITORES

Administracao

Arquitetura e Urbanismo

Biomedicina

Ciéncia da Computacdo

Ciéncias Biolbgicas

Ciéncias Contabeis

Comunicacao - Jornalismo

Comunicacao - Publicidade

Comunicacao e Expressao

Direito

Educacéo Fisica - bacharelado

Educacéo Fisica - licenciatura

Enfermagem

Engenharia Agricola

Engenharia Civil

Engenharia de Minas

Estudos em Fisiologia Humana

Estudos em Morfologia Humana

Farmacia

Fisica

Fisioterapia

Fundamentos de Matematica

Instrumentalizagdo Cientifica

Psicologia

Servico Social

Sistemas de Informagé&o

Tec. em Estética e Cosmética

Tec. em Redes de Computadore$

D

Tec. em Seguranca do Trabalho

Total
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