Recredenciado pela Porfaria Ministerial n° 1.162, de 13/10/16, D.O.U. n° 198, de 14/10/2016
AELBRA EDUCACAC SUPERIOR - GRADUACAD E POS-GRADUACAC S.A.

RESOLUCAO CONSUP N° 6, DE 22 DE JULHO DE 2019.

Dispoe sobre a aprovacdo do Estatuto do Centro
Universitario Luterano de Palmas — CEULP.

O CONSUP - Conselho Superior do Centro Universitario Luterano de Palmas,
no uso de suas competéncias regimentais e estatutérias, e tendo vista a aprovacio em reunido
realizada em 22 de julho de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Estatuto do Centro Universitario Luterano de Palmas — CEULP, conforme

anexo [ desta resolucio.

Art. 2°- Esta resolucdo entra em vigéncia na data da sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Palmas-TO, 22 de julho de 2019.

/

Adriang/Chiarani da Silva

Presidente
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I.II.BRA CENTRO UNIVERSITARIO LUTERANO DE PALMAS

Recredenciado pela Portaria Ministerial n® 1.162, de 13/10/16, D.C.U. n° 198, de 14/10/2016
AELBRA EDUCACAQO SUPERIOR - GRADUACAO E PC)S—GRADUACAO S.A.

TiTULO |

DO CENTRO UNIVERSITARIO

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE E NATUREZA

Art. 12 O Centro Universitdrio Luterano de Palmas, com limite territorial de atuacdo
em Palmas, Estado do Tocantins, é uma instituicdo de educagdo superior, mantida pela AELBRA
EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO E POS GRADUACAO S.A, sociedade andnima de
capital fechado, por objeto social a promocado, difusdo e desenvolvimento da
educacdo basica, superior e de pés-graduacdo, abrangendo a pesquisa e
apresentagao de servigos, inerentes a formagao académica, da pesquisa cientifica,
da cultura e da assisténcia social. Inscrita no CNPJ (RFB) sob no 88.332.580/0001-65, com
sede na Avenida Farroupilha, 8001, bairro Sdo José no Municipio de Canoas, Estado do Rio
Grande do Sul, Brasil, CEP 92.425-900 com seu contrato social registrado na junta comercial,
industrial e servicos do Rio Grande do Sul sob o nimero 43.30.0063.071 em 25 de abril de
2019.

Art. 22 O Centro Universitario, como instituicdo confessional rege-se pela legislacao
federal, pela jurisprudéncia do ensino superior, pelo Estatuto da Mantenedora, pelo presente

Estatuto e pelo Regimento Geral.

§ 12 O Centro Universitario orienta-se pela doutrina luterana, baseada nas Escrituras

Sagradas e exposta nos documentos confessionais reunidos no livro Concdérdia de 1580.

§ 22 O Centro Universitario, como instituicdo é impessoal e por sua atuagdo pedagdgica

concretiza as aspiragGes educacionais e os interesses coletivos da sociedade brasileira.

Art. 32 O Centro Universitdrio, pela sua natureza, atuard em consonancia com o0s

propdsitos educacionais da Mantenedora.



Art. 42 O Centro Universitario ndo admite discriminacdo de raca, sexo, idade, classe,

profissdo, ideologia ou religido.

Art. 52 O Centro Universitario, como unidade pensante da sociedade, mobiliza toda a
inteligéncia da comunidade universitaria para a producdo intelectual, mediante o estudo
sistematico de temas e problemas mais relevantes, tanto do ponto de vista cientifico e

cultural, quanto regional e nacional.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 62 O Centro Universitario tem como objetivos:

| — promover a criacdo e a difusdo cultural, bem como o desenvolvimento da
capacidade cientifica e do pensamento reflexivo ou critico;

Il — formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento para a participacdo no
desenvolvimento da comunidade regional e da sociedade brasileira;

IIl — preservar a tradigao cristd, confrontando-a com outras concepg¢des veiculadas na

sociedade e propondo-a como alternativa de interpretacdo do sentido da existéncia humana;

IV — promover a formagdo integral da pessoa humana em conformidade com a filosofia
educacional luterana, como entre eticamente responsdvel, cuja existéncia se desenrola na
presenca de Deus, o Criador;

V — incentivar o trabalho de pesquisa, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia;

VI —divulgar os conhecimentos culturais, cientificos e técnicos;

VIl — promover o aperfeicoamento cultural e profissional, possibilitando a
correspondente concretizagdo e integracao desses conhecimentos numa estrutura sistémica;

VIII — promover o conhecimento humano, em particular os problemas nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagao
de reciprocidade;

IX — promover a extensdo, aberta a participagdo da populagao, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes do ensino, da criagdo do conhecimento e da pesquisa
cientifica e
tecnoldgica geradas no Centro Universitario;

X — promover a compreensao e cooperacao internacional.



Paragrafo unico - Para a consecucdo de seus objetivos, pode o Centro Universitario
promover o ensino em todos os niveis para a formagdo de técnicos necessarios ao

desenvolvimento da sociedade.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO

Art. 72 O Centro Universitdrio Luterano de Palmas goza de autonomia para criar,
organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de educacdo superior, previstos em lei,

obedecendo as normas gerais da Unido e, quando for o caso, do sistema federal de ensino.

Paragrafo Unico - por adesdo a Lei 12.688 de 18 de junho de 2012 que institui o
Programa de Estimulo a Reestruturacdo e ao Fortalecimento das Instituicdes de Ensino
Superior - PROIES as prerrogativas de autonomia descritas no Art. 7° estdo suspensas até o
encerramento da adesdo ou até que haja a suspensdo por parte do Centro Universitario ou

por parte da Unido.

TiTuLo Il
DA CONSTITUICAO DO CENTRO UNIVERSITARIO

Art. 82 O Centro Universitdrio constitui-se e cumpre seus objetivos por meio dos
seguintes cursos:

| - cursos livres

Il — de graduacdo (bacharelados, licenciaturas e tecnoldgicos), abertos a candidatos
que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em
processo seletivo;

Il — de pds-graduacgdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos
de especializacdo, aperfeicoamento e outros abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduacdo e que atendam as exigéncias do Centro Universitario;

IV — de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em

cada caso pelo Centro Universitario.

§ 292 Além dos cursos correspondentes as profissdes reguladas em Lei, o Centro
Universitario pode organizar outros para atender as exigéncias de sua atuacdo especifica e

fazer face a peculiaridades de determinados campos de trabalho.



TiTULO I
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 92 A AELBRA é responsavel pelo Centro Universitdrio Luterano de Palmas perante
as autoridades publicas e o publico em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao
seu bom funcionamento, respeitados os limites da legislacdo vigente e deste Regimento, a
liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade prdpria de seus érgdos

deliberativos e consultivos.

TiTULO IV
DA ADMINISTRACAO

Art. 10. A administracdo do Centro Universitario é exercida pelos seguintes drgdos:
| — Orgdos da Administracdo Superior:

a) Conselho Superior - CONSUP;

b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE;

c) Reitoria

Il — Org3os da Administragdo Basica:

a) Conselho de Curso;

b) Coordenacgdo de Curso;

Il — Orgdos Suplementares, Apoio e Consultivos.

Paragrafo unico. Integram a Reitoria:

a) Reitoria;

b) Direcdo Académica;

c) Direcdo Administrativa;

d) Coordenacdo de Pés-Graduacao;

e) Coordenacdo de Pesquisa;

f) Coordenacdo de Extensdo e Assuntos Comunitdrios;

g) Coordenacgao de Curso.

CAPITULO |
DO CONSELHO SUPERIOR



Art. 11. O Conselho Superior, 6rgdo superior de natureza consultiva, deliberativa e
normativa e de instancia final para todos os assuntos académico-administrativos, é integrado:

| - pelo(a) Reitor(a), seu(sua) Presidente(a);

Il - pelo(a) Diretor(a) Académico(a);

Il - pelo(a) Diretor(a) Administrativo(a);

IV - pelo(a) Coordenador(a) de Extensdo e Assuntos Comunitarios;

V - pelo(a) Coordenador(a) de Pés-Graduacdo;

VI - pelo(a) Coordenador(a) de Pesquisa;

VIl - por representantes das seguintes categorias, escolhidos por seus pares:

a) um coordenador(a) de curso;

b) seis professores, sendo cinco doutores ou mestres, e um especialista;

¢) um componente do corpo técnico-administrativo;

VIII - por um representante da comunidade regional, indicados pela Reitoria;

IX - por um representante do corpo discente;

X - por um representante da Mantenedora, indicado por esta.

§ 12 O mandato dos representantes é de dois anos, com direito a uma reconducao.

Art. 12. Compete ao Conselho Superior:

| - definir as diretrizes e politicas gerais do Centro Universitario.

Il - aprovar normas gerais de funcionamento do Centro Universitario;

Il - aprovar o plano de carreira docente;

IV - propor a criagdo, desmembramento, fusdo ou extingao de unidades académicas,
administrativas ou suplementares, ouvidos o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
CONSEPE e demais érgaos interessados;

V - reformular este Estatuto;

VI - apurar responsabilidade da Reitoria, quando, por omissdo ou tolerdncia, permitir
ou favorecer o ndo cumprimento da legislacdo de ensino, deste Estatuto, do Regimento Geral
ou de normas complementares;

VIl - instituir e conceder titulos honorificos e prémios;

VIII - decidir sobre recursos que lhe forem encaminhados pelo Reitor(a);

IX - prevenir ou corrigir atos de disciplina coletiva;

X - intervir nos demais 6rgdos do Centro Universitdrio, esgotadas as vias ordinarias,
bem como evocar as atribui¢cdes a eles conferidas;

Xl - determinar recesso parcial ou total das atividades escolares de cada curso ou de
todos, ouvido o CONSEPE, quando necessario;

XII - instituir simbolos, bandeiras e flamulas;



Xlll - exercer o poder disciplinar, originariamente ou em grau de recurso, como
instancia superior;

XIV - interpretar o presente Estatuto e o Regimento Geral e resolver casos neles
Omissos;

XV - instituir comissoes;

XVI - exercer as demais atribuices de sua competéncia, por forca de lei e deste

Estatuto.

CAPITULO II
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 13. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao - CONSEPE, 6rgdo central de
supervisao das atividades de ensino, pesquisa e extensao, possuindo atribui¢cdes deliberativas,
normativas e consultivas, é integrado:

| - pelo(a) Reitor(a), seu(sua) Presidente;

Il - pelo(a) Diretor(a) Académico(a);

Il - pelo(a) Diretor(a) Administrativo(a);

IV - pelo(a) Coordenador(a) de Extensdo e Assuntos Comunitarios;

V - pelo(a) Coordenador(a) de Pés-Graduacdo;

VI - pelo(a) Coordenador(a) de Pesquisa;

VIl - pelos Coordenadores de Curso;

VIII - por seis representantes do corpo docente, escolhidos por seus pares;

IX - por dois representantes do corpo discente, escolhidos por seus pares.

§ 12 Os mandatos dos representantes mencionados no inciso VIl e VIII s3o de dois

anos, podendo haver uma reconducao.

Art. 14. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE
superintender e coordenar, em nivel superior, as atividades de ensino, de pesquisa e extensao,
deliberando sobre:

| - criacdo, modificagdo e extin¢do de cursos;

Il - ampliacdo, redistribuicdo e diminuicdo de vagas oferecidas nos cursos de graduacdo
ja existentes;

Il - projetos de pesquisa e extensao;

IV - normas sobre admissdo, dispensa de professores e aceite de titulos académicos;

V - normas que visem ao aperfeicoamento dos processos de afericdo do rendimento

escolar;



VI - qualquer matéria de sua competéncia, em primeira instancia, ou em grau de
recurso;

VIl - aprovacgdo curriculos dos cursos de graduac¢do, ouvindo os Nucleos Docentes
Estruturantes - NDE

VIII - cursos e programas de pés-graduacdo e extensao;

IX - normas gerais dos processos seletivos para matricula nos cursos ou disciplinas;

X - o calendario académico anual, os turnos e o horario de funcionamento dos cursos
de graduacdo;

Xl - normas complementares ao disposto no Regimento Geral, em especial, aquelas
relativas a programas de ensino, matriculas de graduados e outras, transferéncias,
trancamentos de matricula, reop¢ées de curso, adaptac¢des, avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem, e outras, que se incluem no ambito de sua competéncia;

XIl - exercer o poder disciplinar, no ambito de suas competéncias;

XIII - constituir comissoes;

XIV - exercer as demais atribuigdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas.

§ 12 Na criagdo e manutencdo de cursos devem ser observados, pelo menos, um dos
seguintes critérios:

a) compatibilidade dos objetivos do curso com as prioridades e metas do planejamento
global do Centro Universitario;

b) implementacdo do Projeto de Desenvolvimento Institucional - PDI com vistas as
necessidades do mercado de trabalho;

c¢) atendimento as necessidades e expectativas da comunidade;

§ 29 Das decisdes do CONSEPE cabe recurso ao Conselho Superior - CONSUP que

deliberard com o quorum minimo de dois tercos dos seus membros.

CAPITULO Il
DA REITORIA

Art. 15. A Reitoria, drgdo executivo da administracdo superior do Centro Universitario,
é exercida pelo(a) Reitor(a), auxiliado pelo(a) Diretor(a) Académico(a), pelo(a) Diretor
Administrativo(a), pelos Coordenadores de Pds-Graduac¢do, de Pesquisa, de Extensdo e
Assuntos Comunitdrios e pelos Coordenadores de Curso.
CAPITULO IV
DO(A) REITOR(A)



Art. 16. O(A) Reitor(a) é indicado pela Mantenedora para mandato de quatro anos,

podendo ser reconduzido.

Paragrafo Unico. Em suas faltas e impedimentos, é substituido pelo(a) Diretor(a)
Académico(a) ou Diretor(a) Administrativo(a) a depender da natureza da atividade

substitutiva.

Art. 17. S3o atribuicdes do Reitor:

| - superintender todas as atividades do Centro Universitario e representa-lo perante as
autoridades educacionais, a sociedade e a Mantenedora, assegurando o exercicio da
autonomia institucional;

Il - cumprir e fazer cumprir as resolucbes dos érgados colegiados superiores, este
Estatuto, o Regimento Geral e a legislacdo vigente;

Il - convocar e presidir o Conselho Superior - CONSUP e o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdao - CONSEPE, com direito a voto, além do voto de qualidade;

IV - presidir a todos os atos universitarios a que estiver presente;

V - conferir graus, expedir diplomas e certificados;

VI - assinar acordos, convénios ou contratos;

VIl - coordenar a elaboragdao do planejamento anual de atividades, a elaboragdo da
proposta orgamentdria e a sua execugdo e o relatério de atividades;

VIl - deliberar sobre a aplicacdo e alocacdo dos recursos financeiros;

IX - contratar pessoal docente e técnico-administrativo, apdés o cumprimento dos
requisitos exigidos no processo de selecdo e na legislacdo trabalhista e demais normas
aplicaveis;

X - tomar decisdes, quando necessarias, ad referendum dos respectivos Conselhos;

Xl - propor, ao Conselho Superior - CONSUP, a concessdo de titulos honorificos, bem
como de prémios;

XIl - autorizar qualquer pronunciamento publico que envolva, sob qualquer forma, o
Centro Universitario;

Xl - constituir comissGes, auditorias ou assessorias para resolver matérias de interesse
do Centro Universitario;

XIV - designar os representantes que integram os colegiados;

XV - exercer o poder disciplinar, de acordo com as normas vigentes;

XVI - delegar atribuicdes;

XVIl - exercer quaisquer outras atribuicGes previstas em Lei, neste Estatuto e no

Regimento Geral;



Paragrafo unico. Os vetos do(a) deverdo ser apreciados pelo Conselho Superior -

CONSUP e somente poderdo alterados por decisao de dois ter¢cos dos seus membros.

CAPITULO V
DO(A) DIRETOR(A) ACADEMICO(A)

Art. 18. O(A) Diretor(a) Académico(a) é indicado pelo(a) Reitor(a).

§ 19 O(A) Diretor(a) Académico(a) é auxiliado pelo(a) Diretor(a) Académico(a)
Adjunto(a), Coordenador(a) de Pds-Graduacdo, Coordenador(a) de Pesquisa, Coordenador de
Extensdo e Assuntos Comunitdrios e Coordenadores de Curso.

§ 22 Ao Diretor(a) Académico(a) é exigida a qualificacdo minima de mestre.

§ 32 Em suas faltas e impedimentos, o(a) Diretor(a) Académico(a) é substituido por um

Coordenador de Curso em acordo com o(a) Reitor(a).

Art. 19. S3o atribui¢cdes do(a) Diretor(a) Académico(a).

| — substituir o Reitor do Centro Universitario, em suas faltas e impedimentos, em
eventos/reunides relacionados a questdes académicas;

Il — coordenar e supervisionar as atividades pedagdgicas e académicas;

IIl — supervisionar, com o Coordenador de Curso, o cumprimento da integralizacdo e a
execucdo dos conteldos programaticos e horarios dos cursos;

IV — elaborar, junto com o Coordenador de Curso, propostas de eventos cientificos,
culturais e atividades de pesquisa e de extensdo;

V — selecionar e encaminhar para processo de selecdo, junto com o Coordenador de
Curso, professores para atuarem no Centro Universitario, atendendo as especificacdes de cada
curso e aos critérios institucionais;

VI — participar das bancas de selecao de microaulas;

VIl — submeter, periodicamente, ao(a) Reitor(a), os projetos e os relatérios de execucdo
relativos ao ensino, pesquisa, extensdo e pds-graduacao;

VIIl — propor convénios com instituicbes de ensino e/ou empresas privadas para a
realizagdo de estagios curriculares;

IX — supervisionar a disciplina no ambito dos cursos;

X — convocar e presidir as reunides gerais do Corpo Docente;

Xl — encaminhar e supervisionar a organizacdo e as atividades das Entidades
Estudantis;

Xl — promover e supervisionar as atividades artistico-culturais;



Xl — cumprir e fazer cumprir as decisdes estatudrias e regimentais.

CAPITULO VI
DO(A) DIRETOR(A) ADMINISTRATIVO(A)

Art. 20. O(A) Diretor(a) Administrativo(a) é indicado pelo(a) Reitor(a).

§ 12 O(A) Diretor(a) Administrativo(a) é auxiliado pelos Lideres de Setores
Administrativos.

§ 22 Ao Diretor(a) Administrativo(a) é exigida a qualificacdo minima de especialista.

§ 32 Em suas faltas e impedimentos, o(a) Diretor(a) Administrativo(a) € substituido por

um Lider de Setor em acordo com o(a) Reitor(a).

Art. 21. S3o atribui¢des do(a) Diretor(a) Administrativo(a).

| — substituir o Reitor do Centro Universitario, em suas faltas e impedimentos, em
eventos/reunides relacionados a questdes administrativas;

Il — coordenar e supervisionar as atividades administrativas;

Il — supervisionar, juntamente com o setor de Recursos Humanos e Departamento
Pessoal,os funcionarios administrativos, no cumprimento de suas obriga¢cdes contratuais;

IV — propor projetos de construgao de novos espacos fisicos, assim como manter a
preservacdo predial dos espacgos ja existentes.

V — selecionar e encaminhar para processo de selecdo, junto com os Lideres de
Setores, candidatos para atuarem no Centro Universitdrio, atendendo as especificacbes de
cada cargo e aos critérios institucionais;

VI — participar das entrevistas de selecao;

VIl — submeter, periodicamente, ao(a) Reitor(a), os projetos e os relatérios de execucdo
relativos aos processos administrativos do CEULP;

VIIl — propor convénios com instituicbes de ensino e/ou empresas privadas para a
realizacdo de parcerias, quando for o caso;

IX — supervisionar a disciplina no ambito dos Setores Administrativos;

X — convocar e presidir as reunides gerais do Corpo Técnico-Administrativo;

Xl — cumprir e fazer cumprir as decisGes estatuarias e regimentais.

CAPITULO VII
DO CONSELHO DE CURSO



Art. 22. O Conselho de Curso, Orgio da Administracdo Basica, de natureza consultiva e
deliberativa, para todos os assuntos académicos, é integrado:

| - pelo Coordenador de Curso, seu presidente;

Il - por trés professores do curso.

Il - por um representante do corpo discente.

§ 12 Os professores sdo eleitos por seus pares, com mandato de dois anos, com direito
a uma recondugao.

§ 22 O representante estudantil é escolhido pelos alunos de todas as turmas do curso,

com mandato de um ano, sem direito a reconducao.

Art. 23. Compete ao Conselho de Curso:

| - definir a missdo, a concepg¢do e os objetivos do curso de graduacao e o perfil
profissiografico pretendido, a partir dos apontamentos do Nucleo Docente Estruturante - NDE;

Il - executar alteracbes no curriculo do curso e deliberar sobre o conteludo
programatico de cada disciplina e atividade;

Il - deliberar, em primeira instancia, sobre os projetos de ensino, pesquisa e extensao;

IV - desenvolver e aperfeicoar metodologias préprias para o ensino, pesquisa e
extensao;

V - promover e coordenar semindrios, grupos de estudos e outros programas para o
aperfeicoamento de seu quadro docente;

VI - indicar, a Direcdo Académica, professores para participarem dos programas de
capacitacdo docente;

VIl - exercer as demais funcdes que lhe forem delegadas.

§ 12 Das decisdes do Conselho de Curso cabe recurso ao CONSEPE e, deste ao CONSUP.

CAPITULO VIII
DA COORDENACAO DE CURSO

Art. 24. A Coordenacdo de Curso é exercida por um docente, com qualificagdo minima
de mestre e, excepcionalmente especialista.
Paragrafo Unico. Em suas faltas ou impedimentos eventuais o Coordenador de Curso é

substituido por professor em acordo com o(a) Diretor Académico.

Art. 25. Compete ao Coordenador de Curso:
| - exercer a supervisdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Curso e

representa-lo junto as autoridades e 6rgdos do Centro;



Il - cumprir e fazer cumprir as decisdes, bem como as resolu¢des e normas emanadas
do Conselho de Curso e dos drgdos superiores;

Il - integrar, convocar e presidir o Conselho de Curso;

IV - supervisionar o cumprimento da integralizagdo curricular e a execuc¢do dos
conteudos programaticos e da carga hordria das disciplinas;

V - emitir parecer sobre matriculas, trancamentos de matriculas, transferéncias,
aproveitamento de estudos, adaptacdes e dependéncias de disciplinas e atividades, para
aprovacao pelo Conselho de Curso;

VI - exercer o poder disciplinar no ambito do Curso;

VIl - tomar decisdes ad referendum do Conselho de Curso, em casos de urgéncia ou

emergéncia comprovados.

Paragrafo Unico. As decisdes sdo referendadas pelo Conselho de Curso na reunido

ordindria subseqiente.

VIII - designar secretario para as reuniGes, bem como manter a ordem no
desenvolvimento dos trabalhos;

IX - acompanhar a freqliéncia dos docentes e discentes;

X - zelar pela qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao;

XI - emitir parecer nos processos que lhe forem submetidos;

XIl - cumprir e fazer cumprir as normas constantes deste Estatuto e do Regimento
Geral, assim como da legislacdo pertinente, emanada dos drgaos superiores;

XIlI - sugerir ao Conselho de Curso alteragdes curriculares e medidas que visem ao
aperfeicoamento das atividades do Curso;

XIV — desenvolver acdes para avaliagdao permanente das fung¢des do Curso e de suas
atividades;

XV — delegar competéncia.

CAPITULO IX
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES E DE APOIO

Art. 26. Os drgdos suplementares e de apoio, destinados a complementarem os érgaos
académicos e administrativos, para o pleno exercicio das fun¢des de ensino, extensdo e
pesquisa, sdo regidos por regulamentos préprios, como o caso do Nucleo Docente

Estruturante - NDE.



TiTULOV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 27. A comunidade universitaria é constituida pelos corpos docente, discente e

técnico-administrativo.

Art. 28. O corpo docente do Centro Universitario constitui-se em:
| — professores;
Il — professores colaboradores;

IIl — professores visitantes.

Art. 29. Constituem o corpo discente do Centro Universitario os alunos regularmente

matriculados nos cursos de graduacdo ou de pds-graduacao.

Art. 30. Os alunos dos cursos de graduacdo do Centro Universitario podem organizar o
seu Diretério Central de Estudantes, os Centros Académicos e a Ligas de Estudo na forma da

legislacdo vigente.

Art. 31. Constituem o corpo técnico-administrativo os funcionarios administrativos do

Centro Universitario.

Art. 32. O Regimento Geral define o regime disciplinar a que ficam sujeitos os

membros da comunidade universitaria.

TiTULO VI
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 33. O patrimo6nio da Mantenedora, colocado a servico do Centro Universitério, é
por esta administracdao de pleno direito, nos limites da Lei, deste Estatuto e das resolucdes

especificas emanadas da Mantenedora.

Art. 34. Os recursos financeiros do Centro Universitdrio sdao provenientes de:

| — dotagdes financeiras da Mantenedora;

Il — mensalidades, anuidades, taxas, contribuicGes ou emolumentos cobrados dos
alunos;

Il — renda da atividade industrial, agropecuaria e da prestacao de servicos;



IV — subvencgdes, auxilios, contribuicdes, doagcGes e verbas atribuidas por entidades
publicas ou privadas, por pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

V —renda de bens e da aplicagdo de valores patrimoniais.

Paragrafo Unico. Os recursos gerados ou obtidos pelo Centro Universitario sdo despendidos

na consecugao dos seus objetivos.

Art. 35. O exercicio contabil coincide com o ano civil.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. O Centro Universitario, conforme as normas do Regimento Geral, pode criar

orgdos de apoio para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo.

Art. 37. Qualquer decisdo de érgaos do Centro Universitario que implique aumento de

despesa depende de aprova¢do da Mantenedora.

Art. 38. O presente Estatuto pode ser alterado por deliberagio de 2/3 (dois tergos) dos

membros do Conselho Superior - CONSUP e homologac¢do da Mantenedora.

Art. 39. As omissdes do presente Estatuto sdo resolvidas, segundo a natureza do caso,

pelo respectivo érgao competente.
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