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RESOLUCAO CONSEPE N° 790, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020.

Dispde sobre o regulamento de estagio ndo

obrigatorio para os cursos de graduagdo do Centro
Universitario Luterano de Palmas - CEULP.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensido - CONSEPE, do Centro Universitario

Luterano de Palmas - CEULP, no uso de suas competéncias regimentais e estatutarias, e tendo
RESOLVE

vista a aprovagdo em reunido realizada em 09 de dezembro de 2020;

Art. 1° -

Centro Universitario.

Aprova o regulamento de estagio ndo obrigatorio para os cursos de graduagdo deste

resolugdo.

Paragrafo winico — O texto do regulamento do estagio ndo obrigatorio consta em anexo a esta

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo.

Palmas-TO, 09 de dezembro de 2020.

M celo Muller



1 APRESENTACAO

A Diregdo Académica do Centro Universitario Luterano de Palmas
(Ceulp/Ulbra), através Central de Estagios, estabelece a presente normativa para a
pratica de Estagios ndo obrigatdrios no dmbito da Instituicdo de Ensino, tendo como
base a Lei de Estdgios n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

No ambito institucional, entdo, a gestdo de estagios ndo obrigatdrios ficara sob
a responsabilidade da Central de Estagios, setor diretamente vinculado a Educacdo
Continuada.

Assim, a Central de Estagios sera responsavel pelo estabelecimento das
politicas e diretrizes de gerenciamento de estagios, tendo como base a legislacdo
vigente que trata do assunto, bem como as diretrizes institucionais do Centro
Universitario Luterano de Palmas. A referida Central terd, igualmente, a tarefa de
orientar e capacitar as pessoas responsaveis pela gestdo de estigios nio
obrigatdrios, no ambito da Unidade de Ensino, com vistas ao constante alinhamento

dos processos.
2 CONTEXTUALIZACAO

Segundo a Lei Federal n2 11.788/2008, a pratica de estagio caracteriza-se como:

[...] ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho que visa a preparagio para o trabalho produtivo de educandos
que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educagdo

superior [...]. (Art. 1°, Lei 11.788/08)

A referida lei estabelece que o estagio constitui uma prética pedagogica
curricular que, em conformidade com as diretrizes curriculares, pode ser obrigatdrio
ou ndo obrigatério. Para maior clareza, o estdgio obrigatdrio (curricular) é aquele
definido como tal no projeto pedagogico do curso, cuja carga horaria é requisito para
aprovagdo e obtengdo do diploma de graduacgdo, e o estdgio ndo obrigatério
(extracurricular), objeto deste documento, é aquele desenvolvido como atividade

opcional, acrescida a carga horaria obrigatdria. Em ambas as situafpes, o estdgio ndo
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cria vinculo empregaticio, de qualquer natureza, desde que observados os seguintes

requisitos:

® Matricula e frequéncia regular do académico no curso de graduacdo;

e Celebragdo do Termo de Compromisso de Estdgio (TCE) — contrato entre o
académico, a parte concedente do estagio e a Instituicdo de Ensino;

e Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio com aquelas
previstas no Termo de Compromisso;

® Existéncia de um professor orientador do estagio (Instituicdo de Ensino) e de um

profissional supervisor de estagio (parte concedente do local de estagio).

3 DIRETRIZES PEDAGOGICAS

O estagio ndo obrigatdrio, por ser um ato educativo supervisionado, requer que
sejam implementadas diretrizes pedagdgicas que visem a avaliar o aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional, objetivando o desenvolvimento do
académico para a vida cidad3 e o trabalho. Assim, considerando a natureza deste

documento, pontua-se que:

® Somente poderdo realizar estdgios ndo obrigatérios académicos devidamente
matriculados e com frequéncia ativa no semestre da realizagdo da atividade,
conforme prevé a legislacéo;

e E terminantemente vedada a utilizagdo das atividades realizadas nos estagios
curriculares ndo obrigatérios como forma de equivaléncia ou correspondéncia

para disciplinas de Estagios Obrigatdrios.

4 FLUXOS PARA A REALIZACZ\O DE ESTAGIOS
4.1 Do Estabelecimento de Convénio

O Centro Universitario Luterano de Palmas adota como critério para a

realizagdo de estagios nio obrigatérios, prioritariamente, a celebgatio de convénio
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com Agentes de Integracdo e 6rgdos da administragdo publica direta, autarquica e
funcional de qualquer dos Poderes da Unido, Estados e Municipios; sendo possivel
ainda a celebragdo de convénio diretamente com instituicdes ou unidades
concedentes, caracterizadas como pessoas juridicas de direito privado e com orgaos
da administragdo publica direta, autarquica e funcional de qualquer dos Poderes da
Unido, Estados e Municipios, bem como com profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrados em seus respectivos Conselhos Profissionais. No referido

Convénio deve ser explicitado o processo educativo compreendido nas atividades
programadas para os estudantes.

A celebragdo de Convénio de concess3o de estagio entre a Instituicdo de
Ensino e a Parte Concedente ndo dispensa a celebragdo do Termo de Compromisso de
Estagio.

O fluxo para estabelecimento de convénio, para a pratica de estagio nio

obrigatério, considerara o envolvimento dos seguintes segmentos:

® Agente Integracdo/Organizagdo/Empresa.
® Central de Estagios.
® Assessoria Juridica.

® Reitoria.

Neste processo temos que:

1. O Agente de Integragdo/Organizacdo/Empresa formalizara seu interesse, junto
a Central de Estagios, em firmar convénio com a Institui¢do de Ensino;

2. A Central de Estagios recebera a demonstragdo de interesse e acionara a
Assessoria Juridica do Centro Universitdrio, que fard os encaminhamentos
necessarios para a firmacdo do convénio (caso ainda ndo exista);

3. Apds preenchimento e validagdo documental, o que implica em assinaturas da
parte concedente e da Instituicdo de Ensino (Reitor), a Assessoria Juridica do
Centro Universitario, comunicard a Central de Estagio sobre o mesmo e
liberard o concedente para a tramitacdo documental da sequéncia (Termo de

Compromisso de Estagio).



No que tange ao transito documental, temos os segmentos envolvidos:

Aluno
® Agente de Integracdo

Unidade Concedente

Instituicdo de Ensino: a) Central de Relacionamento; b) Central de Estagios; c)

Assessoria Juridica.

Neste processo temos que:

1. O aluno manifesta interesse em realizar estagio junto a um Agente de
Integragdo/Organizacdo/Empresa.

2. O Agente Integragdo/Organizagdo/Empresa conveniado (convénio ativo da
Instituicdo de Ensino) recebe o aluno, fornece informacgdes, emite a
documentagdo (Termo de Compromisso e Plano de Trabalho) a ser assinada pela
IES e pela Unidade Concedente; e orienta o aluno a protocolar os documentos
na IES. Ainda é possivel o encaminhamento via plataformas digitais do préprio
Agente/Organiza¢do/Empresa.

3. Em caso de protocolo fisico, o estudante protocola a documentag¢do na Central
de Relacionamento da IES; setor que ja encaminha a documentagdo para a
Central de Estdgios, para anélise e providéncias.

4. A Central de Estégios recebe e analisa os documentos para validagdo, de acordo
com as exigéncias preliminarmente mencionadas e encaminha para a Assessoria
Juridica, que procede a assinatura junto ao Reitor.

5. Ap0s assinatura a Assessoria Juridica devolve para a Central de Estdgios, que
disponibiliza para o estudante, via Central de Relacionamento.

6. O aluno recebe o documento, retém uma via e entrega as demais para o Agente

de Integragdo/Organizacdo/Empresa.

Observacdo:

O controle de toda a documentacdo especificada anterlormente é de
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responsabilidade da Central de Estagios, que devera manter arquivada: o Termo de
Compromisso de Estdgio; o Plano de Atividades; Relatérios de Estagio, Termos

Aditivos, o Termo de Recesso e o Termo de Rescis3o.

5 COMPETENCIAS NO PROCESSO DE ESTAGIO

5.1 Agente de Integragdo

Considerando a legislagdo pertinente, cabe aos Agentes de Integracdo:

® Identificar oportunidades de estagio;

® Ajustar suas condigdes de realizacdo;

® Fazer o acompanhamento administrativo;

® Encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais;

e Cadastrar os estudantes.

Por outro lado, é vedada, de acordo com a mesma norma:

® A cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragao pelos
servigos referidos nos incisos deste artigo.
¢ Aindicagdo de estagiarios para a realizacdo de atividades ndo compativeis com

a programacao curricular estabelecida para a area.

5.2 Institui¢do de Ensino

Considerando a legislagdo da area, sdo obrigacdes da instituicdo de ensino, em

relagdo aos estagios:

e Celebrar Convénio e Termo de Compromisso com o académico ou com seu

representante ou assistente legal, quando ele for absolyta ou relativamente




incapaz, e com a parte concedente, indicando as condi¢des de adequagio do
estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formacao
escolar do estudante e ao horario e calendario escolar.

® Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequacgdo a
formagdo cultural e profissional do académico.

® Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario.

® Exigir do académico, a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis)
meses, de relatdrio das atividades.

e Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas normas.

® Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de
seus académicos;

e Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas

de realizagdo de avaliacdes académicas.

5.3 Concedente

As pessoas juridicas de direito privado e os ¢rgdos da administracdo publica
direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional,

podem oferecer estagio. A estes cabem:

e Celebrar Convénio e Termo de Compromisso com a Instituicdo de Ensino e o
académico, zelando por seu cumprimento.

e Ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao académico
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural.

® Indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente.
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seja compativel com valores de mercado, conforme estabelecido no termo de
COMpPromisso.

® Por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizagdo do
estagio com indica¢do resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e
da avaliagdo de desempenho.

® Manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de
estagio;

® Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,

relatorio de atividades, com vista obrigatéria ao estagiério.

5.4 Estagiario

A jornada de atividade em estdgio sera definida de comum acordo entre a
Instituicdo de Ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante
legal, devendo constar do Termo de Compromisso ser compativel com as atividades
académicas e ndo ultrapassar 6 (seis) horas dirias e 30 (trinta) horas semanais, no
caso de estudantes do ensino superior.

Nos periodos de avaliagGes (verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais), a
carga hordria do estégio deverd ser reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado
no Termo de Compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante nas
atividades académicas.

A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, nio podera exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

O estagidrio podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha
a ser acordada, sendo compulséria a sua concess3o, bem como a do auxilio-transporte.

A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacéo e
saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracio igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares. O recesso devera ser remunerado
quando o estagidrio receber bolsa ou outra forma de contraprestacdao e os dias de

recesso serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos den}tégio ter duracgdo



inferior a 1 (um) ano.

6 DISPOSIGOES GERAIS

Todas as agdes atinentes a gestdo do estagio nio obrigatdrio estdo em conformidade
com a Lei n? 11.788/2008. Contudo, casos ndo previstos no presente documento
serdo analisados junto a Direcdo Académica, através Central de Estagios do Centro

Universitario Luterano de Palmas (CEULP/ULBRA).

6. DOCUMENTOS QUE INTEGRAM O PROCESSO DE ESTAGIO

6.1 Apdlice de Seguro
Documento que contrata o seguro contra acidentes pessoais, em favor do

estagiario, conforme definido na Lei n? 11.788/2008, Art. 92. Tratando-se de estagio
ndo obrigatdrio, a contratagdo serd de responsabilidade do Agente de Integracdo ou
da Unidade Concedente. Em ambos os casos, a apolice devera ser identificada no

Termo de Compromisso do Estagio.

6.2 Plano de Atividades de Estagio

Documento elaborado em comum acordo pelas partes envolvidas no processo:
estagiario, supervisor da parte concedente e instituicdo de ensino, sendo
incorporado ao Termo de Compromisso de Estagio, quando da contratacdo do

mesmo.

6.3 Relatorio de Atividades de Estagio

Documento preenchido pelo estagiario e pelo supervisor da parte concedente. Nele,
sdo avaliados, semestralmente, o desempenho profissional e comportamental do
aluno nas suas atividades. O Relatério também é assinado pela institui¢do de ensino,
que emite uma avaliagdo sobre o aluno no periodo. Este documento é utilizado tanto

em estagios obrigatdrios quanto n3o obrigatérios.




6.4 Termo Aditivo
Documento utilizado para alterar qualquer informacio acordada no Termo de
Compromisso de Estagio. Portanto, termos aditivos somente podem ser firmados

quando hd um contrato em vigor e dever3o ser assinados pelas partes envolvidas.

6.5 Termo de Compromisso de Estagio

Documento obrigatdrio a ser celebrado entre a Instituicio de Ensino, o académico e
a parte concedente do estdgio, indicando as condices de adequagdo do estégio a
proposta pedagodgica do curso, & etapa e modalidade da formacdo escolar do

estudante e ao horério e calendario escolar.

6.6 Convénio para a intermediagdo de Estagio N3o Obrigatério

Documento firmado com agentes de integragdo/organizacdes/empresas que fazem a
intermediagdo das atividades entre a parte concedente, a Instituicdo de Ensino e o
estudante, estabelecendo que o agente de integracdo/organizacdo/empresa
realizard todo o processo administrativo referente 3 sele¢do do estagidrio: emissdo

de contratos e acompanhamento administrativo do estagio.

6.7 Termo de Concessdo de Recesso
Este documento tem a finalidade de informar o periodo em que o académico terd o

seu recesso remunerado referente as datas de inicio e fim do estégio.

6.8 Termo de Rescisdo
Documento que define o término do estagio do aluno. Podera ser assinado pela
Unidade Concedente, pelo Agente de Integracdo/Organizacdo/Empresa, pelo

académico e pela propria Instituicdo de Ensino.

6.9 Lein2?11.788, de 25 de setembro de 2008
A 11.788 estabelece todas as diretrizes no pas, para a pratica de ndo obrigatdrio de

estudantes.



7 DISPOSICOES GERAIS

Todas as acdes atinentes a gestdo do estdgio ndo obrigatorio estdo em conformidade
com a Lei n? 11.788/2008. Contudo, casos ndo previstos no presente documento
serdo analisados junto a Dire¢do Académica, através Central de Estagios do Centro

Universitario Luterano de Palmas (CEULP/ULBRA)



