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RESOLUCAO CONSEPE N° 911, DE 25 DE MARCO DE 2026.

Dispde sobre os regulamentos de Estigios do
Curso de Nutricdo do Centro Universitario
Luterano de Palmas - CEULP.

O CONSEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro Universitario
Luterano de Palmas, no uso de suas competéncias regimentais e estatutarias, e tendo vista a

aprovacao em reunido realizada em 25 de margo de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar os regulamentos de Estdgios do Curso de Nutri¢do do Centro Universitario

Luterano de Palmas - CEULP conforme anexos.
Art. 2° - Esta resolug@o entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposi¢des

em contrario.

Palmas-TO, 25 de marco de 2026.
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1 APRESENTAGAO

O Estagio Curricular Supervisionado em Unidade de Alimentagcéo e
Nutrigdo (UAN) constitui um dos eixos centrais para a formagao do nutricionista,
permitindo a vivéncia profissional em ambientes de alimentagao coletiva e gestéao
de servigos de producgao de refeigbes. O estagio integra teoria, pratica e contexto
institucional, aproximando o discente das competéncias reais para o exercicio
profissional, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais e com as
normas do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN).

A Resolugdo CFN n° 600, de 25 de janeiro de 2018, dispde sobre as
atribuicdes do nutricionista e estabelece as responsabilidades técnicas exigidas
para atuacdo em alimentacdo coletiva. Para o estagio em UAN, destaca-se o
conjunto de atividades obrigatérias a serem desempenhadas no ambito da area
de Unidade de Alimentacdo e Nutricdo: planejar, organizar, dirigir, supervisionar e
avaliar os servigcos de alimentacao e nutricdo. Realizar assisténcia e educacao
nutricional a coletividades ou individuos sadios ou enfermos em instituicoes
publicas ou privadas.

Este manual estabelece normas e procedimentos que orientam o
estudante, garantindo a padronizagcdo das atividades praticas e o cumprimento

das exigéncias académicas, legais e éticas.



2 OBJETIVOS DO ESTAGIO

2.1 Objetivo Geral

Proporcionar aos discentes, vivéncias praticas em Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo, desenvolvendo competéncias técnico-gerenciais
relacionadas a produgdo, controle, planejamento e gestdo de servigos de

alimentacao coletiva.

2.2 Objetivos Especificos

e Aplicar normas higiénico-sanitarias e boas praticas de fabricagao;

e Realizar avaliagao técnica e fisico-funcional de UANS;

e Participar do planejamento e elaboragéo de cardapios;

e Desenvolver habilidades em gestdo de compras, estoque e distribui¢ao;
e Executar atividades de supervisao de producao;

e Integrar conhecimentos tedrico-praticos na Unidade Concedente.



3 FUNDAMENTAGAO TEORICA E LEGAL

As disciplinas que integram a fundamentagéao tedrico-pratica sao:
e Microbiologia dos Alimentos;
e Procedimentos e Técnicas Culinarias Aplicados a Nutri¢cao | e Il;
e Tecnologia dos Alimentos;
e Nutricdo e Dietética;
e Bromatologia e Legislagdo dos Alimentos;
e Ciéncia, Inovagcédo e Empreendedorismo;
e Gestao da Producao de Refeicoes;

e Politicas Publicas de Alimentagcao e Nutricio.

O estagio é regulamentado pelo(a):

e Lei Federal n® 11.788/2008 — Lei do Estagio;

e Resolucdo CFN n° 600/2018 — Atribui¢gdes do nutricionista;

e Resolugao CFN n° 698/2021 — Supervisao de Estagio em Nutricio;

e Resolugbes CNE/CES n° 2/2025 — Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacao em Nutricao;

e Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

e Termo de Compromisso de Estagio (TCE).



4 ORGANIZAGAO DO ESTAGIO

O Estagio Curricular Supervisionado em UAN sera realizado em campos
conveniados do municipio de Palmas-TO, selecionados de acordo com
critérios institucionais, capacidade de atendimento, disponibilidade técnica e
condicbes estruturais e sanitarias para o desenvolvimento das atividades
praticas. A supervisdo sera exercida por supervisores académicos do CEULP e
preceptores de campo, nutricionista da Unidade Concedente.

O Estagio possui carga horaria total de 220 horas, distribuidas conforme
plano semestral, integrando o conjunto das 660 horas totais de estagio do
curso em processo de adequacao para as 800 horas, segundo a nova DCN
(Resolugao CNE/CES n° 2/2025). Em dias, isto equivale 37 dias de estagio
cumprindo 6h/aula, ou seja, 4,5 horas corridas, cumpridas de 8:30h as 13h,
podendo haver ajustes conforme calendario institucional.

Os estudantes serdao alocados em duplas, distribuidos entre as UANs
conveniadas, por meio de critérios definidos pela supervisdao (como sorteio,
disponibilidade de vagas ou necessidades especificas). Cada grupo vivenciara
integralmente a rotina da unidade designada.

O uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) é obrigatério em
todas as atividades presenciais. O tipo de EPI podera variar conforme
exigéncias do campo de estagio e normas sanitarias:

e Jaleco de mangas compridas, limpo e identificado;

e Calga comprida e blusa sem decote;

e Sapato fechado antiderrapante;

e Cabelos totalmente presos e protegidos com touca;

e Restricdo de acessorios (anéis, brincos, colares, pulseiras, relégios);
e Unhas curtas, sem esmalte ou alongamentos;

e Higienizagao frequente das maos com agua e sabao ou alcool 70%;
¢ Uso de mascara, quando indicado pela unidade.

Os documentos obrigatérios a serem apresentados na disciplina séo:

e Termo de Compromisso de Estagio (TCE);
e Carta de Encaminhamento;

e Ficha de Frequéncia;



Plano Individual de Atividades (PIA);
Relatérios semanais;
Relatério Final.

Para o bom andamento do estagio, recomenda-se que todos os

estudantes:

Leiam integralmente este Manual antes do inicio do estagio;

Conversem com o supervisor académico no primeiro dia sobre o
planejamento geral dos dias subsequentes;

Planejem previamente cada atividade, considerando a limitagdo do
tempo de permanéncia na unidade;

Registrem duvidas, dificuldades e aprendizados significativos,
apresentando ao supervisor sempre que necessario;

Lembrem-se de que o estagio tem duragao limitada e exige organizagao,

proatividade e estudo continuo.



5 ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

5.1 Condutas e Responsabilidades do Estagiario

Durante todo o periodo de estagio, o aluno devera observar as regras

institucionais e os principios éticos da profissio:

Manter toda a documentagéo exigida pelo campo de estagio devidamente
atualizada;

Cumprir pontualmente os horarios estabelecidos e seguir a programacao
das atividades;

Registrar a frequéncia por meio de assinatura obrigatéria no inicio e
término das atividades, sob responsabilidade do préprio estagiario;
Dedicar-se integralmente as atividades, priorizando a aprendizagem pratica
e cientifica;

Comparecer a reunides e orientacbes sempre que convocado pela
supervisao ou pela coordenacgao;

Conhecer e cumprir integralmente as normas do estagio e do local de
pratica;

Cuidar da infraestrutura e dos equipamentos utilizados, preservando o
patriménio da Unidade Concedente;

Respeitar a hierarquia do servigo, acatando orientagbes e normas
operacionais;

Adotar postura ética, proativa e colaborativa, mantendo bom
relacionamento interpessoal e conduta compativel com o ambiente
profissional;

Exercer iniciativa, realizar sugestdes de melhorias e contribuir com o
funcionamento da unidade sempre que oportuno;

Observar os principios éticos da profisséo, conforme o Cédigo de Etica do
Nutricionista;

Estar uniformizado adequadamente, utilizando EPIs e materiais
necessarios para a realizacao das atividades;

Entregar todas as atividades, planilhas, relatérios e demais documentos

nos prazos definidos pela supervisdo académica.

5.2 Atividades Técnicas de Gestao, Controle e Produgcao em UAN



O estagio contempla um conjunto estruturado de agdes que visam a

vivéncia integral do processo de gestdo, produgdo e controle de qualidade em

Unidades de Alimentagao e Nutricdo. Entre as atividades previstas, destacam-se:

Acompanhamento das rotinas de estocagem dos géneros alimenticios e
demais materiais, verificando condi¢des de conservagao, organizagao do
estoque, controle de validade, aplicacdo do sistema PVPS/PEPS e uso
adequado dos instrumentos de registro e monitoramento.

Previsdo de consumo e elaboragdo das requisi¢des internas, realizadas a
partir do cardapio vigente e das fichas técnicas de preparagao,
assegurando o dimensionamento adequado dos insumos para a produgéo
diaria.

Observacao e analise da aceitagao das refeicdes pelos usuarios, utilizando
instrumentos formais (fichas, relatos, indicadores) para identificar
oportunidades de melhoria na produgao e no planejamento do cardapio.
Monitoramento das praticas de higienizagdo de ambientes, equipamentos e
utensilios, avaliando a execucgédo dos procedimentos, o uso dos produtos
saneantes e o cumprimento dos Procedimentos Operacionais Padréao
(POPs) e do Manual de Boas Praticas.

Observacao dos processos de compras e abastecimento, compreendendo
etapas como solicitagao, conferéncia, recebimento, especificagdes técnicas
dos itens adquiridos e relagdo com fornecedores.

Avaliagao técnica de produtos enviados para analise, incluindo amostras de
fornecedores ou itens participantes de processos licitatérios, com execugao
de testes sensoriais e verificagdo de especificagoes.

Acompanhamento dos parametros de custo da producido, observando
métodos de estimativa, fatores de correcdo, rendimento das preparagoes,
porcionamento e impacto no custo final do cardapio.

Acompanhamento dos indicadores de sobras e restos, distinguindo sobras
limpas, sujas e restos-ingestdo, avaliando suas causas e propondo
estratégias de reducao.

Realizagdo de ensaios culinarios e testes de receitas, com foco em
aprimorar preparagdes, promover inovagao e racionalizar o uso de
ingredientes, recursos e técnicas culinarias.

Degustagao técnica das refeigdes diariamente, com anotagao criteriosa de



aspectos sensoriais e conformidade com o padrao estabelecido na Ficha
Técnica de Preparacgao.

Supervisdo do cumprimento dos horarios de distribuicdo, monitorando
fluxos, porcionamento, temperatura de distribuicdo e organizacéo da linha
de servigo.

Acompanhamento das atividades de higienizacdo pos-produgéo, avaliando
a execucao das rotinas, o uso correto de materiais e a adequagao as
normas vigentes.

Observacdo sistematica da equipe operacional, verificando postura,
desempenho, comunicacdo, execug¢ao das tarefas e cumprimento das boas

praticas.

5.3 Atividades Especificas Previstas no Plano de Estagio

Politica de Compras: O estagiario devera registrar informacdes referentes
aos géneros alimenticios adquiridos, incluindo data do pedido, data do
recebimento, data de utilizagcdo e fornecedor responsavel. Esses dados
serao utilizados para avaliar o fluxo de abastecimento, rotatividade dos
insumos e aderéncia as especificagcdes técnicas.

Avaliacao da Estrutura Fisico-Funcional da UAN: O estudante realizara
uma analise completa da estrutura fisica da unidade, comparando-a as
exigéncias sanitarias vigentes. As nao conformidades identificadas serao
listadas e acompanhadas de propostas de correcdo e melhorias. Um
grafico-resumo devera ser elaborado para representar os resultados.
Planejamento Operacional: O estagiario devera elaborar rotinas de
produgdo semanais para todas as preparagdes previstas no cardapio;
elaborar semanalmente o cardapio; produzir lista de compras de géneros
pereciveis e nao pereciveis conforme as demandas da unidade e organizar
listas de per capitas, mantendo-as disponiveis para consulta.

Avaliagcdo do Cardapio: Devera ser realizada a analise nutricional de 2
dias de cardapio, conforme parametros do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador (PAT), considerando: valor caldrico total, macronutrientes em
porcentagem, gordura total e saturada, fibras, sédio e NDPCal.

Elaboracao de Planos de Acado: O estagiario devera desenvolver 3

planos de acgdo, sendo um obrigatoriamente 1 capacitagdo, utilizando



modelos de plano de aula, mural educativo e a¢des de educagao

nutricional aprendidos na disciplina de Educacao Nutricional.



6 CRITERIOS DE AVALIAGAO

Responsabilidade: esta avaliacdo sera feita pelo supervisor local e
professor.

» Observacéo direta de conduta técnica:

— Aplicacédo de conhecimentos especificos na execugdo das tarefas
(tedrico/praticas).

—Postura ética.

— Envolvimento nas atividades.

— Interesse, engajamento, compromisso, pontualidade

Sera realizada com o auxilio de instrumentos especificamente elaborados
para registro de analise das observacgdes (Apéndices Il e lll).

Compondo parte da nota, os alunos deverdo elaborar, apresentar e
entregar um portifélio, apresentado em 3 etapas em formato de seminario
conforme calendario e cronograma de atividades.

Para conteudo e estruturagao do portifolio seguir as sugestdes do roteiro
abaixo:

1° Apresentacao oral

Introdugdo: contextualizar o seu campo de estagio, com as definicbes e

caracteristicas de cada segmento.

Apresentacao da empresa ldentificagao do local do estagio
Tipo de empresa.(comercial, institucional) descrever detalhadamente.
Numero de funcionarios da empresa.

Jornada de trabalho na unidade.

Estrutura Organizacional da empresa

Organograma da empresa. Localizagdo da UAN neste organograma.
Organograma da U.A.N.

Atribuicdes das fungbes apresentadas no organograma (dando énfase nos
campos de atuacao do Nutricionista na area de alimentacao coletiva comparando
com o que é executado na empresa. Consulte Resolugao n°600/2018 do CFN)
Estrutura organizacional (regimento, manual, rotinas, impressos).

Descrever o roteiro de um colaborador a sua escolha (ou pegar pronta se tiver na

unidade e colocar no portfélio) — Apéndice modelo

Refeitorio



Sistema de distribuigao

Modalidade de atendimento (no portfélio vocé pode colocar fotografias por
exemplo para representar esse atendimento)

Padrao do cardapio (colocar o cardapio de 1 semana de forma legivel. Caso a

fotografia nao fique legivel, vocé devera digitar)

Condigoes de seguranga e prevengao de acidentes
Normas regulamentadoras: quais sdo as NRs que se aplicam no segmento?

Em relagao ao pessoal: quais EPIs que os funcionarios recebem?

Gestao ambiental
Como é a preocupacdo da unidade em relagdo a gestdo ambiental? E como

deveria ser?

Atencdo a Dietética Individualizada e Educagao Nutricional da U.A.N séo
realizados na unidade? (A unidade de alimentagao e nutricdo realiza esse tipo
de pesquisa? Sim ou Nao? Se sim como é realizada?). Como fazer atencao

dietética em UAN? Faz acao para promog¢ao da saude?

2° Apresentacao oral

Controle higiénico-sanitario

Aplicar check list de verificagcdo da RDC 216 no campo de estagio: apos aplicagéao
do check list devera fazer a avaliagdao e propor as melhorias nos itens que
estiverem nao conforme, para compor seu portfélio. (Obs: para o portfélio final o
check list preenchido deve fazer parte, mas na apresentagao oral, escolher 3
pontos ndo conformes e a solug&o para os problemas)

Qual avaliacdo da empresa? Citar na apresentagcdo os 3 principais pontos nao

conformes encontrados com as acoes de melhoria.

Planejamento fisico-funcional de UAN.

Desenhar o lay out em papel milimetrado ou em programa de autocad, incluir
todas as areas da producao e os equipamentos.

Descrever o fluxolocalgrama (papel manteiga ou usar setas no caso de
programas definindo o a passagem do Lixo/pessoas/matéria-prima crua e pronta
para consumo).

Listar todos os equipamentos da unidade (levantamento: tipo de equipamento e o
registro das marcas de cada um (fogdes, fritadeiras, camara fria entre outros),

quantidade de cada equipamento, capacidade (litros ou Kg), estado de



conservagao (bom estado ou nao), manutengcao (preventiva/corretiva), grau de
ocupacdo ou ociosidade, tempo de vida, manual de instrugdes (empresa

armazena os manuais?).

Gestao financeira da U.A.N.

- Descrever como é realizado a gestédo de custos na unidade.

- Como é feito o controle de estoque? Ha sistema de informacéo (ex. Teknisa,
Genial, Colibri, Maxdata?) ou uso de planilhas de excel para controle? Usam
curva ABC ou outra ferramenta para gestao do estoque?

- Como é feito a retirada dos produtos do estoque? Tem estoquista? Tem planilha
de retirada e entrada de mercadoria?

- Ha fichas técnicas de preparagao?

- Fazem calculo de custo de mercadoria vendida (cmv) mensalmente?

- Relacione os custos fixos, variaveis, diretos e indiretos da sua unidade.

Obs: as respostas nao devem se resumir em sim ou nao, devem ter

explicagoes técnicas.

Administragao de Pessoal

- Recrutamento/selegao/admisséo: como ocorre?

- Introdugao ao servigo/treinamento: como ocorre?

- Supervisao e avaliagao: tem check list de supervisdo?

- Calculo do numero de funcionarios do campo de estagio e comparar com o
preconizado pela literatura (lembrem da aula de Dimensionamento de Pessoal).

- Ha realizacao de capacitagdes programadas? Ex. Boas praticas de Fabricagao?

3° Apresentacao oral

- Projeto desenvolvido em campo para atender uma necessidade do local.
(Apéndice V).

- FTP (na apresentagao apenas uma, para o portfélio duas em excel)

Observagoes finais
Toda elaboracao do material apresentado precisa ter embasamento com a

literatura. Agora é o momento de relacionar toda a teoria estudada com a

pratica.




No final o aluno deve alcancar no minimo média 6,0 para ser aprovado
direto.

Em caso de nota inferior a 6,0 o aluno tera direito de realizar o exame final,
que sera uma avaliagdo oral e tedrica com as professoras e supervisores do
estagio.

Reprovacéo: alunos que nao obtiverem notas igual ou superior a 6 e 100%
de presencga nos estagios.

As atividades serao distribuidas ao longo dos dias de estagio e podem
sofrer alteragdes conforme o planejamento da unidade e da supervisdo

académica. A seguir, apresenta-se o roteiro detalhado.

SUGESTAO DE CALENDARIO DE ATIVIDADES
A ordem podera ser alterada de acordo com a necessidade da unidade e

do preceptor, respeitando-se as datas de entrega das atividades.

12 SEMANA - (conteudo da 1° parte do portifélio)

— Conhecimento e observacéo geral do servigo.

— Conhecer todos os colaboradores da equipe e suas funcoes.

— Conhecer todas as areas da unidade.

— Observar a rotina da (o) nutricionista com o objetivo de aprender a rotina
do servico para realiza-la posteriormente.

— Levantar informagbées para elaborar apresentacdo do campo (1°

apresentacgao oral).

22 SEMANA

— Identificar uma necessidade/interesse do Campo de Estagio e iniciar a
elaboragao do projeto (essa atividade tem que ser realizada em conjunto com a
(o) nutricionista do campo e o professor supervisor).

— Até o final da semana aplicagao check list.

— Iniciar a descricdo do portfolio — ndo deixar tudo para a semana de

apresentacao.

32 SEMANA

— Elaboragdo do lay-out e fluxolocalgrama da unidade em papel
milimetrado ou programa de computador.

- Comecar a pensar quais preparagoes serao elaboradas Fichas técnicas:

atividade entre os alunos/nutricionista do local/professora.



— Prazo maximo para definigdo do tema do pré-projeto para iniciar a
pesquisa sobre o tema.
— Escrever pré-projeto com a ideia definida em conjunto.

— Producgao do portfdlio.

42 SEMANA
— Elaborar ficha técnica de preparacao 1.
— Andamento do pré-projeto.

— Producao do portfdlio.

52 SEMANA
— Elaborar ficha técnica de preparagao 2
— Producao do portfdlio.

— Andamento do preé-projeto.

62 SEMANA
— Elaboracgéao do projeto.
— Producao do portfdlio.

— Organizacgéo da apresentagao 2.

7° SEMANA

- Elaboragao do projeto

- Construcao do portfélio

- Fechamentos da discussao do projeto

- Organizacao da apresentagao do projeto.

- Entregar para supervisor o documento de avaliagdo final do estagio.

8° SEMANA
- Finalizagao das atividades em campo
- Despedir do pessoal

- Apresentacao do projeto final e da FTP.

7 CONSIDERAGOES FINAIS

O Estagio Curricular Supervisionado em UAN representa um momento
formativo essencial na trajetéria académica do estudante de Nutrigdo do
CEULP. Este manual foi elaborado com o propésito de oferecer orientacoes

alinhadas as normas institucionais, as Diretrizes Curriculares Nacionais e as



regulamentacgdes profissionais que regem a atuacao do nutricionista na area de
Alimentagéo Coletiva.

Ao longo deste documento, foram descritas as atividades técnicas,
gerenciais e educativas que compdem o percurso formativo no estagio, os
critérios de avaliacao, as responsabilidades dos estagiarios, que fundamentam
a pratica profissional nos servicos de alimentagdo. Tais orientagdes visam
proporcionar ao estudante uma vivéncia sélida e significativa, que articule
teoria e pratica, amplie a capacidade critica e favoregca o desenvolvimento de
competéncias indispensaveis ao exercicio ético, seguro e responsavel da
profisséo.

A realizagdo das atividades propostas requer do estagiario
comprometimento, postura ética, capacidade de trabalho em equipe e
disposicdo para enfrentar desafios reais da gestdo de Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo. E nesse contexto que se consolidam habilidades
fundamentais, como tomada de decisdo, comunicagdo assertiva, organizagao
de processos, analise de ndo conformidades, planejamento de cardapios,
elaboragdo de documentos técnicos e desenvolvimento de a¢des de educagao
alimentar e nutricional.

A avaliacdo detalhada apresentada neste manual reflete a importancia
de uma formacéo integral, que contempla desde a conduta profissional até a
capacidade de elaborar solugdes fundamentadas para problemas complexos
das rotinas de producdo de refeicbes. O processo avaliativo ndo se limita a
mensuragao de desempenho, mas constitui um instrumento pedagdgico que

busca orientar, fortalecer e aprimorar o percurso formativo do estudante.



REFERENCIAS

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA (ANVISA). Resolugio RDC
n° 275, de 21 de outubro de 2002. Procedimentos Operacionais Padronizados
aplicados a estabelecimentos produtores ou industrializadores de alimentos.
Brasilia, DF, 2002.

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA (ANVISA). Resolugio RDC
n° 216, de 15 de setembro de 2004. Regulamento Técnico de Boas Praticas para
Servicos de Alimentagao. Brasilia, DF, 2004.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicdes
para promogao, protecao e recuperacao da saude. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, DF, 20 set. 1990.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria Interministerial n® 66, de
25 de agosto de 2006. Programa de Alimentacao do Trabalhador (PAT). Brasilia,
DF, 2006.

BRASIL. Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de
estudantes. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, DF, 26 set. 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentagao e Nutrigcao.
Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2011.

BRASIL. Ministério da Educagao. Portaria MEC n° 378, de 19 de maio de 2025.
Dispde sobre a oferta de carga horaria na modalidade presencial e a distancia nos
cursos superiores. Brasilia, DF, 2025.

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. Camara de Educacéo Superior.
Resolugao CNE/CES n° 5, de 7 de novembro de 2001. Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Nutricdo. Diario Oficial da Uniao, Brasilia,
DF, 9 nov. 2001.

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS (CFN). Resolugao CFN n° 600,
de 25 de fevereiro de 2018. Dispde sobre as atribuicdes do nutricionista. Brasilia,
DF, 2018.

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS (CFN). Resolugao CFN n° 698,
de 11 de agosto de 2021. Dispde sobre a fiscalizagao do exercicio profissional do
nutricionista. Brasilia, DF, 2021.

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. Camara de Educacéo Superior.
Resolugao CNE/CES n° 2, de 15 de agosto de 2025. Institui as novas Diretrizes

Curriculares Nacionais para o Curso de Nutricdo. Brasilia, DF, 2025.



APENDICE |

FREQUENCIA
1.1. Assiduidade e pontualidade
Aluno:
Matricula: Turma:
Local do Estagio
Periodo:
DATA |HORARIO [ HORARI | CARGA ASSINATURA
ENTRAD | O SAIDA | HORARIA (do aluno)
A DO DIA

Assinatura Supervisor (nutricionista do campo):

Data: / /




APENDICE I

FICHA DE AVALIAGAO DO ESTAGIARIO — SUPERVISOR DE CAMPO

Nome do(a) Estagiario(a):

Local de Estagio:

Supervisor(a):

Data da Avaliagao: / /
INSTRUGOES
Avalie o desempenho do estagiario conforme os critérios abaixo, utilizando a
escala:
(1) Insuficiente (4) Muito Bom
(2) Regular (5) Excelente
(3) Bom

1. ASPECTOS TECNICOS E PROFISSIONAIS
Critérios

Dominio técnico e aplicagédo do conhecimento
Qualidade na execucédo das atividades

Capacidade de propor solugdes e inovagdes

O 0O 0o g =
O 0O 0o
O 0O 0 0 o»
O 0Oog »

Interesse e iniciativa

2. ASPECTOS COMPORTAMENTAIS
Critérios

Assiduidade e pontualidade
Autocritica e busca por melhoria
Disciplina e cumprimento de normas
Trabalho em equipe e comunicacao

Responsabilidade profissional

N
N Y
O 0O 0004d0
O 0Oo0dgdg s
O 000 didovm

Etica profissional

3. AVALIAGAO GLOBAL

Desempenho geral do(a) estagiario(a):

O 0O 0O 0O o



L1 Insuficiente [1 Regular [1 Bom

4. FEEDBACK DO SUPERVISOR

Pontos fortes:

Pontos a desenvolver:

Sugestoes:

Assinatura do(a) Supervisor(a):

] Muito Bom [ Excelente




APENDICE Ill

REGISTRO DE AVALIAGAO NO SERVIGO PELO

PROFESSOR SUPERVISOR DO CAMPO

(2. HABILIDADES E DESTREZAS)

Aluno:

Estagio:

Periodo:

Supervisor-professor:

Matr.

Atividade pratica — Parte 1 Avaliagao Nota atribuida

1. Participacéo nas atividades | (peso 1,0)

desenvolvidas em sala de aula
2. Atitude durante o estagio (Apéndice 3 | (peso 1)

— avaliacao do supervisor de campo)
3. Dominio sobre as atividades da UAN | (peso 2)

(pelo professor supervisor)

Atividade Teodrica — Parte 2 Avaliagao Nota atribuida
4. Avaliagéo do portfélio final (peso 6,0)
Média das notas atribuidas

Supervisor (professor):

Data:

(assinatura/carimbo)




APENDICE IV

Projeto a ser desenvolvido no local

Resumo
1. Introducgao
- Buscar bibliografia sobre o estudo.
2. Objetivos
- Geral
- Especificos
3. Metodologia
- Fazer um diagnostico do local e selecionar um tdpico para elaborar o
projeto.
- Descrever todo o procedimento.
4. Resultados e Discussao
- A apresentacdo dos resultados deve ser em formato de tabelas e/ ou
figuras.
- Discutir resultados de acordo com registros anteriores existentes na
unidade e/ ou com a bibliografia existente fazendo criticas e sugestdes.
5. Conclusodes

Referéncias

Obs: O projeto executado no campo deve ser escrito no formato de word

e enviado no final do estagio.

Fonte da Letra — Times New Roman ou Arial
Tamanho da Letra — 12
Espaco entre linhas — 1,5
Tamanho do papel — A4
Margens — Esquerda — 3,0cm
Direita — 2cm (Justificado)
Superior — 3,0cm
Inferior — 2 cm
Paginacao — Inferior centralizada
Citagdes bibliograficas no texto — De acordo com ABNT
Referéncias Bibliograficas — De acordo com ABNT

Citacoes de outros autores — De acordo com ABNT



APENDICE V
1) Elaborar ficha técnica completa de pelo menos 2 preparagdes (ndo fazer
de saladas, sucos e sobremesa: frutas)
a. Apés a elaboracéo vocé devera fazer uma discussdo com os dados
levantados e com a teoria sobre Ficha técnica de preparacao.
b. Apenas uma ficha sera apresentada no grupo
c. Importante repassar a ficha técnica com o seu supervisor de campo

para corregao.



APENDICE VI
E OBRIGATORIA A PARTICIPAGAO EM TODAS AS
REUNIOES/APRESENTACOES

Observagoes:

1. Local das reunides para apresentagoes: Serao avisadas por WhatsApp.

2. Inicio do estagio: data conforme programacdo avisada no e-mail e nos
grupos de WhatsApp

3. Os trabalhos devem ser entregues no dia agendado.

4. Os trabalhos quando entregues fora do prazo, serdao corrigidos, porém
para efeito de mencgao serao descontados 10% por dia, inclusive final de
semana.

5. Durante a apresentacao dos demais colegas, fiquem atentos. Este € um
momento de aprendizado para vocé.

6. Todos os alunos deverao estar presentes em todas as apresentagoes. Nao
tem a opgao de nao estar presente, pois o estagio nao permite falta.

7. O estagio nao permite faltas, logo quem precisar se ausentar devera
cumprir a carga horaria em outro horario, pois podera ser reprovado.
Qualquer necessidade de auséncia deve ser comunicada ao nutricionista

do campo e o professor supervisor IMEDIATAMENTE



NOSSA MISSAO:
Ser comunidade de aprendizagem eficaz e inovadora.
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APRESENTAGAO

Conforme a Lei n° 11.788/2008, o estagio € o ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagado para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educagao superior.

O processo de aprendizagem se constitui numa relagao entre teoria e pratica, nesse sentido é
importante oportunizar aos académicos a vivéncia de atividades inerentes a profissdo. Desta
forma, o Curso de Nutricdo do Centro Universario Luterano de Palmas estabeleceu convénios de
estagios supervisionados em Nutricao Social, onde o estudante devera desenvolver agcbes no
campo da saude coletiva, prestar assisténcia e educacgéo alimentar e nutricional a coletividades
ou individuos sadios, ou enfermos, em instituicbes publicas, através de acgdes, programas,
pesquisas e eventos, relacionados a alimentacéo e nutricdo, visando a prevengao de doencgas,

promocao, manutengao e recuperacao da saude.

OBJETIVOS DO ESTAGIO
Objetivo geral

O estagio devera aperfeicoar os conhecimentos tedricos e praticos da area de Nutricdo em
Saude Coletiva e estimular a capacidade de analise e senso critico dentro de seu campo de
atuacdo, tendo em vista a adequacdao as exigéncias do mercado de trabalho e a ética

profissional.

Objetivos especificos

e Elaborar agbes de intervengao com fins de preveng¢ao de doengas e agravos a saude e de
promocao e assisténcia a saude da comunidade;

e Executar atividades educativas, de orientagcéo e de vigilancia alimentar e nutricional na
comunidade de modo interdisciplinar;

e Atuar em equipes multiprofissionais destinadas a planejar, executar e avaliar atividades de
alimentagéao e nutricdo e de saude;

e Atuar nas politicas publicas e programas de alimentagao e nutricado presentes na
comunidade.

ATRIBUICOES DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

De acordo com o Regulamento do Estagio Curricular obrigatério e ndo-obrigatério do Curso de
Nutricao do Centro Universitario Luterano de Palmas, as atribuigdes do supervisor de estagio

sao:



- possibilitar ao estagiario o embasamento tedrico necessario ao desenvolvimento da

proposta de estagio.

- avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequacgao a formagao

cultural e profissional do educando;

- orientar o estagiario nas diversas fases do estagio, relacionando bibliografias e demais

materiais de acordo com as necessidades evidenciadas pelo aluno;

IV orientar e controlar a execugao das atividades do estagiario;

V- acompanhar o planejamento do estagio;

VI- realizar uma avaliacdo em todas as etapas de desenvolvimento do estagio;

VII - cumprir todas as atribui¢gdes advindas do cumprimento integral da Lei n°. 11.788/2008.

ATRIBUIGOES DA UNIDADE CONCEDENTE

De acordo com o Regulamento do Estagio Curricular obrigatério e nao-obrigatério do Curso de
Nutricdo da Ulbra, as atribuigdes da Unidade Concedente do estagio sao:

I. celebrar Termo de Compromisso com a Instituicao de ensino e o estudante;

Il. ofertar instalacbes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao estudante atividades de

aprendizagem social, profissional e cultural;

1. indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até

10 (dez) estagiarios simultaneamente;

AV contratar em favor do estagiario, na condicao de estagio nao-obrigatorio, seguro contra
acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, atendendo as

orientacdes da Lei;

V. por ocasidao do desligamento do estagiario, entregar Termo de Realizagdo do Estagio
com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de

desempenho;

VI. tomar as devidas providéncias com o/a aluno/a estagiario/a que ndo cumprir com as
normas da instituicdo, ausentar-se durante o estagio ou mostrar falta de comprometimento e

responsabilidade;

VII. enviar a Ulbra, no termino das atividades do estagio a Ficha de Avaliagdo do Estagiario

pelo Supervisor com vista obrigatéria ao estagiario.



ATRIBUIGOES DO ALUNO ESTAGIARIO

. Entregar a documentagéao solicitada pelo local de estagio e pela instituicdo antes do inicio

das atividades de estagio;
Il. Cumprir os horarios do estagio e as atividades programadas;

1. Atuar sempre dentro dos principios éticos e da ciéncia da nutricdo, respeitando os outros

profissionais e colegas envolvidos no estagio.
IV. Dedicar-se, integralmente, as atividades estabelecidas em cada local de estagio;

V. Frequentar, obrigatoriamente, reuniées e encontros quando for convocado pelo

Professor-Supervisor;

VI. Levar para o campo de estagio apenas o material necessario para desenvolver as

atividades. E de inteira responsabilidade do estagiario o zelo pelo seu material e o da instituic&o;
VIL. Zelar e ser responsavel pela manutencéo das instalagdes e equipamentos utilizados no
estagio;

VIIl. Respeitar a hierarquia dos locais de estagio, obedecendo as normas locais;

IX. Demonstrar iniciativa e ter pro-atividade;

X. Guardar sigilo de tudo que diga respeito a documentagéo das unidades concedentes;

XI. Zelar pelo seu nome e pelo nome do Centro Universitario Luterano de Palmas;

XIlI. Cuidar pelo seu modo de falar, comportar e de se relacionar. Procurar articular as ideias

de forma clara e precisa, ser cortés e educado;
XIII. Executar e concluir o estagio no prazo estabelecido;

XIV.  Elaborar relatério do estagio conforme orientagées do Manual do Estagiario da Ulbra,

entrega-los e apresenta-los no prazo estabelecido;

XV. Elaborar plano de agao do estagio conforme orientagdes do Manual do Estagiario da

Ulbra, entrega-lo e apresenta-lo no prazo estabelecido;

XVI. Evitar o uso de celulares e aplicativos no horario de estagio.

SISTEMA DE AVALIAGAO DO ESTAGIO:
A avaliacao do aluno estagiario sera dividida em:
a) N1 = Relatodrio final de estagio + plano de acdo do estagio: peso 10,0 (dez)
b) N2 = Apresentacao e participacdao no seminario de estagio: peso 10,0 (dez)

¢) N3 = Nota do supervisor (professor) de estagio: peso 10,0 (dez)



d) N4 = Nota de campo do preceptor de estagio: peso 10,0 (dez)

Nota final = N1 + N2 + N3+ N4 / 4

FREQUENCIA NO ESTAGIO:

A ficha de freqiiéncia devera ser assinada diariamente pelo académico e pelo preceptor do

estagio. Nos encontros em sala de aula, o professor supervisor que as assinara.

Ao final do estagio o aluno devera apresentar 100% de frequéncia, sendo somente considerada
e abonada a falta mediante atestado médico com CID de doenga infectocontagiosa, data,
assinatura e carimbo do médico; ou certiddo de 6bito de pessoa com parentesco de primeiro

grau (pai, mae, irmao, filho) ou cénjuge.

Em casos de falta, o estagiario deve comunicar imediatamente ao supervisor e ao preceptor de
estagio o ndo comparecimento as atividades. Para os casos de comprovagdo de doenga
infectocontagiosa e o&bito de parente de primeiro grau, o estagiario ndo tera pontuagéo
descontada em sua avaliagdo. Entretanto, o estagiario que faltar por motivos que nao sejam os

descritos acima, tera a pontuacao descontada na avaliagcao do estagio.

VESTIMENTA E ASSEIO PESSOAL.:

Nao utilizar:
e Shorts e bermudas curtos, legging e bonés;
e Blusas que mostrem a barriga ou que sejam decotadas;
e Qualquer pecga de roupa transparente;
e Calgcado aberto (chinelo, sandalia, tamanco);

e Adornos exagerados (tais como: brincos e anéis grandes, colares, etc);

Recomenda-se:
e O uso de cracha de identificacao;
e Os cabelos devem estar sempre limpos e preferencialmente presos;
e Se precisar usar jaleco, o mesmo deve estar limpo e bem passado;

e Se utilizar maquiagem, a mesma deve ser clara e discreta.



SUGESTOES DE ATIVIDADES DO ESTAGIO EM NUTRIGAO SOCIAL:

Politicas e Programas Institucionais:

Participar de equipes multiprofissionais, de entidades publicas, destinadas a planejar,
coordenar, supervisionar, programar, executar e avaliar politicas, programas relacionadas
com alimentagao e nutricao;

Auxiliar na implantacdo e acompanhamento das ag¢des de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

Elaborar materiais e promover agdes de educacao alimentar e nutricional;

Promover e participar de atividades voltadas para alimentagdo e nutricdo da comunidade;

Unidades Escolares:

Criar materiais educativos relacionados a alimentagao saudavel;

Desenvolver atividades de educagao nutricional para serem desenvolvidas na Unidade de
Educacéo;

Realizar avaliagao do estado nutricional e do consumo alimentar de pré-escolares e
escolares, propondo solugbes aos problemas encontrados;

Participar do planejamento e execug¢ao de programas de treinamento, e educagao
continuada para merendeiras;

Realizar teste de aceitabilidade da merenda escolar;

Avaliar o cardapio da merenda escolar;

Atencao Basica em Saude

Realizar atendimento individual ambulatorial aos usuarios do SUS;

Planejar prescricao dietética e executar agdes de educacgao alimentar e nutricional, de
acordo com diagndstico da situagao nutricional identificada;

Auxiliar na implementacao das agdes de Vigilancia Alimentar e Nutricional;

Avaliar e atualizar os dados de Vigilancia Alimentar e Nutricional através do SISVAN;
Identificar grupos populacionais de risco nutricional para doengas cronicas nao
transmissiveis, visando o planejamento de ac¢des especificas;

Realizar atividades visando a implementacao da Politica Nacional de Alimentacéo e
Nutricao;

Participar do planejamento e execugdo de programas de treinamento, e educagéo
continuada para profissionais de saude (ex. agente comunitario de saude);

Avaliar o impacto das ac¢des de alimentac&o e nutricdo na populagéo assistida.



Encontros aluno-professor supervisor em sala de aula (quando necessario):

Eventualmente serdo realizados encontros entre aluno e professor supervisor, na faculdade,

sendo obrigatdria a presenca do aluno. Nos encontros serado realizadas atividades como:

Encontros formativos para apresentagado do estagio e estudos complementares;
Discusséo de temas relacionados ao estagio;
Esclarecimento de duvidas em relagdo ao campo de estagio;

Apresentacao de seminarios do estagio e plano de agao



NORMAS PARA ELABORAGAO DO RELATORIO FINAL DE ESTAGIO
Modelo de relatério de estagio

CENTRO UNIVERSITARIO LUTERANO DE PALMAS
CURSO DE NUTRIGAO

NOME DO ACADEMICO

RELATORIO FINAL DE ESTAGIO SUPERVISIONADO EM NUTRIGAO SOCIAL
LOCAL DE ESTAGIO

CIDADE/ANO



CENTRO UNIVERSITARIO LUTERANO DE PALMAS
CURSO DE NUTRIGAO

RELATORIO FINAL DE ESTAGIO SUPERVISIONADO EM NUTRIGAO SOCIAL

Descricdo das atividades desenvolvidas na
Disciplina do Estagio Supervisionado em
Nutricdo Social e Internato Rural Integrado
do Curso de Nutricaio do Centro
Universitario Luterano de Palmas, sob a
supervisdo da Profa. Me. Viviane Ferreira
dos Santos.

CIDADE/ANO



DADOS DE IDENTIFICAGAO E INFORMAGOES GERAIS
Identificagao da Instituicao de ensino:
INSTITUICAO:
ENDERECO:
Identificagcao do Local de Estagio:
INSTITUICAO:
ENDERECO:
Identificacao do Estagiario:
NOME:
RG:
ENDERECO:
Supervisor de Estagio:
NOME,
GRADUACAO, TITULACAO.
Preceptor de estagio:

NOME,
GRADUAGAO, TITULACAO.

Periodo de estagio: De: a

Carga Horario Total: horas.




SUMARIO

INTRODUGAO

Introduzir de forma sucinta assuntos pertinentes ao estagio, incluindo justificativa que é o ultimo
paragrafo da introducéo.

Abordar na introducao temas pertinentes como: Estagio em nutricdo social; nutricdo em saude
coletiva; campos de atuagado nessa area (de acordo com campo de estagio).

A introducao devera ser toda referenciada de acordo com as normas da ABNT.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Descrever detalhadamente, com subitens para melhor compreensdo, todas as atividades
desenvolvidas pelo aluno durante o periodo de estagio, incluindo elaboragdo de materiais e

participagdo em eventos.

PLANO DE AGAO

Elaborar um plano de agao para o local de estagio, de acordo com o que foi vivenciado no periodo
de estagio, observando as atividades desenvolvidas no local, o quadro técnico, as limitacdes e os

desafios do local.

O plano de acéo deve conter:

@ Problematica (Realizagdo de um diagndstico que indique questdes chave a serem
enfrentadas)

@ Quem sero os envolvidos na agdo (Definicdo do grupo atendido e dos executores)
@ Objetivos (o que se deseja obter com a realizagéo do programa/agéo)

@ Estratégias e atividades (Definicdo das agdes e estratégia de implementag&o e um
cronograma de execugao do programa/agao)

@ Metas e Prazos (Metas — tradugdo numérica dos objetivos. Prazos - cronograma)

@ Indicadores de acompanhamento (como avaliar o resultado da ag&o?)

CONSIDERAGOES FINAIS
Consideragoes relacionadas ao estagio e as atividades desenvolvidas.

Incluir recomendacgdes e sugestdes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Citacao da literatura, conforme as normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).
11



APENDICES

Materiais/documentos/fotos de producgao propria do aluno.

ANEXOS
Materiais elaborados por outros profissionais e/ou autores que foram utilizados no decorrer do

estagio e/ou desenvolvimento do trabalho.

12
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AELBRA EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO E POS-GRADUACAO S.A.

FICHA DE FREQUENCIA DO ESTAGIO

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM: Social
NOME DO ALUNO ESTAGIARIO:
LOCAL DE ESTAGIO:
NOME DO PRECEPTOR E SUPERVISOR:
HORARIO: Das as horas - Das as
PERIODO: De / / a / / CARGA HORARIA TOTAL
RUBRICA RUBRICA
ALUNO PRECEPTOR

DATA

HORARIO

ATIVIDADE REALIZADA
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Carga horaria total cumprida:

Assinatura do aluno estagiario:

15
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1. APRESENTAGAO

O Estagio Supervisionado em Nutrigdo Clinica constitui um dos momentos mais
relevantes da formagao académica do nutricionista, por oportunizar a integracao entre
os conhecimentos cientificos construidos ao longo da graduagdo e a pratica
profissional desenvolvida nos servicos de salde. E nesse cenario que o estudante
consolida competéncias técnicas, cientificas, éticas e humanisticas indispensaveis ao
exercicio da profissdo, atuando de forma critica, reflexiva e comprometida com a
integralidade da atencao a saude.

No Curso de Nutricdo do Centro Universitario Luterano de Palmas (ULBRA Palmas), o
estagio curricular supervisionado representa um componente obrigatorio da formagao,
desenvolvido em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos
de graduacdo em Nutricdo, com a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 (Lei do
Estagio), com as normas do Sistema CFN/CRN e com os principios que orientam o
Sistema Unico de Saude (SUS), especialmente a universalidade, a integralidade, a
equidade e a humanizagao da assisténcia.

O Hospital Geral de Palmas (HGP), maior hospital publico de alta complexidade do
Estado do Tocantins, constitui um importante cenario de aprendizagem,
proporcionando ao estudante vivéncias em diferentes especialidades clinicas e
cirurgicas, favorecendo o desenvolvimento do raciocinio clinico, da tomada de deciséo
baseada em evidéncias cientificas, do trabalho interprofissional e da assisténcia
nutricional individualizada aos pacientes hospitalizados.

Este Manual foi elaborado com o propdsito de orientar estudantes, professores
supervisores e nutricionistas preceptores quanto a organizacdo, as normas, as
atribuicbes e as atividades desenvolvidas durante o Estagio Supervisionado em
Nutricdo Clinica. Além de estabelecer diretrizes para o desenvolvimento das atividades
praticas, o documento busca uniformizar procedimentos, promover a qualidade da
formacédo académica e fortalecer a integracdo entre a Universidade e o servigo de
saude.

Ao longo do estagio, espera-se que o0 académico desenvolva competéncias
relacionadas a avaliacdo do estado nutricional, ao diagnostico nutricional, ao
planejamento e a implementagdo da conduta dietoterapica, ao acompanhamento da
terapia nutricional, ao registro adequado das informacdes em prontuario, a educacao
alimentar e nutricional, a comunicacdo efetiva com pacientes, familiares e equipe
multiprofissional, bem como a atuagdo pautada nos principios éticos, legais e
cientificos que regem a profissao.

Mais do que cumprir uma exigéncia curricular, este estagio representa uma
oportunidade singular de crescimento profissional e pessoal. O contato direto com
pacientes, familiares e equipes multiprofissionais possibilita ao estudante compreender
a complexidade do cuidado em saude, exercitar a empatia, desenvolver senso critico e
fortalecer o compromisso social inerente ao exercicio da Nutricao.

Espera-se que este Manual constitua um instrumento permanente de consulta durante
todo o periodo de estagio, contribuindo para uma experiéncia formativa organizada,
ética, responsavel e fundamentada nas melhores evidéncias cientificas disponiveis,
preparando futuros nutricionistas para uma atuacdo competente, humanizada e
comprometida com a promocao, a prevengao e a recuperagao da saude da populagao.



2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

O Estagio Curricular Supervisionado em Nutrigdo Clinica do Curso de Graduagido em
Nutricdo do Centro Universitario Luterano de Palmas (ULBRA Palmas) constitui
componente curricular obrigatério, integrante do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC),
destinado ao desenvolvimento de competéncias profissionais por meio da integragéo
entre conhecimentos tedricos, atividades praticas e vivéncias em servigos de saude.

Sua realizagdo fundamenta-se na legislagdo educacional brasileira, na
regulamentacado do exercicio profissional do nutricionista, nas Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagdo em Nutricdo, nas normas do Sistema Conselho
Federal e Conselhos Regionais de Nutricionistas (CFN/CRN), na legislagéo sanitaria e
nas politicas publicas do Sistema Unico de Saude (SUS), bem como nas normas
institucionais da ULBRA Palmas e do Hospital Geral de Palmas (HGP).

O estagio constitui espago privilegiado de aprendizagem profissional, permitindo ao
estudante desenvolver competéncias técnico-cientificas, éticas, humanisticas e
gerenciais indispensaveis ao exercicio da Nutricdo, em consonancia com os principios
da integralidade da aten¢do a saude, da seguranga do paciente, da pratica baseada
em evidéncias, da educacao interprofissional e do compromisso social da profissao.

2.1 Legislagao Federal
O presente Manual fundamenta-se nos seguintes dispositivos legais:
e Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988;
e Lein®8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Orgénica da Saude);

e Lein®8.234, de 17 de setembro de 1991, que regulamenta a profissdo de
Nutricionista;

e Lein®11.346, de 15 de setembro de 2006, que institui o Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN);

e Lein®11.788, de 25 de setembro de 2008 (Lei do Estagio);

e Lein®13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD).

2.2 Diretrizes da Educacgao Superior

Este Manual esta fundamentado na Resolugdo CNE/CES n° 2, de 15 de agosto de
2025, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em
Nutricdo e estabelece uma formacdo baseada em competéncias, orientada pelo
desenvolvimento integrado de conhecimentos, habilidades e atitudes, voltada a
formacao de nutricionistas generalistas, criticos, éticos, humanistas e comprometidos
com as necessidades de saude da populagao brasileira.

As Diretrizes Curriculares Nacionais estabelecem que os estagios curriculares
obrigatérios devem ocorrer em cenarios reais de pratica, ser desenvolvidos
presencialmente, contemplar obrigatoriamente as areas de Nutrigio em Saude
Coletiva, Nutricao em Alimentacdo Coletiva e Nutricao Clinica, sob orientacdo de
nutricionista docente da



instituicdo de ensino e supervisao direta de nutricionista da instituicdo concedente,
constituindo componente essencial para o desenvolvimento das competéncias
profissionais do egresso.

2.3 Normas do Sistema Conselho Federal de Nutricionistas

O estagio também observa as normas estabelecidas pelo Sistema CFN/CRN,
especialmente:

e Resolugdo CFN n° 599/2018 — Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista;
e Resolugdo CFN n° 600/2018 — Areas de atuacgéo e atribuicdes do nutricionista;

e Resolucdo CFN n° 698/2021 — Regulamenta as atribuicbes do nutricionista na
orientagcao e supervisdo de estagios obrigatérios e ndo obrigatdrios.

Essas normas definem as responsabilidades do professor orientador, do nutricionista
supervisor, da instituicdo de ensino, da concedente do estagio e do estudante,
assegurando que o processo formativo ocorra em conformidade com os principios
éticos e legais da profissao.

2.4 Politicas Publicas de Saude

As atividades desenvolvidas no Estagio Supervisionado em Nutrigdo Clinica
encontram-se alinhadas as politicas publicas nacionais de saude e alimentagao,
destacando-se:

e Politica Nacional de Alimentagcao e Nutricao (PNAN);

e Politica Nacional de Humanizagéao (PNH);

e Programa Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP);
e Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude;

e demais protocolos assistenciais e diretrizes do Ministério da Salude aplicaveis a
assisténcia nutricional hospitalar.

2.5 Normas Institucionais
O Estagio Supervisionado em Nutricao Clinica sera desenvolvido em conformidade com:
e Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagido em Nutricido da ULBRA Palmas;
e Manual do Estagio Supervisionado em Nutricao Clinica da ULBRA Palmas;
e Termo de Compromisso de Estagio (TCE);
e Convénios firmados entre a ULBRA Palmas e as instituicdes concedentes;
e Normas internas da ULBRA Palmas;
e Normas do Nucleo de Educacgao Permanente (NEP) do Hospital Geral de Palmas;

e Protocolos assistenciais e normas administrativas do Hospital Geral de Palmas.



2.6 Organizagao dos Estagios Curriculares

Conforme previsto no Projeto Pedagdgico do Curso, os Estagios Curriculares
Supervisionados constituem componente obrigatério da matriz curricular, totalizando
684 horas, correspondentes a aproximadamente 20,0% da carga horaria do curso,
distribuidas entre as areas de Nutricdo em Alimentacéo Coletiva (228h), Nutricdo em
Saude Coletiva (228h) e Nutricao Clinica (228h). As atividades sdo desenvolvidas em
campos de pratica conveniados, preferencialmente vinculados ao Sistema Unico de
Saude, sob supervisdo docente e profissional, respeitando a jornada maxima prevista
na Lei do Estagio e as normas institucionais da ULBRA Palmas.

3. OBJETIVOS DO ESTAGIO SUPERVISIONADO EM NUTRIGAO CLINICA
3.1 Objetivo Geral

Proporcionar ao académico do Curso de Graduacdo em Nutricio do Centro
Universitario Luterano de Palmas (ULBRA Palmas) o desenvolvimento das
competéncias profissionais necessarias a atuacao do nutricionista em Nutrigdo Clinica,
por meio da integracao entre conhecimentos cientificos, habilidades técnicas e atitudes
ético-profissionais, em cenarios reais de atengdo a saude, contribuindo para a
formacdo de um profissional generalista, critico, reflexivo, humanista e comprometido
com a qualidade da assisténcia nutricional, com a seguranga do paciente e com os
principios do Sistema Unico de Saude (SUS).

3.2 Objetivos Especificos

Ao final do Estagio Supervisionado em Nutricdo Clinica, espera-se que o estudante
seja capaz de:

l. Compreender a organizagao e o funcionamento do Hospital Geral de Palmas
(HGP), reconhecendo sua estrutura assistencial, fluxos de atendimento e a atuagéo do
Servigo de Nutricao Clinica.

Il. Desenvolver raciocinio clinico para avaliagdo, diagndstico, intervencdo e
acompanhamento nutricional de pacientes hospitalizados.

. Realizar triagem nutricional e avaliagdo do estado nutricional utilizando
instrumentos validados e evidéncias cientificas atualizadas.

V. Elaborar diagnostico nutricional fundamentado na interpretagao integrada de
dados clinicos, antropométricos, bioquimicos, dietéticos e socioeconédmicos.

V. Planejar, implementar e acompanhar condutas dietoterapicas individualizadas,
considerando a condigdo clinica, as necessidades nutricionais e os protocolos
institucionais.

VI. Participar da assisténcia em terapia nutricional enteral e parenteral, respeitando
as atribuicdes legais do nutricionista e as normas institucionais.

VII. Desenvolver habilidades para registro técnico adequado das informagbes em
prontuario fisico ou eletrénico.



VIll.  Desenvolver agdes de educacgao alimentar e nutricional voltadas a pacientes,
familiares e cuidadores.

IX. Atuar de forma integrada as equipes multiprofissionais, exercitando
comunicacao efetiva, colaboracao e respeito as competéncias dos diferentes
profissionais da saude.

X. Aplicar principios de biosseguranga, seguranca do paciente, ética profissional,
confidencialidade das informacdes e protecao de dados pessoais.

XI. Desenvolver capacidade critica para tomada de decisao baseada em
evidéncias cientificas.

XII. Estimular o compromisso com a educagao permanente e a atualizagao
profissional continua.

XIll.  Consolidar postura ética, responsavel, empatica e humanizada no cuidado nutricional.

3.3 Finalidades do Estagio
O Estagio Supervisionado em Nutrigdo Clinica tem como finalidade:
e consolidar a integragao entre teoria e pratica;
e proporcionar vivéncia profissional supervisionada;
e desenvolver competéncias clinicas indispensaveis ao exercicio da Nutricao;
e favorecer a constru¢ao do raciocinio clinico;
e fortalecer a atuacgéio interprofissional;
e estimular a pratica baseada em evidéncias cientificas;
e promover assisténcia nutricional segura, ética e humanizada;

e preparar o estudante para o exercicio profissional em instituicdes hospitalares
publicas e privadas.

4. COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacgao em
Nutricido (Resolucdo CNE/CES n° 2/2025), o Estagio Supervisionado em Nutricdo
Clinica esta organizado com foco no desenvolvimento de competéncias profissionais,
entendidas como a capacidade de mobilizar conhecimentos, habilidades e atitudes
para resolver situagdes reais da pratica profissional com autonomia, responsabilidade,
ética e compromisso social.

4.1 Competéncia | — Avaliagao Nutricional
O estudante devera ser capaz de:

e realizar triagem nutricional;



executar avaliagao nutricional completa;
interpretar indicadores antropomeétricos, clinicos, bioquimicos e dietéticos;
identificar fatores de risco nutricional;

reconhecer diferentes perfis nutricionais em pacientes hospitalizados.

4.2 Competéncia Il — Diagnéstico Nutricional

O estudante devera ser capaz de:

interpretar os dados coletados;
estabelecer diagndstico nutricional fundamentado;
identificar problemas nutricionais prioritarios;

estabelecer metas de intervencgao.

4.3 Competéncia lll - Planejamento da Terapia Nutricional

O estudante devera ser capaz de:

calcular necessidades nutricionais;
elaborar prescri¢gao dietoterapica;
adaptar dietas conforme condigdes clinicas;

acompanhar evolu¢do da terapia nutricional.

4.4 Competéncia IV — Assisténcia em Terapia Nutricional

O estudante devera ser capaz de:

participar do cuidado ao paciente em terapia nutricional enteral;
compreender indicacdes e contraindicagdes das diferentes vias de alimentagao;
acompanhar pacientes em terapia nutricional parenteral;

reconhecer complicagdes relacionadas ao suporte nutricional.

4.5 Competéncia V — Comunicagao e Trabalho Interprofissional

O estudante devera ser capaz de:

comunicar-se adequadamente com pacientes;
orientar familiares e cuidadores;

participar de discussoes clinicas;



e atuar de forma colaborativa junto a equipe multiprofissional.

4.6 Competéncia VI — Educagao Alimentar e
Nutricional

O estudante devera ser capaz de:
e desenvolver atividades educativas;
e elaborar materiais educativos;
e realizar orientagdes de alta hospitalar;

e estimular a adesao as recomendagdes nutricionais.

4.7 Competéncia VIl — Gestao da Informagao em
Saude

O estudante devera ser capaz de:
e registrar corretamente informagdes em prontuario;
e elaborar evolugao nutricional;
e produzir relatérios técnicos;

o utilizar linguagem técnico-cientifica apropriada.

4.8 Competéncia VIll — Seguranga do
Paciente

O estudante devera ser capaz de:
e identificar riscos assistenciais;
e atuar conforme protocolos institucionais;
e aplicar medidas de prevengao de eventos adversos;

e reconhecer a importancia da qualidade e da seguranga da assisténcia.

4.G Competéncia IX — Etica e Responsabilidade Profissional

O estudante devera ser capaz de:
e atuar em conformidade com o Cédigo de Etica do Nutricionista;
e preservar o sigilo profissional,
e respeitar a dignidade, autonomia e privacidade dos pacientes;

e agir com responsabilidade técnica e compromisso social.



4.10 Competéncia X — Desenvolvimento Profissional
Ao término do estagio, espera-se que o estudante demonstre capacidade para:
e refletir criticamente sobre sua pratica profissional;
e reconhecer limites e potencialidades da prépria atuagao;
e buscar atualizacao cientifica permanente;
e incorporar a pratica baseada em evidéncias as decisdes clinicas;

e atuar de forma ética, humanizada e comprometida com a melhoria continua da
qualidade da assisténcia.

5.CAMPO DE ESTAGIO
5.1 Caracterizagao do Campo de Estagio

O Estagio Supervisionado em Nutrigdo Clinica do Curso de Graduagédo em Nutricdo do
Centro Universitario Luterano de Palmas (ULBRA Palmas) sera desenvolvido no
Hospital Geral de Palmas (HGP), unidade hospitalar publica de alta complexidade
integrante da rede da Secretaria de Estado da Saude do Tocantins.

O Hospital Geral de Palmas constitui referéncia estadual para atendimento hospitalar
de média e alta complexidade, prestando assisténcia integral aos usuarios do Sistema
Unico de Satde (SUS) nas diversas especialidades clinicas, cirrgicas e de terapia
intensiva.

Na condi¢cdo de hospital de ensino, o HGP desenvolve atividades assistenciais, de
ensino, pesquisa e educacdo permanente, oferecendo ambiente favoravel ao
desenvolvimento das competéncias profissionais previstas nas Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagdao em Nutricdo e no Projeto Pedagdgico do Curso da
ULBRA Palmas.

O Servigo de Nutricao Clinica integra a equipe multiprofissional da instituicdo, atuando
na assisténcia nutricional aos pacientes hospitalizados, desde a triagem nutricional até
a alta hospitalar, em conformidade com as normas do Sistema Conselho Federal de
Nutricionistas, os protocolos institucionais e os principios da assisténcia segura,
humanizada e baseada em evidéncias cientificas.

5.2 Cenarios de Aprendizagem

Durante o estagio, o estudante podera desenvolver atividades em diferentes setores
assistenciais do Hospital Geral de Palmas, de acordo com o planejamento elaborado
pela supervisao docente e pela preceptoria.

Os cenarios poderao incluir, entre outros:
e Clinica Médica;
e Clinica Cirurgica;

e Unidade de Terapia Intensiva (Adulto);



Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica (quando autorizado);
Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (quando autorizado);
Oncologia;

Nefrologia;

Cardiologia;

Neurologia;

Infectologia;

Ortopedia;

Pneumologia;

Ambulatérios especializados (quando previstos);

demais unidades assistenciais definidas pelo Servigo de Nutrigdo Clinica.

A distribuicdo dos estudantes entre os setores dependera da disponibilidade do campo
de estagio, da programacéo institucional e das necessidades pedagdgicas.

5.3 Atividades
Desenvolvidas

Durante o estagio, o académico participara, sob supervisdo, de atividades relacionadas a
assisténcia nutricional hospitalar, dentre elas:

triagem nutricional;

avaliacao nutricional;

diagnéstico nutricional;

calculo das necessidades nutricionais;
planejamento dietoterapico;

acompanhamento da evolugéo nutricional;
monitoramento da terapia nutricional enteral;
acompanhamento da terapia nutricional parenteral;
orientagao nutricional aos pacientes e familiares;
elaboracgdo de registros em prontuario;
discussdo de casos clinicos;

visitas multiprofissionais;

atividades de educacao permanente;
apresentacoes técnico-cientificas;

estudos de caso.



5.4 Integracao Ensino-Servigo

A realizagdo do estagio fundamenta-se na integragcéo entre Universidade e servigo de
saude, permitindo ao estudante participar do cotidiano da assisténcia hospitalar sem
perder o carater eminentemente educativo da atividade.

Nesse contexto, o estagio constitui espago de aprendizagem supervisionada, nao
gerando vinculo empregaticio e respeitando integralmente a legislacdo vigente, o
Termo de Compromisso de Estagio (TCE), as normas institucionais da ULBRA Palmas
e os regulamentos do Hospital Geral de Palmas.

6. ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DO ESTAGIO
6.1 Organizagao Geral

O Estagio Supervisionado em Nutricdo Clinica integra a matriz curricular do Curso de
Graduacao em Nutrigdo do Centro Universitario Luterano de Palmas (ULBRA Palmas)
e constitui componente curricular obrigatério, desenvolvido em conformidade com o
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), a legislacao vigente, as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagdo em Nutricdo e as normas institucionais da
Universidade e do Hospital Geral de Palmas (HGP).

Sua organizacdo administrativa visa assegurar a integragao entre ensino e servico,
proporcionando ambiente adequado ao desenvolvimento das competéncias
profissionais previstas para a formacao do nutricionista.

6.2 Coordenacgéao do Estagio

A organizacao administrativa do estagio sera conduzida pela Coordenac¢ao do Curso
de Nutrigdo, em articulagdo com os professores supervisores € com 0s nutricionistas
preceptores do Hospital Geral de Palmas.

Compete a Coordenacgao do Curso:
e garantir a oferta do estagio conforme previsto na matriz curricular;
e assegurar o cumprimento da legislacéo vigente;
e acompanhar a execugao das atividades académicas;
e manter a articulagao institucional com o Hospital Geral de Palmas.
e elaborar o planejamento anual dos estagios;
e definir a distribuicdo dos estudantes nos campos de pratica;
e acompanhar a execugao das atividades;
e propor atualizagdes deste Manual;
e analisar situagdes excepcionais relacionadas ao estagio;

e promover a integracao entre Universidade e instituicbes concedentes.



6.3 Campo de Estagio

O Hospital Geral de Palmas constitui o campo de estagio para o desenvolvimento das
atividades praticas em Nutricado Clinica, mediante convénio firmado entre a
Universidade e a instituicdo concedente.

O campo de estagio devera oferecer condigbes adequadas para o desenvolvimento
das atividades académicas, respeitando a legislacéo vigente, as normas institucionais
e 0s principios da seguranca do paciente.

6.4 Organizacao das Atividades

O estagio sera desenvolvido conforme planejamento semestral previamente aprovado
pela Coordenacéo do Curso e pelo Hospital Geral de Palmas.

A distribuicdo dessas atividades obedecera ao cronograma oficial do estagio,
constante deste Manual, elaborado conjuntamente pela ULBRA Palmas e pelo
Hospital Geral de Palmas.

6.5 Carga Horaria

A carga horaria do estagio em Nutricao Clinica, de 228h, observa o disposto na matriz
curricular do Curso de Nutricao, na Lei n°® 11.788/2008, nas Diretrizes Curriculares
Nacionais e no cronograma institucional aprovado para cada semestre letivo.

O estudante devera cumprir integralmente a carga horaria prevista para a validagao do
componente curricular.

6.6 Supervisdao Académica e Técnica

O estagio sera desenvolvido mediante supervisdo compartilhada entre:
e Professor Supervisor da ULBRA Palmas;
e Nutricionista Preceptor do Hospital Geral de Palmas.

Essa organizagdo garante o acompanhamento permanente do estudante tanto nos
aspectos pedagdgicos quanto assistenciais, conforme estabelecem as Diretrizes
Curriculares Nacionais e a Resolugao CFN n° 698/2021.

6.7 Documentacao Académica

Constituem documentos obrigatérios do estagio:
e Termo de Compromisso de Estagio (TCE);
e Plano de Ensino;

e Manual do Estagio Supervisionado em Nutrigao Clinica;



Cronograma Oficial,
Fichas de frequéncia;
Instrumentos de avaliagao;
Estudos de caso;

Relatérios e demais documentos definidos pela Coordenacéo do Curso.

7.DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

7.1 Disposi¢oes Gerais

O desenvolvimento do Estagio Supervisionado em Nutricdo Clinica fundamenta-se na
corresponsabilidade entre Universidade, instituicio concedente, professores
supervisores, nutricionistas preceptores e estudantes.

Todos os envolvidos deverdo atuar em conformidade com a legislagao vigente, as
normas institucionais, os principios éticos da profissdo e os protocolos assistenciais do
Hospital Geral de Palmas.

7.2 Da Coordenagao do Curso

Compete a Coordenacao do Curso de Nutricao:

I. organizar os estagios curriculares;

Il. celebrar e acompanhar os convénios necessarios;

Ill. designar os professores supervisores;

IV.acompanhar o desenvolvimento dos estagios;

V.garantir o cumprimento do Projeto Pedagdgico do Curso;

VI. promover a integracao entre Universidade e campo de estagio;

VIl. deliberar sobre situagdes académicas excepcionais.

7.3 Do Professor Supervisor

Compete ao Professor Supervisor:

elaborar o planejamento pedagogico;

orientar os estudantes;

acompanhar o desenvolvimento das competéncias;
supervisionar as atividades académicas;

promover discussoes clinicas;



e realizar avaliagoes;
e manter comunicagado permanente com os preceptores;

e registrar o desempenho académico dos estudantes.

7.4 Do Nutricionista Preceptor
Compete ao Nutricionista Preceptor:
e supervisionar diretamente as atividades praticas;
e orientar tecnicamente os estudantes;
e acompanhar os atendimentos realizados;
e garantir o cumprimento dos protocolos institucionais;
e assegurar a seguranga do paciente;
e colaborar na avaliagdo do estudante;

e comunicar intercorréncias ao Professor Supervisor.

7.5Do Académico
Constituem deveres do estudante:
e cumprir integralmente a carga horaria do estagio;
e comparecer pontualmente as atividades;
e utilizar uniforme e identificac&o institucional;
e observar as normas do Hospital Geral de Palmas;
e manter postura ética e profissional,
e preservar o sigilo das informacgdes;
e respeitar pacientes, familiares e profissionais;
e utilizar corretamente os equipamentos de prote¢ao individual,
e realizar os registros solicitados;
e participar das discussodes clinicas;
e elaborar os trabalhos académicos;
e zelar pelo patrimdnio institucional;

e comunicar qualquer impossibilidade de comparecimento.



Constituem direitos do estudante:
e receber orientacdo pedagodgica permanente;
e desenvolver atividades compativeis com os objetivos do estagio;
e ser avaliado mediante critérios previamente estabelecidos;
e receber devolutivas sobre seu desempenho;
e utilizar os recursos disponibilizados para o desenvolvimento das atividades;

e ter asseguradas condi¢gdes adequadas de aprendizagem, observadas as
possibilidades do campo de estagio.

7.6 Da Instituicdo Concedente

Compete ao Hospital Geral de Palmas:

disponibilizar campo de estagio adequado;

e indicar nutricionistas preceptores;

e proporcionar condi¢cdes para o desenvolvimento das atividades previstas;
e garantir ambiente seguro para estudantes, profissionais e pacientes;

e comunicar a Universidade quaisquer intercorréncias relacionadas ao estagio.

7.7 Disposig¢oes Finais

Todos os participantes do estagio deverdo observar rigorosamente a legislagao
vigente, as normas da Universidade, os protocolos do Hospital Geral de Palmas, o
Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista e os principios da seguranca do
paciente, da confidencialidade das informagdes e do respeito a dignidade humana.

8. BIOSSEGURANCA E SEGURANGCA DO PACIENTE
8.1 Disposi¢oes Gerais

O Estagio Supervisionado em Nutricdo Clinica sera desenvolvido em conformidade
com as normas de biosseguranca, prevencao de riscos ocupacionais e seguranca do
paciente adotadas pelo Hospital Geral de Palmas (HGP), pela Secretaria de Estado da
Saude do Tocantins, pelo Ministério da Saude e pela legislagéo vigente.

O cumprimento dessas normas constitui requisito obrigatério para a permanéncia do
estudante no campo de estagio e representa responsabilidade compartilhada entre a
Universidade, a instituicdo concedente e o académico.



O estudante devera adotar conduta preventiva permanente, contribuindo para a
protecdo da propria saude, da equipe multiprofissional, dos pacientes, dos
acompanhantes e da comunidade.

8.2 Objetivos
As normas de biosseguranga tém por finalidade:
e prevenir acidentes ocupacionais;
e reduazir riscos biolégicos, quimicos e fisicos;
e prevenir infecgbes relacionadas a assisténcia a saude;
e promover ambiente seguro para pacientes e profissionais;

e fortalecer a cultura institucional de seguranca do paciente.

8.3 Normas Gerais de Biossegurancga
Durante todas as atividades praticas, o estudante devera:
I. cumprir rigorosamente os protocolos institucionais do Hospital Geral de Palmas;

Il. utilizar corretamente os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) indicados
para cada procedimento;

1. higienizar as maos nos momentos preconizados pela Organizagdo Mundial da
Saude (OMS);

IV.manter uniforme limpo, completo e em boas condigbes de conservacgao;
V. utilizar calgado fechado e antiderrapante;

VI. manter cabelos presos, unhas curtas e sem esmalte quando exigido pelas
normas do servico;

VII. evitar o uso de adornos durante as atividades assistenciais;

VIll.identificar-se por meio do cracha institucional durante todo o periodo do estagio.

8.4 Higienizagdo das Maos

A higienizagdo das maos constitui a medida isolada mais importante para prevencgao
das infecgdes relacionadas a assisténcia a saude.

O estudante devera realizar a higiene das méaos:
e antes do contato com o paciente;
e antes da realizagdo de procedimentos;

e apos risco de exposicao a fluidos corporais;



e apods contato com o paciente;
e apos contato com superficies proximas ao paciente.

A técnica devera seguir os protocolos institucionais e as recomendacdes da
Organizacdo Mundial da Saude.

8.5 Equipamentos de Prote¢ao Individual

Os Equipamentos de Protecao Individual deverao ser utilizados conforme o tipo de
atendimento e os protocolos estabelecidos pela institui¢cao.

Poderao ser utilizados:
e jaleco;
e mascara cirurgica;
e respirador PFF2/N95, quando indicado;
e |uvas de procedimento;
e Oculos de protecao;
e protetor facial (face shield);
e gorro;
e avental descartavel, quando necessario.

E vedado circular em areas externas ao hospital utilizando EPIs destinados ao atendimento
assistencial.

8.6 Precaucoes e Isolamentos

O estudante devera conhecer e respeitar as medidas de precaugao adotadas pelo
Hospital Geral de Palmas, incluindo:

e precaugdes padrio;

e precaugdes por contato;

e precaugdes por goticulas;
e precaugdes por aerossois.

A entrada em areas de isolamento somente podera ocorrer mediante autorizagao e
supervisdo do nutricionista preceptor.

8.7 Acidentes com Material Biolégico
Na ocorréncia de acidente envolvendo material biologico, o estudante devera:

1. interromper imediatamente a atividade;



2
3
4.
5

6.

realizar os primeiros cuidados conforme protocolo institucional;
comunicar imediatamente ao nutricionista preceptor;
comunicar ao professor supervisor;

dirigir-se ao servigo responsavel pelo atendimento ocupacional;

preencher a documentagao exigida pela

instituicdo. E proibido omitir acidentes ocorridos durante

o estagio.

8.8 Seguranca do Paciente

Durante o estagio, o estudante devera desenvolver suas atividades em conformidade
com os principios do Programa Nacional de Seguranca do Paciente e com os
protocolos institucionais do Hospital Geral de Palmas.

Especial atencéo devera ser dada a:

identificagao correta do paciente;

comunicagao efetiva entre profissionais;

prevencao de eventos adversos;

seguranga na administracdo da terapia nutricional;
prevenc¢ao de broncoaspiragao durante terapia enteral;
prevencao de erros relacionados as dietas hospitalares;

registro adequado das informagbdes em prontuario.

8.G Condutas Vedadas

E vedado ao estudante:

realizar procedimentos sem supervisao;

prescrever dietas de forma independente;

modificar prescricdes médicas ou nutricionais;

administrar dietas enterais sem autorizagdo da equipe responsavel;
utilizar equipamentos hospitalares sem treinamento;

retirar documentos ou prontuarios do setor;

fotografar pacientes ou ambientes assistenciais sem autorizagio institucional.

ETICA, CONDUTA PROFISSIONAL E CONFIDENCIALIDADE

Principios Gerais



O Estagio Supervisionado em Nutricdo Clinica devera ser desenvolvido em
conformidade com os principios éticos que orientam o exercicio profissional do
nutricionista, fundamentando-se no respeito a dignidade humana, na responsabilidade
profissional, na integridade cientifica, na confidencialidade das informac¢des e na
humanizagao da assisténcia.

Toda conduta do estudante devera refletir os valores institucionais da ULBRA Palmas,
as normas do Hospital Geral de Palmas e o Cédigo de Etica e de Conduta do
Nutricionista.

G.2 Postura Profissional
Durante o estagio, espera-se que o estudante:
e apresente comportamento respeitoso e cordial;
e demonstre responsabilidade e comprometimento;
e mantenha postura compativel com o ambiente hospitalar;
e comunique-se de forma clara, ética e profissional;
e respeite a diversidade cultural, religiosa e social dos pacientes;

e atue com empatia, discricdo e sensibilidade.

G.3  Sigilo Profissional
Todas as informacgdes obtidas durante o estagio possuem carater
confidencial. O estudante devera preservar o sigilo de informacoes relativas:
e ao estado de saude do paciente;
e aos dados pessoais;
e A0S exames;
e aos prontuarios;
e as informacgdes fornecidas pelos familiares;
e as discussodes clinicas.

O dever de confidencialidade permanece mesmo apds o encerramento do estagio.

G.4 Protecao de Dados Pessoais

Em conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), o
estudante devera:

e utilizar os dados dos pacientes exclusivamente para fins assistenciais e
académicos autorizados;

e preservar a identidade dos pacientes em apresentacdes e estudos de caso;



e evitar qualquer forma de divulgagéo de informagdes pessoais;

e cumprir as normas institucionais relativas ao tratamento de dados.

G.5 Uso de Dispositivos Eletronicos
Durante as atividades praticas:

e 0 uso de telefone celular devera restringir-se as atividades autorizadas pelo
professor supervisor ou nutricionista preceptor;

e ¢ proibida a gravacao de imagens, videos ou audios de pacientes;
e nao sera permitida a divulgacao de informacgoes institucionais em redes sociais;

o fotografias em ambientes hospitalares dependerao de autorizagao institucional.

G.6 Relacionamento Interprofissional
O estudante devera:
e respeitar todos os profissionais da instituicao;
e reconhecer os limites de sua atuacéo;
e comunicar-se de forma ética com a equipe multiprofissional,
e contribuir para um ambiente colaborativo;

e aceitar orientagdes dos professores e preceptores de maneira respeitosa.

G.7 Producao Académica
Os trabalhos académicos desenvolvidos durante o estagio deverao:
e preservar a identidade dos pacientes;
e utilizar linguagem técnico-cientifica;
e respeitar principios éticos da pesquisa e da assisténcia;
e citar corretamente as referéncias bibliograficas utilizadas;

e observar as normas da ABNT ou outro padrao adotado pela ULBRA Palmas.

G.8 Infragdes Eticas

Constituem infragdes passiveis de encaminhamento a Coordenacgao do Curso, sem
prejuizo das medidas administrativas cabiveis:

e quebra de sigilo profissional,

e desrespeito aos pacientes ou acompanhantes;



o falsificagdo de registros académicos;

e adulteragao de documentos;

e utilizacdo indevida de informagdes institucionais;

e divulgacao ndo autorizada de imagens ou dados de pacientes;

e descumprimento das normas deste Manual, do Hospital Geral de Palmas ou da
ULBRA Palmas.

A gravidade da infracdo sera analisada pela Coordenacdo do Curso, observadas as
normas institucionais, o regulamento académico e a legislagao aplicavel.

10. ROTINA OPERACIONAL DO ESTAGIO
10.1 Disposigoes Gerais

A rotina do Estagio Supervisionado em Nutricao Clinica sera organizada de modo a
assegurar a articulagdo entre assisténcia, estudo, reflexdo critica e avaliagdo do
processo de aprendizagem.

As atividades serdo desenvolvidas presencialmente, sob acompanhamento do
professor supervisor da ULBRA Palmas e do nutricionista preceptor do Hospital Geral
de Palmas, em conformidade com o cronograma oficial, o Plano de Ensino, os
protocolos institucionais e as condi¢cdes assistenciais de cada unidade.

A programacgéao diaria podera variar de acordo com o setor de atuagéo, o perfil dos
pacientes, as demandas do Servico de Nutricdo Clinica e as orientacbes da
preceptoria, sem alteragdo da carga horaria ou do cronograma institucional aprovado.

As Diretrizes Curriculares Nacionais determinam a realizagao presencial das praticas e
vivéncias necessarias ao desenvolvimento das habilidades e competéncias
profissionais, incluindo a assisténcia dietoterapica em ambiente hospitalar.

10.2 Acolhimento e Integragao ao Campo de Estagio

Antes do inicio das atividades assistenciais, os estudantes participardo de momento de
acolhimento e integragao, destinado a apresentacgéo:

e do Plano de Ensino;

e deste Manual;

e do cronograma oficial;

e da estrutura e dos fluxos do Hospital Geral de Palmas;

e do Servico de Nutrigao Clinica;

e dos professores supervisores e nutricionistas preceptores;

e das normas de biosseguranga;



e das regras de acesso e permanéncia no hospital,
e dos critérios de frequéncia e avaliagao;

e das rotinas de registro e comunicacéo;

e das condutas éticas exigidas no campo de estagio.

A participacao no acolhimento é obrigatdria e constitui condigéo para o inicio das
atividades praticas.

10.3 Apresentagéao Diaria

O estudante devera comparecer ao local definido para o estagio no horario previsto,
devidamente uniformizado, identificado e portando os materiais necessarios as atividades.

Recomenda-se que o estudante chegue com antecedéncia suficiente para:
e realizar a higienizagdo das méaos;
e providenciar os equipamentos de protecao necessarios;

e consultar a programagéo do dia (MAPA DE AVALIACAO E PRESCRICAO DE
DIETAS DO NUTRICIONISTA);

e apresentar-se ao professor supervisor ou nutricionista preceptor.

A assinatura ou registro de frequéncia devera ocorrer conforme as normas
estabelecidas pela ULBRA Palmas e pelo HGP.

10.4 Organizacao Inicial das Atividades

No inicio de cada periodo, o professor supervisor ou nutricionista preceptor podera
realizar uma breve reunido para:

. verificar a presencga dos estudantes;

Il. distribuir os estudantes entre unidades, enfermarias ou pacientes;
Ill. apresentar as prioridades assistenciais do periodo;

IV.revisar orientagcbes de biosseguranga e seguranca do paciente;
V.definir as atividades praticas e académicas;

VI.comunicar alteragdes de fluxo ou intercorréncias do servigo.

O estudante somente devera iniciar o atendimento apds receber a definigdo de suas
atividades e dos pacientes sob seu acompanhamento.

10.5 Levantamento de Informagodes Clinicas



Apoés a distribuicdo das atividades, o estudante realizara, conforme autorizacéo e
supervisao:

e Atualizacao do mapa dos pacientes (Enfermagem): identificacao de altas,
admissdes e remanejamentos;

e verificacdo dos pacientes em acompanhamento nutricional do dia;

e leitura dos prontuarios e verificagao da dieta de cada paciente diariamente;
e analise das historias clinicas;

e consulta aos diagndsticos e procedimentos realizados;

e avaliagdo da prescricdo dietética vigente;

e verificagcdo dos exames laboratoriais;

¢ identificacido de intercorréncias clinicas;

e levantamento de informacdes relevantes a assisténcia nutricional.

O acesso ao prontuario devera ocorrer exclusivamente para fins assistenciais e
académicos autorizados, observando-se o sigilo profissional e a protecdo dos dados
pessoais.

10.6 Atendimento ao Paciente

O atendimento nutricional devera ser realizado de forma respeitosa, humanizada e
compativel com as condi¢bes clinicas do paciente.

Antes de iniciar o atendimento, o estudante devera:
e higienizar as maos;
e utilizar os EPIs indicados;
e confirmar a identidade do paciente;
e apresentar-se como académico do Curso de Nutricdo da ULBRA Palmas;
e informar que a atividade sera realizada sob supervisao;
e explicar, de forma acessivel, a finalidade da avaliacao;
e solicitar a concordancia do paciente ou responsavel.

Durante o atendimento, o estudante devera preservar a privacidade, evitar
interrupgdes desnecessarias e adotar linguagem compativel com a compreensao do
paciente.

10.7 Discussao da Avaliacao e da Conduta

Apds a coleta das informagbes, o estudante devera organizar os dados obtidos e
apresentar o caso ao professor supervisor ou nutricionista preceptor.



Nenhuma conduta nutricional podera ser implementada ou registrada como definitiva
sem andlise e validacao do nutricionista responsavel.

A discussao devera contemplar, quando aplicavel:
e condicdo clinica e motivo da internagao;
e risco e estado nutricional;
e ingestdo alimentar;
e sinais e sintomas relacionados a nutricio;
e exames laboratoriais relevantes;
e necessidades nutricionais;
e diagnéstico nutricional,
e objetivos da intervencéao;
e proposta dietoterapica;
e necessidade de monitoramento;
e orientacdo ao paciente ou familiar;

e critérios para reavaliacdo.

10.8 Registro em Prontuario

O registro das informagdes em prontuario fisico ou eletrébnico somente sera realizado
conforme autorizagao e fluxo institucional.

Os registros elaborados pelo estudante deverao ser:
e previamente discutidos com o supervisor ou preceptor;
e oObjetivos e tecnicamente fundamentados;
e compativeis com a avaliacao realizada;
e redigidos em linguagem profissional;
e identificados conforme a norma institucional;
¢ validados pelo nutricionista responsavel.

E vedado ao estudante registrar informagdes néo verificadas, utilizar login de terceiros
ou alterar registros sem autorizagao.

10.G Visitas e Discusso6es Multiprofissionais
Quando autorizado, o estudante podera acompanhar:

e visitas clinicas;



e reunides de equipe;

e discussdes de casos;

e atividades da equipe multiprofissional de terapia nutricional;
e acbes de educagao permanente.

A participacao devera ocorrer de forma ética e colaborativa, respeitando-se o espago
de fala, a organizacao da equipe e os limites de atuagao do estudante.

10.10 Encerramento Diario

Ao final do periodo, os estudantes deverao participar de momento de encerramento,
quando solicitado pelo supervisor ou preceptor.

Esse momento podera incluir:
e apresentagdo dos atendimentos realizados;
e discussao das condutas adotadas;
e esclarecimento de duvidas;
e identificacdo de pendéncias;
e definicdo dos pacientes que permanecerdo em acompanhamento;
e orientagdes para o periodo seguinte;
e devolutiva formativa sobre o desempenho;
e registro das atividades executadas.

Antes de deixar o setor, o estudante devera assegurar que os documentos,
equipamentos e materiais utilizados tenham sido devidamente organizados e
devolvidos.

10.11 Atividades de Estudo e Preparagao

Além da atuagcdo em campo, o estudante devera reservar o periodo previsto no
cronograma para atividades tedricas e tedérico-reflexivas, tais como:

e revisdo de conteudos;

e consulta a diretrizes e protocolos;

e estudo das doencas acompanhadas;
e calculos dietoterapicos;

e elaboragao de estudos de caso;

e preparagdo de apresentacoes;

e producéo de relatorios;



e organizagao do portfélio ou instrumento académico equivalente.

O PPC da ULBRA Palmas prevé atividades praticas e tedrico-reflexivas articuladas, sob
acompanhamento permanente dos professores orientadores e supervisores locais.

10.12 Fluxo Diario de Consulta Rapida

1. Apresentacao e registro de frequéncia

!
2. Orientacdes e distribuicdo das atividades
\
3. Consulta ao prontuario e levantamento de informacoes
!
4. Atendimento e avaliagao nutricional
!
5. Organizacao dos dados e discussao do caso
3
6. Definicdo da conduta sob supervisao
!
7. Registro autorizado em prontuario
!
8. Orientacao ao paciente, familiar ou cuidador
\
9. Discussdo clinica e devolutiva
!

10.Registro das atividades e encerramento

Atencao: a sequéncia podera ser ajustada em funcao da rotina do setor, das prioridades
assistenciais e das orienta¢des do nutricionista preceptor.

11. ATIVIDADES ACADEMICAS E ASSISTENCIAIS
11.1 Disposig¢oes Gerais

As atividades do Estagio Supervisionado em Nutricao Clinica serdo desenvolvidas de
maneira progressiva, considerando os conhecimentos prévios do estudante, a



complexidade dos casos, as competéncias previstas no Plano de
condigdes do campo de pratica.

Todas as atividades deverao:

possuir finalidade educativa;

ser compativeis com a formagao em Nutrigao;

estar previstas no planejamento do estagio;

ser desenvolvidas sob supervisao;

respeitar as atribui¢gdes profissionais do nutricionista;
observar as normas do HGP;

preservar a segurancga e a dignidade do paciente.

Ensino e as

A pratica hospitalar podera compreender revisdao de prontuarios, avaliagido e
acompanhamento nutricional, calculos de dietas, evolugdo, discussdo de casos e
orientagdo de alta, conforme demonstrado nos referenciais pedagogicos utilizados na
elaboracio deste Manual.

11.2 Reconhecimento do Campo de
Pratica

No inicio do estagio, o estudante devera conhecer:

a estrutura organizacional do HGP;
o funcionamento do Servigo de Nutricdo Clinica;
as unidades de internagao;
os fluxos assistenciais;
os sistemas de registro;
os protocolos adotados;
a organizagao das dietas hospitalares;

a relacao entre a Nutricao Clinica e os demais setores;

os procedimentos de seguranga e comunicagao de intercorréncias.

O reconhecimento do campo ndo autoriza o acesso irrestrito a setores, sistemas ou
documentos.

11.3 Triagem de Risco Nutricional

O estudante podera realizar ou acompanhar a triagem nutricional de pacientes
hospitalizados, utilizando o instrumento adotado pelo HGP.

A atividade podera envolver:



e identificacdo de fatores de risco;

e verificacao de perda de peso;

e analise da reducéo da ingestéo alimentar;

e consideragao da gravidade da doenga;

e classificagao do risco nutricional;

e encaminhamento para avaliag&o nutricional;
e registro conforme o fluxo institucional.

O estudante devera compreender a triagem como procedimento de identificagdo de
risco, nao devendo confundi-la com a avaliagao nutricional completa.

11.4 Avaliagao Nutricional
A avaliagdo nutricional devera integrar, conforme pertinéncia clinica:
a) Dados de identificagdo e historia clinica
e dade;
e SEexo;
e diagndstico médico;
e motivo da internacéo;
e comorbidades;
e procedimentos;
e medicamentos relevantes;
e tempo de internagao;
e evolucéo clinica.
b) Histéria alimentar e nutricional
e ingestdo habitual;
e aceitacio da dieta hospitalar;
e modificagdes recentes da ingestao;
e alergias ou intolerancias;
e restricbes alimentares;
e uso de suplementos;
e sintomas gastrointestinais;

e dificuldades de mastigagao ou degluticéo.



c) Avaliagdo antropométrica

e peso atual e usual,;

e estatura;

e indice de massa corporal;

e variacao ponderal;

e circunferéncias;

e medidas alternativas;

e estimativas antropométricas, quando necessarias.
d) Avaliagao clinica e semiologica

e perda de tecido adiposo;

e perda de massa muscular;

e presencga de edema;

e ascite;

e alteragdes de pele, cabelo, mucosas e unhas;

e capacidade funcional;

e sinais de deficiéncia ou excesso nutricional.
e) Avaliagao bioquimica

e analise de exames laboratoriais pertinentes;

e interpretacdo no contexto clinico;

e reconhecimento de limitagbes e fatores interferentes.

A avaliacéo devera considerar a situagao clinica do paciente e as limitagdes préprias
do ambiente hospitalar.

11.5 Diagnéstico Nutricional

Com base nos dados coletados, o estudante devera identificar e priorizar os problemas
nutricionais apresentados pelo paciente.

O diagndstico nutricional devera:
e ser coerente com os achados;
e utilizar terminologia técnico-cientifica adequada;
e diferenciar risco nutricional, estado nutricional e problema alimentar;
e orientar os objetivos da intervengéo;

e ser revisto sempre que houver mudanca clinica significativa.



Quando o servigo adotar terminologia ou modelo padronizado, o estudante devera
utiliza-lo conforme orientacéo da preceptoria.

11.6 Calculo das Necessidades Nutricionais
O estudante podera realizar calculos relacionados a:
e necessidade energética;
e necessidade proteica;
e oferta hidrica;
e distribuicdo de macronutrientes;
e necessidades especificas de micronutrientes;
e volume e velocidade de infusdo da dieta enteral;
e adequacao entre oferta prescrita e oferta recebida.

As férmulas, fatores de correcéo e referéncias adotados deverao ser fundamentados em
protocolos institucionais, diretrizes cientificas e caracteristicas clinicas do paciente.

11.7 Planejamento Dietoterapico
O planejamento da conduta nutricional podera contemplar:
e definicdo dos objetivos da terapia nutricional;
e escolha da via de alimentacéo;
e determinagao do valor energético e proteico;
e adequacao da consisténcia;
e modificagado de nutrientes;
e fracionamento da dieta;
¢ indicagao de suplementos nutricionais;
e proposta de terapia nutricional enteral;
e monitoramento da aceitacao e tolerancia;
e definicdo de indicadores de acompanhamento.

Toda proposta elaborada pelo estudante devera ser discutida e validada pelo nutricionista
responsavel.

11.8 Acompanhamento da Dieta Oral

No acompanhamento da alimentagao por via oral, o estudante podera:



e verificar a prescri¢cao dietética;

e observar a consisténcia e as modificacdes da dieta;

e avaliar a aceitagdo alimentar;

e identificar causas de baixa ingestao;

e realizar inquérito de ingestao, quando indicado;

e acompanhar o uso de suplementos;

e sugerir estratégias de melhora da aceitacao;

e comunicar inadequacdes ou intercorréncias ao preceptor.

Alteracdes na dieta somente poderao ser efetuadas pelo profissional autorizado.

11.G Terapia Nutricional Enteral
Nas atividades relacionadas a terapia nutricional enteral, o estudante podera:
e conhecer as indicagdes e contraindicacées;
e identificar a via de acesso;
e analisar a formula prescrita;
e calcular volume, energia e nutrientes;
e avaliar a progressao da oferta;
e comparar volume prescrito e administrado;
e identificar pausas e causas de interrupcéo;
e verificar tolerancia gastrointestinal;
e discutir riscos e complicagoes;
e acompanhar os cuidados relacionados a administragao.

O estudante nao devera manipular dispositivos, bombas ou acessos sem autorizagao,
treinamento e superviséo.

11.10 Terapia Nutricional Parenteral

Quando autorizado pelo servico, o estudante podera acompanhar a assisténcia
nutricional ao paciente em terapia nutricional parenteral, com énfase em:

e indicacgdes;
e composi¢ao da solucéo;
e necessidades nutricionais;

e monitoramento clinico e laboratorial;



e complicacbes metabdlicas;
e interagdo com a terapia enteral ou oral;
e transi¢do entre vias de alimentacéo.

A prescricdo, manipulagao e administragdo obedecerao as competéncias legais dos
profissionais responsaveis e aos protocolos institucionais.

11.11 Monitoramento e Evolugao
Nutricional

O acompanhamento nutricional devera observar a resposta do paciente a intervengao
proposta.

O estudante podera monitorar:
e evolucdo do peso e de outras medidas;
e ingestado alimentar;
e oOferta energética e proteica;
e tolerancia a dieta;
e sintomas gastrointestinais;
e balanco hidrico, quando pertinente;
e exames laboratoriais;
e alteragdes clinicas;
e necessidade de modificagdo da conduta;
e alcance das metas estabelecidas.

A evolugao nutricional devera demonstrar continuidade do cuidado, comparagcéo com
avaliagdes anteriores e justificativa para manutengao ou alteragao da conduta.

11.12 Orientagao Nutricional ao Paciente e a Familia

As orientagbes deverao ser individualizadas, claras e compativeis com as condicoes
clinicas, sociais, culturais e econémicas do paciente.

O estudante podera participar de orientagdes sobre:
e alimentagao durante a internagéo;
e modificagdes dietéticas;
e uso de suplementos;
e cuidados relacionados a terapia enteral;

e escolhas alimentares ap6s a alta;



organizagao das refeigoes;
sinais que exijam procura pelo servi¢o de saude;

continuidade do acompanhamento nutricional.

Materiais educativos somente deverao ser utilizados quando aprovados pela
supervisao ou pela instituicio.

11.13 Planejamento da Alta Hospitalar

A orientagao de alta nutricional podera incluir:

sintese dos principais problemas identificados;
recomendacgdes alimentares;

consisténcia e composicao da dieta;

fracionamento;

hidratacao;

suplementacao, quando prescrita;

cuidados com dieta enteral domiciliar, quando aplicavel;
encaminhamento para acompanhamento ambulatorial;

comunicagao com familiares e cuidadores.

A orientacao devera ser registrada conforme o fluxo institucional e realizada em linguagem
compreensivel.

11.14 Discussao de Casos Clinicos

As discussoes de casos tém por finalidade desenvolver raciocinio clinico, tomada de decisao,
comunicagao profissional e pratica baseada em evidéncias.

O estudante devera apresentar:

identificacdo anonimizada;
historia clinica;

avaliacao nutricional,
diagnéstico nutricional;
necessidades nutricionais;
conduta proposta;
acompanhamento;

desfechos;



e analise critica;
e referéncias cientificas.

Os referenciais pedagoégicos analisados incluem apresentagées individuais de casos,
sessoes clinicas e discussao coletiva como estratégias de aprendizagem e avaliagao.

11.15 Atividades Teoérico-Praticas
Poderao ser desenvolvidas atividades como:
e Oficinas;
e simulagdes;
e treinamento de equipamentos;
e exercicios de calculo;
e interpretacdo de exames;
e elaboracgao de prescri¢cdes dietéticas simuladas;
e analise de férmulas enterais;
e estudo de consisténcias alimentares;
e treinamento de avaliagdo antropomeétrica e semioldgica;
e discussao de protocolos e diretrizes.

Essas atividades deverao complementar, e ndo substituir, as praticas presenciais
assistenciais previstas para o estagio.

11.16 Educagao Permanente e Producgao Técnico-Cientifica
O estudante podera participar ou colaborar na elaboragao de:

e aulas;

e seminarios;

e sessoes clinicas;

e materiais educativos;

e revisdes de literatura;

e protocolos;

e estudos dirigidos;

e aclOes de educagao permanente;

e apresentacgdes para equipes;

e atividades de ensino, pesquisa ou extensao autorizadas.



Toda producao devera preservar os dados dos pacientes e observar as normas éticas
e institucionais.

11.17 Registro das Atividades Académicas

O estudante devera manter atualizados os instrumentos de acompanhamento
definidos pelo curso, que poderao incluir:

e ficha de frequéncia;

e portfdlio;

e relatério de atividades;

e ficha de acompanhamento de pacientes;
e estudos de caso;

e instrumento de autoavaliagao;

e registros das devolutivas recebidas.

Somente poderado ser computadas para integralizagao da carga horaria as atividades
autorizadas, supervisionadas e compativeis com o PPC e o Termo de Compromisso de
Estagio.

11.18 Limites da Atuacao do Estudante
O académico nao podera:
e atuar sem supervisao;
e assumir responsabilidade técnica;
e emitir documentos em nome proprio;
e definir conduta de maneira independente;
e alterar prescricdo sem validagao;
e acessar informagdes sem finalidade académico-assistencial;
e utilizar senha ou identificagao funcional de terceiros;
e executar procedimentos para os quais nao tenha sido treinado;
e substituir profissionais do servico;
e realizar atividades estranhas ao Plano de Ensino e ao Termo de Compromisso.

A autonomia devera ser ampliada progressivamente, sempre de forma compativel com
o desempenho demonstrado e sob responsabilidade do profissional supervisor.



11.1G Quadro-Sintese das Atividades

Eixo de atuagao Principais atividades

Reconhecimento do | Estrutura, fluxos, protocolos e organizacéo da assisténcia
servico nutricional.

Triagem nutricional Identificacao e classificacdo do risco nutricional.
Avaliagao nutricional Dados clinicos, dietéticos, antropométricos, bioquimicos e

semiologicos.
Diagnoéstico nutricional | Identificagcao e priorizagao dos problemas nutricionais.

Planejamento Calculo das necessidades e elaboragdo da proposta
dietoterapica.

Intervengao Acompanhamento de dieta oral, suplementacéo e terapias
enteral e parenteral.

Monitoramento Avaliacdo da resposta clinica, ingestao, tolerancia e
alcance
das metas.

Educacgao nutricional Orientacbes ao paciente, familiares e cuidadores.

Alta hospitalar Recomendacdes, continuidade do cuidado e

encaminhamentos.

Comunicagao clinica Registros, discussdes de casos, rounds e atuagao
interprofissional.

Formagao académica Estudos de caso, seminarios, oficinas, relatérios e
atividades teorico-praticas.

12. AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM E DO DESEMPENHO DO ESTAGIARIO

12.1 Disposigoes Gerais

A avaliacdo do Estagio Supervisionado em Nutricdo Clinica tera carater diagnostico,
formativo, continuo, cumulativo e somativo, sendo realizada durante todo o periodo
de estagio pelo professor supervisor da ULBRA Palmas, com participagdo do
nutricionista preceptor do Hospital Geral de Palmas.

O processo avaliativo devera verificar ndo apenas a aquisicdo de conhecimentos, mas
também a capacidade do estudante de mobilizar recursos cognitivos, procedimentais e
atitudinais em situagdes reais da assisténcia nutricional.

A Resolugao CNE/CES n° 2/2025 determina que a avaliagdo seja baseada em
competéncias, diversificada, continua, coerente com as atividades praticas e capaz de
verificar a atuacado do estudante diante de situagbes reais, incluindo sua capacidade
de agir, intervir e tomar decisodes.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Nutricao da ULBRA Palmas estabelece avaliagao
continua e final, considerando o desempenho pratico, os relatérios, a frequéncia e as
competéncias desenvolvidas.

12.2 Objetivos da Avaliagao

A avaliacéo tera como objetivos:




I.acompanhar o desenvolvimento progressivo das competéncias profissionais;
I identificar potencialidades e necessidades de aprendizagem;

lll. oferecer devolutivas que contribuam para a melhoria do desempenho;
IV.verificar a capacidade de integrar teoria e pratica;

V.avaliar a qualidade, a seguranga e a fundamentagao das condutas propostas;
VI.analisar a postura ética e profissional do estudante;

VII. estimular a autorreflexao, a autonomia e a educagao permanente;

VIlll.subsidiar a decisdo de aprovagéo ou reprovagdo no componente curricular.

12.3 Principios do Processo Avaliativo
A avaliagido devera observar os seguintes principios:
| — Transparéncia

Os critérios, instrumentos, pesos e condicées de aprovagao deverao ser apresentados aos
estudantes no inicio do estagio.

Il — Continuidade

O desempenho sera acompanhado ao longo de todo o estagio, ndo se limitando a uma
Unica prova, apresentacao ou atividade final.

Il — Progressividade
A avaliagcao devera considerar a evolugédo do estudante entre o inicio e o término do estagio.
IV— Integracao

Serao avaliados conhecimentos técnico-cientificos, habilidades praticas, comunicacao,
ética, responsabilidade e atuacgao interprofissional.

V — Diversificagao

Deverao ser utilizados diferentes instrumentos, de modo a avaliar competéncias que
nao podem ser verificadas adequadamente por uma Unica atividade.

VI— Corresponsabilidade

O professor supervisor e o nutricionista preceptor participardo do acompanhamento do
estudante, respeitadas suas respectivas responsabilidades académicas e assistenciais.

VIl — Seguran¢a

Nenhum desempenho técnico podera ser considerado satisfatério quando
acompanhado de conduta que exponha o paciente, a equipe ou o proprio estudante a
risco injustificado.



12.4 Composicao da Avaliacao

Sugere-se que a nota final do estagio seja expressa em escala de 0,0 a 10,0 pontos,

distribuida da seguinte forma:

Componente avaliativo Responsavel principal Peso | Valor

Desempenho pratico- | Preceptor e professor 50% | 5,0

assistencial supervisor pontos

Estudos de caso clinico| Professor supervisor, com | 20% | 2,0

integradores contribuicdo do preceptor pontos

Portfélio e registros| Professor supervisor 15% | 1,5 ponto

académico-assistenciais

Atividade técnico-cientifica ou[ Professor supervisor 10% [ 1,0 ponto

seminario

Autoavaliagao e plano de | Estudante e professor 5% 0,5 ponto

desenvolvimento supervisor

Total — 100% | 10,0
pontos

A frequéncia ndo integrard a nota numérica, pois constitui requisito autbnomo e

obrigatorio para aprovagao.

12.5 Desempenho Pratico-Assistencial

O desempenho pratico-assistencial correspondera a 5,0 pontos e sera avaliado
continuamente por meio de observacdo direta, acompanhamento das atividades
diarias, discussdo de casos e andlise das condutas propostas, conforme a seguinte

distribuicdo:
Dimensao Critérios Valor
Postura ética Respeito, sigilo, responsabilidade, pontualidade, | 0,50
e profissional apresentacdo  pessoal, receptividade as
orientagbes e comportamento no ambiente
hospitalar
Organizagao, iniciativa e | Planejamento da rotina, interesse, proatividade, | 0,50
autonomia cumprimento de tarefas, gestdo do tempo e
supervisionada reconhecimento dos préprios limites
Comunicagao e [ Comunicagdo com pacientes, familiares, colegas,| 0,50
relacionamento preceptores e equipe multiprofissional
interprofissional
Triagem e Selecao e aplicagdo de métodos, coleta de 1,00
avaliagcao nutricional dados, antropometria, exame fisico nutricional,
historia
alimentar e interpretacado dos achados
Raciocinio clinico Integracdo de dados clinicos, dietéticos, | 1,00
e diagndstico antropométricos e bioquimicos; compreensao da
nutricional fisiopatologia; priorizacdo dos problemas




Planejamento Calculo das necessidades, definicao de 0,75
dietoterapico objetivos, adequacao da
conduta, individualizacéoe
fundamentagao cientifica

Monitoramento, Reavaliagdo, acompanhamento das metas, | 0,50
evolugao e qualidade dos registros, continuidade do cuidado
registros € comunicagao de intercorréncias

Seguranga do paciente e| Higienizacao das maos, uso de EPIs, 0,25
biossegurancga identificacdo do paciente, cumprimento de

protocolos e
prevencao de riscos
Total 5,00

12.5.1 Participagao do preceptor e do professor supervisor

Sugere-se que a nota do desempenho pratico seja composta por:
e 60% da avaliagado do nutricionista preceptor: equivalente a até 3,0 pontos;
e 40% da avaliagao do professor supervisor: equivalente a até 2,0 pontos.

A participacdo do preceptor valoriza a observagao cotidiana no servigo, enquanto a
avaliagdo do professor assegura a analise pedagdgica, a coeréncia com o Plano de
Ensino e a integracdo entre teoria e pratica.

A nota académica final sera registrada pelo professor supervisor, apds analise dos
instrumentos preenchidos e didlogo com o preceptor.

12.6 Estudos de Caso Clinico Integrador

O estudo de caso correspondera a 2,0 pontos e devera demonstrar a capacidade do
estudante de integrar avaliagdo, diagndstico, intervengcdo, monitoramento e
fundamentacao cientifica.

Podera ser apresentado por escrito e oralmente, com preservacao integral da
identidade do paciente.

12.6.1 Critérios

Critério Valor
Apresentacao clinica, organizacdo e anonimizacdo dos dados 0,20
Avaliacao nutricional completa e sele¢gdo adequada dos indicadores| 0,35
Interpretacao da fisiopatologia e dos exames relevantes 0,30
Diagnéstico nutricional e priorizagdo dos problemas 0,25
Calculo das necessidades e planejamento dietoterapico 0,35
Monitoramento da evolucao e analise dos resultados 0,20
Fundamentacido em protocolos e evidéncias cientificas 0,20




Apresentacao oral, dominio do caso e resposta aos 0,15
questionamentos
Total 2,00
A mera reproducao das informagdes do prontuario ndo sera considerada estudo de
caso. Espera-se analise critica, justificativa das decisdes e relacdo entre os achados
clinicos e nutricionais.




12.7 Portfélio e Registros Académico-Assistenciais

O portfolio correspondera a 1,5 ponto e devera documentar o percurso de
aprendizagem do estudante.

Podera conter:
e registros das atividades realizadas;
e fichas de acompanhamento;
e exercicios de calculo;
e evolugdes nutricionais simuladas ou autorizadas;
e registros de orientagoes;
e sinteses de discussoes clinicas;
e estudos dirigidos;
e reflexdes sobre dificuldades e aprendizagens;
e devolutivas recebidas;

e plano de melhoria individual.

12.7.1 Critérios

Critério Valor
Completude e regularidade dos registros 0,30
Organizacao, clareza e apresentacao 0,20
Qualidade técnico-cientifica 0,35
Capacidade reflexiva e analise da prépria pratica 0,35
Cumprimento dos prazos 0,15
Sigilo, anonimizagao e responsabilidade no uso das 0,15
informacoes

Total 1,50

Nao deverao ser inseridos no portfélio nomes, fotografias, nimeros de prontuario ou outros
elementos que permitam identificar pacientes.

12.8 Atividade Técnico-Cientifica ou Seminario

A atividade técnico-cientifica correspondera a 1,0 ponto e podera assumir uma das seguintes
modalidades:

e seminario tematico;

e sessao clinica;

e revisdo critica de diretriz;
e discusséo de protocolo;

e apresentacgao de artigo cientifico;



e celaboragado de material educativo;
e atividade de educacio permanente para a equipe;

e resolucao fundamentada de situagao-problema.

12.8.1 Critérios

Critério Valor
Atualidade, pertinéncia e qualidade das fontes 0,25
Dominio técnico-cientifico 0,25
Aplicabilidade ao contexto hospitalar 0,20
Clareza, organizagdo e comunicagao 0,15
Capacidade de analise critica e resposta aos 0,15
questionamentos

Total 1,00

A escolha do tema devera considerar as necessidades de aprendizagem do grupo e,
quando pertinente, as demandas do Servigo de Nutricao Clinica do HGP.

12.G Autoavaliagao e Plano de Desenvolvimento

A autoavaliacao correspondera a 0,5 ponto e devera ser realizada, preferencialmente,
em dois momentos:

e avaliacao diagnéstica no inicio do estagio;
e avaliacao reflexiva ao final do
estagio. O estudante devera analisar:
e competéncias ja desenvolvidas;
e dificuldades encontradas;
e evolugao ao longo do periodo;
e contribuigcdes das devolutivas recebidas;
e estratégias adotadas para superar dificuldades;

e metas de desenvolvimento profissional.

12.G.1 Critérios

Critério Valor
Sinceridade e coeréncia da analise 0,15
Capacidade de reconhecer potencialidades e 0,15
limitacdes

Evidéncias de evolugao durante o estagio 0,10
Elaboragcao de metas realistas de desenvolvimento 0,10
Total 0,50




A autoavaliagdo ndo constitui atribuicdo automatica de nota pelo proprio estudante.
Sua pontuagido sera definida pelo professor supervisor com base na qualidade da
reflexdo apresentada.

12.10 Escala de Desempenho por Competéncia

Para os instrumentos de observacdo do desempenho pratico, recomenda-se a adogao
de uma escala com quatro niveis:

Nivel Descricao
4 — Desenvolvido Executa a atividade com seguranca, consisténcia e
fundamentacdo, necessitando apenas de
supervisao
compativel com sua condi¢do de estudante.
3—Em Executa adequadamente a maior parte da atividade, mas
desenvolvimento ainda necessita de orientagdes pontuais.
satisfatério
2—Em Apresenta desempenho parcial, inconsisténcias
desenvolvimento ou necessidade frequente de orientacio e correcao.
inicial
1 — Insuficiente Nao demonstra os conhecimentos, habilidades ou atitudes
minimas esperadas, mesmo apds orientagao.
NA — Nao avaliado A competéncia ndo pdde ser observada no periodo ou ndo
se
aplicou ao cenario vivenciado.

ltens classificados como “ndo avaliados” nao deverdo ser considerados
automaticamente como nota zero. O professor devera buscar outra oportunidade ou
estratégia para verificar a competéncia.

12.10.1 Conversao sugerida
Para cada critério, podera ser utilizada a seguinte proporgéo:
e nivel 4:100% do valor;
e nivel 3: 80% do valor;
e nivel 2: 60% do valor;
e nivel 1: até 40% do valor, conforme o desempenho observado.

Essa conversdo devera ser acompanhada de descricdo qualitativa, evitando que a
avaliacdo se reduza a uma operacao matematica.

12.11 Momentos da Avaliagao
O processo de avaliagao sera desenvolvido em trés momentos.
12.11.1 Avaliagoes formativas intermediarias

Realizadas aproximadamente na terceira e na sexta semana estagio, mediante
apresentacao de estudos de caso.



12.11.2 Avaliagao continua

Realizada diariamente por meio da observacdo do desempenho, analise das
atividades, discussio de casos, registros de ocorréncias e devolutivas.

12.11.3 Avaliacao final integradora

Realizada ao término do estagio, reunindo os resultados do desempenho pratico,
portfélio, atividade técnico-cientifica e autoavaliagao.

As DCNs determinam que a avaliagdo contemple uma etapa integradora ao final de
cada ciclo ou periodo letivo, demonstrando a capacidade de articulacdo das
competéncias desenvolvidas.

12.12 Devolutiva ao Estudante
A devolutiva devera:
e ser realizada em ambiente reservado;
e basear-se em comportamentos e evidéncias observaveis;
e apresentar pontos fortes;
e indicar aspectos que necessitam de melhoria;
e oOferecer orientagdes objetivas;
e permitir manifestacdo do estudante;
e serregistrada no instrumento de acompanhamento;
e resultar em metas de desenvolvimento, quando necessario.

O estudante devera tomar ciéncia da avaliacdo mediante assinatura fisica ou
eletrébnica. A assinatura indica conhecimento do resultado, ndo necessariamente
concordancia.

12.13 Calculo da Nota Final
A nota final sera calculada pela soma dos componentes:

Nota final = Desempenho pratico + Estudos de caso + Portfélio
+ Atividade técnico-cientifica + Autoavaliagao

Exemplo:
Componente Nota obtida
Desempenho pratico-assistencial| 4,10
Estudos de caso 1,70
Portfolio 1,25
Atividade técnico-cientifica 0,85
Autoavaliacao 0,40
Nota final 8,30




Sera considerado aprovado o estudante que obtiver nota final igual ou superior a 6,0,
cumprir integralmente a carga horaria e atender aos requisitos minimos de
competéncia, ética e seguranca estabelecidos neste Manual.

12.14 Condi¢oes para Aprovagao

A aprovacao estara condicionada ao atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:
I. cumprimento de 100% da carga horaria obrigatéria;

Il. obtencdo da nota minima prevista nas normas académicas da ULBRA Palmas;

Ill. entrega das atividades e documentos obrigatorios;

IV.desempenho satisfatério nas competéncias essenciais;

V. auséncia de conduta grave incompativel com a ética, a biosseguranga ou a
seguranga do paciente;

VI.cumprimento das normas da ULBRA Palmas, do HGP e deste Manual.

O PPC informado para o Curso de Nutricio da ULBRA Palmas exige frequéncia
integral da carga horaria prevista e avaliacao continua e final do desempenho.

12.15 Competéncias Essenciais e Critérios de Barreira

Algumas competéncias deverdo ser consideradas essenciais e ndo poderdo ser
compensadas apenas pela média numérica.

Sao critérios minimos obrigatorios:
e respeito ao sigilo e a confidencialidade;
e identificacdo correta do paciente;
e cumprimento das normas de biosseguranca;
e reconhecimento dos limites da atuagao do estudante;
e discusséo e validagdo das condutas antes de sua implementagao;
e comunicacao imediata de erros, acidentes ou riscos;
e respeito aos pacientes, acompanhantes e profissionais;
e veracidade dos registros académicos e assistenciais.

O estudante que obtiver nota final suficiente, mas apresentar desempenho insuficiente
persistente em uma dessas competéncias, devera ser analisado pelo professor
supervisor e pela Coordenagao ou Comissao de Estagios.



12.16 Condutas Graves

Poderao resultar em afastamento imediato da atividade, abertura de procedimento
académico e eventual reprovacgao, observados o direito a manifestacdo do estudante e
as normas institucionais:

e quebra de sigilo ou divulgacao de dados de pacientes;

e fotografia ou gravagéo nao autorizada;

o falsificagdo de frequéncia, registros ou avaliagdes;

e plagio ou fraude académica;

e realizacido de conduta assistencial sem autorizacao;

e alteracao indevida de prescri¢gao ou prontuario;

e utilizacio de login ou senha de terceiros;

e abandono do campo sem autorizagio;

e desrespeito grave a pacientes, acompanhantes, colegas ou profissionais;
e recusa deliberada em cumprir protocolos de biossegurancga;

e omissdo de acidente, erro ou evento que possa comprometer a seguranca;

e comparecimento ao estagio sob efeito de alcool ou outras substancias que
comprometam a capacidade de atuacéo.

A ocorréncia devera ser registrada de forma objetiva e encaminhada as instancias
competentes da ULBRA Palmas.

12.17 Frequéncia, Faltas e Reposig¢ao

A frequéncia devera ser registrada diariamente em instrumento préprio, contendo data,
horario de entrada, horario de saida e validagao do responsavel.

Por se tratar de estagio obrigatorio com exigéncia de integralizagdo da carga horaria,
toda auséncia devera ser comunicada imediatamente ao professor supervisor e ao
campo de estagio.

A apresentacdo de atestado ou justificativa ndo implica, por si sO, dispensa do
cumprimento da carga hordria. As horas ndo realizadas deveréo ser repostas quando
houver:

e autorizacdo da Coordenagao ou Comissao de Estagios;

e concordancia do campo concedente;

e disponibilidade de supervisao;

e compatibilidade com o calendario académico e o cronograma institucional.

A reposicdo ndo deverd alterar unilateralmente o cronograma oficial aprovado entre a
ULBRA Palmas e o HGP.



Faltas injustificadas, atrasos recorrentes, saida antecipada ou auséncia sem
comunicagdo deverao repercutir na avaliagdo da responsabilidade profissional, sem
substituir a obrigatoriedade de cumprimento da carga horaria.

12.18 Recuperacgao da Aprendizagem

Por sua natureza pratica e continua, o estadgio ndo devera ter sua recuperagao
baseada exclusivamente em prova teérica substitutiva.

Quando forem identificadas dificuldades, poderao ser adotadas:
e orientagao individual,
e estudo dirigido;
e treinamento de habilidades;
e repeticdo supervisionada de atividade;
e discussao adicional de casos;
e elaboragao de exercicio clinico;
e reavaliagao pratica;
e intensificagdo do acompanhamento pelo professor supervisor.

A recuperacédo sera possivel quando houver tempo pedagogico e condi¢gdes no campo
de estagio. Ela ndo podera substituir competéncias praticas ndo desenvolvidas, carga
horaria ndo cumprida ou infragdes éticas graves.

12.1 G Revisao da Avaliagao

O estudante podera solicitar esclarecimentos ou revisao de sua avaliagdo conforme os
prazos e procedimentos académicos da ULBRA Palmas.

A analise devera considerar:
e instrumentos preenchidos;
e registros de acompanhamento;
e devolutivas realizadas;
e producdes académicas;
e manifestagdes do preceptor;
e evidéncias objetivas do desempenho.

A decisdo final seguird o Regimento Geral da Universidade e as deliberagcbes da
Coordenagao ou Comisséo de Estagios.



12.20 Instrumentos Avaliativos
Este Manual contém, em seus apéndices:

1. Ficha de avaliagao do desempenho pratico pelo preceptor e pelo
professor supervisor;

Modelo padronizado para Estudos de Caso
Rubrica de corre¢ao dos estudos de caso;

Modelo padronizado para registros no portfélio;
Rubrica de corregcao do portfélio;

Rubrica de corregao da atividade técnico-cientifica;
Formulario de autoavaliagao;

Ficha de frequéncia diaria;
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Registro de devolutivas;
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APENDICE A

FICHA DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO PRATICO - PRECEPTOR E SUPERVISOR

Nome:

Data:
Dimensao Indicador observavel Peso | Nivel Evidéncia/observagao
Postura ética e Respeito, sigilo, responsabilidade,
profissional pontualidade, apresentagao

pessoal, receptividade as
orientagdes e comportamento no
ambiente hospitalar

Organizacao,
iniciativa

e autonomia
supervisionada

Planejamento da rotina, interesse,
proatividade, cumprimento de
tarefas, gestdo do tempo e
reconhecimento dos préprios
limites

Comunicacao
e relacionamento
interprofissional

Comunicacao com pacientes,
familiares, colegas, preceptores e
equipe multiprofissional

Triagem e | Selegao e aplicacdo de métodos,
avaliagao coleta de dados, antropometria,
nutricional exame fisico nutricional, historia
alimentar e interpretagao dos
achados
Raciocinio Integracdo de dados clinicos,
clinico e dietéticos, antropométricos e
diagnéstico bioquimicos; compreensao
nutricional da fisiopatologia; priorizagédo

dos
problemas

Planejamento
dietoterapico

Calculo das necessidades,
definicao de objetivos, adequacao
da conduta, individualizagao e
fundamentacgao cientifica

Monitoramento,
evolugao e
registros

Reavaliagdo, acompanhamento
das metas, qualidade dos
registros, continuidade do
cuidado

e comunicacao de intercorréncias

Seguranga do
paciente
e biosseguranga

Higienizacdo das maos, uso
de EPIs, identificagdo do
paciente, cumprimento de
protocolos e

prevencao de riscos

Avaliador:

Comentarios:




APENDICE B
MODELO PADRONIZADO DO ESTUDO DE CASO
Estrutura sugerida:
1. ldentificagdo anonimizada;
Motivo da internacéo;
Histdria clinica;
Antecedentes familiares;
Medicamentos e possiveis interagdes;
Historia alimentar;
Triagem nutricional;

Avaliagcao antropométrica;
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Avaliagao clinica e semioldgica;

-
o

. Avaliacao bioquimica;

—_—
—

. Diagnéstico nutricional;

—_
N

. Célculo das necessidades;

-
w

. Objetivos da intervencgao;

N
SN

. Planejamento dietoterapico;
15. Monitoramento e evolucgao;
16. Orientacao de alta;

17. Analise critica;

18. Referéncias.

E proibida a inclusio de nome, iniciais, numero de prontuario, fotografia,
enderego, data completa de nascimento ou qualquer informacgao que possibilite
identificar o paciente.



APENDICE C

CORREGAO DO ESTUDO DE CASO CLINICO

Nome:

Titulo do caso:

Data:

Critério

Desenvolvido

Satisfatorio

Inicial

Insuficiente

Apresentacéao clinica,
organizagao e anonimizagao
dos

dados

Avaliacao nutricional completa
e selecdo adequada dos
indicadores

Interpretacao da fisiopatologia e
dos exames relevantes

Diagnostico nutricional e
priorizagdo dos problemas

Calculo das necessidades e
planejamento dietoterapico

Monitoramento da evolugao e
analise dos resultados

Fundamentagao em protocolos
e evidéncias cientificas

Apresentacao oral, dominio do

caso e resposta
aos questionamentos

Avaliador (es):

Comentarios:




APENDICE D
MODELO PADRONIZADO PARA REGISTROS NO PORTFOLIO

Cada registro no portfélio devera conter:

Data;

Setor;

Competéncia trabalhada;
Atividade desenvolvida;
Aprendizado obtido;

Dificuldade encontrada;
Fundamento cientifico consultado;
Devolutiva recebida;

Acéo de melhoria.

Nao devem ser anexadas coépias ou fotografias de prontuarios.



APENDICE E
CORREGAO DO PORTFOLIO

Nome:
Data:
Critério Peso | Nota | Comentarios
Regularidade dos registros | 0,30
Organizacéo e clareza 0,20
Qualidade técnico-cientifica | 0,35
Reflexdo sobre a pratica 0,35
Cumprimento dos prazos 0,15
Anonimizacéao e sigilo 0,15
Total 1,50

Avaliador (es):

Comentarios:




APENDICE F
CORREGAO DE ATIVIDADE TECNICO-CIENTIFICA

Nome:

Tema:

Data:
Critério Valor
Atualidade e qualidade das fontes 0,25
Dominio técnico-cientifico 0,25
Aplicabilidade ao cenario hospitalar 0,20
Clareza e organizagao da apresentagao 0,15
Analise critica e respostas aos 0,15
questionamentos
Total 1,00

Avaliador (es):

Comentarios:




APENDICE G
AUTOAVALIAGAO FINAL DO ESTAGIARIO

Nome:

Perguntas orientadoras:

1. Quais competéncias desenvolvi de forma mais consistente?

2. Em quais atividades ainda necessito de supervisdo mais préoxima?

3. Qual situagao mais contribuiu para o desenvolvimento do meu raciocinio clinico?

4. Como incorporei as devolutivas recebidas?

5. De que forma demonstrei responsabilidade ética e seguranga no cuidado?

6. Que conhecimentos preciso aprofundar?

7. Qual é meu plano de desenvolvimento para os proximos seis meses?

Meta Acao prevista Prazo | Evidéncia de alcance




APENDICE H

FICHA DE CONTROLE DE FREQUENCIA — ESTAGIO EM NUTRIGAO CLINICA

Estagiario:

Matricula:

Preceptor(a):

DATA ASSINATURA PRECEPTOR




APENDICE |
REGISTRO DE DEVOLUTIVA

e Data:

e Tipo de devolutiva:

e Professor supervisor:

e Nutricionista preceptor:

e Estudante:

e Data prevista para reavaliagao:

Potencialidades demonstradas

Competéncias que necessitam de aprimoramento

Orientagoes e estratégias acordadas

Manifestagcao do estudante




ANEXO

ANEXO A — Cronograma Oficial do Estagio Supervisionado em Nutri¢gao Clinica
— 2026/2



CRONOGRAMA - ESTAGIO EM NUTRICAO CLINICA

Cronograma de atividades — Grupo 1

Periodo: 29/07/2026 a 10/10/2026

Semanas| Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado Horas_
semanais
12 ) ) 26/07 30/07 31/07 ) 6h
Semana 3h tedrica 3h tedrica 3h tedrica (NEP)
22 03/08 04/08 05/08 06/08 07/08 3h Atividade >3h
Semana | 4h pratica 4h pratica 4h pratica 4h pratica 4h pratica autodirigida
32 10/08 11/08 12/08 13/08 14/08 3h Atividade >3h
Semana | 4h pratica 4h pratica 4h pratica 4h pratica 4h pratica autodirigida
42 17/08 18/08 16/08 20/08 21/08 22/9?‘
Semana | 4h pratica 4h pratica 4h pratica 4h pratica 4h pratica 3h tedrica _ 23h
(apresentaca
0)
52 24/08 25/08 26/08 27/08 28/08 3h Atividade >53h
Semana 4h pratica 4h pratica 4h pratica 4h pratica 4h pratica autodirigida
62 31/08 01/06 02/06 03/06 04/06 3h Atividade
s s s s s o 23h
4h pratica 4h pratica 4h pratica 4h pratica 4h pratica autodirigida
06/06 10/06 11/06 12/(,3[?
4h pratica 4h pratica 4h pratica 3h tedrica _ 15h
(apresentaca
0)
82 14/06 15/06 16/06 17/06 18/06 3h Atividade 53h
Semana | 4h pratica 4h pratica 4h pratica 4h pratica 4h pratica autodirigida
G* 21/06 22/06 23/06 24/06 25/06 3h Atividade >3h
Semana | 4h pratica 4h pratica 4h pratica 4h pratica 4h pratica autodirigida
10 28/06 26/06 30/06 01/10 02/10 4h Atividade >ah
Semana | 4h pratica 4h pratica 4h pratica 4h pratica 4h pratica autodirigida




" o6/10 | 07/10 08/ 10 0510 | ppresentagan | 5h
Semana 4h pratica 4h pratica 4h pratica 4h pratica Final 3h tedrica
TOTAL: 228h
Cronograma de atividades — Grupo 2 Periodo: 07/10/2026 a 19/12/2026
. . Horas
Semanas| Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado .
semanais
12 ) ) 07/10 08/10 06/10 ) 6h
Semana 3h tedrica 3h tedrica 3h tedrica (NEP)
22 13/10 14/10 15/10 16/10 3h Atividade 16h
Semana 4h pratica 4h pratica 4h pratica 4h pratica autodirigida
32 16/10 20/10 21/10 22/10 23/10 3h Atividade >3h
Semana 4h pratica 4h pratica 4h pratica 4h pratica 4h pratica autodirigida
42 26/10 27/10 28/10 26/10 30/10 31/:'9
Semana 4h pratica 4h pratica 4h pratica 4h pratica 4h pratica 3h tedrica _ 23h
(apresentaca
0)
52 03/11 04/11 05/11 06/11 3h Atividade 16h
Semana 4h pratica 4h pratica 4h pratica 4h pratica autodirigida
6° 06/11 10/11 11/11 12/11 13/11 3h Atividade
- - - - - L 23h
Semana 4h pratica 4h pratica 4h pratica 4h pratica 4h pratica autodirigida
7° 16/11 17/11 18/11 16/11 21/:‘?
Semana 4h pratica 4h pratica 4h pratica 4h pratica 3h tedrica 5 16h
(apresentaca
0)
82 23/11 24/11 25/11 26/11 27/11 3h Atividade 53h
Semana 4h pratica 4h pratica 4h pratica 4h pratica 4h pratica autodirigida
2 30/11 01/12 02/12 03/12 04/12 3h Atividade >3h
Semana 4h pratica 4h pratica 4h pratica 4h pratica 4h pratica autodirigida




Horario: 13h as 17h (4h praticas no HGP) | 8h as 12h (4h praticas no HRPN e HMDR).

102 07/12 08/12 06/12 10/12 11/12 4h Atividade 53h
Semana 4h pratica 4h pratica 4h pratica 4h pratica 4h pratica autodirigida
11 14/12 15/12 16/12 17/12 18/12 A 16/1t2 _ >4h
Semana 4h pratica 4h pratica 4h pratica 4h pratica 4h pratica \presentacaon
Final 3h tedrica
TOTAL: 228h
RESUMO
Grupo | Horas Horas Total | Dias
praticas tedricas praticos
Grupo 1 188h 40h 228h | 47 dias
Grupo 2




NOSSA MISSAO:
Ser comunidade de aprendizagem eficaz e inovadora.
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