EDITAL 004/2015

Edital conjunto COREMU/CEULP e COREME/SISE-SUS

SELECAO DE PRECEPTORES PARA COMPOREM CADASTRO RESERVA PARA
ATUAR NO PROGRAMA INTEGRADO DE RESIDENCIAS EM SAUDE
A Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude do Centro Universitario Luterano de Palmas
(COREMU/CEULP), a Comissdo de Residéncia Médica (COREME) e o Sistema Integrado Salde
Escola para o SUS (SISE-SUS) do municipio de Palmas, no uso das atribui¢es e em conformidade
com a Resolu¢cdo/CNRMS n° 02, de 13 de abril de 2012, que disp8e sobre Diretrizes Gerais para 0s
Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional de Salde, e com a
Resolu¢cdo/CNRM n° 02, de 07 de julho de 2005, que dispbe sobre a estrutura, organizacdo e
funcionamento da Comissdo Nacional de Residéncia Médica, estabelecendo os requisitos minimos
dos Programas; tornam publica abertura de processo seletivo para formacao de cadastro reserva de

preceptores para atuacdo no Programa Integrado de Residéncias em Saude — PIRS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A selecdo serd regida por este edital e realizada na cidade de Palmas-TO;
1.2 A selecdo visa a formacdo de cadastro reserva de preceptores para atuacdo no PIRS;
1.3 A selecdo constara de etapa Unica, dividida nas seguintes fases:

a) inscricdo, de carater eliminatorio, sujeita a confirmacéo;

b) avaliacdo de titulos, de caréater classificatorio;

c) entrevista, de carater classificatorio e eliminatério.
1.4 Descrigdo das Atividades: preceptoria de nivel superior nos Programas integrantes do PIRS:
Residéncia em Medicina da Familia e Comunidade, Residéncia Multiprofissional em Salde da
Familia e Comunidade, Residéncia Multiprofissional em Salde Mental, Residéncia
Multiprofissional em Saude Coletiva e Residéncia em Enfermagem Obstétrica;
1.5 Os candidatos selecionados no processo regido por este edital poderdo ser direcionados nos

cenarios de praticas, conforme necessidade do PIRS.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO
2.1 Ser servidor da Secretaria Municipal da Saude de Palmas ou servidor cedido de outros 6rgaos,
lotados nesta pasta;

2.2 Possuir, no ato da inscrigéo, titulagéo exigida para o cargo, conforme Anexo | desta edital.



3. DA INSCRIQAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 A inscricdo serd realizada exclusivamente via internet no endereco eletrénico
http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id_aplicacao=20135, no periodo compreendido
entre 09 horas do dia 31 de marco de 2015 e 23h59min do dia 04 de abril de 2015;

3.1.1 O candidato deverd observar atentamente as etapas do processo seletivo contidas no

cronograma disponivel no item 5.1 deste edital;

3.2 A inscricdo serd automaticamente confirmada no ato do envio, via internet, do Formulario

Eletronico proprio, devidamente preenchido. Um numero de protocolo serd gerado, como

comprovante da confirmacdo de inscricdo, o qual podera ser impresso;

3.3 Para efetivacdo da inscri¢do o candidato devera entregar no endereco: Quadra 1102 Sul, avenida

Teotbnio Segurado, conjunto 1, lote 11 (em cima da agencia do Banco do Brasil), entre as 09 horas

do dia 06 de abril e as 17 horas do dia 07 de abril, os seguintes documentos:

3.3.1 Documentacdo comprobatoria (copia e original para conferéncia) do curriculo anexado no

Formulario de inscricdo, conforme itens dispostos no quadro de pontuacéo do Anexo 2 deste edital;
a) Declaractes ou atestados de conclusdo de curso ou de disciplinas ndo serdo aceitos como
congéneres aos titulos de especialista, mestre e doutor.

3.3.2 Declaracdo de que dispde de carga horaria minima exigida para dedicacdo as atividades do

programas, Anexo 3;

4. DAS DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1 As informagdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
excluido do processo seletivo aquele que nao preencher o formulério de forma completa, correta e
legivel ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos;

4.2 Todos os documentos apresentados no ato da confirmacdo da inscricdo ficardo retidos na
secretaria académica da Fundagdo Escola de Saude Publica de Palmas — FESP.

5. DASELECAO
5.1 Do cronograma do processo seletivo:

Periodo Atividade
31/03/2015

Divulgacéo e abertura do processo seletivo


http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id_aplicacao=20135

31/03/2015 a 04/04/2015 Periodo de inscri¢do no processo seletivo

06 e 07/04/2015 Entrega de documentos para efetivacdo da inscricao
08/04/2015 Homologacéo das inscri¢des

09 e 10/04/2015 Realizacdo das entrevistas

13/04/2015 Resultado provisorio

14/04/2015 Interposicao de recursos

15/04/2015 Resultado Final

5.2 Da analise do curriculo
a) Considerara a documentacdo apresentada no ato da efetivacdo da inscri¢cdo, conforme os
itens dispostos no quadro de pontuacgéo apresentado no Anexo 2 deste edital;
b) Esta etapa tem carater classificatorio e obedecera cronograma conforme 5.1;
c¢) A analise de curriculo tera valor maximo de 10 pontos;
d) Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local

estipulados neste edital.

5.3 Da entrevista
a) Esta etapa tem carater classificatorio e eliminatorio;
b) Acontecerd conforme cronograma descrito no 5.1 e o local sera divulgado
posteriormente, no endereco eletrénico http://ulbra-to.br/residencias-saude;

c) Sera realizada por banca examinadora composta por dois membros;

d) Cada membro atribuird pontuacéo individual a cada candidato;

e) A nota final de cada entrevista resultara da média aritmética das notas individuais
atribuidas pelos membros da banca examinadora;

e) A entrevista tera valor maximo de 10 pontos;

f) Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60%.

6. DA CLASSIFICA(;AO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
6.1 A nota final sera obtida pelas seguinte formula:
6.1.1 Nota Parcial (NP1), referente a Nota de analise de curriculo (NAC)
NP1 = 0,4 x (NAC)
6.1.2 Nota Parcial (NP2), referente a Nota de entrevista (NE)


http://ulbra-to.br/residencias-saude

NP2 = 0,6 x (NE)
6.1.3 Nota Final do Processo Seletivo (NFPS) serd a soma de NP1 e NP2 (NE)
NFPS = NP1 + NP2
6.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com valores decrescentes das Notas Finais do
Processo Seletivo (NFPS);
6.3 Seré eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 6,0 na entrevista.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1 Em caso de empate na Nota Final do Processo Seletivo, tera preferéncia, o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver maior idade;

b) alcancar maior nota na entrevista;

c) obter maior pontuacdo na alinea j do Anexo 2

8. DOS RECURSOS

8.1 O resultado provisorio serd publicado no endereco eletrénico http://ulbra-to.br/residencias-

saude, de acordo com o cronograma descrito no item 5.1 deste edital;

8.2. O candidato que desejar interpor recurso(s) contra o resultado provisério, devera fazé-lo
conforme cronograma descrito no item 5.1 deste edital;

8.3 Os recursos poderdo ser interpostos exclusivamente por formulario eletrénico disponivel no

sitio http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id aplicacao=20128

8.4 Nao serdo aceitos recursos via fax, postal, correio eletrbnico, tampouco serd aceito recurso
extemporaneo. Somente serdo aceitos os recursos encaminhados na forma do item 8.3, devidamente

identificados.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A comissdo de selecdo dos Preceptores sera composta pelos membros das Comissdo de
Residéncia Multiprofissional em Saude do Centro Universitario Luterano de Palmas
(COREMU/CEULP), a Comissdo de Residéncia Médica (COREME) e o Sistema Integrado Saude
Escola para 0 SUS (SISE-SUS), ou indicados por esses;

9.2 A qualquer tempo, poder-se-4 anular ou rever a inscri¢do, as provas, a nomeagao e a posse do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade ou
em documentos apresentados;

9.3 O candidato aprovado no Processo Seletivo fara parte do quadro de reserva para preceptores do


http://ulbra-to.br/residencias-saude
http://ulbra-to.br/residencias-saude
http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id_aplicacao=20128

PIRS, podendo ser convocado a qualquer momento, de acordo com a necessidade, abertura de
novos campos de préatica ou substituicdo de preceptores desligados do Programa.
a) A COREMU, COREME e SISE-SUS publicardo no endereco eletronico

http://ulbra-to.br/residencias-saude o0s procedimentos e cronograma para posse dos

candidatos aprovados/convocados.
9.4 InformacBes quanto a Categoria Profissional, Area de Conhecimento e Campo de Prética,
encontram-se no Anexo 1, deste edital;
9.5 O candidato aprovado no Processo Seletivo deve estar ciente da possibilidade de mudanca de
lotacdo, campo de préatica e/ou area de conhecimento, conforme necessidade do PIRS;
9.6 Procedimentos para posse serdo divulgados posteriormente, a partir da publicacdo das
convocagoes;
9.7 O candidato devera manter atualizados seu endereco eletrénico, bem como seus telefones de
contato, enquanto estiver participando desde processo seletivo e, caso seja aprovado ou classificado,
até que se expire o prazo de validade do processo seletivo. Sdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seus dados para contato. As atualizaces

devem ser encaminhadas para o endereco eletrdnico coremu@ceulp.edu.br.

9.8 O presente processo seletivo tera validade de 12 meses, a partir da data publicacdo deste edital,

podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

COREMU-CEULP / COREME-SISE-SUS


http://ulbra-to.br/residencias-saude
mailto:coremu@ceulp.edu.br

EDITAL 004/2015 — COREMU/CEULP - COREME - SISE-SUS
ANEXO 1

Atribuicoes do cargo

Atribuic6es Preceptor do Programa Integrado de Residéncias em Saude:

ser profissional de saide de nivel superior com titulacdo minima de ESPECIALISTA de area fim,
com diploma reconhecido pelo Ministério da Educacéo e Cultura

| - exercer a funcdo de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho das atividades
praticas vivenciadas no cotidiano da atencdo e gestdo em saude;

Il - orientar e acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano de atividades
tedrico-préaticas e préaticas do residente, devendo observar as diretrizes do Projeto Pedagdgico (PP) do
Curso;

I11 - elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da area de concentracdo, as escalas de
plantGes e de férias, acompanhando sua execuc¢do junto a(s) coordenacdo(des) do(s) curso(s);

IV - facilitar a integracdo do(s) residente(s) com a equipe de salde, usuarios (individuos, familia e
grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes niveis de formacéao
profissional na salde que atuam no campo de pratica;

V - participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a produgdo de conhecimento e de
tecnologias que integrem ensino e servigo para qualificacdo do SUS;

VI - identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s) residente(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias
previstas no PP do programa, encaminhando-as ao(s) tutor(es) quando se fizer necessario;

VII - participar da elaboracdo de relatorios periodicos desenvolvidos pelo(s) residente(s) sob sua
supervisao;

VIII - proceder, em conjunto com tutores, a formalizacdo do processo avaliativo do residente, com
periodicidade maxima bimestral;

IX - participar da avaliacdo da implementacdo do PP do programa, contribuindo para o seu
aprimoramento;

X - orientar e avaliar 0s projetos aplicativos do programa de residéncia;

Xl - Publicar, ou apresentar em evento de natureza cientifica, um trabalho académico,
individualmente ou em grupo, fazendo referéncia a condicdo de preceptor do Programa Integrado de
Residéncias em Saude nas publicacdes e trabalhos apresentados.




Quadro de Categoria Profissional, Area de Conhecimento e Campo de Pratica

Categorias Profissionais
Graduacdo em area da
saude

Area de Conhecimento

Campos de Prética

Graduacgdo em area da
saude

Saude da Familia e
Comunidade

Unidades Basicas de Saude - UBS
Nucleos de Apoio a Saude da Familia -
NASF

Graduacao em area da

Saude Coletiva

Nucleo de Assisténcia Henfil
Centro de Saude Sexual Reprodutivo
Centro de Controle de Zoonoses

salde Vigilancia em Saude (sanitéria,
epidemioldgica, ambiental e satde do
trabalhador)
Enfermagem
Psicologia
Servico Social Saude Mental Centro de Apoio Psicossocial — CAPS
Psiquiatria

Terapeuta Ocupacional

Enfermagem

Enfermagem obstétrica

Hospital/Maternidade

Enfermagem
Medicina
Servico Social
Odontologia

Urgéncia e Emergéncia

Unidades de Pronto Atendimento - UPA

Graduacgdo em area da
salde

Gestdo em Saude

Gestado

Enfermagem
Medicina
Servico Social
Psicologia
Fisioterapia

Atencéo Especializada

Policlinicas




EDITAL 004/2015 — COREMU/CEULP - COREME — SISE-SUS
ANEXO 2

Quadro de Atribuicédo de Pontos para a Avaliacdo de Curriculo

Valor Quantidade de Estimativa

Titulos Va[or do Maximo dos  documentos de
Titulo . .
Titulos entregues Pontuacéo
a) Diploma, devidamente reconhecido, de conclusdo de 1,0 1,0
MESTRADO.
b) Certificacdo de conclusio de curso de 0,25 0,5
APERFEICOAMENTO em 4rea afim (acima de 180
horas).
¢) Exercicio de atividade profissional de nivel superior, 0,5 (por 15
ndo-cumulativa com outras quaisquer no mesmo periodo, ano)
na Administragdo Publica, na area de formagdo ou em area
afim. Das atividades em questdo estdo excluidas as
atividades de magistério. Para efeito de pontuacdo, nédo
seré considerada fragdo de semestre.
d) Participagdo, como facilitador, em processos 0,25 1,0
educacionais em salde, com carga horaria minima de 12
horas.
e) Publicagdes de artigos cientificos completos de 0,5 1,0
interesse para a é&rea do concurso em periddicos
internacionais e/ou nacionais.
f) Apresentacdo de pOster e/ou publica¢fes de resumos em 0,25 0,5
anais de eventos internacionais e/ou nacionais na area de
saude.
g) Apresentacdo oral em eventos cientificos em eventos 0,5 0,5
internacionais e/ou nacionais na area de saude.
h) Participacdo em projeto de ensino, pesquisa e extensao 0,5 1,0
na condicao de académico ou profissional apoiador
i) Participacdo em projeto de ensino, pesquisa e extenséo 1,0 1,0
na condicao de preceptor
j) Participacdo como preceptor/supervisor de estagio 0,5 15
(académico ou profissional)
k) Participacdo em atividades do Programa Integrado de 0,5 0,5

Residéncias em Saude (PIRS) — reunides, seminarios,
encontros.




EDITAL 004/2015 — COREMU/CEULP - COREME - SISE-SUS
ANEXO 3

(PAPEL TIMBRADO)

Comprovante de vinculo institucional, digitalizado em formato pdf ou jpg
DECLARACAO (MODELO)

Declaramos para fins de comprovagdo que NOME DO SERVIDOR é servidor(a) da
NOME DA INSTITUICAO/ORGAQ, ocupante do cargo NOME DO CARGO, matricula
funcional no Xxxxxxxx, com carga horaria de XX horas semanais, sendo cumpridas de
DESCREVER JORNADA DE TRABALHO (exemplo: 2a a 6a feira das 8h as 12h e das 14h as
18h), lotada na NOME DA UNIDADE DE LOTA(;AO.

Declaro ainda estar ciente e de acordo com a participacdo do servidor no Programa

Integrado de Residéncias em Saude, na qualidade de (preceptor ou tutor), de acordo com o0s
requisitos dispostos no Edital para Selecdo Preceptores para comporem cadastro reserva para
atuar no Programa Integrado de Residéncias em Saude.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

Palmas, aos ___ dias do més de de 2015.

Diretor do setor de lotagdo

(assinatura e carimbo)



